ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В МДОУ ДЕТСКИЙ САД №2 СВЕТЛЯЧОК»
[image: Информационная безопасность в ДОУ]Информационная безопасность детей - это состояние защищенности, при котором отсутствует риск, связанный с причинением информацией вреда их здоровью и (или) физическому, психическому, духовному, нравственному развитию.


 
ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ДОУ
Документы, регламентирующие информационную безопасность в ДОУ:
1. Положение об официальном сайте 
1. Положение об информационной открытости  МДОУ детский сад №2 «Светлячок»
1. Положение о порядке работы с персональными данными воспитанников и их родителей (законных представителей)  
1. Положение о работе с персональными данными работников МДОУ детский сад №2 «Светлячок» 
1. Правила использования сети Интернет в муниципальном дошкольном образовательном
учреждении детский сад №2»Светлячок»
 -  Регламент работы педагогических работников в сети Интернет
Распорядительные акты(приказы):
-Об ответсвенном за информационную безопасность;
-«О назначении ответственного в отношении об работке персональных данных»
 
НОРМАТИВНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
1. Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ (ред. от 29.07.2018) «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»
1. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»
1. Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»
1. Распоряжение Правительства РФ от 02.12.2015 N 2471-р «Об утверждении Концепции информационной безопасности детей»
1. Приказ Минкомсвязи России от 27.02.2018 N 88 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции информационной безопасности детей на 2018 - 2020 годы»
1. <Письмо> Минобрнауки России от 14.05.2018 N 08-1184 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями о размещении на информационных стендах, официальных интернет-сайтах и других информационных ресурсах общеобразовательных организаций и органов, осуществляющих управление в сфере образования, информации о безопасном поведении и использовании сети «Интернет»)

ПЕДАГОГАМ
Методические рекомендации:
1. Письмо Минобрнауки от 28.04.2014 №ДЛ-115/03
1. Письмо Минобрнауки от 14.05.2018 №08-1184
Мероприятия, направленные на повышение информационной грамотности педагогов:
1.Программа мероприятий по обеспечению информационной безопасности детей
муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сд №2 «Светлячок»на 2020-2021 г.г.
2. План мероприятий по обеспечению информационной безопасности детей
муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №2     
«Светлячок» на 2020-2021г.


ДЕТЯМ
Доступ воспитанников к сети Интернет в ДОУ не осуществляется!
Мероприятия ДОУ по вопросам информационной безопасности детей:
1. Беседы
1. Чтение сказок:
«Как мышонок учился безопасному поведению в сети Интернет»
«Сказ про золотые правила безопасного Интернета»
«Сказка о колобке и Интернете» http://socobraz.ru/index.php/Сказка_о_Колобке_и_Интернет_-_безопасность
1. Памятка детям: «Правила безопасности в сети Интернет»
РОДИТЕЛЯМ
Памятки родителям:
1. Ребенок в Интернете
1. Как защитить от вредной информации ребенка 7-8 лет
1. По управлению безопасности детей в Интернете
1. Безопасность детей в Интернете: возраст  и этапы развития 
1. Десять правил безопасного пользования сетью Интернет
1. Помощь детям в безопасном пользовании Интернетом
1. Безопасный Интернет

ДЕТСКИЕ БЕЗОПАСНЫЕ САЙТЫ


Детсад- http: //detsad-kitty.ru
На данном сайте моете найти картинка, раскраски ,мультфильмы.детскую литературу и др.
«Раз Игрушки» - http://razigrushki.ru
Сайт для детей и их родителей, которые заботятся о гармоничном развитии и воспитании своих детей.
«Оригами – Мир своими руками» - http://www.zonar.info
Сайт посвящен древнему исскуству складывания фигурок из бумаги Здесь можно найти схемы  и видео схем складывания фигурок.
«Умка-детский развивающий сайт»-htt://www.ymka.ru
На сайте Вы можете посмотреть развивалки и обучающие детские мультфильмы, скачать сборники, а также послушать и скачать минусовки детских песен , раскрасить вместе с детьми онлайн раскраски, выбрать сценарии праздников послушать детские сказки и др.
Сетевичок . рф –главный советчик в сети для детей, Здесь можно узнать о безопасности в сети понятным и доступным языком, а при возникновннии критической ситуации обратиться за советом. А также принять участие в конкурсах и стать самым цифровым гражданином!





















                                    


         
Утверждён
Приказом по МДОУ детский сад №2 Светлячок»
от 21.06.2020г. №46
Программа мероприятий
по обеспечению информационной безопасности детей
муниципального дошкольного образовательного учреждения
 детский сад №2 «Светлячок»
на 2020-2021 г.г.
Согласно Российскому законодательству информационная безопасность детей – это состояние защищенности детей, при котором отсутствует риск, связанный с причинением информацией, в том числе распространяемой в сети Интернет, вреда их здоровью, физическому, психическому, духовному и нравственному развитию (Федеральный закон от29.12.2010 № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию").
Информационное пространство мы разделили на три составляющие:
1. Пространство сети интернет – так называемое виртуальное пространство, позволяющее не только искать нужную информацию, но и имеется возможность пообщаться и поиграть.
1. Средства массовой информации – передачи, мультфильмы, фильмы, которые смотрят наши дети по телевизору, а также слушают музыку, аудио сказки и т.п.
1. Книжная продукция – газеты, журналы, книги и т.п., которые мы покупаем детям.
        Цель программы: создание условий для обеспечения информационной безопасности детей 
Задачи программы:
1. повышение уровня правовой грамотности сотрудников, родителей воспитанников по вопросу обеспечения информационной безопасности;
1. обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;
1. выявления фактов распространения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации, способной причинить вред здоровью и развитию детей
Программа содержит мероприятия с указанием сроков, исполнителей и ожидаемых результатов, направлена на достижение цели, поставленных задач и повышение эффективности мер, принимаемых в детском саду по защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию.
В рамках Программы будут реализованы мероприятия, обеспечивающие наиболее эффективную и действенную защиту детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию, в том числе содержащейся в информационной продукции.


















План мероприятий
по обеспечению информационной безопасности детей
муниципального дошкольного образовательного учреждения
детский сад №2 «Светлячок»
на 2020- 2021уч. г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители - ответственные за реализацию мероприятия
	Планируемый результат

	1. Создание организационно-правовых механизмов защиты детей от распространения информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	1.1
	Изучение нормативно- правовой базы по вопросам защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	Август- сентябрь
	старший
воспитатель, заведующий
	Повышение информационной грамотности участников образовательных отношений

	1.2.
	Организация и проведение различных мероприятий для педагогов по вопросам обеспечения информационной безопасности детей.
	1 раз в кввартал
	старший
воспитатель
	Информирование педагогов о механизмах предупреждения доступа несовершеннолетних к информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию

	1.3.
	Знакомство родителей с информацией по медиабезопасности
	сентябрь
	воспитатели
	Информирование родителей о механизмах предупреждения доступа несовершеннолетних к информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию и повышение информационной грамотности родителей

	1.4.
	Участие педагогов в мероприятиях различного уровня, посвященных обеспечению защиты и безопасности информационной инфраструктуры образовательного учреждения
	в течение года
	старший
воспитатель
	Информирование педагогов о механизмах предупреждения доступа несовершеннолетних к информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию и повышение информационной грамотности участников образовательных отношений

	1.5.
	Организация свободного доступа педагогов к высококачественным и сетевым образовательным ресурсам, в том числе к системе современных учебных материалов
	в течение года
	руководство ДОУ
	Информирование педагогов о механизмах предупреждения доступа несовершеннолетних к информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию

	1.6.
	Функционирование контент-фильтра в образовательном учреждении.
	в течение года
	заведующий
	Проведение оценки доступа к сети Интернет с обеспечением программного продукта, обеспечивающего контент- фильтрацию

	II. Внедрение систем исключения доступа к информации, несовместимой с задачами гражданского становления детей, а также средств фильтрации и иных устройств

	2.1.
	Установка программного продукта, обеспечивающего контент – фильтрацию
	ежемесячно
	заведующий
	Систематическое обновление программно-технических средств по антивирусной защите компьютерной техники в ДОУ  и проведение оценки доступа к сети Интернет с обеспечением программного продукта, обеспечивающего контент- фильтрацию

	2.2.
	Организация контроля за осуществлением договорных отношений с провайдерами, предоставляющими услуги доступа к сети «Интернет», в части обеспечения контент-фильтрации «Интернет-трафика» и развитие практики фильтрации по «белому списку»
	ежемесячно
	заведующий
	Проведение оценки доступа к сети «Интернет» с обеспечением программного продукта, обеспечивающего контент- фильтрацию

	2.3.
	Использование лицензионного программного обеспечения, в том числе программ, обеспечивающих антивирусную защиту на 100% компьютеров.
	ежемесячно
	заведующий
	Проведение оценки доступа к сети «Интернет» с обеспечением программного продукта, обеспечивающего контент- фильтрацию.
Систематическое обновление программно-технических средств по антивирусной защите компьютерной техники в ДОУ

	III. Профилактика у детей интернет-зависимости, игровой зависимости и правонарушений с использованием информационно - телекоммуникационных технологий, формирование у несовершеннолетних навыков ответственного и безопасного поведения в современной информационно - телекоммуникационной среде через обучение их способам защиты от вредной информации

	3.1.
	Проведение занятий в группах старшего дошкольного возраста по теме «Информационная безопасность»
	ежеквартально
	воспитатели
	Ознакомление детей с информацией о правилах безопасного поведения в интернет- пространстве и закрепление знаний детей о правилах безопасного поведения в интернет- пространстве

	3.2.
	Проведение конкурсов рисунков в группах старшего дошкольного возраста по теме «Информационная безопасность»
	в течение года
	воспитатели
	Ознакомление детей с информацией о правилах безопасного поведения в интернет- пространстве и закрепление знаний детей о правилах безопасного поведения в интернет- пространстве

	IV. Информационное просвещение граждан о возможности защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

	4.1.
	Участие в различных мероприятиях (лекториях, семинарах, практикумах, тренингах, круглых столах, конференциях и т.п.), в том числе с применением дистанционных технологий, по проблемам информационной безопасности для всех участников образовательного процесса
	в течение года
	руководство ДОУ
	Информирование педагогов о механизмах предупреждения доступа несовершеннолетних к информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию

	
	
	
	
	

	4.2.
	Разработка памяток для родителей по теме «Безопасный
интернет»
	в течение года
	старший воспитатель
	Повышение информационной грамотности родителей

	4.3








	Консультирование родителей  по вопросам защиты детей от распространения вредной для них информации:
«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»
 «Безопасный интернет детям»
«Что такое информационная безопасность ребенка»
	 Сентябрь
 
 
Январь
 
Апрель
 
 
 
	 
воспитатели старших групп

	 
Информирование родителей о механизмах предупреждения доступа несовершеннолетних к информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию



Старший воспитатель Л.В.Давыдова
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Правила
использования сети Интернет
в муниципальном дошкольном образовательном
учреждении детский сад №2»Светлячок»
	



1. Общие положения
 1.1. Настоящие Правила регулируют условия и порядок использования сети Интернет, педагогическими работниками и иными работниками муниципального  дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 «Светлячок» (далее – ДОУ).
 1.2. Правила имеют статус локального нормативного акта ДОУ. Если нормами действующего законодательства РФ предусмотрены иные требования, чем настоящими Правилами, применяются нормы действующего законодательства РФ. 
1.3. Использование сети Интернет в ДОУ подчинено следующим принципам: 
 соответствие образовательным целям;
  способствование гармоничному формированию и развитию личности; 
 уважение закона, авторских и смежных прав, а также иных прав, чести и достоинства других граждан и пользователей Интернет; 
 приобретение новых навыков и знаний; 
 расширение применяемого спектра учебных и наглядных пособий;
 - социализация личности, введение в информационное общество.
 2. Политика использования сети Интернет в ДОУ 
2.1. Использование сети Интернет в ДОУ возможно исключительно при условии ознакомления и согласия лица, пользующегося сетью Интернет в ДОУ, с настоящими Правилами. 
2.2. Ознакомление и согласие удостоверяются подписью лица в листе ознакомления и согласия с Правилами. 
2.3. Руководитель ДОУ является ответственным за обеспечение эффективного и безопасного доступа к сети Интернет, а также за внедрение соответствующих технических, правовых и др. механизмов в ДОУ.
 2.4. Во время использования сети Интернет для свободной работы контроль осуществляет лицо, уполномоченное руководителем ДОУ (далее – Уполномоченное лицо). Уполномоченное лицо: 
 определяет время и место для свободной работы в сети Интернет педагогических и иных работников ДОУ с учетом использования соответствующих технических мощностей ДОУ в образовательном процессе, а также длительность сеанса работы одного человека; 
 принимает предусмотренные Правилами и иными нормативными документами меры для пресечения дальнейших попыток доступа к ресурсу / группе ресурсов, не совместимых с задачами образования. 
2.5. При использовании сети Интернет в ДОУ осуществляется доступ только к ресурсам, содержание которых не противоречит законодательству РФ и не является несовместимым с целями и задачами образования и воспитания. Проверка такого соответствия осуществляется с помощью специальных технических средств и программного обеспечения контекстного ограничения доступа, установленного в ДОУ или предоставленного оператором услуг связи. Использование сети Интернет в ДОУ без применения данных технических средств и программного обеспечения (например, в случае технического отказа) допускается только с индивидуального разрешения руководителя ДОУ. Пользователи сети Интернет в ДОУ понимают, что технические средства и программное обеспечение не могут осуществлять полную фильтрацию ресурсов сети Интернет в связи с частотой обновления ресурсов и осознают возможную опасность столкновения с ресурсом, содержание которого противоречит законодательству РФ и является несовместимым с целями и задачами образовательного процесса. 
2.6. Решение о политике доступа к ресурсам / группам ресурсов сети Интернет принимает педагогический совет ДОУ самостоятельно либо с участием внешних экспертов, в качестве которых могут привлекаться: 
 педагогические работники ДОУ и других организаций;
  лица, имеющие специальные знания либо опыт работы в рассматриваемой области; 
 представители органов управления образованием; 
 родители обучающихся, воспитанников. При принятии решения педагогический совет ДОУ руководствуется:
  законодательством РФ; 
 специальными познаниями, в т. ч. полученными в результате профессиональной деятельности;
  опытом организации образовательного процесса с использованием информационных технологий и возможностей сети Интернет;
  интересами воспитанников, целями образовательного процесса; 
 рекомендациями профильных органов и организаций в сфере классификации ресурсов сети Интернет. 
2.7. Отнесение определенных категорий и / или ресурсов в соответствующие группы, доступ к которым регулируется техническим средствами и программным обеспечением контекстного технического ограничения доступа к информации, технически осуществляется лицом, уполномоченным руководителем ДОУ. 
2.8. Категории ресурсов, в соответствии с которыми определяется политика использования сети Интернет в ДОУ, и доступ к которым регулируется техническими средствами и программным обеспечением контекстного технического ограничения доступа к информации, определяются в установленном порядке.
 2.9. Принципами размещения информации на интернет - ресурсах ОО являются:
  соблюдение действующего законодательства РФ;
  защита персональных данных воспитанников, педагогических работников и иных работников; 
 достоверность и корректность информации.
 2.10. Персональные данные об воспитанниках (фамилия и имя, группа, возраст, фотография, место жительства, телефоны и др. контакты, иные сведения личного характера) могут размещаться на интернет - ресурсах ДОУ только с письменного согласия родителей (законных представителей). Персональные данные педагогических работников и иных работников ДОУ размещаются на интернет - ресурсах ДОУ только с письменного согласия работника, чьи персональные данные размещаются. В информационных сообщениях о мероприятиях на сайте ДОУ и его подразделений без согласия лица (законного представителя) могут быть упомянуты только его фамилия и имя. При истребовании согласия представитель ДОУ и Уполномоченное лицо ДОУ разъясняет лицу возможные риски и последствия опубликования персональных данных. ДОУ не несет ответственности в случае наступления таких последствий, если имелось письменное согласие лица (законного представителя) на опубликование персональных данных.
 3. Процедура использования сети Интернет
 3.1. Использование сети Интернет в ДОУ осуществляется в целях образовательного процесса
В рамках развития личности, ее социализации и получения знаний в области сети Интернет и компьютерной грамотности лицо может осуществлять доступ к ресурсам необразовательной направленности. 
3.2. По разрешению Уполномоченного лица педагогические работники и другие сотрудники вправе:
  размещать собственную информацию в сети Интернет на интернет - ресурсах ДОУ; 
 иметь учетную запись электронной почты на интернет – ресурсах ДОУ. 
3.3. Обучающемуся запрещается: 
 находиться на ресурсах, содержание и тематика которых является недопустимой для несовершеннолетних и / или нарушающей законодательство РФ (эротика, порнография, пропаганда насилия, терроризма, политического или религиозного экстремизма, национальной, расовой и т. п. розни, иные ресурсы схожей направленности); 
 осуществлять любые сделки через Интернет; 
 осуществлять загрузку файлов на компьютер ДОУ без разрешения Уполномоченного лица;
  распространять оскорбительную, не соответствующую действительности, порочащую других лиц информацию, угрозы.
 3.4. При случайном обнаружении лицом, работающим в сети Интернет, ресурса, содержимое которого не совместимо с целями образовательного процесса, он обязан незамедлительно сообщить о нем Уполномоченному лицу с указанием интернет - адреса (URL) и покинуть данный ресурс. 3.6. Уполномоченное лицо обязано:
  принять сообщение лица, работающего в сети Интернет; 
 довести информацию до сведения педагогического совета ДОУ для оценки ресурса и принятия решения по политике доступа к нему; 
 направить информацию о некатегоризированном ресурсе оператору технических средств и программного обеспечения технического ограничения доступа к информации (в течение суток); 
 если обнаруженный ресурс явно нарушает законодательство РФ – сообщить о нем по специальной "горячей линии" для принятия мер в соответствии с законодательством РФ (в течение суток). Передаваемая информация должна содержать: 
 интернет-адрес (URL) ресурса; 
 тематику ресурса, предположения о нарушении ресурсом законодательства РФ либо несовместимости с задачами образовательного процесса;
  дату и время обнаружения; 
 информацию об установленных в ДОУ технических средствах технического ограничения доступа к информации. 


Муниципальное  дошкольное  образовательное учреждение детский сад №2«Светлячок»

ПРИКАЗ
От ____________                                                                         №___________

«Об информационной безопасности»
Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29.12.2010года №436 –ФЗ « О защите детей от информации , причиняющей вред их здоровью , развитию (с изменениями от 2012г) , Федерального закона от 27.07.2006г №152 « О персональных данных « с целью обеспечения  режима  конфедициальности , в целях осуществления ограничения доступа работников детского сада к ресурсам и материалам сети  Интернет , не имеющих отношения к образовательному процессу.

ПРИКАЗЫВАЮ
1. Утвердить :
-     Правила использования сети Интернет в действий ДОУ 
-Инструкцию для сотрудников образовательного учреждения о порядке действий при  осуществлении контроля за использованием работниками учреждения сети Интернет .
- Должностную инструкцию администратора точки доступа к сети Интернет в ДОУ
-Регламент работы педагогов и сотрудников ДОУ в сети Интернет.

Назначить:
-Администратором точки доступа к сети Интернет старшего воспитателя
-Ответственным лицом за информационную безопасность в ДОУ старшего воспитателя 
Старшему воспитателю произвести проверку библиотечного фонда ДОУ на предмет выявления литературы и материалов, содержащих экстремисткой направленности
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой

Заведующий МДОУ
 детский сад №2 «Светлячок»                              __________


Муниципальное  дошкольное  образовательное учреждение детский сад №2«Светлячок»

ПРИКАЗ
От ____________                                                                         №___________
 «О назначении ответственных
 в отношении обработки персональных 
данных»
 В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», 
                                                                         ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Назначить ответственным за организацию обработки персональных данных следующего работника: 
Заведующая Лисичкина Ольга Александровна. 
2. Назначить ответственным за обеспечение безопасности персональных данных в информационной системе персональных данных следующего работника: Заведующая Лисичкина Ольга Александровна
3. Утвердить Инструкцию ответственного за организацию обработки персональных данных и Инструкцию ответственного за обеспечение безопасности персональных данных 
 4. Возложить на ответственного за организацию обработки персональных данных обязанности, предусмотренные Инструкцией ответственного за организацию обработки персональных данных. 5. Возложить на ответственного за обеспечение безопасности персональных данных в информационной системе персональных данных обязанности, предусмотренные Инструкцией ответственного за обеспечение безопасности персональных данных.
 6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
 Заведующая ____________________ О.А.Лисичкина


 Утверждено
Заведующим МДОУ детский сад №2 «Светлячок» 
_______________________\О.А.Лисичкина
Приказ №________от ___________  

Инструкция для сотрудников в образовательного учреждения о порядке действий при осуществлении контроля за использованием работниками учреждения сети Интернет.

1. Настоящая инструкция устанавливает порядок действий при обнаружении сотрудниками образовательного учреждения;
-возможности доступа работников учреждения к потенциально опасному контенту;
-вызванного техническими причинами отказа доступа к контенту ,не представляющему опасности работников учреждения, доступ к которому не противоречит принятым нормативным актам на федеральном уровне ,а также на уровне образовательного учреждения.
1. Контроль за исполнением работниками учреждения сети Интернет осуществляют ответственные лица во время использования сети Интернет     для свободной работы работников учреждения -администратор точки доступа к сети Интернет в образовательном учреждении
2.ответственное лицо , осуществляющее контроль за исполнением работниками учреждения сети Интернет:
-определяет время и место работы работников учреждения с сети Интернет с учетом использования соответствующих технических возможностей в образовательном процессе, а также длительность сеанса работы одного работника учреждения;
-способствует осуществлению контроля за объемом трафика образовательного учреждения в сети Интернет;
-наблюдает за использованием компьютеров и сети Интернет работниками учреждения;
-запрещает дальнейшую работу работника учреждения в сети Интернет в случае нарушения  работником учреждения порядка использования сети интернет и предъявляемых работникам учреждения требований при работе в сети Интернет;
-не допускает работника учреждения к работе в сети интернет в предусмотренных правилами использования сети Интернет в случаях;
-принимает необходимые меры для пресечения дальнейших попыток доступа к ресурсу/группе ресурсов, несовместимых с задачами образования.
1. При обнаружении информации , в отношении которой у лица, осуществляющего контроль за исполнением работниками учреждения сети Интернет. Возникает основания предполагать . что такая информация относится к числу запрещенной для распространения в соответствии с законодательством Российской федерации или иному потенциально опасному для работников учреждения контенту. Ответственное лицо информирует администратора точки доступа к сети Интернет или руководителя образовательного учреждения, которые принимают необходимые решения.
2.При обнаружении вызванного техническими причинами отказа доступа к контенту . доступ к которому не противоречит принятым нормативным актам на федеральном уровне. Уровне субъекта российской федерации, муниципальном уровне, также на уровне образовательного учреждения. Ответственное лицо информирует соответствующие технические службы, осуществляющие контентную фильтрацию


Ознакомлен и согласен:______________________/












                   


Принято                                                                                    Утверждено
на  педагогическом совете                                               заведующая МДОУ детский сад 32 «Светлячок»               
МДОУ детский сад №2 Светлячок                                    приказ №___ от________  201__ г.      Протокол №_  от______201_г.                                            _______________ /О.А.Лисичкина.





РЕГЛАМЕНТ
РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В СЕТИ ИНТЕРНЕТ

 













1. Общие положения 
1.1. Настоящий Регламент регулирует условия и порядок использования сети Интернет в муниципальном дошкольном образовательном учреждении- детский сад №2 «Светлячок» (далее - МДОУ).
1.2. Использование сети Интернет в МДОУ направлено на решение задач учебно-воспитательного процесса.
1.3. Доступ к сети Интернет должен осуществляться только с использованием лицензионного программного обеспечения.

2. Организация использования сети Интернет в МДОУ
2.1. Вопросы использования возможностей сети Интернет в учебно-воспитательном процессе рассматриваются на педагогическом совете МДОУ. Педагогический совет утверждает Правила использования сети Интернет. Правила вводятся в действие приказом руководителя МДОУ.
2.2. Правила использования сети Интернет разрабатываются педагогическим советом МДОУ на основе данного регламента самостоятельно либо с привлечением внешних экспертов, в качестве которых могут выступать преподаватели других общеобразовательных учреждений, имеющие опыт использования Интернета в образовательном процессе, специалисты в области информационных технологий, представители управления образования, родители воспитанников.
2.3. При разработке правил использования сети Интернет педагогический совет руководствуется:
- законодательством Российской Федерации;
- Уставом МДОУ, образовательной программой;
- целями образовательного процесса;
- рекомендациями профильных органов и организаций в сфере классификации ресурсов сети;
- интересами педагогов.
2.4. Руководитель МДОУ отвечает за эффективный и безопасный доступ к сети Интернет пользователей (сотрудников и педагогов), назначает в соответствии с установленными правилами лицо, ответственное за организацию работы и ограничение доступа к сети Интернет, из числа заместителей заведующего, деятельность которого связана с образовательным процессом.
2.5. Педагогический совет МДОУ принимает решение о разрешении/блокировании доступа к определенным ресурсам и (или) категориям ресурсов сети Интернет.
2.6. При использовании сети Интернет в МДОУ педагогам предоставляется доступ только к тем ресурсам, содержание которых не противоречит законодательству Российской Федерации и которые имеют прямое отношение к образовательному процессу. Проверка выполнения такого требования осуществляется с помощью специальных технических средств и программного обеспечения контентной фильтрации, установленного в МДОУ или предоставленного оператором услуг связи.
2.7. Пользователи сети Интернет в МДОУ должны учитывать, что технические средства и программное обеспечение не могут обеспечить полную фильтрацию ресурсов сети Интернет вследствие частого обновления ресурсов. 
2.8. Отнесение определенных ресурсов и (или) категорий ресурсов в соответствующие группы, доступ к которым регулируется техническими средствами и программным обеспечением контентной фильтрации, в соответствии с принятыми в МДОУ правилами обеспечивается руководителем или назначенным им работником МДОУ.
2.9. Персональные данные педагогических работников (включая фамилию и имя, группа/год обучения, возраст, фотографию, данные о месте жительства, телефонах и пр., иные сведения личного характера) могут размещаться на Интернет-ресурсах только с письменного согласия лица, чьи персональные данные размещаются.
2.13. При получении согласия на размещение персональных данных представитель МДОУ обязан разъяснить возможные риски и последствия их опубликования. МДОУ не несет ответственности за такие последствия, если предварительно было получено письменное согласие лица (его законного представителя) на опубликование персональных данных.

3. Права, обязанности и ответственность пользователей
3.1. Использование сети Интернет в МДОУ осуществляется в целях образовательного процесса.
3.2. Педагоги, сотрудники могут бесплатно пользоваться доступом к глобальным Интернет-ресурсам по разрешению лица, назначенного ответственным за организацию в МОУ работы сети Интернет и ограничению доступа.
3.3. К работе в сети Интернет допускаются лица, прошедшие инструктаж и обязавшиеся соблюдать Правила работы.
3.4. Перед работой пользователю необходимо расписаться в журнале учета работы в сети Интернет.
3.5. За одним рабочим столом должно находиться не более одного пользователя.

3.6. Пользователям запрещается:
3.6.1. Посещать сайты, содержание и тематика которых не допустимы для несовершеннолетних и/или нарушают законодательство Российской Федерации (порнография, эротика, пропаганда насилия, терроризма, политического и религиозного экстремизма, национальной, расовой и т.п. розни, иные ресурсы схожей направленности).
3.6.2. Загрузка и распространение материалов, содержащих вирусы или другие компьютерные коды, файлы или программы, предназначенные для нарушения, уничтожения либо ограничения функциональности любого компьютерного или телекоммуникационного оборудования или программ, для осуществления несанкционированного доступа, а также серийные номера к коммерческим программным продуктам и программы для их генерации, логины, пароли и прочие средства для получения несанкционированного доступа к платным ресурсам в Интернете, а также размещение ссылок на вышеуказанную информацию.
3.6.3. Загружать и запускать исполняемые либо иные файлы без предварительной проверки на наличие вирусов установленным антивирусным пакетом.
3.6.4. Распространять информацию, порочащую честь и достоинство граждан.
3.6.5. Вносить какие-либо изменения в программное обеспечение, установленное как на рабочей станции, так и на серверах.
3.6.7. Изменять конфигурацию компьютеров, в том числе менять системные настройки компьютера и всех программ, установленных на нем (заставки, картинку рабочего стола, стартовой страницы браузера).
3.6.8. Включать, выключать и перезагружать компьютер без согласования с ответственным за организацию в МДОУ работы сети Интернет.
3.6.9. Осуществлять действия, направленные на "взлом" любых компьютеров, находящихся как в "точке доступа к Интернету"МДОУ , так и за его пределами.
3.6.10. Использовать возможности "точки доступа к Интернету" МДОУ для пересылки и записи непристойной, клеветнической, оскорбительной, угрожающей и порнографической продукции, материалов и информации.
3.6.11. Осуществлять любые сделки через Интернет.
3.6.12. Работать с объемными ресурсами (видео, аудио, чат, фото) без согласования с лицом, назначенным ответственным за организацию в МДОУ работы сети Интернет.

3.7. Пользователи несут ответственность:
3.7.1. За содержание передаваемой, принимаемой и печатаемой информации.
3.7.2. За нанесение любого ущерба оборудованию в "точке доступа к Интернету" (порча имущества, вывод оборудования из рабочего состояния) пользователь несет материальную ответственность в соответствии с законодательством.
3.7.3. При случайном обнаружении ресурса, содержание которого не имеет отношения к образовательному процессу, педагог или сотрудник обязан незамедлительно сообщить об этом ответственному. Педагог или сотрудник обязан зафиксировать доменный адрес ресурса и время его обнаружения и сообщить об этом лицу, ответственному за работу сети и ограничение доступа к информационным ресурсам.

3.8. Пользователи имеют право:
3.8.1. Работать в сети Интернет в течение периода времени, определенного Правилами МДОУ.
3.8.2. Сохранять полученную информацию на съемном диске (дискете, CD-ROM, флеш-накопителе).
3.8.3. Размещать собственную информацию в сети Интернет на Интернет-ресурсах МДОУ.
3.8.4. Иметь учетную запись электронной почты на Интернет-ресурсах МДОУ.


















			      Утверждаю
                                                        Зав.МДОУ  детский сад №2 «Светлячок»
                                                                                                        __________О.А.Лисичкина	                                                                 
                                                                                       Приказ №_____от ___________        
Должностная инструкция ответственного за организацию обработки
персональных данных

1. Ответственный  за организацию обработки персональных данных должен руководствоваться в своей деятельности Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», нормативными правовыми актами МДОУ «детский сад 32 «Светлячок» в области защиты персональных данных, настоящей должностной инструкцией.
2. Ответственный за организацию обработки персональных данных обязан: 
- предоставлять субъекту персональных данных по его просьбе информацию;
- осуществлять внутренний контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации при обработке персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных;
- доводить до сведения Работников положения законодательства РФ о персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных;
- организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов;
- хранить в тайне известные им персональные данные; 
- соблюдать правила использования персональных данных, порядок их учета и хранения, исключить доступ к ним посторонних лиц;
- обрабатывать только те персональные данные, к которым получен доступ в силу исполнения служебных обязанностей.
3. При обработке персональных данных ответственному за организацию обработки персональных данных запрещается:
- использовать сведения, содержащие персональные данные, в неслужебных целях, а также в служебных целях – при ведении переговоров по телефонной сети, в открытой переписке и выступлениях;
- передавать персональные данные по незащищенным каналам связи (телетайп, факсимильная связь, электронная почта и т.п.) без использования сертифицированных средств криптографической защиты информации;
- снимать копии с документов и других носителей информации, содержащих персональные данные, или производить выписки из них, а равно использовать различные технические средства (видео- и звукозаписывающую аппаратуру) для фиксации сведений, содержащих персональные данные, без разрешения заведующего;
- выполнять на дому работы, связанные с использованием персональных данных, выносить документы и другие носители информации, содержащие персональные данные, из здания  МДОУ;
4. Допуск ответственного за организацию обработки персональных данных к работе с персональными данными осуществляется после изучения им требований нормативных правовых документов  МДОУ  по защите информации в части, их касающейся, и подписания обязательства о соблюдении режима конфиденциальности персональных данных  работника.
5. Ответственный за организацию обработки персональных данных, виновный в нарушении требований законодательства о защите персональных данных, в том числе допустившие разглашение персональных данных, несут персональную гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную, предусмотренную законодательством ответственность.




С должностной инструкцией ознакомлена:

______________________ 

«____» ________________201 г.




1 экземпляр должностной инструкции получен:

______________________ 


Утверждено:
Заведующим МДОУ детский сад №2 «Светлячок»
_______________________\О.А.Лисичкина
Приказ №_________от__________________

Должностная инструкция
администратора  точки доступа к сети Интернет
в образовательном учреждении
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. функциональные обязанности администратора точки доступа  к сети Интернет в образовательном учреждении определяются руководителем образовательного учреждения.
1.2.Администратор точки доступа сети Интернет в образовательном учреждении руководствуется в своей деятельности Конституцией и законодательством РФ, нормативными актами органов управления образования всех уровней. Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; Уставом и локальными правовыми актами образовательного учреждения , а также настоящей должностной инструкцией.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ОБЯЗАННОСТИ.
Администратор точки доступа к сети Интернет в образовательном  учреждении обеспечивает доступ сотрудников .а именно:
2.1.следит за состоянием компьютерной техники и интернет-канала  точки доступа к сети интернет, В случае необходимости    инициирует обращение в ремонтную (сервисную) организации. Осуществляет контроль ремонтных работ.
2.2.Организует ознакомление пользователей с Правилами использования сети Интернет в образовательном учреждении;
2.3.организует ведение учета пользователей точки   доступа к сети Интернет. В случае необходимости лимитирует время работы пользователя в сети Интернет;
2.4.организует дежурство в помещении точки доступа к сети Интернет на протяжении всего времени ее работы в соответствии с утвержденным графиком;
2.5.сотавляет ежемесячный отчет об использовании сети Интернет в образовательном учреждении
26. Оказывает помощь пользователям точки доступа к сети Интернет во время сеансов работы в сети;
2.7.учавствует в организации повышения квалификации сотрудников образовательного учреждения по использовании Интернета в профессиональной деятельности;
2.8. организует оформление стендов наглядным материалом по тематике сети Интернет: в советах по работе с программным обеспечением (браузером, электронной почтой). Обзорами интересных интернет- ресурсов. Новостями педагогического Интернет – сообществ и т.п.
2.9. осуществляет регулярное обновление антивирусного программного обеспечения. Следит за компьютерной безопасностью. Организует контроль за проверкой пользователями внешних электронных носителей информации (дискет, флеш-накопителей) на отсутствие вирусов.
2.10.Следит за приходящей корреспонденцией на адрес электронной пчты образовательного учреждения;
2.11.принимает участие в создании сайта или веб-страницы образовательного учреждения;
2.12.при случайном обнаружении лицом, работающим в сети Интернет. Ресурса, содержимое которого не совместимо с целями образовательного процесса, администратор точки доступа к сети Интернет  в образовательном процессе обязан:
- принять сообщение лица . работающего в сети Интернет;
-довести информацию до сведения руководителями образовательного учреждения;
-направить информацию о некатеризованном ресурсе оператору технических средств и программного обеспечения технического ограничения доступа к информации ( в течении суток)
-если обнаруженный ресурс явно нарушает законодательство Российской Федерации сообщить об обнаруженном ресурсе по специальной горячей линии для принятия мер в соответствии законодательством российской Федерации(в течение суток)
Передаваемая информация должна содержать:-интернет–адрес ресурса
-тематику ресурса. Предложения о нарушении ресурсом законодательства Российской федерации либо несовместимости с задачами образовательного процесса;
-дату и время обнаружения;
-информацию об установленных в образовательном учреждении технических средств ограничения доступа к информации.
3.ПРАВА.
Администратор точки доступа сети Интернет в образовательном учреждении имеет право:
3.1.Учавствовать в административных совещаниях при обнаружении вопросов, связанных с использованием сети Интернет в образовательном процессе  и управлении образовательным учреждением;
3.2. Отдавая распоряжения пользователям точки доступа к сети Интернет в рамках своей компетенции;
3.3.Ставить перед руководителем образовательного учреждения вопросы доступа ксети Интернет. Прав  техники безопасности. Противопожарной безопасности. Поведения. Регламента работы в сети Интернет.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Администратор точки доступа к сети Интернет в образовательном учреждении несет полную ответственностьза6
4.1.надлежащее и своевременное выполнение обязанностей. Возложенных на него настоящей должностной инструкцией;
4.2. Соблюдение правил техники безопасности . противопожарной безопасности и норм охраны труда в образовательном учреждении.
 С инструкцией ознакомлены:


Принято                                                                                       Утверждено
На педогогическо совете                                               Заведующим МДОУ детский сад №2 
          Протокол №____ от __________20   г                          Светлячок» ___________/О.А.Лисичкина
                                                                                        Приказ № ______ от _________20___г




Положение
об информационной открытости
МДОУ детский сад №2 «Светлячок



Согласовано:
Председатель профсоюзной 
организации МДОУ 
детский сад №2 «Светлячок» 
____________/С.Б.Боярская 
«___»_________20____г


1. Общие положения 
1.1 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Светлячок» (далее ДОУ) обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.2. Настоящее положение разработано с учетом требований Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 12.01.1996 № 7- ФЗ "О некоммерческих организациях", Федерального закона от 03.11.2006 № 174, постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации», приказа Минобрнауки России от 8 апреля 2014 г. N 293 г."Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования", приказа Минфина России от 21.07.2011 № 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"
 1.3. Настоящее Положение определяет: - перечень раскрываемой ДОУ информации; - способы и сроки обеспечения ДОУ открытости и доступности информации; - ответственность ДОУ. 
2. Перечень информации, способы и сроки обеспечения ее открытости и доступности 
2.1. ДОУ обеспечивает открытость и доступность информации путем ее размещения:
 - на информационных стендах ДОУ;
 - на официальном сайте ДОУ;
 - в средствах массовой информации (в т. ч. электронных). 
2.2. Перечень обязательных к раскрытию сведений о деятельности ДОУ: 
- информация об учредителе: месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и адресах электронной почты;
 - информация о ДОУ: дате создания, месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и адресах электронной почты;
 - информация о структуре и органах управления ДОУ; - информация о реализуемых образовательных программах;
 - информация о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
 - информация о языках образования;
 - информация о федеральных государственных образовательных стандартах; 
- информация о руководителе;
 - информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы; 
- информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т. ч. о наличии оборудованных учебных кабинетов, помещений для музыкальных и физкультурных занятий, средств обучения и воспитания, доступе к информационным системам и информационно - телекоммуникационным сетям; 
- об условиях питания; - об охране здоровья воспитанников; 
- о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки; 
- информация о комплектовании ДОУ: о лицах, имеющих право первоочередного поступления в ДОУ, о правилах приема, о количестве свободных мест для приема детей, проживающих на закрепленной территории за МБ ДОУ д/с № 35 не позднее 10 календарных дней с момента издания распорядительного акта о закрепленной территории, о наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории не позднее 1 июля; 
- информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местного бюджета, внебюджетных средств;
 - информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
 - информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнении работ, оказании услуг согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Федеральному закону от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" (вправе разместить). 2.3. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов ДОУ: 
- устав; - лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
 - план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, утвержденный в установленном законодательством порядке; 
- отчет о финансово-хозяйственной деятельности, утвержденный в установленном законодательством порядке; - локальные нормативные акты,
 - коллективный договор с приложениями;
 - документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой программе дополнительного образования;
 - отчет о результатах самообследования; 
- перечень документов для постановки на учет; 
- предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний; 
-распорядительный акт органа местного самоуправления муниципального района, о закреплении образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района; -уведомление о прекращении деятельности;
 - положение о закупке; - план закупок. 
2.4. ДОУ обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах: 
- устав учреждения, в т. ч. внесенные в него изменения;
 - свидетельство о государственной регистрации учреждения;
 - решение учредителя о создании бюджетного учреждения; 
- решение учредителя о назначении заведующего;
 - план финансово-хозяйственной деятельности;
 - отчет о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества. Повтор требований различных нормативных правовых актов по раскрытию определенной информации предполагает возможность учета таковых при издании собственного локального акта. 
2.5. Требования к информации, размещаемой на официальном сайте ДОУ, ее структура, порядок размещения и сроки обновления определяются положением об официальном сайте ДОУ.
 2.6. ДОУ обеспечивает открытость следующих персональных данных: 
а) о руководителе: - фамилия, имя, отчество; - должность руководителя; - контактные телефоны;
 - адрес электронной почты; 
б) о персональном составе педагогических работников: - фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; - занимаемая должность; - образование; - общий стаж работы; - стаж работы по специальности; - квалификационная категория; - данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке; - ученая степень; - ученое звание; - иная информация о работниках, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе - на размещение фотографий). 
2.7. ДОУ обязано по письменному требованию работника внести изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов. 
3. Ответственность образовательной организации
 3.1. ДОУ осуществляет раскрытие информации (в т. ч. персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
3.2. ДОУ обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", положением об обработке персональных данных. 
3.3. ДОУ несет ответственность в порядке и на условиях, устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате неправомерного использования информации третьими лицами.

ПОЛОЖЕНИЕ
о работе с персональными данными работников МДОУ детский сад №2 «Светлячок»
 Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 «Светлячок» ( далее – МДОУ) в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 г. М 152 —ФЗ, Перечнем сведений конфиденциального характера, утвержденным Указом Президента РФ от 06.03.1997 N2 188 и другими соответствующими законодательными правовыми актами РФ. 
1.2. Основная цель настоящего Положения — установление единого порядка защиты персональных данных работников МДОУ для обеспечения защиты его прав и свобод при обработке персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.
 1.3. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных работника, а также ведения его личного дела в соответствии с трудовым законодательством РФ. 
1.4. В настоящем Положении использованы следующие термины и определения: - работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем;
 - работодатель - заведующий МДОУ детский сад №2 «Светлячок»
 - представитель работодателя - работник, назначенный приказом работодателя ответственным за сбор, обработку, хранение и передачу персональных данных работников; 
- персональные данные -любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация;
 - обработка персональных данных — действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование уничтожение персональных данных;
 - распространение персональных данных — действия, направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно — телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным каким — либо иным способом;
 - использование персональных данных — действия (операции) с персональными данными, совершаемые в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц; 
- защита персональных данных — деятельность по обеспечению с помощью локального регулирования порядка обработки персональных данных и организационно — технических мер конфиденциальности информации о конкретном работнике, полученной работодателем в связи с трудовыми отношениями;
 - блокирование персональных данных — временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи; 
- уничтожение персональных данных — действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;
 - обезличивание персональных данных — действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному работнику; 
- конфиденциальная информация — это информация (в документированном или электронном виде), доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством РФ. 
1.5. Работники при поступлении на работу в МДОУ должны быть ознакомлены под расписку с настоящим Положением.
 1.6. Настоящее Положение утверждается заведующим МДОУ и действует до принятия нового. 
1.7. Во всем ином, не оговоренном в настоящем Положении работодатель и его представители, а также работники МДОУ и их представители руководствуются Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О персональных данных» 152 — ФЗ от 27.07.2006 и другими законодательными и нормативно-правовыми актами РФ. 
2. Сбор, обработка и защита персональных данных 
2.1. Персональные данные работника относятся к конфиденциальной информации. Требования к работе с персональными данными работника установлены ст.86 Трудового кодекса РФ и являются обязательными для сторон трудового отношения.
 2.2. Обработка персональных данных может осуществляться работодателем или его представителями только с согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных п.2.3 настоящего Положения 
2.3. Согласия работника при обработке его персональных данных не требуется в случаях, когда: 2.3.1. Обработка персональных данных работника осуществляется на основании федерального закона, устанавливающего её цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия работодателя и его представителей.
 2.3.2. Обработка персональных данных работника осуществляется в целях исполнения договора, одной из сторон которого является сам работник.
 2.3.3. Обработка персональных данных работника осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных. 
2.3.4. Обработка персональных данных работника необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов работника, если получение согласия работника невозможно. 2.3.5. Обработка персональных данных работника необходима для доставки почтовых отправлений организациями почтовой связи, осуществления операторами электросвязи расчетов с пользователями услуг связи за оказанные услуги связи, а также для рассмотрения претензий пользователей услугами связи.
2.3.6. Осуществляется обработка персональных данных работника, подлежащих опубликованию в соответствии с федеральными законами. 
2.4. При поступлении на работу в МДОУ работник предоставляет работодателю или его представителю персональные данные о себе в документальной форме: 
- паспорт гражданина РФ; - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- ИНН; - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
 - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
 - медицинское заключение о возможности выполнять работу в МДОУ по должности, на которую он поступает. 
2.5. После того как работодателем будет принято решение о приеме работника на работу в МДОУ, а также впоследствии в процессе трудовой деятельности к документам, содержащим персональные данные работника, также будут относиться:
 - трудовой договор и приказ о приеме на работу; - сведения о поощрениях и награждениях (наличие почетных грамот, благодарственных писем, удостоверений о ветеранстве и др.); 
- приказы об изменении условий трудового договора; - карточка унифицированной формы Т-2, утвержденная постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1; 
- личное дело; - сведения о семейном положении (свидетельство о браке, о расторжении брака);
 - сведения о наличии детей (свидетельство о рождении ребенка); 
- сведения о беременности женщины (справка о беременности);
 - сведения об инвалидности (удостоверение инвалида); 
- сведения о донорстве (справки о сдаче крови, удостоверение донора); 
- сведения о составе семьи (справка о составе семьи); 
- сведения о доходе с предыдущего места работы (справки) - другие документы. 
2.6. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работодатель через своего представителя уведомляет работника об этом не менее чем за три рабочих дня и получает от работника письменное согласие (либо письменный отказ), которое тот должен дать в течение пяти рабочих дней с момента получения от работодателя соответствующего уведомления. В письменном уведомлении работодатель должен поставить работника в известность о последствиях отказа в даче им согласия на получение персональных данных, включая отказ в приеме на работу. 
2.7. Работодатель и его представители, получающие в обработку персональные данные работника, обязаны соблюдать конфиденциальность информации. Данное правило не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами.
 2.8. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
3. Хранение персональных данных работника 
3.1. Персональные данные работников МДОУ хранятся на бумажных носителях в кабинете заведующего. Для этого используются специально оборудованные шкафы и сейфы, которые закрываются на ключ, при необходимости — опечатываются. Ключ от шкафов и сейфов, в которых хранятся персональные данные работников МДОУ, находится у уполномоченных лиц (специалиста по кадрам и делопроизводителя). 
3.2. Конкретные обязанности по обработке, хранению и выдаче персональных данных работников: личных дел, трудовых книжек (дубликатов трудовых книжек), иных документов, отражающих персональные данные работников, возлагаются по приказу на конкретных представителей работодателя и закрепляются в трудовых договорах, заключаемых с ним, и должностных инструкциях.
 3.3. В отношении некоторых документов действующим законодательством РФ могут быть установлены иные требования хранения, чем предусмотрено настоящим Положением. В таких случаях работодатель и его представители руководствуются правилами, установленными соответствующим нормативным актом. 
3.4. Сведения о работниках МДОУ могут также храниться на электронных носителях, доступ к которым ограничен паролем. 
3.5. Работодатель и его представители обеспечивают ограничение доступа к персональным данным работников лицам, не уполномоченным законом. 
3.6. Доступ к персональным данным работников без специального разрешения работодателя имеют работники, занимающие в МДОУ следующие должности:  -заведующий,- старший воспитатель (только к персональным данным педагогических работников Учреждения); - заместитель заведующего по АХР (только к персональным данным работников младшего обсуживающего персонала МДОУ). 
3.7. При получении сведений, составляющих персональные данные работника, вышеперечисленные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций, заданий при полном соблюдении конфиденциальности. 
4.Передача персональных данных работника
 4.1. При передаче персональных данных работника работодатель обязан соблюдать следующие требования (ст.88 Трудового кодекса РФ): 
4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни здоровью ребенка, а также в случаях, установленных федеральным законом. Учитывая, что Трудовой кодекс РФ не определяет критерии ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью работника, работодатель в каждом конкретном случае делает самостоятельную оценку серьезности, неминуемости, степени такой угрозы. Если же лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом на получение персональных данных работника, либо отсутствует письменное согласие работника на предоставление его персональных сведений, либо, по мнению работодателя, отсутствует угроза жизни или здоровью работника, работодатель обязан отказать в предоставлении персональных данных лицу, обратившемуся с запросом, и выдать письменное уведомление об отказе в предоставлении персональных данных.
 4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.
 4.1.3. Предупредить уполномоченных лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это привило соблюдено.
 4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одного работодателя в соответствии с настоящим Положением. 
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций. 4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
 4.1.7. Передавать персональные данные работника его представителям в порядке, установленном Трудовым кодексом и настоящим Положением, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.
 5. Обязанности и ответственность работника и работодателя 
5.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работник обязан: - при приеме на работу предоставить руководителю или его уполномоченным лицам полные и достоверные данные о себе; в случае изменения сведений, составляющих персональные данные работника, незамедлительно предоставить данную информацию руководителю или его уполномоченным лицам.
 5.2. Работодатель и его уполномоченные представители обязаны: 5.2.1. Осуществлять защиту персональных данных работника.
 5.2.2. Обеспечить хранение первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, к которой, в частности, относятся документы по учету использования рабочего времени и расчетов с работником по оплате труда и др.
 5.2.3. Заполнение документации, содержащей персональные данные работника, осуществлять в соответствии с унифицированными формами первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденными постановлением Госкомстата России от 05.01.2004.
 5.2.4. В порядке, предусмотренном ст. 14 Федерального закона «О персональных данных», сообщить работодателю или его законному представителю информацию о наличии персональных данных, относящихся к работнику, а также предоставить возможность ознакомления с ними при обращении работника или его законного представителя, либо в течение десяти рабочих дней с даты получения запроса работника или его законного представителя.
 5.2.5. В случае отказа в предоставлении работнику или его законному представителю при обращении либо при получении запроса работника или его законного представителя информации о наличии персональных данных о работнике, а также таких персональных данных дать в письменной форме мотивированный ответ, содержащий ссылку на положение ч.5 ст. 14 Федерального закона «О персональных данных» или иного федерального закона, являющегося основанием для такого отказа, в срок, не превышающий семи рабочих дней со дня обращения работника или его законного представителя, либо с даты получения запроса работника или его законного представителя.
 5.2.6. Безвозмездно предоставить работнику или его законному представителю возможность ознакомления с персональными данными работника, а также внести в них необходимые изменения, уничтожить или блокировать соответствующие персональные данные по предоставлении работником или его законными представителем сведений, подтверждающих, что персональные данные работника являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными. О внесенных изменениях и предпринятых мерах работодатель или его уполномоченные лица обязаны уведомить работника или его законного представителя и третьих лиц, которым персональные данные работника были переданы.
 5.2.7. По письменному заявлению работника не позднее трех дней со дня подачи этого заявления выдавать последнему копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы в данном МДОУ и др.) Копии документов, связанных с работой, заверяются работодателем надлежащим образом и предоставляются работнику безвозмездно. 
5.2.8. В целях обеспечения сохранности документов по личному составу увольняемых работников в случае реорганизации и ликвидация МДОУ, а также социальной защищенности работников, выполняющих работу по трудовому договору, включать в свои учредительные документы правила учета и сохранности документов по личному составу, а также своевременной передачи их на государственное хранение при реорганизации или ликвидации юридического лица (распоряжение Правительства РФ от 21.03.1994 М 358-р «Об обеспечении сохранности документов по личному составу»). 
5.2.9.В случае реорганизации или ликвидации МДОУ учет и сохранность документов по личному составу порядок передачи их на государственное хранение осуществлять в соответствии с правилами, предусмотренными учредительными документами. 
5.3 В целях обеспечения прав и свобод работника работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие требования: 5.3.1.Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействии работнику в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работника, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества работодателя, работника и третьих лиц. 
5.3.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель и его представители должны руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ и иными федеральными законами.
 5.3.3. Все персональные данные работника работодатель и его представители обязаны получать только лично у работника. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель и его представители должны сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, характере подлежащих получению персональных данных (например, оформление запроса на прежнее место работы работника в целях выяснения его профессиональных качеств, запроса в учебное заведение о подлинности документа об образовании и т.п.) и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 
5.3.4. Работодатель и его представители не имеют права получить и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст.24 Конституции РФ руководитель и его представители вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.
 5.3.5. Работодатель и его представители не имеют права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
 5.4 Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
 5.5 Неправомерный отказ руководителя МДОУ исключить или исправить персональные данные работника, а также любое иное нарушение прав работника на защиту персональных данных влечет возникновение у работника права требовать устранения нарушения его прав и компенсации причиненного таким нарушением морального вреда.
 5.6 Работник несет ответственность за достоверность документов, составляющих его персональные данные, в порядке, установленном законодательством РФ. 
5.7 Лица, виновные в нарушении требований Федерального закона «О персональных данных», несут гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную предусмотренную законодательством РФ ответственность.
 6. Права работника по защите персональных данных
 6.1. Работник имеет право на получение сведений о своих персональных данных, находящихся на хранении у работодателя и его уполномоченных лиц, требовать уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если они являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для выполнением работником своих трудовых функций, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.
 6.2. Сведения о наличии персональных данных должны быть предоставлены работнику по его запросу в доступной форме, в них не должны содержаться персональные данные других работников. 
6.3. Доступ к своим данным предоставляется работнику или его законному представителю работодателем или его уполномоченными лицами при обращении либо при получении запроса работника или его законного представителя. Запрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего личность работника или его законного представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе и собственноручную подпись работника или его законного представителя. Запрос может быть направлен в электронной форме и подписан электронной цифровой подписью в соответствии с законодательством РФ.
 6.4. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в Учреждении, работник имеет право на:
 6.4.1. Полную информацию о состоянии своих персональных данных и обработке этих данных работодателем и его уполномоченными лицами.
 6.4.2. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
 6.4.3. Определение представителей для защиты своих персональных данных. 
6.4.4. Требовать исключение или исправление неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований федерального законодательства. При отказе руководителя или его представителей исключить или исправить персональные данные работника имеет право заявить в письменной форме руководителю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.
 6.4.5. Требовать об извещении руководителем или его уполномоченными лицами всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 
6.4.6. Обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействия руководителя или его уполномоченных лиц при хранен
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PebeHok B UHTepHeTe.
NamatKa ana pogutenen.

Npepynpeaunte
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BCTPETUTLCA C
OMacHbIM KOHTEHTOM
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Apysbax. Ecan
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BCTPETUTLCA C
WHTepHeT-Apyrom ,

TO nepes, 3TUM OH 2 Mpeaynpeaute
obssatenbHo pebeHKa o rpynnaxu
AOonKeH coobuecrsax,
NocoBETOBATHCA C KOTOpble MOryT
Bamu. MpUHECTH emy Bpea,.

PacckaxuTe pebeHky
O MOLLIEHHUYECTBE B
CeTn , notepesx,
posbirpbilax.
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MAMATKA | s poaurenci

Kak sawututb ot BpegHo#M
nHdopMauuu pebeHka
B Bo3pacrte 7—8 ner

/leT¥ 8 3T0M BO3pACTE OBNBASIOT CHIBHBIV HYBCTEOM CeMbH, OHM AOBEPUUAESI 1 HE COMHEsa-
10TCA B aBTOpHTETaX. OHM MOBAT MPATh B CETERbIE UTPHI, HO MOTYT 1 MOGRLLATh CAVT, MCKaT
WncpopaLo. TT03TOMY IPOCMATPHBRIHTE THETbI MPOTPANM 10 OF PEHIEHAIO UCIIONb083~
s niepreTa (PoaUTEnBCKR KOHTPONS), Bpementble daiinsi. Tak y peberka He Byaer owy-
WL{EHIS, UTO 33 HUM BE/IETCA MOCTORHHBIA KOHTPOL, OAIHaKO POAMTEAY ByAyT Mo-NpexXHEMy
33 Th, KaKWE CalTbl NOCELEET PEBerOK,

° Co3paiiTe AOMALLIKHE NPABINA NIOCELIEHHA WHTepHETa. CAenaiiTe 3T0 NPy yuacTuy
peGetika TpeGyiiTe BbiNONHENNS.

e TpeByiite oT pe6enKa cobNioAeHHS BpemeHHbIX HOPM HaXOXACHHS 3 KOMMbIOTe-
pom. MoxaxuTe peGenky, 4TO Bbi HABMIOAIETE 32 HUM HE NIOTOMY, 4TO BaM 3TO XO4eT-
€, 2 M0TOMY 4TO GECTIOKOUTECH O €10 GE30MACHOCTH 1 BCETAR FOTOBbI EMy NOMOMS

TloCTaBETE KOMMBIOTEp C MOAKIOYEHHEM K HHTEPHETY B OBLLIYI0 KOMMHATY. ITO HyX-
HO, 4TOBbI PEBEHOK HAXOAWICH NOA MPHCMOTPOM, KOTAR UCTIONb3YET MHTEPHET.

o MicnonbayitTe AeTcKMe NOMCKOBbIE MaLLMHBI. Ori IOMOTYT YBHAETS CIMCOK CCHITOK,

McnonbayiiTe CpeAcTsa GAOKHPOBAHHS HEKENATENIbHOTO KOHTEHTa. [1YCTb OHIN
/AOMONHAT CTAHAAPTHBIA POAUTENCKMi KOHTPOD.
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[TAMATKA POANTEITAM
[10 YIPABJIEHMIO .
BE30MACHOCTBIO JETEN

B MHTEPHETE

MHTEPHET MOKET G5iTh NPEKPACHHIM MECTOM KaK 415
O6yieHws, TaK W AR OTASIA  OGUIEHHA C APY3SAMH.
Ho, KaK ¥ Becs peantHsifi NP, CeTb TOXE MOXeT GbiTh
onaca. flepes TeN KaK Pa3pewIHTs AETAM BSXOT. &
MIHTEPHET CAMOCTORTENLHO, MM CHEAYET YRCHMTL HEKO-
Topie MOMEHT.

PacoKaXHTE CBOWM AETAM 06 ONBCHOCTSX, CyeCTEy-
10U B MHTEpHETE, W HayHTE NPBBWTSHO BEXOMTS
3 HENPSTHLX CHTYBLWR. B SaKTseHMe Geces Yo~
TAHOBMTE ONDEZENENHSE OTPAHSEHHR HA HCNONS30-
arHe TEpHeTa W OGCYATE KX C AeTuMi. COOGUA Bbi
CMONETE CO37ATS 1A PEGRT 1T 1 Ge3onacHoaTs & M-
Tepuere.

ECAM BbI He yBEpeHH, C YErO HANATL, BOT HECKOTBKO
Mbiched 0 TOM, KaK CAenate noceuienme Mutepera
AR geTeR NONHOCTBO Ge3onacsiu.

*  YcraHosuTe npasuna paoTsl B MTepHeETe A7 fe-
Teit W GYLTE HenpexnoNsi.

© Haysire fereit npeanpuHuMaTs Creayioue Meps

NPEROCTOPOIHOCTH NO COXPAHEHHIO KOHOMACHLA-

‘ALHOCTH MHHOH WHDOPMALI:

~  MpeAcTaBARACH, CNEAYET HCNONLIOBATH TONL-
KO WM WM NCEBAOMHM.

- HWKOTZa HeNb3A CoOBULAT: HoMeD Tenedona
WIW BADEC IPORHBAHYS MM yseCb.
HAKorga we noceinars ceow dororpadin.
HMKOrAa He pa3pelwaiTe AETAM BCTPENATCR
CO 3HAKOMBIMK N0 MHTEpHETY Ge3 KONTPONS
0 CTOpOHH B3POCTBX.

* OGHACHATE AETAM, 4TO PASHALIA MEXAY NPaBHTL-
HbIM Y HETDABWISHbIM OAHAKOBA KaK & HTepHe-
e, TaK W 8 PeanbHO K3k,

* Hayure fereR RosepaTs Wiy, ECrut v 5 M-
TepHere 4TO-THGO GECOKOWT, WM CTEAYET COo6-
TS 06 3TOM BaM.

EChM A€TH 0GAI0TCA 5 YaTax, HCrOMS3yIT Mpo-
FPAMMSI MTHOBEHHOTO OGMENa COOGLIEHWAMA, HT-
PAIOT WA 3BHHMBIOTCR HEM-TO HHEIM, TREGYIOUMM
PETUCTPALIHOHHOTO HMEHH, NIOMOTTE peserHy €ro
'BLI0PATL M YGEAMTECH, 4TO OHO HE COREPIHT HUKE-
KO MUAHO HribOPMALN.

Hayuwre perei ysawars apyric s Mieprere. YGe-
[ATECh, 4TO OHM 3HAIOT O TOM, 4TO NPABWAA XOPo-
Lero N0BEAENS AEHCTEYIT Be3%e ~ ABKE B BHD:
TyansHoM MMpe.

Hacransafite, 400l AETH yBasank cobCTEeH-
HocTs ADyTi & Wieprere. OGBACHITe, 40 Hesa-
KOHHOE KOMWPOBaHHeE SO PAGOTH — MY3biKH,
KOMNIOTEDHSX KT W APYTHX MPOTpaMM ~ SBARET-
oo Kpaweh.

‘CAMUTE ETRM, 570 Y HHKOT 3 HE CrEAYET BCTpe-
ATLCR C APY3AMH K3 UiTepHETs. OGBACHHTE, 4TO.
3TH IOI MOTYT OKB3ATLCH COBCEM He TeMH, 38
Koro Ce6 BsiAaoT.

CHAWHTE ACTAM, HTO He BCE, 1O OHM NTAIOT W
‘BALST 8 MinTepriere, — npasaa. MpuysuTe ux cpa-
WMBATH BAC, ECH OHH He YBepeHsi.

oTponupyWTe pesTensHoCTs feTed & Unepre-
Te C NOMOLIBIO COBPEMEHHSX NPOrPamMM. Oni no-
MOTYT GTOWISTDOBGTS BPEAHOE COREPHIMO, B~
FCHNTS, KBKWE CAITBI NOCEWIAET PEGEHOK 41O OH.
Renaer va .

TIOOUPRITE AETEH AENMTLCR C BAMH MK OMLITOM &
Wrrephere. floceuaiire CeTs BMeCTe C AETHMH.
PerynapHo nocewaitre UHTEpHET-AHEBHHK CBoero
PEGEHK, ECTH OH €70 BEAET, A1 NPOBEPHH.

ByRsTe BHMMaTenbHS K BalHM ACTAM]
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NAMATKA AnA POAUTENEA
«BE30OMACHOCTb IETEW B UHTEPHETE:
BO3PACT U 3TANDbI PA3BUTUA»

B Hamrem coBpeMEHHOM MHPpe ITolb3oBaTens CeTH CTaHOBATCA Bee Mooxe. Bmarogapa UH-
TEPHETY JIeTH OTKPHIBAIOT NI ce0d HOBEIH MHP, NOMYYAIOT OrPOMHOE KOIHYECTBO MH(OPMa-
IIHH, 3HAKOMATCA H OOIIAOTCA, 3aHHMAIOTCS TBOPUECTBOM.

BezonacHocTb B UHTepHeTe petem ot 2 po 5 nert

B sTOM BO3pacTe JETH YAEIAOT COOCTBEH-

HO WHTepHery Mano BHMMaHHA. OIHAKO OH-

TaiHOBbIe M300paKeHHI M 3BYKH MOLYT CTH-

MyTHpOBaTh BOOOpaKeHHE M pasBHBaTh (haH-
Ta3MI0 peGeHKa.

YTO PEBEHOK MOXXET
AENATbH B MHTEPHETE!

Pomurenn, artakxke crapime Oparbg
¥ CECTPEL, MOTYT BEIXONHTH B MIHTEpHET BMe-
CTe ¢ JIOMKONBHUKAMM NI TOCEINEHHA JeT-
CKHMX caliTop M MIp, oOINeHHA IO cKaiily ¢
PORHEIMH M GITH3KHMH.

CoseTbl No 6e30nNacHOCTU

“ J[eTH 5TOro BO3pacTa JOJUKHBI BEIXOAUTH B MHTEPHET TOIBKO IO MPHCMOTPOM POIUTENEH.

<4 Jo6aBbTE caliTbl, KOTOPBIE BbI HACTO MOCEINALTE, B CIIMCOK U36paHHOoe, YTOGE! CO3IaTh It
JieTeit IHUHYI0 HHTePHET-CPeRy.

4 HcrnomsyfiTe paccunTaHHbIe Ha JeTefl OMCKOBbIe MalMHbI (Harmoxoone MSN Kids Search)
HITH TTONCKOBBIE MATIHHEI ¢ (HIIbTPAMH HH(OPMALH.

4 Hcrnompsyfite  cpemcrBa  GIOKMPOBAHMA — HEXENATENBHOTO — MaTepHama  (HalpH-

Mep, MSN Premium's Parental Controls) kak momomHeHHe (He 3aMeHy) K POIHTENHCKOMY

KOHTPOIIIO.

TToMOTHTE 3aIIMTHTB AeTeif OT Ha30MBEIX BCIUIBIBAIONIMX OKOH ¢ TIOMOIIBIO CTICITHATTBHBIX

mporpammM. Dto GyHKIpA Takke BeTpoeHa B Windows XP ¢ mocneHUM OGHOBIEHHEM U B

TIaHETb HHCTPYMeHTOB MSN.

4 Korna MaleHbKIe JETH HAUHHAIOT OCBAaHBaTh CETh, OCTAIBHEIE WICHBI CEMBH JOIKHBI CIIY-
HHTH LA HUX TIPHMEPOM.

+




image6.jpeg
[llecaTh npasun 6esonacHocTv Ans aeteir B UntepHeTe™

1
DleTau HakorRa e cey

1
HayarteReeh nep | Crare AETAM, 4T0 AANEK0 He 806, 4T0 O iTaT]
€cn i Vitephere 4To- I BHEST B YiTepHeTe, « 1gasna, npAyTe
Secroro, ot oobu0r X COpRLIAGATS B3C, ECTA OF He YBepenel

Tlouon1Te peGeny 3apenicTpypoBaTLc

8 KONTPOMUPYTe RGRCTEMA RETER C NONOLIH
OTGMIBTPYIOT BPEAHOR COREPXIMOE, OMONYT
supcTh i p

nporpaMIIaK,
WNEHI I SANOTHEHTR DN, He WCAOMOIYA TR

1
HocTasaite, IOGH AT 4t e Ragant g Hacrareaie, 410G AeTtyEakan |
prespiessshiimy anpiep, era e o oo, KOMSTEOHX D ©
4 TWOGHHOTO WECTa A TPyt 4 ADYX APORpaM - Kpaxa
1

Oeschime feraw, uTo 8 ireprere S [Hapare nered ysaxars npyrs,yeerecs,

g ey () | o marorom o pamia

DPABANSHSI 1 HETPABHLHLM ORBA08E XOPOLEIO TOHa AETCTEYOT Be3ge -





image7.jpeg
Momouwp getam B 6e3onacHom
UCMONb30BaHUMU MHTEPHETa.

Vinreprer nossanser aetam o6yarsc, pesensers-
s, yrocs supryansomy oBueo, KOTOpOEKE-
PAAY CoBuenmen peanom CTano weoTSeNAENH
“aCTH0 Hawei Xy ST 0BOCHOSHBRETCR O3
Aswe cBesonacoros AeTcxoro uTepNEra — 30w

xoxeiino caoeny Hamaerno € ASTCK N0~

waaKaMMB peanbmom Hpe. Jacch A€TH NOFYT OBWBTSCS

€0 Cooumu CoepcTKBMI, WIDBTS € i B PaSHE WTDS, ECTs <
oxoxme 1a AeTxue knixx. Crade, CTVOO, 0BYSaIOUaS IUTEPTYDR AN
oAl 1 ASXE KMARKWPACKPICKN — BCe 3T MOXNO WOFTH MO
BHPTY X RONKEK ACTCKOTO WHTEpHETS.

Opnaro, nowmo roneswoi wiopmauws, urp peenca Xaer u
HeGesonackwe COiT, CMIKW, PEXTIMB W MNOTOE APYTOE, 4TO
HeGraromanyo MoXET MOBMATS Ka ncwtky PESeNKa. OANEKD, KaK s
BCE CTpaWNO e BwrRAEND, MOCTO 3MPeUaTS 1 He NYCKATS AeTel ©
IMTEDHET B MO AN — WE BBXOA HE YMER B AOCTATOUOR CTEneM
ORLI03TCR KOMAMIOTEPOM W WHTEDHETOM 2R3 e BYAYT AOCTaTONHO
COuNAIDORaNHENA B CDEAE CBEPCTHNKO, @ B Gyyuen BOCTpESoBI
paboTonaTensuN. CreacesTensHO MO KaK-TO. pewaTe npoSeny
GesonacwocT AeTel b wiepnere ne Janpewan nonoBaNAR W
OMOCTMO, 8 peryMMpyR, KOWTPOMMDYA W  NampaBnAn Aetciwh
roswasarenaiwirepec 8 cer,

ipexiae iem aonyeruts pebenxa K camocTonTe o pasore &

Vikrepuere, poanren obssarensio aomns

peAnpHNATS HeOBYoAUME Heps, 706N
MaxcianoHo 0BesonacHTs cooe a0,

372 npoSinens, oanao, uneer caoe pewsenme,
‘ MeNYEMOR 4POANTE NLCKUM KONTPONEMS.

Roasmwu crosocoserammen noapasymesaerca

N\ — sosce we: G MyShared




image8.jpeg
TamsaTka 11a poauTeiei "Besonacupiii Unrepuer"”

YBaikaemble poguTen!

Beau_eaun demu nomssyiomes Humepremon,
@b, Ge3 coMHenus, Gecnokoumecs o mox, Kax
yGepens ux om  wenpusmmocmeli, komopuie

Mo2ym  nodemepeaams & nymeuseemewu no
omomy oxeany  ungopmayu. Bnauumensioe
pacnpocmparenue Mamepuaos,
NIpeOHasHANeHHBL MOBKO OAR 63POCTIX WAL
Henpuesneswix 0ns demeii no kaxoit — uGo

Y Opyeoii npuuune, moxem feako npusecmu K

Henpusmsn. nocredemeusm. Kpoxe mozo,

Cemu nepedko acmpeuaromes A10du, komopsie

neumaromes ¢ nomougsio Hmepema ecmynams @ konmakm ¢ demeu, npecaedys
onacvie A3 peGenka uau npOMUBONPasHLE YL

BesonacHoe HCNob30BAHNE HHTEPHETA
B COOTBETCTBHH ¢ BO3PACTOM
Jletn 1o 7 aer

Bo BpeM TIepBOTO SHAKOMCTBA C VIHTEPHETOM SaKIATHIBACTCR (YHAGMEHT U1
€10 NOCIEIYIOIEro HCNOH30BAHILL 1 pOPMHPOBAHI XOPOIIIX Matep y Aereif. Jletimt
JOUIKOTBHOTD BO3PACTA HPABHTCA YCTAHOBTEHHEN( MOPAIOK, M 51O ABIAETCH
HICATBHEIM CIOCOGOM DASBHTHSA Y AeTell HABBKOB GeSONACHONO HCHOMB3OBAHHS
Mrreprera

JIeTH 0 7 71eT MOTYT He NOJHOCTEIO HOHHMATS MH(OPMAINIO, JOCTYIHYIO B
VIfTepHete, i1, HAIDHMeD, He OT/HYATS PeK/aMy OT AefCTBHTE/LHONO COlepAImoro. B
STOM BO3pACTE POINTENAM HeOGXOTMMO TIOMOTATh JETAM B MOMCKe TIOTXOTAIIEro
Marepia7a. JIeTH WacTo He BIIAT PASHWIIN! MEAIY HCHOTH30BAHMeM Mrmepreta i
HIDAMI 1T DHCOBAHHEM HA KOMITBIOTEpe.

IlavsTka 115 pouTe.teii "Besonacubrii Huteprer”

TIpaBn1o 1. BHIMATE/IbHO OTHOCHTeCH K JEHCTBIIM BAIINX JieTell B «MMPOBOit
nayrimes

He ompapsiite feteii B «cpoGo/Hoe naanue» 1o rteprery. Crapaiitecs
AKTHBHO YUACTROBATS B OOINeHIH peGerKa ¢ VHTEpHeT, 0COGEHHO Ha STalie 0CBOeHIA

BecenyiiTe ¢ PeGeHKOM 0 TOM, §TO HOBOTO A% cefl OH YSHACT C MOMOMEIO
VIHTEpHeT, STo0Bt BOBDeMs1 TDeAYIPEAHTS YTpo3y.

TIpasu:1o 2. Miopmupyiite peberica o BOSMOAHOCTAX H OIACHOCTAX, KOTOPHIE HeceT
B ceGe cets:

OGBsicHITe peGeHKY, 110 B VIHTEpHeTe KAk B AW3HH BCTPEYAIOTCA H «XOPOIIHe,
M «ioxue> moxH OOBACHNTe, WTO €I EGEHOK CTOJIKHYICH ¢ HEraTHBOM I
HACIVIVEM OT JPYTOTO NOMb30BaTes MIHTEDHET, eMy HYAHO cooGUITe 06 9TOM
63N THOAM.

Hayire peGerka HCKaTh HYAHYIO eMy HEGOPMALIIIO 1 IOBEPATS €€, B ToM
HeTe ¢ Bame HOMOMIEIO

Haymnme pefeHka BHHMATONBHO OTHOCHTHCA K CKAUHBAHMIO ILIATHOM

‘HEGOMAIIIT 1 IOMYYCHHIO IIATHEIX YCIYT 13 VIHTeDHET, 0COGEHHO IyTeM OTIpABKI:
SIS, ~ BO MIGEKAIHE IOTEPH JEHer
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