
План работы ГМО
Заместителей заведующих по УВР

на 2020-2021 учебный год

Тема: 
Организация  методической  работы  с  педагогами  в  условиях   реализации
федеральных  государственных  образовательных  стандартов  дошкольного
образования и введения профстандарта «Педагог».

Цель: 
Совершенствование  профессиональной  компетентности  заместителей
заведующих  по  УВР  по  организации  методической  работы  с  педагогами  и
повышение качества образовательного процесса ДОО. 

Задачи:
1. Выявить  интересные  формы  работы  с  участниками  образовательных

отношений в дистанционном формате. 
2. Рассмотреть  инструментарий комплексного  мониторинга  оценки качества

дошкольного образования.
3. Совершенствовать профессиональную деятельность молодых специалистов

ДОО.
4. Познакомиться  с  результатами  инновационной  деятельности

педагогических коллективов ДОО.

Ожидаемый результат:
1. Использование дистанционных форм работы в  образовательном процессе

ДОО.
2. Рассмотрены  показатели  оценки  качества  комплексного  мониторинга

дошкольного образования РФ и использование их во внутренней системе
оценки качества образования ДОО.

3. Организована  грамотная  методическая  поддержка  и  сопровождение
молодых специалистов ДОО через наставничество.   

4. Использование  опыта  инновационной  деятельности  в  образовательной
работе ДОО города.

                                                                  

Руководитель ГМО
заместитель заведующей по УВР 

МКДОУ црр- д/с «Золотой петушок»
Карпова Светлана Николаевна



Календарно – тематический план работы

Срок Место Тема и вопросы Форма работы Ответственные

А
вг

ус
т

Дистанционно

ГМО 
Анализ работы за  прошедший учебный
год и задачи на 2020-2021 уч. год.
Выявление проблем, рассматриваемых в
течение учебного года 
Утверждение  плана  работы  ГМО  на
2020 – 2021 учебный год.  

Об участии в конкурсном движении.

ГМО
Консультация 
Опрос 

Карпова С.Н.,
руководитель
ГМО

С
ен

тя
бр

ь 

МКУ «ГМК»
Конкурс профессионального мастерства
«Мой лучший урок» 

Конкурсное
движение

По согласованию
с ГМК

О
кт

яб
рь

Дистанционно 
МКДОУ 
«Алёнушка»

Создание  образовательной  среды,
ориентированной  на   развитие
духовно  -  нравственных  ценностей
ребенка. 
Опыт  работы  ДОО  по   созданию
музея.  Закрытие  муниципальной
инновационной площадки

Семинар Карпова С.Н.

Н
оя

бр
ь

Дистанционно
Организация образовательной 
деятельности ДОО в дистанционном 
формате

Презентация
Карпова С.Н.
Зам. зав. по УВР

Д
ек

аб
рь

МКУ «ГМК»
Муниципальный  этап  конкурса
«Учитель года»

Конкурсное 
движение

По согласованию
с ГМК

Я
нв

ар
ь

МКУ «ГМК»
Конкурс профессионального мастерства
«Мои инновации в образовании»

Конкурсное
движение

По согласованию
с ГМК 

Ф
ев

ра
ль

МКДОУ  црр-д/
с  «Золотой
петушок»

Наставничество в ДОО: как 
организовать и регламентировать.

Семинар  для
заведующих  и
заместителей
заведующих  по
УВР

Карпова С.Н.

А
пр

ел
ь

МКУ «ГМК»

ГМО 
Инструментарий  мониторинга  качества
дошкольного образования.

Знакомство  с  периодическими
профессиональными  журналами,
нормативными документами

Лекция - беседа
Карпова С.Н.
Малых Н.А.
Шерстюк Т.Е.

М
ай МУ «ГМК»

Анкетирование,  анализ  деятельности
ГМО,  
Оформление отчета за 2020-2021 уч. год.

Заочное
проведение.
Отчет

Карпова С.Н.,
руководитель
ГМО
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