ILnan padorsr 'MO
3amecTuTenei 3apeayomux no YBP
Ha 2020-2021 y4yeOHbI o

Tema:

Opranuszaiusi METOAMYECKOW paboThl ¢ TemaroraMd B YCJIOBHSIX — peaau3alluu
denepanbHBIX TOCYIApPCTBEHHBIX 00pa30BAaTENbHBIX CTAaHIAAPTOB JOIIKOJIHHOTO
oOpa3oBanus u BBeaeHUs npodcrangapra «[lemarory.

Heasb:

CoBeprieHcTBOBaHUE ~ MPOGECCUOHANTBHOW ~ KOMIETEHTHOCTH  3aMECTHTENeH
3aBenyromux no YBP mo opranuzamuum MeToauueckol pabOThl ¢ MeaaroramMu u
MOBBIIIIEHUE KauecTBa o0pazoBarenbHoro npouecca JJOO.

3apaun:

1. BoisiBuTh wuHTEpecHble (OpMBI pabOThl C YyYaCTHUKaAMU 00pa30BaTENIbHBIX
OTHOUIEHUH B AUCTAHIIMOHHOM (hopmarte.

2. PaccMoTpeTs MHCTpyMEHTapuil KOMIIEKCHOTO MOHMTOPHMHIA OLIEHKH KauyecTBa
JIOLIKOJIBHOTO OOPa30BaHHUS.

3. CoBepiieHCTBOBaTh NPOPECCUOHATIBHYIO JIEATENBHOCTh MOJIOJIBIX CHEIUAINCTOB
J0O0.

4. Tlo3HaKOMUTBCS C pe3ynbTaTamMu VWHHOBALlMOHHOM NEeSATENbHOCTH
reaarorndeckux KomiekTupoB JJOO.

OxugaeMblid pe3yJbTaT:

1. Wcnonws3oBaHue MUCTAHIIMOHHBIX (OpM pabOThl B 00pa30BaTEIbLHOM IPOIIECcCe
J0OO0.

2. PaccMOTpeHbl TOKa3aTeau OIEHKM KauecTBa KOMIUIEKCHOTO MOHUTOPHUHTA
JOLIKOJBLHOTO oOpa3zoBanus P® u ucnonb3oBaHWe WX BO BHYTPEHHEH cUCTEME
oIleHKH KauecTBa oOpaszoBanus JJOO.

3. Opranu3oBaHa TIpaMOTHasi METOAMYECKAs TMOIAECPKKA M CONPOBOXKICHHUE
MoJoasix cnenuanuctoB JJOO yepe3 HaCTaBHUYECTBO.

4. Vicnonmb30BaHWE OMNBITA WHHOBAIIMOHHOW JESATENHHOCTH B 0Opa30BaTEIbHOM
pa6ote 100 ropona.

Pyxosooumenv 'MO

3amecmumens 3asedyroujeil no YBP
MKJIOY ypp- 0/c «30n0mou nemyuiok»
Kapnoea Ceemnana Huxonaesna
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	1. Использование дистанционных форм работы в образовательном процессе ДОО.
	2. Рассмотрены показатели оценки качества комплексного мониторинга дошкольного образования РФ и использование их во внутренней системе оценки качества образования ДОО.
	3. Организована грамотная методическая поддержка и сопровождение молодых специалистов ДОО через наставничество. 
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