


2.1. Повышение профессиональной 

компетенции работников сферы ДО: 

  -  мониторинг курсовой подготовки, 

- повышение квалификации 

специалистов МОЦ на курсах ПК, 

 - работа ГМО ПДО,  

  - проведение мастер - классов, 

семинаров  

- участие в вебинарах, семинарах 

проводимых РМЦ , направленных на 

совершенствование 

профессионального мастерства 

руководителя  и специалистов МОЦ  

В течение 

года 
МОЦ 

2.2. Выявление, диссеминация и внедрение 

лучших практик  (организация и 

проведение муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель 

года»  в номинации «Сердце отдаю 

детям») 

В 
соответстви

и с 
Положение
м конкурса 

МОЦ 

2.3 Информационно - методическая 

поддержка деятельности 

муниципальной инновационной 

площадки на базе црр – д/с « Золотой 

петушок» - «Создание условий в ДОО 

для самореализации и развития 

интересов детей старшего 

дошкольного возраста средствами 

дополнительного образования» на 

2021-2023 гг.)  

В течение 

года 
МОЦ 

3.Информационная деятельность по внедрению ПФДО и развитию ДО в 

муниципалитете 
3.1. Поддержание в актуальном состоянии 

страницы МОЦ на сайтах МКУ «ГМК» 

и ОО 

В течение 

года 
МОЦ 

3.2. Организация совместных с партнерами 

мероприятий по развитию ДО в 

муниципалитете 

В течение 

года 
МОЦ 

3.3. Консультативная помощь родителям в 

получении сертификатов 

дополнительного образования детей, в 

и выборе программ дополнительного 

образования. 

В течение 

года 
МОЦ 

4. Поддержка и сопровождение детей с особыми образовательными 

потребностями 
4.1. Работа с ОО по  планированию и 

проведению тематических смен 

В течение 

года 
МОЦ 

ОО 



лагерей для одаренных школьников 
4.2. Оказание консультативной помощи 

ОО по разработке и внедрению 

программ для детей с ОВЗ и детей, 

находящихся в ТЖС, в том числе, с 

применением дистанционных 

технологий.   

В течение 

года 
МОЦ 

4.3. Создание системы  муниципальных и 

конкурсных мероприятий для детей 
В течение 

года 
МОЦ 

                  _________ 


