
План работы ГМО руководителей ДОО
на 2020-2021 учебный год

Тема ГМО: Развитие персональной компетентности руководителя в
управлении  дошкольной  организацией  в  условиях  реализации  ФГОС
ДО, в период перехода на профессиональный стандарт.

Цель:  Повышать  компетентность  руководителей  по  организации
управления дошкольной организацией в условиях реализации ФГОС,
в период перехода на профессиональный стандарт.   

Задачи:
1. Формирование компетентности руководителей в современном ме-

неджменте и администрировании системы дошкольного образова-
ния.

2. Введение  образовательного  раздела  в  ООП  ДО  по  вопросам
воспитания  обучающихся  ФЗ-304  «Об  образовании  в  РФ  по
вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020.

3. Обеспечение  образовательной  среды,  для  развития  духовно  -
нравственных ценностей ребенка.

Ожидаемый результат:

1. Актуализация развития дошкольной организации для стратегиче-
ского планирования, компетенции в ключевых направлениях фе-
деральных проектов в сфере образования. 

2. Организация  образовательного  пространства,  направленного на
развитие  личности,  создание  условий  для  самоопределения  и
социализации воспитанников на основе социокультурных, духо-
вно-нравственных ценностей. Внесение изменений в ООП ДО.

3. Создание образовательной среды, ориентированной на развитие
духовно-нравственных ценностей ребенка.

                                                                                     
Руководитель ГМО

заведующий МКДОУ
црр - д/с «Золотой петушок»

Пахомова Наталья Владимировна



Календарно – тематический план работы

Срок Место Тема и вопросы Форма работы Ответственные

Август
Заочное,        
дистанционно

Анализ  работы  за  прошедший
уч. год
Экспресс  –  опрос  проблемных
тем для обсуждения в предстоя-
щем году
Планирование  работы на 2020-
2021 уч. год.
Определения места проведения,
назначение ответственных

ГМО
коллегиальное 
обсуждение

Пахомова Н.В.

Сен-
тябрь

МКУ «ГМК»
Участие в конкурсах, выездных
мероприятиях  (по  согласова-
нию.)

На  основании  по-
ложений, плана

Пахомова Н.В.

Октябрь
МКДОУ 
«Алёнушка»
дистанционно

Создание  образовательной
среды,  ориентированной  на
развитие  духовно  -  нравствен-
ных  ценностей  ребенка.  Опыт
работы ДОО по  созданию му-
зея.  Закрытие  муниципальной
инновационной площадки

Семинар для руко-
водителей  и  заме-
стителей  руко-
водителя  

Пахомова Н.В.
Редькина Н.А.

Ноябрь
МКДОУ  
«Золотой пе-
тушок»
дистанционно

Воспитание  -  деятельность,
направленная  на  развитие  лич-
ности.  Основные  аспекты
формирования  ООП  дошколь-
ного образования

ГМО 
Обсуждение  про-
блемы

Пахомова Н.В.

Ноябрь МКУ «ГМК»
- Муниципальный этап конкур-
са «Учитель года»

Оргкомитет 
(по согласованию)

По  согласова-
нию  с  МКУ
«ГМК»

Февраль МКУ «ГМК» По заявленным темам

Семинар для руко-
водителей  и  заме-
стителей  руко-
водителя

МКДОУ 
По  согласова-
нию

Март

МКДОУ 
«Березка»
дистанционно 
По согласова-
нию

Национальная система учи-
тельского роста (НСУР): приме-
нение в сфере дошкольного 
образования»

ГМО
Дискуссия

Пахомова Н.В.
Зырянова С.В.

Апрель
МКУ «ГМК»

Участие в конкурсах, выездных
мероприятиях  (по  согласова-
нию.)

На  основании  по-
ложений, плана

Пахомова Н.В.

Май МКУ «ГМК»
Анализ   деятельности  ГМО,
оформление  отчета  за  2020-
2021 уч. год.

ГМО
Заочное заседание.
Подготовка  отчет-
ной  документа-
ции.  Электронное
ознакомление.

Пахомова Н.В.
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