План работы

городского методического объединения 
заведующих дошкольными образовательными организациями
на 2022  - 2023 учебный год

Тема ГМО: Развитие информационной компетентности руководителя в управлении дошкольной организацией в условиях реализации цифровой среды  ДОО (2 год)
Цель: Повышать компетентность руководителей по организации управления дошкольной организацией в условиях реализации цифровой среды  ДОО.   

Задачи:
1. Создать условия в ДОО для реализации дополнительного образования, освоить работу на платформе ПФДО 
2. Организовать деятельность с использованием цифровой среды на единой информационной  системе Кировской области 
3. Реализовать заявленные  инновационные  проекты в рамках ГИП и РИП с использованием цифровой среды ДОО 
4. Формировать предпосылки функциональной грамотности воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Место проведения, форма
	Ответственный
	Ожидаемый результат
	Примечание

	1
	ГМО Анализ деятельности ДОО 

за 2021-2022 уч. год
Планирование работы 
на 2022-2023 уч. год


	30.08.2022
	Зал заседания администрации г. Слободского

коллегиальное 

обсуждение
	Н.В.Пахомова

А.А.Матешик
	Информирование руководителей о новых процессах в системе дошкольного образования.

Выявление профессиональных дефицитов руководителей.
Актуализация задач на 2022-2023 уч. год. Планирование и организация работы ГМО: разработка и утверждение планов
	

	2
	ГМО 

«ТехноМир» в детском саду
	10.2022
	Колледж педагогики и социальных отношений 

г. Слободской
методическое мастер - класс

	Н.В.Пахомова
Н.С.Ральникова
С.А.Епифанова 
Т.А.Кирпиченкова
	Реализация инновационных педагогических практик в ДОО, трансляция инновационного опыта
	

	3
	Семинар для руководителей и заместителей руководителя, 
Интеграция основного и дополнительного образования детей в ДОО


	11.2022
	Зал заседания администрации 
г. Слободского

методический семинар

	МКДОУ «Родничок»

«Тополек»

«Золотой петушок»
	Трансляция опыта внедрения  дополнительного образования в ДОО города 
	

	5
	Муниципальный этап конкурса «Учитель года»
	11-12.2022
	ГМК
	Оргкомитет 

(по согласованию)
	Участие в мероприятии. Экспертиза методических и дидактических материалов и разработок


	

	6
	Семинар для руководителей и заместителей руководителя, 
Формирование предпосылок функциональной грамотности обучающихся: теория и практика


	02.2023
	Зал заседания администрации 
г. Слободского
трансляция опыта работы ДОО

	Пахомова Н.В.
Карпова С.Н.
Матешек А.А.

	Построение направлений воспитательной и образовательной работы  в условиях реализации ФГОС ДО, РПВ ДО
	

	7
	Самоанализ ДОО

Публичный доклад ДОО

Оценка эффективности ДОО

Декларирование
	02-03.2023
	Официальный сайт ДОО
	Матешек А.А.

	Анализ деятельности ДОО
	

	8
	ГМО 

IT - поддержка педагогов, просвещение родительского сообщества в вопросах развития и воспитания детей дошкольного возраста
	04.2023
	МКДОУ црр – д/с 16
Совещание
	Н.В.Пахомова

С.В.Шубина.

	Повышение функциональной грамотности участников образовательных отношений 
	

	9
	Анализ  деятельности ГМО,  оформление отчета за 2021-2022 уч.год
	05.2022
	Заочное заседание. Подготовка отчетной документации. Электронное ознакомление
	Пахомова Н.В.

	Выявление профессиональных дефицитов руководителей,

Формирование заявок на курсы повышения квалификации;

Анализ потребностей в курсах повышения квалификации на основе мониторинга
	

	· Информационная деятельность

	· пополнение городского банка педагогического опыта по данному направлению деятельности; 

· рассмотрение вопросов о новых направлениях в развитии дошкольного и дополнительного образования детей на заседаниях ГМО (дистанционное обучение, формирование функциональной грамотности, применение современных педагогических технологий и т.п.); 

· рассмотрение содержания образовательных программ, учебно-методических комплектов, видеоматериалов, рекомендаций, нормативных, локальных актов, цифровых образовательных ресурсов на заседаниях ГМО; 

· деятельность/создание группы ГМО в социальных сетях; 

· информирование руководителей о новых процессах в системе образования по данному направлению деятельности



	· Организационно-координирующая деятельность

	· планирование и организация работы ГМО: разработка и утверждение планов, циклограмм деятельности руководителей.


	· Научно-методическая деятельность

	· участие в мероприятиях: семинары (в том числе – в онлайн-режиме), вебинары, научно-практические конференции, педагогические чтения, школы передового опыта, групповое наставничество, методические выставки, выступления на курсах ПК в регионе и вне его и др. (Ф.И.О. участника МО, форма проведения и название мероприятия, уровень (институциональный, районный, окружной, региональный), форма участия (выступление с докладом, другая форма представления опыта)


	· Экспертная деятельность

	· подготовка профессиональных отзывов, заключений о деятельности педагогических работников;

· экспертиза методических и дидактических материалов и разработок;

· подготовка ходатайств о поощрении педагогических работников своего профиля;

· рецензирование образовательных программ повышения квалификации



	· Диагностическая деятельность

	· выявление профессиональных дефицитов руководителей;

· формирование заявок на курсы повышения квалификации;

· анализ потребностей в курсах повышения квалификации на основе мониторинга


	7. Публикационная активность

	· размещение материалов участников ГМО в городском, региональном банке передового опыта;

· публикации (в том числе – электронные) в журналах, сборниках материалов международных, всероссийских, областных научно-практических конференций




Заседания ГМО

	Дата
	Повестка
	Выступающий

	
	
	


Руководитель ГМО:__________/Н.В.Пахомова/                                       Подпись:____________________

Куратор ГМО:_____________/А.АМатешик/                                            Подпись:____________________

            (заполняется для ГМО)

