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                             План подготовки педагогических работников МБДОУ ДС №1                                                                             

                           к осуществлению задач научно-прикладного проекта в 2023году 

 

№ Мероприятие 

 

Сроки Ответственный 

                             Создание организационно-управленческих условий для реализации инновационного проекта 
 
1. Ознакомление коллектива с Приказом министерства образования и науки 

Челябинской области №02/2891 от 21.12.2022г «О признании ДОО региональными 

инновационными площадками на 2023год» 

Март 2023г Заведующий 

2. Создание творческой группы по ознакомлению,   подготовке и  внедрению 

инновационного продукта 

 Заведующий 

3. Изучение нормативно- правовой базы по вопросам реализации инновационных 

проектов, государственной политики в сфере образования 

Март 2023г Творческая группа 

Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

4. Разработка пакета нормативно - правовых документов, регламентирующих 

деятельность по вопросам реализации инновационного проекта 

 Творческая группа 

Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

7. Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ Апрель 2023г Творческая группа 

Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

5. Диагностика уровня готовности педагогов к реализации инновационного проекта 
для определения их дефицитов и потребностей 

Июнь 2023г Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

6. Организация оценки профессиональных компетенций педагогов для определения их 
дефицитов и потребностей в части инновационной деятельности 

Июль 2023г Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

7. Создание мотивационных условий успешного участия в инновационной В течение года Заведующий 
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деятельности 
8. Создание  и пополнение банка методических идей, приемов, методических 

разработок по теме инновационной деятельности 

 

В течение года Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

9. Организация участия педагогов в научно-практических конференциях, семинарах, 

вебинарах  по теме РИП 

В течение года Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

10. Организация педагогических советов, методических совещаний, педагогических 
часов,  консультаций для педагогов по  проблемам, связанным с реализацией 
инновационного проекта по изучению 

В течение года Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

                                                  Кадровое обеспечение реализации инновационного проекта 

 
1. Проведение анализа укомплектованности штата для обеспечения реализации 

инновационного проекта Выявление кадровых дефицитов 

Апрель 2023 Заведующий  

Специалист по кадрам 

2. Проведение анализа образовательных потребностей 
и профессиональных затруднений педагогических работников по вопросам  
реализации инновационного проекта 

Апрель 2023 Творческая группа 

Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

                                      Создание материально-технического обеспечения реализации инновационного проекта 
 
1. Проведение диагностики готовности ДОУ к реализации инновационного 

проекта 

Июнь 2023г Заведующий 

2. Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с условиями, необходимыми 
для реализации инновационного проекта  

В течение года Заведующий 

3. Обеспечение соответствия материально- технической базы реализации 
инновационного проекта действующим санитарным и противопожарным нормам, 
нормам охраны труда работников ДОУ. 

В течение года Заведующий 

4. Обеспечение педагогов  ДОУ печатными и электронными образовательными 
ресурсами по тематике инновационного проекта. 

В течение года Зам.заведующего 

 


