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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ 

В МОУ «НИКОЛЬСКАЯ ООШ» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о школьной столовой разработано в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 8 августа 2024 года, Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации № 28 от 28 сентября 2020 года 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации № 32 от 27 октября 2020 года «Об утверждении санитарно-эпидемиологических 

правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения», а также Уставом общеобразовательной 

организации. 
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 1.2. Школьная столовая является внутренним структурным подразделением 

общеобразовательной организации.  

Данное Положение о школьной столовой регламентирует основную деятельность столовой 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и разработано в целях 

организации бесперебойной работы столовой, своевременного приготовления качественной 

и безопасной пищи, обеспечения права участников образовательной деятельности на 

организацию питания.  

1.3. Организация работы и обслуживания участников образовательной деятельности 

осуществляется в соответствии с правилами и нормами охраны труда и пожарной 

безопасности, санитарно-гигиеническими требованиями.  

1.4. Общеобразовательная организация несет ответственность за доступность и качество 

организации обслуживания в столовой. 

 1.5. Для столовой создается необходимая материальная база, осуществляется проверка ее 

деятельности, включая соблюдение этических и нравственных норм, государственных 

санитарно-эпидемиологических нормативов и правил, норм охраны труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2. Цель и задачи школьной столовой 

2.1.Целью деятельности школьной столовой является обеспечение полноценным, 

качественным и сбалансированным горячим питанием обучающихся школы в течение 

учебного года и в летний оздоровительный период. 

2.2.Основные задачи: 

 своевременное обеспечение качественным питанием обучающихся 

общеобразовательной организации; 

 формирование здорового образа жизни; 

 воспитание культурного самосознания. 

2.3. Основные принципы: 

 соответствие энергетической ценности; 

 удовлетворение физиологических потребностей организма в пищевых веществах; 

 оптимальный режим питания. 

3. Трудовые отношения 

3.1.К работе на пищеблоке и в зале столовой школы допускаются лица, соответствующие 

требованиям, касающимся прохождения предварительного (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и 

аттестации (при приеме на работу и далее ежегодно), вакцинации, а также имеющее 

личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных 

исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о 



прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к 

работе.  

3.2. Управление столовой, как структурным подразделением школы, осуществляется в 

соответствии с Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Общее руководство деятельностью школьной столовой осуществляет директор 

учреждения.  Руководство школьной столовой осуществляет заведующий хозяйственной 

частью, принимаемый на должность директором школы в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. Под руководством заведующего выполняют 

свои обязанности повар и кухонный работник. Директор школы осуществляет контроль 

деятельности столовой и несет ответственность в пределах своей компетенции за 

организацию и результаты деятельности столовой.  

3.3. Трудовые отношения работников школьной столовой и учреждения регулируются 

трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству 

Российской Федерации о труде.  

 

4.   Права и обязанности работников школьной столовой 

Работники школьной столовой обязаны:  

 обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся 

школы; 

 обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования; 

 обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой  

школы; 

 отчитываться в установленном порядке перед руководителем учреждения. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение о школьной столовой является локальным нормативным актом, 

утверждается приказом директора образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 5.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.  

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 


