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ПОЛОЖЕНИЕ
Об ОПЛаТе ТРУДа РабОТНИКОв Муниципальцого бюджетrr.го дошкольцогообразовательного учрея.oения ,Детский сад Л}50 оТ"!е*окообщеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физическогонаправлепия развития воспитанников>>

(мБдоу дс Nь50)

I.общие полоlкения

1, Настоящее Положение об оплате труда работников Муницип.lJIьногобЮДЖеТНОГО ДОШКОЛЪНОГО Образовательного учреждения <<щетский сад Jф50<<теремою> общеразвивающего вида с приоритетным осуществлениемфизическогО направлениlI р€ввития воспитанников)) (в дальнейшемучреждение), подведомственного управлению образования администрацииОзерского городского округа, (д*й 
"*."у*"" - Поrrо*.rr".; разработано всоответствии с Трудовым кодексом Российской Федер"чr", i-азом ПрезидентаРоссийской Федерации от 07.05.2012 г. Ns 597 noonфо.rр""rr"" по реализациигосударственной социальной политики), Федеральным законом РоссийскойФеДеРаЦИИ ОТ 29.|2-2О12 jЪ 27З-Ф:i (об ^ 

oop*o"u"r" в российскойФедерацип>, в соответствии с постановлением администр ации Озерскогогородского округа Челябинской области от 20.05.2020 м 1049 (обутверждении Положения об оплате труда работников ,yn"ur';";;;организаций всех типов, функции и полномочия учредитеп", 
" *=oir;;;;;;которыХ осущестВляеТ Управление образования администрации Озерскогогородского округа>> И инымИ норматиВными актами Российск., О.^.р;;;,челябинской области и Озерского городского округа)), регулирующимивопрось] оплаты труда, в том числе условия оплаты Труда педагогических

Работников. 
J ---", LyJлq

Положение определяет порядок установления оплаты Труда работниковучреждения, функции и полномочия учредителя, в отношении которогоОСУЩеСТВЛЯеТ УПРаВЛеНИе ОбРаЗования администрации озерског" .й;;;;;;;округа.
положение является основой для оплаты Труда работников Учреждения.2. Система оплаТы труда работникЬ" V"р.*дения Сд"r..'?*."|.r." -работники) устанавливается с учетом:



обrцеотрасJIевым
профессиям рабочих;

3.Система оплаты труда
Положением, вкJIючает в себя:

работников, устаi{овленная настоящим

1) размеры окладов (должностных окладов) cTaBoIt зарабо,гной платы
работниковвсоответствиис-
группами (далее именуются - ПКГ);

профессионапьными квазтификационными

2) порядок, условия установления выплат компенсационного и
стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителя Учреждения, (далее именуется -
руководитель Учреждения), заместителей руководителя Учреждения, главного
бухгалтера, порядок установления выплат стимулирующего характера
руководителю Учреждения.

4. Заработная плата работника Учреждения включает в себя оклал
(должностной оклад), выплаты компенсационного и стимупирующего
характера и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований,
предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнениrI

функций Учреждени\ а также на основании нормативных затрат на оказание
муницип€LIIъных услуг в рамках муниципЕLльного задания, утвержденного
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, а также из
объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности (далее -
фо"д оплаты труда).

5. Месячная заработная плата работника, полностъю отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего tlopмy труда (труловые
обязанности), не может быть ниже установленного миI{имаJlыlого размера
оплаты труда.

II. Основные условия оплаты труда

6. Размеры окладов

работников Учреждения
основании требований к профессиональной подготоtsке и уровню
квалификации) которые необходимы для осуществJIеI]ия соотI]етствующей

(должностных окладов) сl,аIJi(и зарабо,гrrолi IIjIаты

устанавливается pyкoBoltи,l,eJIelvt Учрежденияt на

профессиональной деятельности (профессиональных квалификациоFIньlх групп
(далее IIКГ) с учетом сложности и объема выполrrяемой работы, согласно
приложениям Jф 1 - J\i З к настоящему Положению.



По должностям служащих, не включенным в професёион€uIъные
квалификационные группы, р€вмеры окладов (должностных окладов)
устанавливаются в зависимости от сложности труда.

7. ,ЩОлжностной оклад устанавливается работникам; относящимся к
категории специ€tлистов и служащих, в том числе педагогических работников,
для которых установлена продолжительность рабочего времени.

Ставка заработной платы устанавливается педагогическим работникам,
ДЛя которых установлена норма часов педагогической работы за ставку
заработной платы.

8.,Щолжностной оклад (ставка заработной платы) педагогическим
работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму
часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленную

Федерации от
(нормах часов

педагогических
педагогических

устанавJIиваIотся выпJIаты
в соответстI]ии с разделами

учитываIо[{ие особенности

приказом Министерства образования и науки Российской
22.|2.2014 J\Ъ 1601 <О продолжительности рабочего времени
педагогической работы за ставку заработной платы)
работников и о порядке определения учебной нагрузки
работников, оговариваемой в трудовом договоре).

9. С учетом условий труда работникам
комIIенсационного и стимулирующего характера
V и VI настоящего Положения.

10. Выплаты стимулирующего характера,
деятельности Учреждения (специфику работы), не образуют новый оклад
(должностной оклад), ставку заработной платы.

Абсолютный размер каждого вида выплат компенсационного и (или)
стимулирующего характера, установленный работнику, исчисляется отдельно
и rIитывается в заработной плате работника суммарно.

ВЫплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретному
работнику устанавливаются прик€lзом руководителя Учреждения в
СООТВеТСТВИИ С ПОложением об оплате труда работников Учреждения и
производятся В пределах фонда оплаты труда.

11. Работникам моryт предусматриваться персонаJIьные повышающие
коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы (далее именуется - персональныЙ повышающиЙ коэффициент).

ПеРСОнальный повышающий коэффициент устанавливается на основании
лок€Lльного норматиВного акта Учреждения с учетом мнения
представительного органа работников Учреждения и в соответствии с прик€}зом

руководителя Учреждения в отношении конкретного работника с учетом
уровня его профессион€tльной подготовки, сложности и важности выполняемой
работы, степени самостоятельности, стажа работы В организации,
ОТВеТстВенности при выполнении поставленных задач и других факторов,
а ТаКЖе С УчеТом обеспечения укzванноЙ выплаты финансовыми средствами.

Рекомендrемый размер персон€tльного повышающего коэффициента до 3.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается

На ОПРеДеленныЙ период времени в течение соответствующего календарного
года.



Размер выплат определяется путем yMH()жerrptrI разN,lера окJlада
(должностного оклада), ставки заработной платы работника на персональный
повышающий коэффициент.

Применение персонiшьного повышающего коэффициента не образует
нового оклада и не учитывается при опреJlеJlсIII,rи стимуjIиру}ош{их
и компенсационных выплат работнику.

числения ной платы гогических

12.Исчисление заработной платы
осуществляется в следующем порядке:
месячная заработная плата педагогических рабо-t-гtикt,ltз,

установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной платы,
определяется путем умножения рuвмеров ставок их заработной платы на
фактическую нагрузку в неделю и деления пол)п.Iенного произведения на

установленную за ставку заработной платы норму часов педагогической работы
В неДелЮ, и прибавления выплат компенсационного и стимулирующего
характера.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогов за

работу, осуществляемую на условиях совместительства.
13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально
отработанному времени. Определение р€вмеров зарабо,гшой пла,гы ло основной
должности, а также по должности, занимаемой в IIoprI/{Ke совместительства,
производится раздельно по каждой из должностей.

IV. Порядок и условия почасовой оплаты
14. Почасовая оплата труда педагогических рабо,гl.tl.tкоtl Учреlкilенияt

применяется при оплате:
1) за часы, выполненные в порядке замеrцсЕIия о,гсу,гс,гвуIоIllих по

болезни или другим причинам педагогических работников, не более 2-х
месяцев.

15. Размер оплаты за один
определяется путем деления

час указанной пс/{агогической работы
месячной ставки заработrrой IIJlaTtI

педагогического работника за установленнуIо норму часов IIе,I\агоI,IIческой

работы в неделю на среднемесячное количество часов, ус,l,ztнов"цснl]ос по
занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов опреl{еляется rryTeм
умножения нормы часов педагогической работы в tIelIeJIIo, установлеttной за
ставку заработноЙ платы гIедагогического работникц lla количество рабочих
дней в году по пятидневной рабочей неделе и делеIIия Iloj]yt{cllllol,tl резуJlь,гата
на количество рабочих днеЙ в неделю, а затем на l2 ( ко.liиL{сс,1,1]0 N,lecrillcl] в
году).

педагогических рабо,t,т-tиков

.цлrI ко1,орых



становления

16. Выплаты компенсационного характера, р€вмеры и условия их
осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями,
локЕшьнымИ норматиВнымИ актамИ В соответствии с трудовым
законодателъством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Челябинской области, Озерского городского округа, содержащими
нормы трудового права, И конкретизируются В трудовых договорах и
дополнителъных соглашениrIх к трудовым договорам работrrиков Учреждения.

17. РаЗмеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к
окладУ (должностному окладу) или в абсолютных р€вмерах, если иное не
установЛено закоНодателъСтвоМ Российской Федерации, Челябинской облаQ-гии
нормативными правовыми актами озерского городского округа.

18. Размеры выплат компенсационного характера, установленные
работникам организаций, не могут быть ниже р€вмеров компеноационных
выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

19. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда;
выплаты работникам, осуществляемые до минимzulьного размера

оплаты труда (надбавка до МРОТ);
в местностях с особыш,tи ItjIиN.{а.гическимивыплаты за работу

условиями (районный коэффициент);
выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от норм€tльных (при

выполнении работ р€lзличной кваrrификации, разъездном характере работы,
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон
обслуживания) исполнении обязанностей BpeMeIlll() о,гсуl,с,l,вуIоlцего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от норм€Lльных).

О ВЫПЛаТы, учитывающие особенности деятелъности Учреждения
и отдельных категорий работников Учреждения.

20. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными И (или) опасными И иными особыми условиями Труда
устанавливаются в соответствии со статьей |47 'грудового кодекса
Российской Федерации.

Конкретные размеры повышения оплаты труда (размер доплаты к
должносТномУ окладу) работникам, работающих с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда устанавливается с учетом результатов
аттестации рабочего места по условиям Труда или итогоlз проведения
специальной оценки условий Труда В процентном соотношении к окладу
(должностному окладу), установленному для р€вличных видов работ с
норм€Lльными условиями труда на основании приложения }lb4.



Если по итогам специальной оценки условий труда, шроведеrrной в
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 JФ 426-ФЗ <О специа-irьной
оценке условий труда)) с целью разработки и ре€Lпизации шрограммы действий
по обеспечению безопасных условийи охраны труда, рабочее место признается
безопасным, то выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федералъного закона от
28.12.201,З }lb 42б-ФЗ <О специальной оценке условий труда) в отношении

рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда,
специ€Lпьная оценка условий трула в отношении такого рабочего места может
не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за
искJIючением случаев, ук€ванных в части 1 статьи 17 ФедераJIьного закона.

21. Выплаты за работу в местностях с особыми климатиLIескими

условиями (районный коэффициент). Районный коэффициент cocTaBJuIeT ЗOYо и
начисляется на фактический месячный заработок, включая установленцые
работнику выплаты компенсационного (кроме районного коэффициента) и
стимулирующего характера.

22. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€lJIьных,

устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудцового кодекса Российской
Федерации следующим образом:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается
работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий
(должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания
и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устаI]авливается работнику
на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер
доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению
сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной
работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
устанавливается работнику при увеличении устаноtsленного ему объема или
возложении на него обязанностей временно отсутс,гвуюrцего рабо,глтика без
освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты
и срок, на который она устанавливается, определяются llo соглашIеIIиIо сторон
трудового договора с учетом содержания и объема доllолнительнсtй рабо,гы;

4)доплата при выполнении работ в выходныс и ttсрабочис Iiра:]дL{иLtIjые

привлекавшимся к рабо,ге t} l}ьiхо,r[Itые идни производится работникам,
нерабочие прuвдничные дни.

Работникам, получающим оклад (должностной ошlад), размер доIIJIаты
составляет не менее одинарной дневной илlи часовой ставки (.Iаст:и оклада
(должностного оклада) за денъ или час работы) сверх оклада (должностного
оклада), если
производиласъ в

работа в выходной или нерабо.tий ilpaз]{IIl,{lltli,ti,i lierib
пределах месячной нормы рабочего времени, и R размере не



менее двойноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки (части окJIада' (должностного
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5)повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два
часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы -- двойного
р€}змера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
оIIлаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6)доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый
час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до б часов утра.

размер доплаты за работу в ночное время в Учреждении составляет 35
процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада),
рассчитанногО за чаС работы) за каждыЙ час работы в ночное время на
основании постановления Правительства российской Федерации от 22.О7 2008г.
Ns554 <<о миним€lJIьном размере повышения оплаты труда за работу в ночное
время>.

расчет доплаты за час работы в ночное время (части оклада
(должностного оклада) за час работы в ночное время) определяется путем
деления окJIада (должностного оклада) работника на среднемесячное
количество рабочих часов в соответствующем к€tлендарном году в зависимости
от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

7) Для сторожей ведется суммированный учет рабочего времени,
учетный период работы - кварт€Lл.

2з. К выплатам, )литывающим особенности деятельности Учреждения
и отдельных категорий работников Учреждения, относятся надбавки:

1) за работу в логопедическом пункте в р€вмере 20 процентов оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы и производится
пропорцион€tпьно фактически отработанному времени;

2) при выполнении дополнительной работы, связанной с руководством
городскими методическими объединениrIми 10 процентов оклада
(должностного оклада), ставки заработной пJIаты и производится
пропорционzLгIьно фактически отработанному времени;

24.порядок и р€lзмеры выплат стимулирующего характера определяются
настоящим Положением в соответствии с прик€lзом Минтруда России
от 26.04.20IЗ J\b I67H (об утверждении рекомендаций по оформлению
трудовых отношений с работниками государственного (муниципа,тьного)
учреждения при введении эффективного контракта), с учетом мнения
представительного органа работников и конкретизируются в rrрудовых
договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников.

25. К ВЫПЛаТаМ, характеризующим результаты труда работников
Учреждения, относятся:

. выплаты за интенсивность и высокие результатьi работы (за участие
в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях, за работу с детьми



образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, участка),
за участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях) за
выполнение особо важных и ответственных работ);

выплаты за качество выполняемых
квалификационной категории) ;

работ, (за llаjlит{ие

вьiплаты за стаж работы, выслугу лет;
выплаты за напичие ученой степени, почетноI,о зl]аll1ия;

выплаты молодым специ€Lлистам ;

премиалгIьные выплаты по итогам работы (п.tесяц, кварl,аJI, поJIуго/дие,
год).

премиаJIьные выплаты к праздничным, юбиrlсйttым /цаl,ам
премиапъные выплаты в связи с выходом на ItеllсиIо.

Премиальная выплата в связи с выходом на пенсию осуществляется в
случае, если ранее с работником по данным основаниям труловой догоtsор
не расторгапся.

При принятии решения о выплате премий учитываю,t,ся:
- добросовестное исполнение работником своих доJt){ti Iос,i,liых обязаttt rос,r сй ;

- инициатива, творчество и применение в работе coBpeп,{ellttl,tx форп,t и N,Ie,I,olIoB

работы.
- осуществление качественной подготовки плановых мсроrtрияt,l,ий, связаI{ных с

уставной деятельностью Учреждения.
Премиальная выплата к юби:rейной да,r,е N,lо)tе,г бьlтL t]ыIIJIачеltа

единовременно в течение календарного года, в коl,ором llроизоttl:tсl tобlл.ltейгtое

событие и толъко по основному месту работы.
Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются

руководителем Учреждения в соответствии с утверждел{ным trеречнеNл выIIJIат
стимулирующего характера, установленным настоящим Положением.

из неблагополучных семей, детьми-инвалидаN4и, за созliаt{ие эjlсл.,IеI{,tов

о

о

о

о

о

о

Выплаты стимулирующего характера рабо,гttикапл Учрсiкдцеttия

устанавливаются в зависимости от результатов и I(ачес,I,ва работы, а также
их заинтересованности в эффективном функционироваt{иLi сl]оих учас,tков
работы и Учреждения в целом, на основании кри,гериев и trоказа,гелей

Учреждения (rtри.itожеrtие 5) постимулирования труда работников
согласованию с представительным органом работников,
прик€lзом руководителя организации.

Педагогическим работникам, выполняющим работу
работника выплачиваются стимулирующие выплаты за
высокие результаты, качество выполняемых работ, категорию и стаж работы.

Выплаты молодым специ€Lлистам устанавливаIотся IIа период l год со дня
начала работы молодого специаJIиста, согласно приложеtIиtо 5

26. Установление размера выплат стимулируIощего характера за стаж

работы в образовательных учреждениях Озерского горо/{ского округа,
педагогический стаж, квалификационную категориIо производится со дня
предоставления документа о стаже, квалификациоt-tной категории, дающих
право на устаЕовление выплат согласно приложению 5. Выплаты за стаж

ус,гаI{ав"циi]аIотся

за о,гсут,с,1,1]уl()II{его

иII,геtlсивiIость и



педагогическои

работника.
работы назначаются и при работе за отсутствующего

работы R образовательных учреждениях Озерского городского
педагогический стаж, квалификационную категорию производится:

1)при Увеличении стажа работы (стаж педагогической работы, стаж
работы в образовательных учреждениях Озерского городского округа) со дня
ДОСТиЖениrI соответствующего стажа работника, если документы находятся в
организации, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на
установление выплаты;

2)лрИ присвоении квалификационной категории со дня вынесения
решения аттестационной комиссией.

Пр" настуцлении у работника права ila и:]IиснеrIие в},IIlлат
в учреждениях ОГО,стимулирующего характера за стаж работы

педагогический стаж, квалификационной категории в период пребывания в
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособнос-ги) а
также в Другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя
заработная плата, изменение размера выплат осуществляется по окончании
указанных периодов.

27. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или ]в абсолютных
размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации,
ЧелябинскоЙ областИ И норматиВными правовыми актами Озерского
ГОРОДскоГо округа, в соответствии с показателями и критериями эффективносfи
работы, измеряемыми кач9ственными и количественными показателями)
утверждаемыми руководителем организации, В пределах фонда оплаты труда
и максим€Lltьными рaвмерами для конкретного работника не ограничиваются.
при этом размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционiшьно
ставке, на которуЮ приняТ работниК И пропорцИон€tJIьно отработанному
времени.

28. Переченъ выплат стимулирующего характера, rrорядок и размер их
установления определяются настоящим Положением в приложении 5.

29. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению
руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда с применением
демократических процедур при оценке эффективности работы различных
категорий работников, с учетом мнения созданной соответствующей комиссии
с у{астием представителъного органа работников.

Изменение р€вмера выплат стимулирующего характера за стаж
округа,

работника с учетом выполнения критериев и показателеЙ

зO.стимулирование работников за интенсивность и высокие результаты
работы, качество выполняемых работ осуществляется по бальной системе на
основании заполнения карты оценки эффективности профессиональной

деятельности, измеряемых качественными и количес],веI{ными

,ЩеНеЖНЫй ВеС (в рублях) каждого балла определяется путем деления размера

эффективности
показателями.

СТИМУЛИРУЮщеЙ части фонда оплаты труда (ФОТ) работников учреждения (по



резулътатам экономического ан€шиза), запланированного ша месяII по

должности согласно штатному расписанию, на сумму башrов работникОВ.
Расчет стоимости балла производится по формуле:
S: ФОТ ст / ( Nl * Nz*... +N n), где
S - стоимость одного балла;
ФОТ ст - стимулирующая часть фонда оплаты труда;
N1 .........Nn - количество баллов

Для определения размера стимупирующих выплат каждому работнику
)цреждениrI за отчетный период (квартал) показатель (денежrrый вес)

умножается на сумму набранных баллов каждым работником.
З1. Все работники учреждения представляют в Комиссию по распределению

стимулирующего выплат, (далее Комиссия) материzLлы самоанаJIиЗа

деятельности не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодоМ
(квартал) карту оценки эффективности профессиональной деятельности.

32. Комиссия по учреждению избираетQя из нечетIIого коJIичества членов
коллектива (не менее одного от каждой категории ltерсtlttала), шредставителъ
профсоюзной организации, бухг€Lлтер по расчету заработной rlлатт,l.

Комиссия избирается из членов коллектива сроком на один год. Сос'гав
комиссии утверждается приказом по учреждению ежегодно.

33. ФункционаJIьные обязанности и регламент работы чJIе}Iов Комиссии.
Председатель комиссии по учреждениtо:

о руководит ее деятельностью;
. проводит заседания комиссии;
о распределяет обязанности между чJIе}Iами комиссии;

Члены Комиссии по учреждению:
о рассматривают матери€tлы по самоанализу деятелLности работников;
. принимают решение СООТВеТСТВИИ Леr{'l'еJIi,НОС'I'И

требованиям к установлению размера стимуJIllруюrцеiа
административного, педагогического и рабочеI,о персонала;

. обеспечивают объективность и

. ходатайствуют о снижении
надбавки (приложение 7).

З4. На основании всех матери€шов Комиссия шо учреждеllI4Iо IIо/IсLIитывает

количество баллов, определяет стоимость баллов и суl\,1му с,гимуJIируiощих

работникам

выплат каждому работнику в пределах бюджетных ассигнований на оIIJIату

труда работников Учреждения, а также средств, постуIIаiоп{их от tlриносящей

доход деятелъности.
Комиссия оформляет протокол, который подшисLIваlе,l,ся rlpelicci tа,гсJlем и

секретарем.
Итоговое решение о размерах стимулирующих выплат принимает руководитель
в пределах фонда оплаты труда. Выплаты производятся на основацил1 IIриказа

руководителя Учреждения.
35. В сл)чае не согласия работника с оценкой рсзуJIь,гатLIl]Ilости его

вправс lIO/la],b i{ок)/N,lсrI,гаJIьнопрофессиональной деятельности, работник

рабоr,rIика
I]ыI]JIаты /{ля

прозрачность IIриI Iимаемt,Iх реrIlеIлий;
IIремии, с,l,иму.]lируrощей

обоснованное письменное заявление в течение 1 рабочего lц}Iя с l,{oMeHTa

l0



ознакомления с итоговым результатом, а Комиссия обязана принять
обоснованное письменное заявление работника. основанием для такого
з€UIвлени;I может быть только факт нарушения норм, установленных настоящим
Положением, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами,
цифровыми данными. Апелляции работников по Другим осFIованиям
Комиссией не принимаются и не рассматриваются.
Комиссия обязана осуществить проверку по заявлению и дать ответ по
результатам проверки в течение одного дня после принятиrI заявления
работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения,
tIОВЛеКШеГО Ошибочную оценку, Комиссия принимает меры для исправления
допущенной ошибки.

VII. УСлОвия оплаты труда руководителя учреждения. его заместителей и
главного бухгалтера

36. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

.ЩОЛЖНОСТной оклад руководителя организации определяется трудовым
договором И устанавливается учредителем, в лице главы администрации
Озерского городского округа по представлению Управления образования
администрации Озерского городского округа, в зависимости от сложности
труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности
и значимости организации.

показатели оценки сложности руководства Учреждения устанавливаются
прик,воМ начапьника Управления образования администратIии Озерского
городского округа.

З7..ЩОЛЖНОСТные оклады заместителей руководителя и главного
бухгалтера устанавливаются руководи],еjIсм на
10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

38. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
РУКОВОДИТеЛЮ Учреждения устанавливаются на основании распоряжения
главы администращии Озерского городского округа по представлению
(СЛУЖебной записки) начЕшьника Управления образования администрации
озерского городского округа, по результатам достижения показателей
эффективности деятельности Учреждения и работы руководителя,
утверждённых Управлением образования за соответствующий период.

39. Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты
труда Руководителя организации, производятся в соответствии с перечнем
ВЫПЛаТ сТиМулирующего характера согласно приложению 8 постановления
аДМИНИСТРаЦИИ Озерского городского округа Челябинской области от
20.05.2020 J\ъ1049
МУНИЦИП€LПЬНЫХ

<Об утверждении Положения об оплате труда работников
образовательных организаций всех типов, фуitкllии и

полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет Управление
образования администрации Озерского городского о круга)).

l1



40.Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения
устанавливаются в соответствии с р€tзделом V постановJlения а/]министрации
Озерского городского округа Челябинской области от 20.05.2020 jФ 1049 (Об
утверждении Положения об оuлате труда работников муниципа_пьных
образовательных организаций всех типов, функции и IIолномочия учредителя, в
отношении которых осуществляет Управление образования администрации

городского округа), за исключением случаев) устаI{овленныхОзерского
пунктом 27.

41. Выплаты стимулирующего и компсIIсаIll.{оlII.Iого харак,гера

руководителю Учреждения производятся в пределах фоrutа оIIJIа,гьI ,груда.

42. Предельный уровень соотношения срс/{Ilсмссяt.tttой зарабо,гной
платы руководителя Учреждения, его замести,геJIrI, I,JraI]IIo1,o бухl,а:r,r:сра,

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и

рассчитываемой за календарный год и среднемесячtлой зарабоrтrtlй платы

работников Учреждения (без учета заработной плаtLI соо,гве,гс,гвуIощего

руководителя, его заместителя, главного бухi,алl,ера) уl,i]ер).кдается
постановлением администрации Озерского городскоI-о oкpyl-a на осtIовании
служебной записки начальника Управления образоваttия.

Предельный уровень соотношения среднемесячной зарабо,гrrоil IIJIаты

ук€вывается в трудовых договорах
заместителя, главным бухгаJIтером.

Исчисление среднемесячной
Учреждения, его заместителя,

с руководи,l,сJIсм Учреж,liегtи-lt, его

заработrrой пJIаты руководителя
гJiавного бухга.llтера

и среднемесячной заработной платы работников ],I,1lx оlэt,аrttизаiiиl.i I] Llсjtях
определения предельного уровня соотношения срсllЕIеN,{есячлlой заработной
платы ук€}занных лиц осуществляется в соотве,гстI]ии с По_тrожением
об особенностях порядка исчисления средней зарабо,гной IIлаты, утверждеIIным
постановлением Правительства Российской Федерации о,r 24.12.2007 ЛГs 922
<Об особенностях порядка исчисления средней зарабо,гной llJIа,гы)>.

43. При подготовке служебной записки об ycтarroI]JIcIIl411 yслоlзиiл оtlJIаты
труда руководителю Учреждения Управление образования админис,грации
Озерского городского округа должно исходить из необхо/]имос,ги обеспечения
непревышения предельного уровня соотношения среднемесячшой заработной
платы, установленного постановлением администрации Озерсrtого горолского
округа, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности
Учреждения и работы его руководитеJIя и получеIJиrI l]I)lliJlill, с,filN,{уJll{ру]оirlего

главному бухгалтеру устанавливает руководитель УчрежJlения в соотве,tствии с

разделом V настоящего Положения и другими локалL[lыми IiорNtат,I{l]IIыми

актами Учреждения.
Выплаты стимулирующего характера замес,I,и,гсJIIо pyкol]o/tLI,1,eJIrI и

главному бухгалтеру устанавливает руководитель Учреrri/{сIlия r] соо,гвеl,сl,IJии с

разделом VI настоящего Положения и другими JIокаJlыlыми норма,i,ивtILIми
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актамИ Учреждения И с учетоМ целевых показателей эффективности работы,
устанавливаемых руководителю Учреждения.

ИII. Порядок определениrI puвMepa должностного оклада руководителя
организации

45. Расчет должностного оклада руководителя оргаI]изации производится
управлением образования администрации Озерского городского округа
в соответствии с настоящим Положением и Положением по пок€вателям
ОЦеНКИ СЛОЖНОСТИ РУКОВоДсТва образовательными организациrIми всех типов,
функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет
Управление образованиrI администр ации Озерского городского округа.

46. rЩОлжностной оклад руководителя организации определяется исходя
ИЗ ГРУППы По оплате труда, определяемой на основании пок;Iзателей оценки
сложности руководства организацией по формуле:

ДОр : (9489 х Км) х Кз, где
ДОр - должностной оклад руководителя организации;

КМ - КОЭффициент масштаба управления, определяемый на основании
показателей оценки сложности руководства организацией;

кз - коэффициент значимости организации, устанавливаемый
на основании показателей, характеризующих особенности деятельности
и значимости организации (исходя из участия организации в федеральных,
регионЕtлъных, муницип€Lпьных целевых программах, выполнение работыС УЧеТОМ рuВъездного характера работы). Коэффициент значимости
организации устанавливается не более 1,5, в соответствии с показателями,
характеризующими особенности деятельности и значимости организации,
устанавливаемыми Управлением образования администрации Озерского
городского округа.

47. Изменение должностного оклада рукоr]одителя организации
объемtlьiх rtоказателейпроизводится при

(Км пункта 47 настоящего Положения).
48. Руководитель Управления образования администрации Озерского

городского округа в течение десяти рабочих дней с момента наступления
обстоятельств, ук€ванных в пункте 48 настоящего Положения, представляет
КУРИРУЮЩеМУ ОбРаЗОвательную деятельность в Озерском городском округе
заместителю главы Озерского городского округа расчет должностного оклада
руководителя организации.

Заместитель главы Озерского городского округа, осуществляющий
координацию Деятельности организации, согласовывает расчет должностного
ОКЛаДа РУкоВодителя в течение пяти рабочих дней с момента регистрации
документов в администрации округа по расчету должностного оклада
РУКОВОДиТеЛя организации и направляет на рассмотрение главе Озерского
городского округа.

49.В слrrае изменения должностного оклада руководителя организации
С НИМ ЗакJIЮчается дополнительное соглашение к трудовому договору,

изменении
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предусматривающее соответствующее изменение разNrсра lцолжIlос,гного

оклада.

IX. Заключительные положеtлия

50.ШтатноерасПИааниеУчрежденияУ'tВер)tlltаеТсярУкоВ()llи.ГеJIеМ
Учреждения и unn1guu.' в себЯ все должности слу}каIII!1х (rrрофсссии рабочих)

данного Учреждения и вступает в силу после у]]верж/{ения р"YковоlIителем

Учреждения.
ттттатное расписание составляется по форпле, утверя{j{еltлrой

руководителем Учреждения в соотве,гсl,вии с lIос,га[{оIJJ]еltием

t'осударственного комитета Российской Федерации по сl,а,гистl4ке о,г 05.0 l .2004

J\ъ 1 (об утверждении унифицированных форrчr ttервичiltlй уче,гной

документации по учету труда и его оплаты)),

51. основной персонаJI Учреждения рабо,гItики У,лрежления,

непосредственно оказывающие услуги (выполняIоI[lие рабо,гl,r), Irашрав,цеlIIIые

на достижение определенных уставом Учреж,цеIIия IIеJIей .tцеят,е:tьIIос,г}1 э,гого

создаюЩие услоВия длЯ оказания услуГ (выполнения работ), tlaIlpaBJleEII{I)lX на

достижение определенных уставом Учреждения tlе.тtсй деrIтеJlьl{ос,гI,{ этого

Учреждения, включая обслуживание зданий и оборуltоl}аI]и,I.

Ддминистративно-управленческий пepcoнaJt Учрсrк/tеllия работrlики
Учреждения, занятые управлением (оргаrlизацией) OKa:]i}IIt,IrI усJIуг (tзыtltl"тtнеltия

работ), а также работники Учреждения, выIlол[IяIоrцис а/{миI{ис'гративl]ые

фуrпц"", необходимые для обеспечения деятельности УчреждеrIия,

52. Управление образования администрации Озерского r,оро/Iского округа

устанавливает предельную долю оплаты труда paбo,t,tttlt{OB LUIN4и}Iис,гративI,Iо-

управленческого и вспомогательного персоI{аJIа I] (lorritc оIIJlаl,ы труда

Учреждения в размере не более 40 процентов, а ,гакже liеРеЧеtll, до;lrкttсlстей,

относимыхкадминистративно-управленческомуивсIIомога,гельному
персонапу.

5З.Лля выполнения работ, связанных с временньlм расшi,IрениеI\t обт,ема

оказываемых Учреждением услуг, Учреждеtлис l]lIpaBe OcyItlec,гBJl,ITb

привлечение помимо работников, занимающих лолжности

предусмотренные штатным расписанием, других работников
срочного трудового договора за счет средств, поступающих от

доход деятельности, по согласованию с Управлением

(lIрофессии),
на усjIоI]иях
шриttосяttцей
образоваtrия

администрации Озерского городского округа.

54. Фонд оплаты труда работников Учрсrк;lсttияt форiчrирус,гся на

календарный ГоДl исходя иЗ оОъема Me}K()IOllЖC,',IILIX ,грансч)с[),1,,,Б,

поступающих ts установленном порядке из областноI,о бtодже,га' и субсидиI,{ из
объема ме}кбIоjlжс,1,IILIх ,гранс(lер,гов,

бюджета округа муниципальным бюдrкетным учрс}кl\сI{иrIм Ita основании

нормативных затрат на оказание муницип&лыIых усjlуг в рамках
муниципаJIьного задания, утвержденных Ушрав:tеьtиеп,t сrбразования

администрации Озерского городского округа, cpcllc,l,B, lloc,t]YllaIOIt{1,1x о,г
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приносящей доход деятельности, и средств государотвеIIIIых вtlебюllже.гных
фондов.

средства на оплату труда, поступающие o-1- приносяrtlей доход
деятельности, могут направляться Учреждением на выIIJIаl,ы с,[имуJiируюlлего
характера.

Выплаты стимулирующего и комгIенсационного характера произl]о/]ятся в
пределах фонда оплаты труда на к€Lлендарньiй год.

РуководителЬ Учреждения несеТ персонаЛьнуrо о,гl]сl,с,гвеI{I-tос.гь за
превышение выплат работникам сверх установленного фоlr.l1а оIIJIа,гы lрула на
календарный год.

55. Работнику Учреждения может быть оказана матсrриаJIьItая IIомоIць в
ПРеДеЛаХ СРеДсТВ, поступающих от приносящей дохоll l{erll,eJIbIIoc-1и, lle
относящаяся к выплатам стимулирующего характера, на осllоваItии его JIичFIого
заявления в следующих случаях:

прИ возникновении чрезвычайных ситуаllий (псlжар, авария,
наводнение).

в иныХ случаях при наличии ува}кительных IIриLIиII, l,аких как труlцная
жизненная ситуация, сложные семейтtые обст,оятельстI]а
(подтверждается документально).

Порядок оказания материальной помощи из cpe/lc.l]t], Ilос.гуlIаюIцих от
приносящей доход деятельности, определяется локаJIьным ltpat]oBllм актом
Учреждения.

решение об оказании материальной помощи и ее конкре,r,ных размерах
принимает руководитель Учреждения на основании I]исьмеIII{ого заяI]Jlения
работника.

56. В пределах экономии фонда оплаты т,ру.ца, у,гlrсрilijlсI]ного
Учреждению на очередной финансовый год, работникаN,i Учреilt,l1еIIиrI, I]кJIIочая

руководителей, моryт выплачиваться единовременные Iiремии в сJIедуIош{их
случаях:

-в связи с юбилейными датами (50 и каждые после/цуlоrtlие 5 Jlе,г со дня
рождения) с учетом стажа работы в образовательных организациях Озерского
городского округа;

-в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника на
основании пункта з части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской
Федерации В связи с выходоМ на пенсиЮ с учетоМ стажа работы в в
образовательных организациях Озерского городского округа.

при определении стажа работы учитывается общий (суммарный) стаж
работы в образовательных организациях Озерского городского округа, включая
случаи их реорганизации в форме слияния, присоединения, р€вделения,
выделениrI и преобрr}зования;

В ИНЫХ СЛУчаяХ, определяемых Управлением образоваFIия администрации
Озерского городского округа.

57 . ПРИ ОТсУТствии или недостатке соответствующих (бrоджетных и (или)
внебюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения может
отменить (приостановить, отодвинуть по срокам), уменьшить выплату
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стимулирующих надбавок, доплат и выrrлату единовремеriныi' премий,

предупредив работников об этом в установленном законодагеJIьством порядке.

58. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской
Федерации при выплате заработной платы работодателъ обязан в письменной

форме извещать каждого работника о составных частях зарабо,гной платы,

причитающихся ему за соответствутощий перио/], размерах и основаI{иях

гIроизведенных удержаний, а также об общей дене}кIIой суммс, гttl/t"псжаu{ей

выплате.
Форма расчетного листка утверждается IIриказом рукоВоlци'I'еJ{Я

организации с учетом мнениrI представительного органа работников в порядке,

установленном статьей З7 2 Тру лового кодекс а Российс кой (De.ltepall И И.

59. Заработная плата выплачивается рабоr,нику lIерсt{исJIеlIием на

указаннЫй работНикоМ счет В банке на условиях, OIIpc/leJleI,1III)IN'l l,руilовым

договором. Заработная плата выплачивается lreпocpellc,1,1]ettllo рабоlнику, за

исключением случаев, когда иной способ BLIllJ]LI,I,I)I Ilрсllусмаl,рI4I]ас'гся

федеральным законом или трудовым договором.
б0. Заработная плата выплачивается не реже чем кажлые полмесяца в

день, установленный правилами внутреFIIrего ,[рулоl}оt,о 
распоря/{ка,

коллективным договором, трудовым договором. IIри совIIалс[l1,1}I ,i{llrI l}ыIIjIаты

с выходным или нерабочим праздничным дIrем I]ыllJIа,га зарiiбо,t,ttойt lIJlаты

производится накануне этого дня.

Заведуюrций А.А. I'асска:зова

A.l I. (]айфутдиrловаПредседатель профсоюзной организации , п'Йа;,,r
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