
1{ol tlIltl1l о cc,l-ci}0}I Bзltltпttl,,leiic,l,tltttl

г. Озерск ,c,l_ rg_202зг
Муниципальrтое бlодхtеттrое учреждение Озерсtсого городского округа театр к)цtол
кЗо,потой петуllIок) (МБУ ТК <Золотой петушок>) в лице директора
Евгении Владимировны Плыгиt-iой,,rlействуtощей lla основаIIии Устава, с одltой с,гороrIь]

и М5,цццg,IЕLr]ы{ое дошкольное образовательное учре)Itдение <flетский сад ЛЪ50

(N4БДОУ ДС j{950), в лице Рассказовой Антtелики Александровны, действуюIцей на
осI-Iовании Устава, при coBMecTHoN{ упоминании кСтороны) заIIлIоLIили настоящий
договор о нижеследуIо]цеN{:

1. Предмет договора
1.1. В соо1]l]е,гствии с ФЗ кОб образовании в Российсtсой Фелерации) от 29.12.2012 Na 27З
п.п.l, 2 ст,15 МБДОУ ДС J\}50 и МБУ ТК <Золотоl)i петуruок>> обязутотся coвN,{ecTtlo

деIiствова,гь для достижеIlияl общих образовательнь]х целей, направленных на
допоJI]]ительrlое образование детей, организацию их активного досуга и укрепление
здоровья IIосредством предоставления образовательных усJIуг МБУ ТК кЗо;lотой
петушок), а также первичная профориентация обу.iающихся для формирования
осознанного вт,lбора будушrей профессии; привJIечение обучающихся к участию в

Ky,rIbTy prI о -NI ilccoB ых мероприя,гиях
1.2. Рl,ководс,гl]о совместIJой деятельtlостью осуrцсстI]JlrIе,гсrl па договорной основе.
1.З. Форл,rы ),.Iасl-иrI с,горон l] достижении целей, )/казанных в п.1,1, договора:
П4БДО}'/IC Л950 - орга}Iизационно 1{ имуществоNl, педагогиLIескими кадрами;
N{IIrУ J'I{ <Зо.rlотоii пеryшок> - организациоi{но и иN,{уll{еством, актерскими кадрами.
i.4. Сроки и объемьт образовательных услуг определяJотся календарrrым планом рабоr,ы и

распLiсаtlиепt заttятий.

2. Права С,гороll
2.1. Стороны N{огут оказывать друг другу различные виды ме,годи.tеской, учебrтой,
тexll1.IrlecKoli и организациоFrI]ой поплоrци }Ia взаимовыгоll}Iых услов!lrrх.
2.2, СтороtIы проводrIт взаимообмен у.lg5ной, научгrой, ь,tетодической информациелi, если
э,го FIe lIро,г]lвоl]еLIит ранее при]IятыN{ обязательствам.
2.3. Стороны могут отItазываться от предлоrкений, если предлагаемые сделки
эI{оFIоN,Iи.Iеск}{ не выгод]Iы, или Стороны не имеIот возможности выполнить поруLIение
I]адjIежаlципт образопт.
2.4. оргаrrl.tзац]{r{ Сторонаплiт запятий на базе как N4БУ 'Т'К кЗолотой петушоlt), так и

N{f;l{O}/ /tC -\,r50.

2.5. С)каiзаltтие организациоIlIIо-N4е,годи.tеской поN,lоlllи 1,IедаI,оl-}1Liескому коллективу
МБ/lО}/ liС М50 при провеl{ении воспитательFIых массовых мерогIриятий;
2.6. Солейств1,Iе соблtоденлtю расписания занятий.

3. ОбязаlrIIос,ги Cтopoll
З.1. N{Бl{ОУ l{C Л}5t} берет на себя обязательства:
- развLlвать сотрудничестRо с МБУ J'K кЗолотой петуlпок), )/стаIJавJIивать творческие,
tI эуl1 1 1 1,1 a " оргаII l] заI{и о}lF{о-методичесItие коFIтаI{ты ;

- о]iазыI}rl,гь содейсr,вие в привлеLIе]{ии обучаюtцихся к участиIо в конкурсах, выстаI]ках,
проводиNlых N4БУ ТК <Золотой петупrок>;

- обеспе.tивать сохранность иN{уlIdества во время проведения совместных мероприятий
- IleOTIl о,гве,го,гвенностL за жизнь и здоровье обучаtощихся во время coI]N,IecTнb]x

мtероltриятий;



- орl,ztllI{зоi]ывil,IL:]рLl,гсJIьсl(),Iо аудtrторlllо I.1:] tILIcJIai B()clI].ITal}tIlI.]liOI}. l)O.,(lIlcJlcй (закоrlttых
IlреlцстаRtl гсJlсii)
З.2, N4 l;Y'l-K кl]сl,псlтой Ilel\rIIIoK) бсре], ttа ссбя об;tзаr,с"tьства:

_ l]азl]I] ва гь со1,1)у,llIIl]tIсс,гt]о с NIr;l{OY ,llC ЛЪ50, \,с,гilIIаI]"тi]I]il гI) ,l I]opt]ccIi1.1e Iiотl],аI(,гы_

llio I l оJIII I]Tc"rI l, I l о 0,() сlб ;lазовirtл лt яt обу,.rаtощl,tхс:я :

-окilзывatть l]сеI]озi\{о)I(ное lt тlол]lое содеЙс,гIзltс l] paNIliax rTtttpoprlatltlollIIOI(] обссгIе.tеtlt.tlt.

предосl,alI]"lIсIIlIя поN{ ellic I I t{ й тт т. п:
_pelлtlTt, I]опросы сtзосii эltо}lоN,{LltIеско1"I выl,оjlLl с роjll.l,гелrI}lIi (заttоtтrтт,t,rtlг

пl]c,lIclaBtITe,l}Ir\Ill) об\,чаiошltlхся, IIе прLIвлеIiаr] tlсрсона_ц N,{БД{ОУ /1С ,Nq -i0l
- }lес,гI.1 o,1,1]e,Icl,BelIIIoc,гb за безогtltсltос,I,i, IJспо,цt,з\,сNlоIо реliвI.Iзл]'l,а }l ct'o бс:зоtlасное.l.ця

,l1с,геt:i l]ac п 0" IO7IteI {IJc.

3.З. Clo1loHt,t обяз\,ltlт,с.я Ile разI лашать Kott(lIl.,1cl{IllIilлbIILIC сl]с,llсII}1я. Ii()Iорые cTa,ll]

IIзвес,гllы I] гIроцессс coI]\Jec,l,IIoti дс;t,гс.,tьrtqс111 С'1il]rcltl.
j..l. Ilаст,ояшIrtt"I ,l1ого]]ор Ite пl]сll1по-rlагilет взi}tltlllIl1х tlltlttltttctlBl,tx обяз:tтс"ltьс гl; Сi,гороtI.

4. Р;rзлtср Il II0рrrлOlt 0rI.I:l-гl"l
.-1.1. ГIрп выпо.ilIIс1lllt.t обязаlс;rьс,гв Ilo IIас,г()rlLIiс\1\, ,lOI,0IlO]]\ оlL,lага i{i, II1lo1Ill]o,:1I,1 гся.

5. Пtllrrlilott ItзNlеIlсIItIrI Il.пlI l)1lc I ()l),,ыelIllll .'[огtllttlllа
_5. j . Споры lJ l]азlIоглaIсия. I{асаIошtlесri tIас,l,оrItllего f{оговсlllа. l]clIIalO l,crI IIvl c\I

персгоl]оро1].
5.2. i]ce LIзN4еIlеIII1я и JIоIIо"цlIеI{ия деiiс,гlзtI,ге-пьIIы тtl,lько tl ,I O\I cJlvtlac. ecJlI oHlI

оt|lорлтлены в IlllcbNler{I{oN{ видс и IIодписаIIы \,по,пIIоNIоLlсlI}{ы\111 IIal l() Ilpc.ilclar]ll,],c,lrI\II1.

.-5.З. I-IacTo.1lшtllti !{оговоi] расторгается в соотt]етствlIи с деI"1ств\ Ioшl{\{ зaliollo,Iia,re-lbcTBo\I.

-5,4. l]'оговор вст,yпает в сиjI)/ после его подllt,lсаttrtяl CTopoIla}III.
5.5. iJогсlвор сос,гав,rIеI{ ts /lts)lх эliзсNlгIJI;Iрах. ltti;ttllый 1.1:] liотоi]ых IL\Iecl- oJIIHalioB),Iсl

I\)I]lI.'tlI'ICCI() IO СII. I\ .

(l. CptlK леiiс 1,1ltlll jlогOt}орrl
(1.1. Cpor< ,llсйlствLIя настоrIlIlсго догоtsоl]а о сORNlсс,гttой .llся,гс"II)Ilос,гIl с \{o\iclI,I,a

подписаIlI.1я до j0 иIоt]я 2024года,

7. IOpl.rдrrrIecl{tIc адрссir стор0II
1. N{БУ'I'K кЗо_потой гtе,l1,ttlок>: 456780 г.Озсllсr<. L{е"itябtlIlская об,ласr-ь.

l,tросз,rl Ка-цигltлна. доь,I 8

2. i\4Б/{ОУ /]С ЛЪ50,.t567В5. г. Озерсtt. Че;ябинсttztя tlб"lrаiс,гl," },"lt.NIa,t,poctlBa. l4il

-ГК кЗолотой петуutок>

Е,В.Плыгилtа

N4Бl]()\r ДС Л950

I)ztссtiаrзовal А.А,

,JaBeдr.,ttllit ttй

flfl':iопоiоl l*li


