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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждетiие
<.Щетский сад ЛЬ50 <<Теремок>

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
физического направления развития воспитанников))

(МБДОУ ДСJt50 <Теремок>)

Утверждено
прик&lом заведующего
мБдоу дс ]ф50
от 31.08.2023 ]ф |2З ахд

прАвилА
внутреннего трудового распорядка для работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<<Щетский сад ЛЪ50 <<Теремою>

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлепием
физического направления развития воспитанников>>

1.1. настоящие правила 
""};оО.ХЖ:"ЧffJвХХо распорядка (далее правила)

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения <.Щетский сад Ns50
<теремок> общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического направления
р€lзвития воспитанников) (да_пее _ мБдоУ) разработаны в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от
29.12.2012 Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и иными федеральными
законtlN4и.

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и
обязанности работодателя и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок
поощрения работников, ответственнOсть работодателя и ответственность работника, "*люч-меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы
регулирования трудовых отношений.

1.3. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному
использованию рабочего времони, совершенствованию организации труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия:
РаботодателЬ мБдоу. Официальным представителем Работодателя является

заведующий МБДОУ
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на

основаниИ трудовогО договора и на иньIХ основаниЯх, предусМотренных ст. 1б ТК РФ;
,Щисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилаN4 поведения,

определенным в соответствии с Трудовым кодексом рФ, иными закон€tми, трудовым
договором, локЕlльными нормативными актами Работодателя.

1.5. [ействие настоящих Правил распространяется на всех работников МБЩОУ, за
исключением положений, определяющих режим труда и отдьIха в отношении работников,
которым в соответствии С трудовым договором установлен отличающийся от общего режим
труда и отдыха.

1.6. Труловые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах,
зttключаемьтх с работниками, и должностньtх инструкциях, являющихся неотъемлемой частью
трудовых договоров.
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1.7. Местом хранения настоящих Правил является отдел кадров МБДОУ.

2. Порядок приема работников
2.1. Сторонами трудового договора являются работник и образовательнtш организация кЕ

юридическое лицо - работодатель, представленный заведующим МБ.ЩОУ.
2.2. Лица, поступЕlющие на работу в образовательную организацию, проход

обязательный предварительньй медицинский осмотр в порядке, предусмотренно
действующим зЕlконодательством. Один раз в год работники образовательно
организации направляются на периодический медицинский осмотр. В соответствии
медицинскими рокомендациями работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

2.З, ТрУдовые отношения возникают между работником и Работодателем на основчtни
ТРУДОВого договора, которыЙ заключается в соответствии с Трудовым кодексом РоссиЙско
Федерации. Труловой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый l
которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой - хранится
образовательной организации. На экземпляре трудового договора Работодателя Работни
ставит подпись о полrIении своего экземпляра трудового договора.

2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быт

установлены на неопределенный срок с r{етом характера предстоящей работы или условий е

выполнения.
Срочный трудовой договор может закJIючаться в слг{аях, предусмотренньIх Трудовы;

кодексом РФ и иньrми федеральными законами.
2.5. По соглаrrrению сторон прц заключении трудового договора может быть установле

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей
главного бухгалтера - не более шести месяцев.

ПРи Заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание н
может превышать дв).х недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беРеменньтх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образовани

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервы
поступающих на рабоry по полученной специЕlJIьности в течение одного года со дня поJryчени
профессионшIьного образования соответствующего уровня;

г) лиц, избранньгх на выборную должность на оплачиваемую работу;
Д) лиц, приглашенньtх на работу в порядке перевода от другого работодателя п

согласованию между работодателями ;

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случ.UIх, предусмотренных Труловым кодексом РФ, иньпли федеральным;

законами, коллективным договором.
В ПеРИОД иСПытаНия на работника распространяются положения тр}довогr

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаrцих нормы трудового прав€
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

ОтсУтствие в трудовом договоре условия об испытании означаgт, что работник принят н
работУ без испытания. В случае, когда работник фактически доп)лцен к работе без оформлени.
ТРУДОВОГО ДОгоВора, условие об испытании может быть включено в трудовоЙ договор, тольк(
если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

При закJIючении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудова
книжка (за исключением случаев, когда согласно действующему законодательству Российскоi
ФедерациИ трудовiUI книжка не ведетСя). В слуIrае если на лицо, поступчlющее на работ;
впервые, не бьш открыТ индивидуальный лицевой счет, Работодателем представJUIются ]

СООТВеТСТВУЮщиЙ ТерриториальныЙ орган Пенсионного фонда Российской Федерациl
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В случае отсутствиЯ у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее
утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обяй по письменному заявлению
этого лица (с указанием причины отсутствия труловой книжки) оформить новую ТрудовуюкнижкУ (за исклюЧениеМ случаев, когда согласно действующему законодательству Российской
Федерации трудовiи книжка не ведется).

2,6, При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявJUIет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о труловой деятельности, за исключением случаев,

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу "u у.пЪu"r*совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если откi}зilлсяот ведения трудовой кпижки в буиажной форме по основному месту работы). Если лицо,поступающее на работу, откiвалось от ведения бумажной ,рудоuоi книжки, предъявило только
форму стд-р, сведений в которой 

".до.rurо"но для того, чтобы сделать вывод о егоквалификациИ И опыте илИ посчитатЬ страховоЙ стаЖ для начисления пособий,
образовательная организация вправе запросить у него бумажнуrо трудовую книжку, чтобыполучить эту информацию и вернуть книжку лиЦУ, или форму СТД-ПФЁ;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуЕrльного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа,либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, заисключением случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;

- документы воинского учета * для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу;
докр{ентЫ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний

при постУплениИ на работу, требуrощУю специ€шьньIх знаний или специальной подготовки;
- справку о нЕlличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о- прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за преступления,

которые указаны в статье 33 l ТК.
В отдельных случаJIх с }четом специфики работынеобходимость предъявления при заключении Трудового

докуI!(ентов.
2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным

прогрЕlммzlм высшего о бразования, предъявляет :

- документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением
квалификации;

документов об образовании и о

- характеРистикУ обучающегося, вьцанную образовательной организацией, в которой он
обу.rается;

- справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной
организацИей высшего образоВания образЦУ. Справка должна подтверждаr", ,rоЪбучающийся
успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям,
соответствующим дополнительным общеобразовательным программчlм или за три года понаправлению кобразование и педагогические науки>. В том 

""ana 
справка должна содержатьперечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего

КОЛИЧеСТВа ЧаСОВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ПРОГРаММаМИ УЧебНЫХ предметов, курсов, дисциплин,модулей.
2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать наосновании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
_ 2,9, При приеме работника на работу до подписания трудового договора работодательобязан под подпись:

- ознакомить работника с уставом образовательной организации;
- ознакомить работника с действующими пр€lвил.lми внутреннего трудового распорядкаиными локальными акт€lми, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
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может предусматриваться
договора дополнительных
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- проинструктировать работника по охране труда, противопожарной безопасности и
порядку организации охраны }кизни и здоровья детей.

2.10. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в
Течение пяти днеЙ сделать запись в трудовоЙ книжке работника, если он не отказался от
ВеДения труловоЙ книжки. У работающих по совN{естительству трудовые книжки ведутся по
ОСНОВНОМУ МеСту работы. Если работник отказа!,Iся от ведения трудовоЙ книжки,

Образовательная организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в
ОРганы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством
рФ"

2.1l. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на
работу в .ЩОУ, замещаJI должность государственной или муниципальной службы, которая
включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан
сообщить работодателю сведения о последнем месте слуrкбы.

2.|2. Лицо, поступающее на должность руководителя !ОУ не может быть принят на эту
должность по совместительству.

3. Порядок перевода работнrtков
3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заклIOчается в
письменной форме"

З.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного
случаJI на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения. эпидеNlии или эпизоотии и
в лЮбых исключительных случаях, ставящих под угрозу }кIлзнь иJи нор\Iа-,Iьные х(изненные
условия всего населения или его части (даrrее - чрезвычайные обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного Iиесяца на не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения
чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обl,словленнуrо
ТрУдовым договором работу допускается так}ке в случаях простоя (врелtенной приостановки
РабОты по причинам экономического, технологиLIеского, технического llJи организационного
ХаРаКТеРа), неОбходимости предотвращения чничто)(енлlя I{лLI порчи LI}J\/щества либо
ЗаМеЩеНИЯ ВРеМенно отсутствующего работника. если простоЙ или необходимость
предотвращения уничтоrltения или порчи имущества .либо замеtцения временно
отсутствующего работника вызваны .tрезвычайныIчIи обстоятельствами. Если этот перевод
ОсУЩесТвляется на работу, требующую более низкоЙ квалификации. то он допускается только с
письменного согласия работника.

3.3. При переводе работника в установленноN{ порядке на другую работу работодатель
обязан под подпись:

ОЗНаКОмить работника с уставом образовательноЙ организации и коллективным
договором;

ОЗнаКОМиТь работника с деЙствующими правилаN{и внутреннего трудового распорядка,
локальными актами, непосредственно связанными с его труловой деятельностью:

ПРОИНСТрУктировать работника по охране труда, противопожарноЙ безопасности и
порядку организации охраны }кизни и здоровья детей.

З.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. Поряlдок увольненIlя (прекращеIIIIя трудового логовора) работнltков
4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям,

ПРеДУСМоТренным Труловым кодексом РФ, иными федеральны]t{и закона]\1и.
4.2. Прекращение трудового договора оформляется прltказоiи работодателя. С ним

работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления
ИЛи приказ невозможно довести до его сведения. на приказе де.rIается соответствуюIцая запись.

4,З. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудоваrI книжка (в
СЛУчае ее Ведения) или предоставляются сведения о труловоЙ деятельности у работодателя (в
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случzUж, если работник в установленном законом порядке откЕlзilлся от веденйя фудовой
книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способомо который он
укtlзчlл в заJ{влении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документц подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
Заявление подается работником в письменной форме или направляется по электронной почте.

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности
невозможно из-за отсутствия работника либо его откЕва от их поJryчения, уполномоченный
предст[tвитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за
труловоЙ книжкоЙ либо дать согласие отправить ее по почте или высылает ему по почте
заказным письмом с уведомлением сведения о труловой деятельности на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом.

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на
основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения
работодателем данного обращения.

Если работник, на которого не ведется трудовчuI книжка, не получил сведения о труловой
деятельности у работодателя после увольнения, они вьцаются на основании обрацения
работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронЕоЙ подписью. Срок вьцачи - не позднее трех рабочих днеЙ со дня обратцения

работника, которое должно быть направлено в письменной форме или по электронной почте.
4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции
документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также
документы, образовавшиеся при исполнении труловоЙ функции. Для этого работник
оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем
образовательной организации.

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является
препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе
привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при
увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их
хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о труловой деятельности об
основании и причине увольнения вносятся в точном соответствии с Труловым кодексом РФ и
со ссылкоЙ на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трулового кодекса РФ.

4.5. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от
работодатеJuI и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствов€uI, то
соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем
предъявления уволенным работником требования о расчете.

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников
5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в

Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения
вкJIючают в себя данные о месте работы, трудовоЙ функции, датах приема на работу,
постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работник,lми, а также
другие необходимые сведения.

5.2. Руководитель н€Lзначает прикtLзом работника образовательной организации,
который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о труловой
деятельности работников. НазначенныЙработник долженбыть ознакомленс приказомпод
подпись.

5.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передЕtются в Пенсионный фо"д
России не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной
или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следуrощий за
ним рабочиЙ день. В слуrаях приема на работу и увольнения работника сведения передаются не
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позднее рабочего дня, следуюIцего за днем издания соответствующего прикaва образовательной
организации.

5.4. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о трудовой
деятельноСти за периол работЫ в организации способом, указанном в заявлении работника:

на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом,
. в форме электронного документа, подписанного 1rсиленной квалифицированной

электронной подписью (в случае ее наJIичия у работолателя).
Сведения о труловой деятельности предоставляются:
, в Период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заr{вления:
. при увольнении - в день прекращения трудового договора.
5.5. Заявление работника о выдаче сведений 0 трудовой деятельности у работодателя

может быть подано в письменном виде или направлено на электроннlто почту работодателя.
При использовании электронной почты работодателя работник направJlяет отсканированное
заявление, в котором содержится:

. наименование работодателя;

. долх(ностное лицо, на имя которого направлено заявление (руководI,{те-.Iь NаБflОУ);
, просьба о направлении в форме электронного доку]\,Iента све.]ениli о труловой

деятельности у работодателя;
. адрес электронной почты работника;
. собственноручная подпись работника;
о !€lто написания заявления.
5.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о

труловой деятельности невозможно в связи с его oTc),TcTBLle\l -rrтбо отказом от их
получения, работодатель направляет работнику их по почте заказны\1 пtlcb\Io\I на бyма>itнопл
носителе, заверенные надле}кащим образоlчt.

б. Основные права rr обязанностlt работнIIков
6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные

трудовым договором, а также все иные права и обязанностtl. предусмотренные Трудовым
кодексоМ РФ, ФедеРальныМ законом от 29.12.20|2 JФ 273-ФЗ ((Об образовании в Российской
ФедерациИ), инымИ фелеральНыми закоНами и нормативны\1I.{ правовьiN,Iи актами, которые
предусмотрены для соответствУющей категории работников.

6.2. Работник имеет право на:
6.2.|. предостаВление ему работы, обусловленной l,рудовы}I .]оговоро}{;
6.2.2, рабочее место, соответствуюш{ее государственны}1 нор\Iативны\{ требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договоро\{:
6.2.З. своевременную и в полном размере выплату заработной п.lаты в соответствI1и с

трудовым договором и настоящими Правилами;
6.2.4. отдых, обеспечиваемый устаIrовлениеNI пред},с}lоТренноir про.]о.лжительности

рабочего времени, предоставлением еженедельных выхоJных JHel:l. нерабочrtх праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6,2.5' полнуЮ и достоверную информациЮ об условиях тр}да It требованиях охраны Труда
на рабочем месте;

6.2.6. подготовку и дополнительное профессионL-Iьное образование в порядке,
предусмотренном Труловым кодексом РФ и иными фелераrьны\IIl законаN{и,

6.2.7, объединение, включая право на создание профсоюзов I] )частие в них;6.2.8, участие в управлениИ образовательноЙ организацией в формах,
предусмоТренных Труловым кодексоМ рФ, иными федера-,tьными законами, коллективным
договором;

6,2,9. ведение коллективных переговоров LI заключение коллекТивных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на инфорrIацI{ю о выполнении коллективного
договора, соглашений;

6.2.10. защитУ своих трудовых прав, свобод Ii законных интересов всеми не
запрещенными законопл способами:
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6.2.1|. рtврешение индивидуальных и коллективньIх трудовых споров, вкЛючая право
назабастовку, в порядке, установленномТруловым кодексом РФи иными федера_uьньrми
законЕlми;

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовьIх обязанностей,
и компенсацию морttльного вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и
иными федеральными закончlми;

6.2.|З. обязательное социальное страхование в порядке и случ€шх, предусмотренных
федера_rrьными закон{tми.

б.3. Работник обязан:
6.З.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
6.З.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;
6.З.З. выполнять установленные нормы труда;
6.З.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
6,З.5. бережно относитьоя к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;

6.З,6. незамедлительно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о
любоЙ известноЙ ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении
работниками и другими лицами, уIаствующими в производственной деятельности
работодателя, указанными в ч. 2 ст.227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном
ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухулшении состояния своего
здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионЕIльного заболевания, острого
отравления;

6.З.7. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе
обучение безопасньгм методам и приемЕlм выполнения работ, по окillанию первой помощи
пострадавшим на производстве, использованию (применению) средств индивидуальной
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

6.З.8. проходить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми акт€lми, содержащими нормы трудового права, обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актчtми, и (или) медицинскими рекомендациями;

6.З.9. использовать и правильно применять средства индивидуЕ}льной и коллективной
заrrlиты;

6.3.10. поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте;
б.З.11.соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов,

материальных и денежных ценностей.
6.3.12. Вести себя вежливо и не допускать:
грубого поведения;
любого вида высказываниЙ и действий дискриминационного характера по признакrlм

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социatльного, имущественного или
семейного положения, политических или религиозньtх предпочтений;

угроз, оскорбительных выражениЙ пли реплик, деЙствиЙ, препятствующих нормi}льному
общению или провоцирующих противоправное поведение;

6.3.13. соблюдать запрет работодателя на использование в личньD( целях инстру]t{ентов,
приспособлениЙ, техники, оборулования, документации и иньD( средств, в том числе сети
Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей;

6.3.14. соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для решения
вопросов личного характера, в том числе для личных телефонньж разговоров, компьютерных
игр, чтения книг, г€}зет, иноЙ литературы, не связанноЙ с труловоЙ деятельностью работника;
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6.3.15. соблюдатЬ запреТ работодателЯ на курение В помещенияХ и на территории

МБДОУ;
6.3.16. соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных

напитков, наркотических и токсических веществ,
6.з.L7 , соблюдаТь правила внешнегО вида, установленные работодателем;
6.3.18. в случае невыхода на работу в связи с временной нетрулоспособностью или по

иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любьш

доступным способом (по телефону. по электронной почте, иным способом);

6.3.19. представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение

диспансеризации в день (лни1 освобоя<дения от работы.
6.з.20. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащиi\{и нормы трудового права, локальными

нормативными актами, трудовым договором. коллективным договороN,{ и соглашенияN,Iи.

7. Основllые пр:tвil ll обязанносr,lr работодателя
7.1. Работодатель имеет право:
7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и

на условиях, установленных Труловым кодексом РФ и иными фелеральными законами;

].|.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
7 ,| .3. поощрять работников за добросовестный эффективный трулi
7.1,.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береlкного

отношения к имуществу образовательной организации и других работников, соблюдениЯ

настоящих Правил, иных локаJIьных актов образовательной организации, требований охраны

труда;
7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материа,rьной ответственности в

порядке, установленном Труловым кодексом РФ и иными фелеральныl\,{и закона\Iи:

7,|.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательство}1 о спецрtа-цьной

оценке условий труда;
] J,1 , проводитЬ самостояТельнО оценкУ соблюдения требованtrli тр},дового

законодательства и иныХ нормативНых правоВых актов. содержаших норN{ы тр},Jового права

(самообследование);
7.1.8. разрабатывать и приниN,lать локальные акты,
7 .|.9. устанавливать штатное расписание образовательtlой организациI{:

7.i.l0. распределять должностные обязанности мех{ду работникаrtlt образовательной

организации;
7.1.1l. иные права,установJlенные Трудовып,r кодексоN{ рФ lt IIны}lIt tРедерапьными

законами.
7.2. Работодатель обязан:
7.2.\. соблюдатЬ трудовое законодательствО И иные нор}lатrlвные правовые акты,

содержащИе нормЫ трудовогО права, локаJIьные акты, YсловLIЯ ко-1-1ект1,1вного договора,

соглашений и труловых договоров;
7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную тр},довы\I доГоВОРОМ;

7.2.з. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
7,2.4. обеспечивать работников оборУдованиеNI. инстру]\{ентами, технической

докуп,tентацией И инымИ СРеДСТВаIчl!r. необходрtirtыплIr д.,IЯ исполнеIIИя llми трудовых

обязанностей;
7.2.5. обеСпечиватЬ работникам равнуЮ оплату труда за труд равной ценности;

7.2.6. своевременно и в поJIном размере выплачивать причитающуюся работникам
заработную плату дважды в месяц - 27 числа текущего месяца - за первую половину месяца,

1j числа следующего месяца - за вторую половину месяца в соответствии с Трудовым

кодексоМ РФ, трулоВы]\{и догоВораN{И и настоящими ПравилаN,Iи,

7.2.7. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их

выполнением;
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7.2.8. знакомитЬ работникОв поД подписЬ с приниМаемыми локztльными актаии,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

7.2.9. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти'уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
соблюденИем трудоВого законОдательства и иных нормативньIх правовых актов, содержатцих
нормы трудового права, Других федеральных орг€lнов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иньIх
нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права;

7.2.10. рассматривать представления соответствующri профсоюзньгх органов, иньIх
избранныХ работникамИ представИтелей О вьUIвленныХ нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
устранению вьUIвленных Еарушений и сообщать о принятых мерах укuванным органам и
представителям;

7.2.1l. создавать уоловия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными федеральными законами и
коллективным договором формах;

7.2.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

7.2.1з. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законilми;

7.2.|4. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностеil, а тtжже компенсировать мора_гlьпый вред в порядке и на условиях,которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законztми и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

7 -2.15- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативньIми
праВовыми Ектами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локЕIльными нормативными актами и трудовыми договорами;

7.2-|6. создавать условия и организовывать дополнительное профессионttльное
образование работников;

7.2.17._ создавать необходимые услови я для охраны и укрепления здоровья, организации
питания работников образовательной организации.

8. Режим работы
8. 1. Работникам МБ,ЩОУ, кроме педагогических работников,

рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю с двумя
воскресенье).

Рабочее время работников образовательной
(Приложение Jtlbl)

организации определяется графиками работы

8.2. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствиис Трудовьп,r кодексом РФ, Законом об образовании, нормативными прaвовыми актами об
особенностяХ режима работЫ и продолжительности рабочего времени педагогических
работников, утвержденными федера;rьным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере образования. При этом учитываются следующие фiкторы: 

-

.режим работы МБЩОУ: с 7:00 час. до 18:30 час;
о 12-часовой режим пребывания воспитанников;
о 5-дневная рабочая неделя.
8.2.1. Педагогическим работникам устанавливается пятидневнаlI

продолжительностью не более 36 часов в неделю с двумя выходными
воскресенье).

8.2.2. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической
работы за ставку заработной платы педагогических работников определяется уполномоченным
Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.

устанавливается пятидневная
выходными днями (суббота и

рабочая неделя
днями (суббота и
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она зависит от должности и (или) специаJIьности педагогических работников
особенностей их труда.

8.3. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение
представительного органа работников. Графики сменности доводятся до сведения работников
не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

8.4. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная продол}Itительность
рабочей недели в соотвеТствии с действУющиМ законодаТельством рФ и утвержденным
Перечнем должностей (профессий) МБ!ОУ с указанием продолжительности рабочей недели:

- воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог - Зб часов в неделю,
- инструктор по физической культуре - 30 часов в неделю;
- музыкальный руководитель - 24 часа в неделю,
- учитель-логопед - 20 часов в неделю.
8.5. СОкраЩенная продолх(ительность рабочего вреN,lени устанавливается:
ДЛЯ РабОТНиКОв в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю:
для работникоВ в возрасте от шестI{адцати до восеN{надцатLI лет - не более 35 часов в

неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.
8.6. Продолжительность ежедневной работы (сплены) не может превышать:
- для работников (включая Лиц, получающих общее образование или среднее

профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от четырнадцати до
пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от
шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и
совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от
четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4
часа;

- для инвалидов - в соответствии с медициI{ским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами И иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

8.7. Ночное время с 22 часов до б часов.
8.8. Работодатель имееТ право пр!IвлекаТь работника к работе за ПределаN{и

продолжитеjlьllостI,i рабочего вреNlени. усI,ановлеIlной для данного рабоr,ника в соответствии с
Труловым Кодексом РФ, другими федеральны]\{и законаN{и и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашеFIиями, локацьныN{и
нормативными актами, трудовым договором:

для сверхурочной работы;
если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
8.9. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего Jня сокращается

на один час.
8.10. ПереченЬ должностей работников С НеНОРi!lИРОванны\{ рабочим днем

устанавливается в Приложении Ns 3 к настоящим Правила}I вн\/треннего тр},дового распорядка.
условие об установлении работнику режима ненорNIIIрованного рабочего дня включается

в труловой договор с работником.
8.11. Работодатель вправе по соглашению с работнrtко\I vcTaHoBI.ITb ему режим гибкого

рабочего времени.
8.12. РаботодателЬ ведеТ учет вреN,Iени. фактическt,t отработанного каждым работником, в

табеле учета рабо.Iего вреN,lени.

9. fiистанционная (удаленная) работа
9.1. Работники могут переводиться на дистанц!Iонн},ю ()'даrенную) работу по соглашению

сторон, а в исключительных случаях - на основании приказа руководителя образовательной
организации. К исключительным случая\{ относятся: катастрофа природного или техногенного
характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение,
землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи. ставящие под угрозу жизнь и здоровье
работников.
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9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистьнционной
(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах - Skype и
WhatsApp, через официшlьный сайт образовательной организации.

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционньIх работников, порядок их
вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного
оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или
дополнительным соглашепием к трудовому договору.

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционньIх работников оборулованием,
програL4мtlп4и, средствами защиты информации и другими средствtlми, которые нужны для
выполнения работы.

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистаЕционно не является основанием
для снижения им заработной платы.

1 0. Порялок обмеrlа электронныi}Iи доr\т пIентамII
10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе

документilп{и, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения
электронного документооборота и участия в нем, в искJIючительньtх случiшх.

|0.2. Исключительными случtulми, ук.шанными в пункте 10.1 Правил, считаются
катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные
случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотиии другие
исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормt}льные жизненные условия всего
населения или его части.

10.3. Обмен документЕ}ми может производиться в форме электронного документа или
электронного образа документа - документа на бумажном носителе, преобразованного в
электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его реквизитов,
- с последующим представлением соответствующих документов на бумажном носителе.

11. Время отдыха
11.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
l1.2. Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
11.З. Работникам устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью от

30 минутдо 1 часа.
Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает четырех

часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется.
Иная продолжительность перерыва для отдыха и питания может быть установлена по

соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.
Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не вкJIючается.
Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,

перерыв цтя отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с воспитанникаN4и
или отдельно в специЕtльно отведенном для этой цели помещении.

На отдельных видах работ предусматривается предоставление работника:rл в течение

рабочего времени специЕtльньIх перерывов, обусловленных технологией и организацией
производства и труда. В МБДОУ утвержден кПеречень профессий, должностей, которым
предоставляются специаJIьные перерывы в течение рабочего дня)).

1 1.4. Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых: два выходньж
дня в неделю - суббота и воскресенье.

Работникам предоставляются нерабочие прrвдничные дни в соответствии с Труловым
кодексом РФ.
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11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного
дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих
ПРаЗДНичных днеЙ устанавливаются в соответствии с трудоtsым законодательством.

11.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с
сохранением места работы (долrкности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью 28 ка-llенларных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных
днеЙ (удлиненныЙ основноЙ отпуск) предоставляется работникам в соответствии с Трудовым
кодексом РФ и иными фелеральныN{и законами (Прилохtение JФ2).

1 1.7. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваеirtый отпуск может
быть разделен на части, при этоN{ хотя бы одна из частей отпуска должна быть не пленее 14
календарных дней.

1 1.8. Работникам с ненормированным рабочип,t днем предостав-цяется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск не менее трех календарных дней.

1 1.9. Ежегодный дополнителыtый оплачиваепtый отпуск предоставляется работникам,
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда
отнесены к вредныN{ условиям труда 2,З или 4-й степени либо опасны]\I условLIя}{ труда.

ПРОдОлжительность ежегодного дополнительного оплаLIиваемого отп},ска конкретного

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (lrtежотраслевого)
соглашения с учетом результатов специальной оценки условий трула. В МБДОУ утверх(ден
кПеречень должностеЙ и профессий, которым установлен е>tсегодный дополнительный
оплачиваемыЙ отпуск на работах с вредными и (или) опасными условиями труда)
(Приложение JФ4).

11.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с
графиком отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
устанавливается работодателем с учетом необходипtостrt обеспечения нормальноЙ работы
МБДОУ и благоприятных условий для работников" Работодатель по возможности учитывает
пожелания работника о дате начала отпуска.

11.10. В случаях, предусмотренных Труловыпr кодексом РФ и иными федера,тьными
ЗаКОНаМИ, еЖегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск некоторыпr работникам предоставляется по их
желанию в удобное для них время.

11.10.1. О времени наLI€Iла отпуска образовательная органIIзацIIя 11звещает работника под
подпись не позднее LIеM за две недели до его нач€L,Iа.

1 1.1 1. Отдельным категорияiч{ работников в сл},чаях. пред) с}lотренных Трl,ловым
КОДеКСОМ РФ и иными федеральныпtи закона]\IIl. ежего.]ныт"I оп_-lа.tltваеrtьтй отпуск
предоставляется по их }келанию в улобное для них вре]\{я:

о работникам до l8 лет;
о ро[ит€лям, опекунам, попечителям ребенка-инвапI{да до 18 -тет:
. усыновителям ребенка в возрасте до трех N{есяцев;
. ЖеНЩИНаNI ДО и после отпуска по беременности LI ро.]а\1. а также посjrе отпуска по уходу

за ребенком;
. мужьям во время отпуска жены по беременностIi и рода\1:
. работникам, у которых трое и более детей до 18 лет. ec.,III \IладшеIt{у нет l4 лет;
. инвалидам войны, ветеранам боевых действий. б-цока.]нl.tкаrt, работникам тыла;
. чернобыльцам;
. женаМ ВоенносЛУх(аЩих;
о !р}гиNI лицам в соответствии с законодательствоrт РФ.
11.12. Руководите-пь образовательной организац},{я прод,lевает или переносит еrкегодный

оплачиваеплыЙ отпуск с учетом поrкеланl.tЙ работника в сл),чаях, предусмотренных трудовым
законодательством.

11.13. МБДОУ N{ожет отозвать работника Llз отпуска только с его согласия.
Неиспользованную в связи с этим часть отпуска образовательная организация предоставляет по
выбору работника в улобное для него время в теLIение текуtцего рабочего года или
присоединяет к отпуску за следующий рабочий гол.
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11.14. Не допускается отзыв из отпускаработников в возрасте до 18 лет, беременньIх
женщин и работников, занятьж на работах с вредными и (или) опаъ""rr' условиями труда.

11.15. Не ДОПУСКаеТСЯ ЗаМена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным
женщинаМ и работникаМ в возрасТе до 18 лет, а также ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной
компеЕсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также сл)лаев, установленньжТруловым кодексом РФ).

11.16. ПрИ увольнениИ работнику выплачивается денежнаJI компенсация за все
неиспользованные отпуска,

по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могуг быть
предоставлены емУ с последУющим увольнением (за искJIючением случаев увольнения за
виновные лействия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.при увольнении В связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью
или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также
считается последний деЕь отпуска.

11.17. Педагогическим работникамобразовательной организациине реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года с сохранением места работы, в порядке, Установленном федера_гlьныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу;арственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Вопросы
предоставления такого отпуска, не урегулированные нормативно (продолжитеп""оaru
длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продленио наосновании листка нетрудоспособности в период нЕжождения в длительЕом отпуске,,присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, оплатаза счеТ средств, полученныХ учреждениеМ оТ приносящей доход деятельности, и т.д.),
определяются коллективным договором мБдоу.

1 1.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
письменнОму зЕUIвлеНию можеТ быть преДоставлеН отпусК без сохранения заработной платы,
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.11,19. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты .rо *"паrrю рuбоr"rка может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно.

12. Меры шоощрения работников
12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за
другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:

а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотilми.
l2,2, Поощрения применяются работодателем. Представительный орган

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения
работника, котораJI подлежит обязательному рассмотрению работодателем.|2,з, За особые трудовые заслуги работники образовательной
организации предст€}вляются к награждению орденilми, медалями, к присвоению почетных
званий, а также к награждению именными медалями, знакаN,Iи отличия и грilмотами, иными
ведомственными И государственными наградами, Установленными для работниковзаконодательством.

12,4, При приlvlенении мер поощрения соLIетается NIатериаJ'ьное и моральное
стимулирование труда. Ilоощрения объявляются в приказе (распоряжении) ру*о"Ьд"r.rr"образовательной организации, доводятся до сведения всегоколлективаобйовательной
организации и заI.Iосятся в трудовуrо кпиiкку работпика.

r
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13. OTBeTcTBetIHoeTl, р:lбо,гнIrка, прlllлIсняеN,lые к работ[IlIка}{ }tеры взысканIIя

13.1.НарУшениетрУловойДисципЛины,ТоесТЬнеисПолнениеилиненаДЛех{аЩее
исполнени" no uй" рuоъrrrr*а обязанностей. возложенных на него трудовым договором,

уставоМ образовательной организации. настоящиN{и Правилами, ИныI\,1и локапьными

актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым договором,

влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер,

предусмотренных действуюlчим законодательством,

13.2. За нарушение трудовои дисциплины работодатель может налох{ить следующие

дисциплинарные взыскания :

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям,

1З.З. [о наJIох(ения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения I

письменной форме. отказ работника дать объяснения не является основанием Для ненало}кениj

дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника датl

письменное объяснение,

ДисциплинарныеВЗысканиянаЛаГаIоТсянеПосреДсТВенноПослеобнарУлtенияпросТУПка
но не позднее одного месяца со Дня его обнаружения, не считая времени болезни илl

пребывания работника в отпуске. а также вреN,Iени, необходимого на ytleT мнени

tlредставительного органа работн l,tKo в,

,щисчиплинарное взыскание. за исключением дисциплинарного взыскания з

несоблюдение o'apunruanrro и .запретов, 
неисполнение обязанностей, установленны

законоДаТелЬсТВоМРФопротиводействиикоррУпции,неN,IожеТбытьпримененоПоЗДнеешIесТ
месяцев со Дня совершения проступка. а по результатам ревизии, проверки финансовс

хозяйственной деятельности или аул"орс*ой проверки - позднее двух лет со дня eI

'""'Ofi;:;inn"nuonoe взыскание за несоблюде,:1 :T::1y:_"_:_,::,ii}";,},#,::"J",
обязанносТей, устанОвленныХ законодательствоМ РФ о противодействии коррупции, не мож(

быть применено позднее трех лет со Дня совершения проступка, В указанные сроки l

включается время производства по уголовноN,Iу делУ,

,Щля некоторых видов нарушений труловыN{ законодательством могут быть установлеЕ

иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности,

1З.4.ЗакажДоенарушениеТрУДоВойДисциплиныМожетбытьнаЛоженотолЬкооД]
дисциплинарное uaоraпu"rЪ. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступI

обстоятельства. при которых он coBeptl]eн, предIIIес,гвуIощее поведенIIе работника и е

"""'r'ri|i Ti,J# о наJIожении дисциплинарного взыскания объявляется работнику п

подпись в трехдневный срок со дня его издания,

1З.6. ЕслИ в течение года сО дня IIриN,IенениЯ дисциплинарного взыскания работник

булет подвергнут новому дисциплинарно]!{у взысканию, то он счItтается не иIt{еюЩ

дисциплинарного взыскания Ал ллл.пгп лqбпттrикя хопата_
1з.7. Работодатель по своей инициативе tlли по просьбе саNlого работника, ходатаисl

еГонепосреДсТВенноГорУкоВоДиТеЛяиЛипреДсТаВI,{теЛЬноГоорГi
работниковобразовательной 

организации имеет правоснять дисциплинарное взыскание

истечения года со дня его применеFIия,

1З.8.РаботникнесеТ]!{аТериаЛЬнУюоТВеТстВенносТЬВслучаяхипоряД
ПреДУсМотренныхТрУловымкоДексоN,IРФиинымифелеральныМиЗаконаМи.

1 4. о,гветствеrIшOс,[ь рабо,года t,ellll

14.1.МатерltальнаrяоТВеТс-гВеI]}I0сТЬобразоват.ельнt.liiОрГti}{I,IЗаIlllиН.rсТ},ПаеТВсЛу
прI'L'l{}{енИя 1,ruерба рабо.гttиlсУ I] l]е:]\,jlь.гat,I.е i}иIlOtjtlOIO IlpO',I.Il]OlIpat}IIoIO lIоl]едеllLut (дейсг

tUlt1 бездеiiс,гвия). ec-]ltl tlttt)e tle llрсд\,с\10l pett0 Т'ру,rовыьl кодексол,1 рФ иjIи иIlь

*'^'oil}]'Ж;ý;l}ii'"or,ro' 
воз*-Iестлt'ь работлIлIli.ч не полученный 1,1пt зарабоТОlt ВО Г

с луI{аях н езаI(() п}lt) го jl ишен 1,1я раб о,гt t и к il воз1,1о)l(} I осl,и,гр,Yди,гьс я,
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14,3, Работода,гель, гlричинившийr ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб впoJII.IoM объеме. Разпrер УЩерба исчисляется по рыночпым цеI.Iам, действуtощим на деньвозмещения ущерба, При согласltи работн"по y*.poTnou,., быть возм.**r, в натуре.работник долх(ен направить рабо,одаr"iпrliйп.ние о возмеlцении Ущерба. Работодательобязан paccýroTpeTb заявление ; Iтринять решеI.Iие в десятидпевныli срок со дня егоIIостуIIJIепия, При несошIасии работпика с решеIlиел,.t работодаI,еJIя ,n" ч,"uооучепии ответа вустановленный срок работпиtс ймеет право оъроr"ru." В суд.I4,4, I1ри нарушении работодаТелеIч' установленного срока выплаты зарплаты, оплатыотпуска, выплаТ Irри уволЬнениИ и лругиХ выплат, причитаIоЩихся работнику, работодательобязан вышлатить их с уплатой проrJентов (денежноа компенсаrIии) в р.Lзмере не ниже 1/150действуюпtей в это время lслючево-й ставки riентралйго банка о.. 
""""rппаченных в срок сумм

;:ffiffiffil";Шfj::ХJfrЖil;;",;;r''"*;;;; ПОСле ус''шовJIенного сроiа,йпu,' no
I4,5' Моральный вред' прltчl,tненный работникУ неправоп{ерныIчrи действиями илрIбездействием работодат,п",' й,еIцается работнт,rку в денеrкной форме в разNIерах,определяемых соглашением сторон иJп,r судот\.1. 

''J D Д{'П*jrКНUИ

15,1, По всем вопросам,,. 
":}"*#fiТ;:'::ъ:1-"ЖхТjН]о*r* правилах внутреннего

;:#:Ц!.ТН,lХii"ЪJ"liН:trШ_ЖХнffi 
ъi:|по"оо..uуютсяположения^,"iрудоuо.оl5,2, }IacToяIl{Ite l,[равила у,u,рп,оurтся руководителеN' образовательной организации сучетом_мпения про ф союза образовательной op.u"".uu"".

15,з, С Правилапtи доля(еп быть озпакомлеfi под подписъ каltсдый работт.tик, поступающийна работу в образовательЕую организацию' до начаJIа вьrrrоонеr"я его Трудовых
;:ý:"iТ,;Н;*ЖН" "'u""'"'"'-nu листе ознакомления, который прикладыв ается к

Заведующий

Председатель профсоюзной организации

А.А, PaccKffloBa

А.П. Сайфутдинова

бd/-,.,

"//с"/:,_
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О графике работы

Приложение }Фl
к Правилам вIrутреннего трудового распорядка

работников МБЩОУ ДС NЬ50
лlь

п/п
{олжность Время работы Адрес здания

1 Заместитель завелующего Понедельник-среда
с 8.00. до 16.30
Четверг
с l0.00 до l8.30
Перерыв
с l3.00 до 13.З0

ул. Матросова,
д.l4а

2. Главный бухгалтер Ежедневно
с 8.00. до 16.30
Перерыв
с l2.00 до 12.З0

ул. Матросова,
д.l4а

J. Заведующrrй хозяйством Ежедневно
с 8.00 до 16.30
Перерыв
13.00 до l3.30

ул. Матросова,
д.l4а

ул. Рабочая, д.lа

4. Инструктор по физической
культуре:

Ежедневно
с 8.00 до 14.30 Перерыв
с 12,00 до 12.30

ул. Матросова,
д.l4а

5. Понедельник, среда,
пятница с 8.00 до 1 1.00
Вторник с 14.00 ло 17 00

ул. Рабочая, д.lа

6. Музыкальный
руководитель

Ежедневно 8.00- 12.48 ул. Рабочая, д.lа

7. Музыкальный
руководитель -l

Ilонедельник, среда-
пятница 8.00- l2.48
Вторник 12.00- 16.48

ул.Матросовад.14 а

8. Музыкальный
руководитель-2

Понедельник, среда-
пятница 8.00- l2.48
Вторник12.00-16.48

ул.Матросова,д.14 а

9. Педагог-психо.lог l lонедельник-вторник,
четверг-пятница
с 8.00 до |5.42
Среда с10.48до l8,З0

Перерыв с 12.45 до l3.15

10. воспитатель: 1 смена: с 7.00 до 14.00
2 смена: с lЗ.30 до l8.30
Время приема пищи во
время обеда детей
График может быть
изменен приказом
руководителя.



у.п.Матросова,д.14 а
Понедельник-среда,
пятница 8.00-15.42
Четверг 10.48-18.30
Перерыв с 12.00-12.Ю

Старший воспитатель

ул. Рабочая, д.lапонедельник-пятница
8.00-15.42
Перерыв с 12.00-12.fQ

,r. Murpo.oBa д.l4аЕЙЙ.""".8J0 до 13,30
Учитель -л!I9ц9д ул. Рабочая, д.lаПонедельник

с 8.30 до12.30
Среда, пятница
с 14.30 до 17.30

Понедельник - пятница
с 7.30 до 13.00

Секретарь

Понедельник - четверг

с 8.15 до 17.00

Пятница с 8.15 до 16,00

Перерыв с12.45 до 13,15

Специалист по кадрам

Понедельник - четверг

с 8.15 до 17.00

Пятница с 8.15 до 16,00

Перерыв с|2.45 до l3,15

Ведущий бухгалтер по

заработной плате

Еr,*д*r* с 8.00 до 16,З0

Перерыв с 12.00 до 12,30Ведуший бухгалтер по

учету родительской платы,
продуктов питания и

материальных запасов

в*.дr*"о с 7.00 до 9.00;

12.00 до 13.00; с 16.30 до

1 8.3 0-дистанцI,1онная

работа

Ведущий экономист

Ре;киьt рабочего
ВРеМеНИ И ВРеltlеНИ ОТДЫХа

Работника },станавл и вается

Работникол1 по свое\lу

усN,tотрению с Yчетоl\l

необходипtости
взаиь,tодействия 1\,tежду

Работодателе}l и Работникоьl

по вопроса1\l, свя,]анны1\{ с

выполнениеirt работы быть

доступныi\t для обращений со

стороны Работодателя, с

испол ьзованиеl\l
предус]\lотренных средств

l связи (электронная почта,

мобильный телефон) в

рабочие дни. Количество
Ьо,*од"",* дней в неделю - 2
(суббота, воскресенье),

Юрисконсульт

1.r" MurpocoBa д.14а

ул. Маrросова д.l4а

у,". MurpocoBa д.l4а

ул. Матросова д.l4а



2| Специалист
труда

охране Понедельник, среда с l2.00
до l6.00, вторник, четверг,
пятница -дистанционная
работа (работник
устанавливает режим
рабочего времени по своему
усмотрению, с учетом
необходимости
взаимодействия между
Работодателем и Работником
по вопросам, связанным с
выполнением работы, быть
доступным для обращений со
стороны Работодателя, с
использованием
предусмотренных средств
связи (электронная почта,
мобильный телефон)

22, Инженер Понедельник, среда с l2.00
до l6.00, вторник, четверг,
пятница -дистанцион ная
(работн ик устанавл и вает
режим рабочего времени по
своему усмотрению, с учетом
необходимости
взаимодействия меllцу
Работодателем и Работником
по вопросам, связанным с
выполнением работы, быть
доступным для обращений со
стороны Работодателя, с
использованием
предусмотренных средств
связи (электронная почта,
мобильный телефон).

ZJ, Младший воспитатель: Ежедневно с 8.00 до l7.00
Перерыв с l4.00 до l5.00 В
день проведения
методических мероприятий
перерыв 30 минут - для
приема пищи. Младшему
воспитателю рirзрешается
закончить именно этот
рабочий день на 30 минут
раньше, то есть в l6.30.
Летний график (с 0l .06 по
З 1.08):
Ежедневно с 8.00 до l6.30
Перерыв с l4.З0 до l5.00

ул. Матросова д.l4а
ул. Рабочая, д.lа

24. Калькулятор Ежедневно с l6.00до 18.00

25, Повар l смена с 6.00 до 14.З0
2 смена с 7.00 до l5.30
3 смена с 8.00 до 16.30
Перерыв с l2.00 до l2.30

ул. Матросова, 14 а

t0



ул. Рабочая, д.lаГый.6^00 до 14.30

2 смена с 8.00 до 16,30

Перерыв с 12.00 до 12,30

уr" MurpocoBa д.l4ай.дr."* п.00. до 16,30

Перерыв с 12.00 до 12,30Машинист по стирке

ремонry спецодежды

[. MurpocoBa д.l4ай.дr""r";т^Oпдо 16,30

Перерыв с 12.00 до 12,30Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту

вж"дь;. в,00 до 16,30

Перерыв с 12.00 до 12,З0кастелянша

Е*.д"."r" 
" 

7.30, до 16,00

Перерыв с 12.00 до 12,30кладовщлlк

Ы.дп.uпо с 6.00.00 до

8.00; с 16.З0 до 18,30

Ежедневно
с 7.30.00 до 16.00

Перерыв с 12.00 до 12,30

КЙонный рабочий

Е*.д*"r"ъ 8.00 до 16,30

Перерыв с 12.00 до 12,30УОорщ"* служебных
помещении

1 .".rа 
" 

6.30 до 18,30,

2 смена с 18.30 до 6,30

Вж.дrе"Й 0^О0 до 14,30

Перерыв с 12.00 до 12,30Щворник

@rросова д.l4а

ул.Рабочая, д.lа

f.п. Матросова д.l4а
ул. Рабочая, д.lа

у". MurpocoBa д,l4а
ул. Рабочая, д.lа

уr. MurpocoBa д,14а

ул. Рабочая, д.lа

tr. П,tчrросова д.l{а
ул. Рабочая, д.lа
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должностей работников с указанием
оплачиваемо

правилам внутренне.о rоr*О#ffiЖ#i;

пЕрЕчЕнъ
продолжительности рабочей недели, ежегодного

,

i1"

Б
а

[4а
а

Б
а

"}lъ

п/п
наименование

должности
Продолжи
тельность
рабочей
недели

Продолжительно
сть ежегодного
оплачиваемого

отпуска

Основание для предоставления
отпуска указанной

продолжительности

Основн
ой
(в

календа
рных
днях)

flопол
нитель
ный (в
календ
арных
днях)l 7 3 4 5 к

Заведующий 40 42 Постановле"rЪ Пра"ительства РФ
от l4.05.20l5г. Jф466 <о ежегодных

2 заместитель
заведующего

40 42
ччr rvDr lDlл Ul rJlcl.t1,1бaEM ых ОТпУсКах))ii;
от 14.05.20l5г. J\Ъ466 <о ежегодных

J воспитатель зб 42
v чr lч pr rDlл vt rJlcl1llбaltrIи ых Ol'ПYсках ))Постанов,rеф
от l4.05.20l5г. М466 <о ежегодных

4 Старший
воспитатель

зб 42
v!lrvDIrDlл UrlJlсrчи басмыХ ОТПУСКаХ)

*г
от 14.05.20l5г. ]ф466 <о ежегодных

ls Музыкальный
руководитель

24 42
vv.rvDr rDlл UIrJlсlчи бd,gмых ОТПУсках))

Ti;
от 14.05.2015г. Jф4бб ко ежегодных
основных оплачиваемых отпvсrяy\\6 Инстрф

физической lкультуре l

42 Постановление Правительства РФ
от 14.05.2015г. Jф4бб <О ежегодных

7 Педагог - пс"холБ зб 42
vvlrvD!lDlл UllJrс1чибаtrмых оТПУсках)

;;i;
от l4.05.20l5г. J',lb466 <о ежегодных
основных оплачиваемых отпусках)8 Учитель - rrо.опед 20 42 Постановление Правительства РФ
от 14.05.2015г. Jф466 <о ежегодных
осноВных оплачиваемых птIтv..ияY\\

9 Заведующий
хозяйством

40 28 Ст. l 14, 1 l5 Трудово.о кодекса Рб
ъ
ст.ст.97, l0l, llй
РФ, Постановление администрации
Озерского городского округа
Челябинской области от 23.04.20l4 N
l l78 "Об утвер)rцении Порядка и

условий предоставления ежегодного
дополнител ьного оплачиваемого
отпуска работникам с

l0 j Главный бухгалтер 40 28 l4

Il

1



ненормированным рабочим днем в
муниципал ьных учреждениях
Озерского городского округа"

l1 Ведущий бухга-птер 40 28 7 ст.ст.97, l0l, l 19 Трудового кодекса

РФ, Постановление администрации
Озерского городского округа
Челябинской области от 23.04.20l4 N
l l78 "Об угверждении Порядка и

услови й предоставления ежегодного

дополнител ьного оплачиваемого

отпуска работникам с

ненормированным рабочим днем в

муни ци пirл ьных учрежден иях

Озерского городского округа"

|2 Ведущий
экономист

40 28 Ст. 1 14, l 15 Трулового кодекса РФ

13 Специалист по
кадрам

40 28 Ст. l 14, l 15 Трулового кодекса РФ

|4 Специалист по
охране труда

40 28 Ст. l l4, 1 l5 Трулового кодекса РФ

15 Инженер 40 28 Ст. l 14, l l5 Трудового кодекса РФ
16 Секретарь 40 28 Ст. l l4, l l5 Трудового кодекса РФ
lб Юрисконсульт 40 28 Ст. 1 14, 1 l5 Трудового кодекса РФ
|7 Калькулятор 40 28 Ст. l l4, 1 l5 Трудового кодекса РФ
l8 Младший

воспитатель
40 28 Ст. l l4, l l5 Трулового кодекса РФ

19

Младший
воспитатель

группы раннего
возраста

40 28 Строка 040 Карты специа-пьной
оценки условий труда и Раздел V,

глава 2l, стжья 147 Тк РФ

20 Повар 40 28 7 Строка 040 Карты специальной
оценки условий труда и Раздел V,
глава 19, статья 117 Тк РФ

2| машинист по
стирке и ремонту

спецодежды

40 28 7 Строка 040 Карты специа_пьной
оценки условий труда и Раздел V,
глава 19, статья l17 Тк РФ

22
Кухонный рабочий 40 28 1 Строка 040 Карты специа,чьной

оцеIlкlt 1,словий труда и Раздел V,
глава 19. статья 1 l7 ТК РФ

2з рабочий по
комплексному
обслуживанию и

ремонту здания,
кастелянша,
кладовщик,
сторож (вахтёр),
слесарь-сантехник,

уборщик
служебных
помещений,
дворник,
кtlлькулятор

40 28 Ст. l l4, l l5 Трулового кодекса РФ



,|fu

Приложение Jф3

к Правилам внутреннего
трудового распорядка

пЕрЕчЕнь
должностей с ненормированным рабочим днем, имеющих право на ежегодный

доп олнIlтельныlt оплачIIваеi}lы

Лb

пlп
Наименование должности

(профессии)
Прололжительность

дополнительного
отпуска (в

календарных днях)

основание

1 Главный бу<гатlтер |4 ст.ст.97, 10l, 119 Трудового
кодекса РФ, Постановление
администрации Озерского

городского округа
челябинской области от
2з,04.2014 N l178 "об

утверждении Порядка и

условий предоставления
ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска

работникам с
ненормированным рабочим

днем в муниципальньtх
учреждениях Озерского

городского округа"

2 Ведущий бухгалтер ст.ст.97, 101, 1l9 Трулового
кодекса РФ, Постановление
администрации Озерского

городского округа
челябинской области от
2з.04.2014 N 1178 "об

утверждении Порядка и

условий предоставления
ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска
работникам с

ненормированным рабочим
днем в муниципальньIх

учреждениях Озерского
городского округа"



Приложение Jф4 к
Правилам внутреннего трудового распорядка

пЕрЕчЕнъ
должностей и профессий, которым установлен ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск на работах с вредными и (или) опасными ус.повиями труда

лъ
п/п

Наименование должности,
профессии

fiополнительный
отпуск

(календарных дней)

основание

1 Повар 7 Строка 040 Карты
специальной оценки условий
труда и Раздел V, глава 19,
статья 1l7 Тк РФ

2 Кухонный рабочий 7 Строка 040 Карты
специаJIьной оценки условий
труда и Раздел V, глава 19,
статья l 17 Тк РФ

1J ._= Машинист по стирке и\ор"rо"rу спецодежды
7 Строка 040 Карты

специыIьной оценки условий
труда и Раздел V, глава 19,
статья 1 17 Тк РФ

ы

/цIv



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЪНОЕ ОБРДЗОВДТЕЛЪНОЕучрЕждЕниЕ дЕтский сдд .}{Ь50 (TEPEMOI{> оБщЕрАзвивАющЕго видАс приоРитЕтным осуЩЕствлЕниЕМ ФизичЕского ндпрдвлЕниrI
рАзвитиrI воспитАнников>

(мБдоу дс м50)

прикАз

31 августа 2023 года J\Ъ 12З ахд

об утверпqдении Правил внутреннего трудового распорядка

в связи с внесенными изменениями в кправила внутреннего трудового распорядкаМБДОУ ЩС Nэ50>, п р и к а з ы в а ю:1, Утвердить в новой редакции кПравила внутреннего трудового распорядка МБЩОУ
.ЩСNо50>.
2. Распространить действие Пртл"{ в_нJтреннего трудового распорядка МБЩоу дсм50на правоотношения, возникшие с 22.08.2023,3. отменить действие приказа от 09.01,202з Jф 9ахд кОб утверждении Правилвнчтреннего трудового распорядка).-+, Специалисту отдела кадров Кутузовой
Jоговоров с работниками знакомить их под
распорядка.

Елене Вадимовне при заключении трудовых
роспись с Правилами внутреннего трудового

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Зазе_rу,ющий

I1сп. Кутузова Е,В.
-_54-3 8

// А.А.Рассказова
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