
[оговор 0 сOциальном партнерстве
г.Озе рск о./,Ф.Йц
глуниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение t<ýетский сал

Гjэ50 кТеремок) общеразвивающего вида с приоритетньlм осуществлением физического
направления развития воспитанников)), в лице заведуlощего Рассказовой Анжелики,

Длександровньl, де}"1ствующего на основании Устава, с одной cтopoHbl tt Истомина

гюл ьназ Юсуфовна/ руководитель творческого объеди нен ия кСтрекоза ), п ри совместном

упоми на нии к Сторон ь| )/ за ключ или н астоящи й договор о нижеследующем:

1" Предмет договора

1.1.Предметом настояшlего договора является механизм (условия) соцИалЬНого

п,]ртнерства Сторон договора на безвозмездной основе с целью обеспечения расширения
образовательного пространства/ сотрудl-]ичества/ направленного на воспитание молодого

поколения:
- организация проведения спектаклей, концертов/ и развлекательно-познавательньlх
программ по тематике кОБЖ>, t<Правила дорожного движения))/ кГiожарная

безопасность)) И ДР.

2. Права Сторон

2.1_ CTopoHbl могут оказьlвать друг другу различньlе видьl методическоЙ, техническоЙ и

организационной помоlли,
2.2 CTopoHbl Nlогуг отказьlваться от предлох(ений, если не имеют возможности вьlполнИТЬ

поручение надлежаU_],им образомi не подходят условия или нет письменНогО СОг.паСИЯ

родителей воспитанников (законньlх представителей) на посещение мероприятий.

2.3 CTopoHbl могут обмениваться информацией, используя элетронную почтУ Сторон

tегеmоk74@mа|l.ru и lena.istomina.1969@mail,ru

3. 0бязанности Сторон

Творческое объеди нение к Стрекоза )) обязуется :

з,1 БьtтЬ иl-iициатороМ в проведени}4 культурньlх мероприятиЙ, своевременно

информировать о гiредстояtцих мероприятиях.

3,z Проводить мероприятия в помеtлении tVБДОУ ДС Ns50 с исполь3оВаНИем

собственного реквизита,
З,З Решать вопросьl своей эконоплttческой вьlгодьl с родителями (законньttttИ

представителями воспитанников), не привлекая персонал МБ,ЩОУ flС Ne50,

3.4. Нести ответственность за безопасt-lость используемого реквизита и его безопасное

для детей расположение.
З.5, Ссlблюдать требования законодательстt]а в области пожарной, антитеррористИЧесКОЙ/

антикоррупционной безопасности.

з.6. Предоставлять один раз в год lлед,)il\инскую книжку с отметкой о прохон(дении

медиl]инского осмотра и справку об OTcyTcTBy4rl суДИм()сти 3аведующему мБдOУ ЩС Nч50,

З.7, Не использовать фото и видеосъемку воспитанников МБДОУ ýС Nч50

МБДОУ ДС N950 r,6яэуется:
3.З Предоставл;ll,' ПОN/.JЩеНие или уличную плоu_{адку для проведения запланированньlх

мерогtриятий.



З.4 Организовьlвать зрительсi(уtо аудril,орию из числа воспит;tнников/ родителей

(за KoHHbtx предста вителей )

3.5 Развивать сотрудничество с -гворчесi,lипл объединением кСтрекоза)), устанавливать

творческие/ организацион но-методиLlе(:к1,1е KoHTaKTbl,

з.6 Нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий и

совместных мероприятий,

4,,Ответстве н ность сторон

4,1. CTopoHbt несут ответственность за неисполнение условий доiовора согласно

действующему законодател ьству РФ,

5. Порядок измененияили расторжения Договора

5.]- Спорьt и разноГласия/ касаюtциеся настоящего .Щоговора, решаются путем

перегово ро в.

5.2 Все изменения и дополнения деЙствительньl только в том случаеi если они

оформленьl в письменном виде И подписаньl уполномоченньlми на то представителями,

5.з Настоящий договор расторгается в соответствии с действующим законодательством,

5.4 .Щоговор составлен в двух экземплярах/ каждьlЙ из KoTopbl1 имеет одинаковую

юридическую силу.

6. Срок действия договора

6,З" Срок деЙствия настояUцего договора с rflомеFiта подписания до

7. Юридические адреса сторон

*/, 0d, И,l-Г,,

Творческое объединgццg кСтрекоза )

lena.istomina.1969@ mail.ru

Г.Ф. Истомина

мБдоу дс N950

teremok74@ mаil,ru

Руководитель:
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