
ПРИFUIТо:
Педагогическим советом
Протокол Ns2 от 20.11.2019 г.

УТВЕ,РЖЩАЮ:
мБщоу дс Jф50

А.А. Рассказова
20.II.2019 г.

Положение о внутренней системе о зования в

мБдоу дс

1.0бпдие положения

1.1 Настоящее Положение о системе оценки качества образования (далее
Положение) определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества
образования в дошкольном учреждении (далее по тексту: система оценки
качества образования или СОКО), ее организацию и функционаJIьную
структуру, содержание процедур контроля и экспертной оценки качества
образования, а также общественное участие в оценке и контроле качества
образования.
|.2 Положение представляет собой локалъный акт, разработанный в
соответствии с действующими правовыми и нормативными документами
системы образования: Федер€LIIьным законом J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации>; Постановлением Правителъства Российской
Федерации от 05.08. 2013 г. J\Гч б62 <Об осуществлении мониторинга системы
образования>; Приказом VIинистерства образования и науки Российской
Федерации от 14.06.2013г. }ф4б2 (Об утверждении порядка проведениrI
самообследования образовательной организации>); приказом Министерства
образования и науки Челябинской области от 28.03.20|2r. Jф 0З/961 (Об
утверждении Концегlции региональной системы оценки качества
образования Челябинской области>>; приказом Министерства образования и
науки Челябинской области от 13.12.2013г. J\Ъ 0|147З2 (Об организации
мониторинга системы образования в Челябинской области>>; Положением о
муниципальной системе оценки качества образования в Озёрском городском
округе от 2'7 .I2.20IЗг. J\Ъ5З2 ахд; Уставом МБДОУ ДС Jф50; Положением о
контрольной деятельности МБДОУ ДС JYл50; Положением о внутреннем
мониторинге качества образования.
1.З В качестве источников данных для СОКО используются:
статистические данные; мониторинговые исследования; социологические
опросы; отчеты педагогов; наблюдения.
1.4 В настоящем Положении используются следующие термины:

качество образования - комплексная характеристика образовательной
деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их
соответствия федераJIьным государственным образовательным стандартам,
образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и
(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах



которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень
достижения результатов образовательной программы;

- федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность
обязательных требований к образованию определённого уровня и (или) к

государственнообщественных требований к качеству образования, а также

качественно-количественные изменения качества

резулътатом которого является установление стеIIени
измеряемых образователъных резулътатов, условий их
и обеспечение обrцепризнанной, зафиксированной в

документах локальных актах системе

системы аналитических показателей, позволяющей

- формирование единого понимания качества образования и подходов к его

профессии, специаIIьности и направлению подготовки, утверждённых
федералъным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политике нормативно-правовому

регулированию в сфере образования,

образования,
соответствия
достижения
нормативных

личностным ожиданиям обучающихся;
критерий признак, на основе которого производится оценка,

классификация оцениваемого объекта;

- измерение - метод регистрации состояния качества образования, а также
оценка уровня образовательных достижений, которые имеют
стандартизированную форrу и содержание которых соответствует
ре€Lлизуемым образовательным rrрограммам.

2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки качества
образования

2.1 I_{елями системы оценки качества образования являются: - установление
соответствия качества дошколъного образования в ДОУ требованиям ФГОС
До;

формирование единой системы диагностики и контроля состояния
образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное
выявление изменений, влияющих на его уровень;
- попучение объективноЙ информации о функционировании и р€tзвитии
системы образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах,

общественности достоверной информации о качестве образования
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решениЙ по
совершенствованию образования;

- повышение уровня информированности потребителей образовательных
услуг о качестве образования в Учреждении.
2.2 Задачами построения системы оценки качества образования явJIяются :

Эффективно реаJIизовывать основные цели оценки качества образования;
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определение степени соответствия условий осуществления
образовательного процесса ФГОС ДО;

- содействие повышению квtlJIификации педагогов, принимающих участие в
процедурах оценки качества образов анид'

расширение общественного участия в управлении образованием,
содействие в подготовке общественных экспертов, гIринимающих участие в
процедурах оценки качества образов ания.
2.З В основу системы оценки качества образования положены следующие

информации о качестве образования;

- сопоставимость данных: сравнение корректно
того же на основе одинаковых показателей;

адекватность: соответствие используемых

адаптированной образовательной

образовательных достижений

системности

в случае изучения одного и

методов и средств сбора
информации цеJuIм мониторинга;

- IIрогностичность:
будущее изуIаемого

оперативность
своевременной;

- Непрерывность: обязательность выполнения всех этапов мониторинга;
- целенаправленность: соответствие мониторинговой деятельности общему
стратегическому наIIравлению цели;
- нормативность: опора при организации и осуществлении мониторинга на
нормативные документы;
- целостность: следует рассматривать объекты мониторинга во взаимосвязи
всех его компонентов;

- экономичность: должен сохраняться баланс между издержками на сбор
информации и полезностью;

- РеаписТичность требованиЙ, норм и пок€вателеЙ качества образования;
- открытостъ, прозрачность процедур оценки качества образования;

проведении процедур оценки

доступность информации о состоянии
различных групп потребителей ;

- соблюдение морапьно-этических норм при
качества образования;

и качестве образования для

- РефлексИвность, ре€Lлизуемая через участие педагогов в самоанzLлизе и
самооценке своей деятелъности.
2.4 Внутренняя система оценки качества образования:
- фУНКциоНИрует во взаимосвязи с системой контроля реаJIизации ООП ДО;
- является базой для подготовки отчета о самообследовании; - строится с
у{етом независимой оценки качества образования

полученные данные должны tIозволять прогнозировать
объекта;
сбора информации: информация должна быть



Учреждении;
,роuод", сбор данных в соответствии с индикаторами мониторинга

качества образования, анализ полученной информации, выявляет динамику

воспитанников на основе результатов оценки индивидуапъных достижений

воспитанников;

- готовит предложения для администрации по выработке управIIенческих

решений по результатам оценки качества образования на уровне доу,

4. Реализация внутренней системы оценки качества образования

4.| Реализация соко осуществляется на основе нормативных правовых

актоВ РФ, регЛаментирУющих ре€Lлизацию всех процедур контроля и оценки

качества образования.
4.2 Меропри ятия по реализации целей и задач соко планируются и

осуще,ствляются на основе проблемного анаJIиза образовательного процесса

доу, оIIределения технологии и инструментария оценки качества

образования
4.1 Моделъ Соко УчреждеЕия вкJIючает следующие взаимосвязанные и

взаимозависимые комшоненты :

_оценкасоДержания,оценкасоДерЖаНИЯ.-оценкареЗУлЬТаТоВДеяТеЛЬносТи

ДоУ;
соответствие содержания образования деятелъности Учреждения

требованиям действующих нормативно-правовых документов;

соответствие ресурсного обеспечения деятельности Учреждения

действующим нормативно-правовым документам ;

степенъ удовлетворённости родителей воспитанников качеством

действующим

нормативным требованиям.
4.4 Критериями и показателями соко учреждения явJIяются:

- требования к кадрам, материzlJIьно-техническому, медико-социаJIъному,

учебно-методическому, информационно-методическому, IIсихолого-

педагогическому и финансовому обеспечению;

- профессионаJIъное мастерство педагогов, организация образователъного

процесса, удовлетворённость родителей воспитанников как заказчиков

образования, уровень эмоционально-психологического благополучия

воспитанников, степенъ социаJIьно-психологической адаптации;

усвоение воспитанниками основной образоватепъной программы

учреждения, уровень психологической готовности к школе, степенъ

аДаПТациИкшкоJIе'УчасТИеВосПиТанникоВВконкУрсах.
4.5 Методами сбора информации для оценки соко являются:

- наблюдение;
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- анкетирование;

- тестирование;

- анчLпиз документов;
- социометрические и статистические исследования;

- контрольные срезы;

- самоанаJIиз и самооценка;

- экспертный опрос.
4.6 Процедура СОКО lrроводится согJIасно Программы системы оценки
качества образования.
4.7 По результатам СОКО принимается управленческое решение, которое

доводится до педагогического коллектива и родительской общественности на
педагогических советах и через сайт,ЩОУ.
4.8 Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить
содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений
результатов деятельности ДОУ.
4.9 Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при
необходимости могут корректироваться, источником расчета являются
данЕые статистики.
4.10 Периодичность оценки качества образования обсуждается и
принимается педагогическим советом Учреждения.

5. Общественное участие в оценке и контроле качества
5.1 Придание гласности и открытости резулътатам

образования

образования в Учреждении осуществляется путём
информации:

- основным потребителям результатов СОКО;
- аредствам массовой информации через размещение на сайте Учреждения

результатов самообследования.

оценки качества
предоставления
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