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Муtttitl,t.lгtаJтьIIос бlодlttеттlое учре}кдение Озерского гороlIского о]tруга теа,г]] кyко"ц

кЗо-llо,t,оГl IIсl,yIIIок) (МБУ'ГК кЗоrrотой петупlок>) в лиI{е дирскторtl
,Ер_геttии I]:tадц_щдрgцлэJ_]lдJ,ддцай, дейс,гвуtощей ttа осIIоваIIии Устttва, с олtlой с,гоl](){ILl

и N4уttиiцtttIilJIь]Iое llошiколь}{ос образовательное учрсх(дение кf{етский ca.,t Nq50

Nrj/lOY /]С N950) в лице Морозовой Ольги Петрвны, действуtоttlей на ocliol]alll{ll
Ус,гава. при coBMecTI{oM упомиIIаIIии <Стороны) заключили настояшIий договор о

I{ Ll }ltcc,rI c.rly Io I IIcN{ :

1. [Iрелмет договора
1.1. L] со(),I,t}сl,с,1,1зии с ФЗ кОб образоRании в Российской Фелерlll{ии)) ol 2,9.12.2012 JY,,]7j
tI.Tr.l. 2 с,г.15 N4Б/{ОУ /ЦС Лi50 и МБУ ТК <<Золо,гоii петl,tIlоlс>> обязl,ttlтся coвN,Iccltto

llейс,гtзоtзttть дJlя /lостижения общих образовательFIых tlслей, ]{аправлеIIt] t)Ix IIа

/1оIIоjIII1,1 гс.lILtlос образоваttие .tlетей, организациIо их активilоI,о 2:1осyI-? и )/креIIJIеIIие
здоровья I]ocpe/.1cTBoN,T предоставления образователт)I{ых усJlуг MIrY l'К кl]о-lttl,гой

пет\rIlIоI()" атакхtе первиLlIIая профориеrIтация обучаюttlихся д-rrя формироваtrlля
ocoзtIilIlIIoI,o tзт,тбора бl,луrrtей rlрофессии; привJIече}lие обl,чаtоlttихся к },частI,1It) l]

К\/,П Ь'ГVР I I O-N{ а ССО l]I)IX \,{еРОПРИЯТИЯХ

1.2. Рl,кtllзоl]lс,гI]о совмес,гIIой деятелыlостыо осуществляетоя }Ia jlo1,oBoptloT.i остttltзе.

1 .3, cllollrrt,I уtlilс,гия сторо]{ в достижеllии целей, указаIIIIых в Il. 1 .1 . доl,оrзора:
N,II;/(()}'/lС Л1150 _ оргаIlизационно и имуществом, педагогичесI(иN,Iи калраN,{ri;

N4БУ'I'Ii <_Jо.llо,гоtI пеrylпоlс>> - организационно и имуществоNI, актерскими калрами.
i.4. Сроки ll объемы образоваr,ельных усJIуг определяются калетIдарI{ьjil,{ плаIlо\,{ рабо,гr,t tl

рас Il tic2t I l],{clt заlтя,гl.rй.

2. IIрава CTopolI
2,1 . С,t,tlрсlttы \4огут оказывать лруг друг}/ разлиLIIlые ви1,Iы лIс,гtljlt,l,tсскоii. ),,tcбtttllt.
,гсхIIrI1Iccl(oй и организаllIiоII1Iой Itoпioшlи I{a взаимовьiгодtlых условиях.
2.2. С,горtlii1,I IIровощя,г взаимообмеtl учебtlой, научllой, мето/ltr.tсской итт(lорь,tаttlисй- cc-,tLt

э,l,о IIе пl)оl,иворсlIит ранее принятым обязательствам.
2.З. С,гороttт,t могут отказь ваться от предлохtеrtий, ecJII-1 Iтl]с.,l"цllгасN{ые с,це-rIli11

:)IioIl0\{ltlIecI(ll IIе RLIго/.II{ы, или Стороны tIe имеIо,г ]]озмоrltllос,I,и llыIIоjtI{и,l,ь tlо1]),LIсIlис

}{i]/lJI с}ItаII{и п,t ilбразом.
2.4. OpгartLl:зaI[1,1rl Стороttамri занятий на базе как МБУ'l'It кЗо-цсl,гtlii ttcr'),,ttIol()).,гilti 11

мБ/цоу /цс л}50.
2.5. Оttа:заltтrс орга}Iизационно-методической помо1]lи lIедагогиLIескому коJI"i]сti,гI]ву

N,{Б/ЦС)У iЦС Л}50 при провеl{ении воспитательных массовых мсроприяrгтлй;

2.б. Co;rcilcTBиc соблю/{ению расписаг,lия занятий,

3. Обязаrrности Cтopott
j.l. NIl;/l()Y ]tC.M!r50 бсрсr, rla ссбя обя загс.ltьс,гва:

- рtlзllиIзаl,ь сtlтрулIII,IIIсство с MIjY ]'К кЗоло,гой llе,гуtlIоI()). \Jc,гi-iIIaI],rILI l]z1,1t, 1-t:}olllIL]cl(tlc.

I l a]\r Ll 
I 1 l)]c, () 

р l,;r I l и :]ацио] i I I о- N{е,го/{иt{есl(и с ко}Iтакты l

- (rt(ll JLlRiltl, ctl.tciicTBиc R 1,IllивлеtlL,llиtl обу.tаtоlцихся к y,lac't иlо l] KolIK)pcrx. BblcIill]Kilx_

I]рово/iимl,rх MIjY ТК кЗолотой петуtпок>;
- обссtIсчивать coxpaIiпocTb имушlес,lва во время провелеIIия coBN{ecTItt,Ix мероIlрия,гl,tй;

- Itести ответствснность за жизтIь и здоровье обучаюtllихся во врсмя соt]Nlес,гttых

п,tсрсlп 1l tt я,гll ii;



- оргаIlизовыtsать зритеJIьскуIо аудиторию из tlисла восIlитаIIiликов, ро/tитеJIсй (закоttных
прслс,гави,ге.llей)
З.2. М}]У ']'К кЗолотой пе,rушrок> бере,г на себя обязате.ltьсr,ва:

- разtsиt]ilгь сотру/]I{иtIество с МБ/{ОУ /IС NЬ50, устаIIавJIива,I,ь 1]]орLIссIIис коIlтакты;
-обмtеtiива,lься иNlеIоrцейся информацией по всем аспсктаlм взаиNIIIоI,о Illl],cpcca в области
llo lloJt I I и I,cJl ь l I ot,o образовалл ия обучаIошIихся ;

-оказыва,гь i]севозмо)Itilое и полное содейс,гвие в рамках иrlформаrдиоllIIоt,о обеспечения.
IIредос,гаI]JIеtIиr1 помещений и т. п;

-реш:lть вопросы своей экономической выгоды с роди],сjlями (законttьтми
представи,гелями) обучаюпlихся, не привJIекая персоlIа_jI МtjДIОУ l{C Nn 50;
- IIести оlI]е,гс,[веIIIIость за безопасность исtIолLзусN,lого реквизи,l,al 1,1 сго бсзопаtсное для
;{с,гей рас I It)jIoiкeI] ие.

З.j. С,t,ilроItы обязуtотся FIе разглашать конфиденциалы{ые ctsc,IlcHLtrl, ко,l]орые стаJIи
l,t з l]ec,I,1l bl I] I l роцсссе оо I]Nlcc 1,Ilой i]еяте.ltыIос,t и Cтopott.
З.4. Нас,гояiций логоtsор не предполагает взаимных фиttаllсовых обя:за,гс.itьст:в Сторон.

4. Размер lr llорrrдок otlJlilTы
4.i. При ]]ыlтолI{ении обязательств по настояще\,{у договору опJlа,га lic Ilрои:JI]о/lится.

5. Iloрядtlк измеItения или р:rс,гор}кеItия f{о1,oво1l:t
5.1. Сltоры и разногласия, касаюпiиеся настояlцего f{ot,oBopa. рсillillотся путем
llcpe1,ol]opot]"
5.2. t]cc LtзмсI{еIIия и дополнения дейст,вителы{ы только l] ToN{ CJi5lrl;1g, есjlи о1,1и

оформ.,rеtlt,l в IIиcbMe}llloм виде и подписаны уполномоченными l{il ,Io lIрсдс,гi}вl.i,геJlrlми.
5.З. Г{астояuiий /{оговор расторгается в соответствии с лействуоtllим :].tкоIlоJIательс,гвом.
5.4. /Jоговор вст),IIает ts сиJiу после его подIILIсания Сторо}Iами.
5.5. /{oгoBop coc,laBJleн в двух экземпJIярах, каrкдый из KoTopbix имеет олиIlаковуIо
I()IrИ, LlI'lCt'Ii\ l() cllj]\.

б. Cporc лейсr,вия договорrr
6.1. Срок лействия настоящего договора о совместItой /Iея],сJIьности с MoNleHTa

llодписания до З0 иIоня 2024года.

7. IОридические адрсса ст,ороII
1. МБУ ТК кЗолотой петушок>: 456780 г.Озерск, Че.пябинская об.,lt:tсть,

проезl1 Калинина, дом 8.

2. N4Б/lОУ ДС N950,4567В5, г. Озерск, Челябинская область, ул.Мат,росова. 14а.
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