
flоrовор о социальном партнерстве
г.Озерск к01> сентября 202Зг.

МУниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение к,Щетский сад
Ne50 кТеремок)) общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического
направления развития воспитанников)), в лице заведующего Рассказовой днжелики
Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны и Истомина
Гюльназ Юсуфовна, руководитель творческого объединения кСтрекоза ), при совместном
упоминании кСтороны), заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.Предметом настоящего договора является механизм (условия) социального
партнерства Сторон договора на безвозмездноЙ основе с целью обеспечения расширения
образовательного пространства, сотрудничества, направленного на воспитание молодого
поколения:
- оргаНИ3ация проведения спектаклей, концертов, и развлекательно-познавательных
пРоГрамм по тематике кОБЖ>, <Правила дорожного движения), кПожарная
безопасность)) и др.

2. Права Сторон

2.1 Стороны могут оказывать друг другу различные виды методической, технической и

организационной помощи.
2.2 Стороны могуг отказываться от предложений, если не имеют возможности выполнить
поручение надлежащим образом, не подходят условия или нет письменного согласия
родителеЙ воспитанников (законных представителей) на посещение мероприятиЙ,
2.3 Стороны могут обмениваться информацией, используя элетронную почту Сторон
tеrеmоk.74tеrеmоk@чапdех.ru и lena.istomina.1969@mai|.ru

3. Обязанности Сторон

Творч еское объеди н ен ие к Стрекоза )) обязуется :

3.1 Быть инициатором в проведении культурных мероприятий, своевременно
информировать о предстоящих мероприятиях.
З.2 Проводить мероприятия в помещении МБДОУ ДС N950 с использованием
собственного реквизита.
3.3 Решать вопросы своей экономической выгоды с родителями (законными
представителями воспитанников), не привлекая персонал М Б,ЩОУ ДС N950.
З.4, Нести ответственность за безопасность используемого реквизита и его безопасное
для детей расположение.
3.5. Соблюдать требования законодательства в области пожарной, антитеррористической,
антикоррупцион ной безопасности.
3,6. Предоставлять один раз в год медицинскую книжку с отметкой о прохождении
медицинского осмотра и справку об отсутствии судимости заведующему МБДОУ ДС N950.
3.7. Не использовать фото и видеосъемку воспитанников МБДОУ .ЩС Nч50
МБДОУ ДС N950 обязуется:
3.3 Предоставлять помещение или уличную площадку для проведения запланированных
мероприятий.



3.4 Организовывать зрительскую аудиторию из числа воспитанников, родителеЙ
(закон ных предста вителей)
3.5 Развивать сотрудничество с творческипл объединением кСтрекоза), устанавливать
творческие, организа цион но*методические контакты.
3.6 Нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий и

совместных меропри ятий.

4..Ответствен н ость сторон

4,!. Стороны несут ответственность за неисполнение условий договора согласно

действующему законодател ьству РФ.

5. Порядок измененияили расторжения flоговора

5.1 Споры и разногласия, касающиеся настоящего flоговора, решаются путем
переговоров.
5,Z Все изменения и дополнения действительны только в том случае, если они

оформлены в письменном виде и подписаны уполномоченными на т0 представителями.
5.3 Настоящий договор расторгается в соответствии с действующим законодательством.
5.4 flоговор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.

6. Срок действия договора

6.]. Срок действия настоящего договора с момента подписания до 31.08.2024

7. Юридические адреса сторон

Творческое объединение кСтрекоза) МБДОУ ЩС Ne50
teremol<.74teremok(Oya ndex. rulena.istomina. 1969@mail.ru

Руковод

Г.Ф. Истомина А.А. Рассказова
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