
 



 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником и сотрудником трудовых обязанностей, а также 

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

образовательной организации. 

9. Педагогическим работникам и сотрудникам следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-

психологического климата для эффективной работы образовательной организации. 

10. Педагогическим работникам и сотрудникам надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости. 

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник и сотрудники не 

допускают: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

12. Педагогическим   работникам и сотрудникам следует  проявлять  корректность, выдержку, 

    такт  и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать             

их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

13. Педагогическим работникам и сотрудникам необходимо соблюдать культуру речи, не 

допускать использования в образовательной организации грубости, нецензурных 

высказываний, оскорбительных выражений или реплик. 

14. Внешний вид педагогического работника и сотрудника при выполнении ими трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим 

работникам и образовательной организации в целом, соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

15. При выполнении трудовых обязанностей педагогическому работнику и сотруднику не 

разрешается отвлекаться на длительные телефонные разговоры, переписку и игры с 

использованием сотового телефона. Телефонные разговоры могут быть только короткими с 

целью передачи или принятия информации. Сотрудникам, чьи функции связаны с 

приготовлением и раздачей пищи категорически запрещается пользоваться сотовым 

телефоном во время приготовления и раздачи пищи. 

 

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

   16.Соблюдение и несоблюдение педагогическими работниками и сотрудниками положений 

Кодекса может учитываться при применении дисциплинарных взысканий, а также при 

поощрении педагогических работников и сотрудников, добросовестно и 

корректноисполняющих трудовые обязанности. 

 



 


