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О работе Кировской районной организации Профсоюза 
Работников народного образования и науки РФ за 2017 год

               Профсоюзная организация Кировского района города Ростова-на-Дону  обьединяет 27 первичных профсоюзных организаций:
11  общеобразовательных  учреждений, 11 учреждений дошкольного образования,  3 учреждения дополнительного образования  (Спортивная школа № 4,  спортивная школа № 8 )  и 2 учреждения , относящиеся к категории  « другие» - Управление образования города Ростова-на-Дону,  и  МКУ « Отдел образования Кировского района.
                  Количество  членов профсоюза   - 1279 человек, что составляет 
 90, 5 % от общего количества работающих в учреждениях образования района .
Руководящие органы Кировской РПО:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
-Конференция - высший  руководящий орган районной профсоюзной организации   
-Совет  районной профсоюзной организации ( 26 чел)
-Президиум ( 5 чел) 
Председатель РПО- Присяжная Г.П., бухгалтер – Серветник Е.В. 
Основные  направления  работы  районной профсоюзной организации:
-Представительство и защита  социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза
-Развитие социального партнерства ( заключение Коллективных договоров в учреждениях образования, контроль за выполнением условий Коллективных договоров ОУ;  Заключение 2-х стороннего Соглашения между  районными профсоюзными организациями и Управлением Образования города Ростова-на-Дону, подведение итогов его выполнения)
-Контроль за состоянием охраны труда в учреждениях образования
- Мотивации профсоюзного членства
-Обучение профсоюзного актива
-Информационная работа
-Культурно-массовая и оздоровительная работа в ОУ района
-правозащитная работа
-Работа с молодыми педагогами , наставничество
                        В 2017 году деятельность районной  профсоюзной организации была направлена на  выполнение уставных задач Профсоюза .   На заседаниях  Совета и Президиума РПО рассматривались следующие вопросы:
  План  работы РПО , сметы доходов и расходов
Утверждение Плана мероприятий в Год  информационной работы в Профсоюзе
Отчет о работе РПО за 2017 год, задачи на 2018
Работа контрольно-ревизионной комиссии РПО
Работа  по охране труда в 2016 и задачи на 2017год
Итоги правозащитной работы  за 2016 и задачи на 2017год
О работе кружков правовых знаний в учреждениях образования
Итоги Колдоговорной кампании
Оздоровительная работа РПО
Информационная работа, мотивация профсоюзного членства 
Подписка на газету «Мой профсоюз»
Состояние  и меры повышения  эффективности социального партнерствам
О проведении общероссийской тематической проверки
Итоги комплексной проверки совместно с Управлением образования города
Делопроизводство в ППО
Участие в профсоюзных  конкурсах
Итоги  общепрофсоюзной тематической проверки  и другие
           В 2017 году в районе проходила отчетно-выборная кампания, в ходе которой были подведены итоги деятельности первичных профсоюзных организаций по основным направлениям профсоюзной работы. В  результате отчетов  работа  профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций была оценена как удовлетворительная.  Однако принято решение активизировать работу  с молодыми педагогами, привлекать их к участию в профсоюзной работе. Обратить внимание на созданию  кружков правовых знаний в ОУ.

                                   Социальное партнерство
Является важным направлением работы профсоюза  и дает возможность  более эффективно защищать  социально-экономические интересы работников.
                Во всех учреждениях  образования района заключены  и действуют Коллективные договоры между администрацией  учреждения и профсоюзом, в которых  предусмотрены  более льготные условия для работников по сравнению с действующим законодательством и другими нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права:
1. Право на  первоочередной прием в ДОУ «установлен» для всех  категорий работников образования города                                                                                                                    2. Вне графика отпусков работникам предоставляется отпуск на лечение при наличии санаторной путевки                                                                                                                                                3.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности  в каникулярное время до 5 дней;                                                                                                                                                   4. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, сверх установленных законодательством: за достижение высоких показателей в труде - до 3 дней; в связи с юбилейными датами рождения - 1 день.                                                 5. Руководителям ОУ рекомендуется предоставлять педагогическим работникам один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.                                                                                                                                                        6. Руководителям муниципальных образовательных учреждений рекомендуется устанавливать наставникам выплаты компенсационного характера  за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей

                            Все Коллективные договоры   прошли правовую экспертизу и уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития  Ростовской области.  Администрация и профсоюзные комитеты анализируют выполнение принятых сторонами обязательств . Итоги  выполнения   Коллективных договоров подводятся ежегодно  на собрании трудового коллектива учреждения. 
 Районная профсоюзная организация оказывает методическую помощь  в подготовке и проведении колдоговорной кампании:   подготовлен информационный листок, проведена  разьяснительная  работа    по  процедуре заключения Коллективных договоров и дополнительных Соглашений к ним.   Оказана  практическая помощь в разработке макета Коллективного договора и даны рекомендации по  закреплению  в Коллективном договоре  дополнительных    мер  по социальной защите работников  образовательных учреждении.  Каждый Коллективный договор имеет несколько  Приложений, согласованных с представителями работников ( с  Профсоюзом) 
                        В отдел  по  труду Администрации района ежегодно  предоставляются   Отчеты по выполнению Коллективных договоров.
          В городе  Ростове-на-Дону  действует территориальное   двухстороннее  отраслевое  Соглашение между  Управлением образования  города   Ростова-на- Дону     и     Профсоюзными организациями   работников образования города Ростова-на-Дону  на 2017-2020 годы  Соглашение зарегистрировано в Министерстве труда и социального развития Ростовской области. Регистрационный  номер 166/17 – 49Е от  02.11.2017. 
                                 ИТОГИ  ВЫПОЛНЕНИЯ  СОГЛАШЕНИЯ       МЕЖДУ УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ   ГОРОДА   РОСТОВА-НА-ДОНУ  и районными профсоюзными организациями   в 2017 году
	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	

	1
	Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений  ( в т.ч. учителей
	
25400,38 руб (учителей  25971, 39 руб)
Выполнение Указа президента  РФ -100,9 %
	     Выполнено

	2
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	
23807,77 руб
Выполнение Указа президента РФ -112.5 %
	Выполнено

	3
	Средняя заработная плата  педагогических работников учреждений дополнительного образования
	 25620,9 руб
Выполнение Указа президента РФ -100,5 %
	Выполнено

	4
	Средняя заработная плата МОП
	С доплатой до МРОТ -7800 руб
	Выполнено

	5
	Выплата отпускных
	Своевременно в полном обьеме
	Выполнено

	6.
	Финансирование Охраны труда
	36335,52 тыс.руб.
	Выполнено

	7.
	Доплата за вредные условия труда по результатам СОУТ
	Осушествляется  по результатам СОУТ 
4,8,12 % от оклада
	Выполнено

	8.
	Курсы по охране труда
	Проходят в соответствии с графиками 
	Выполнено

	9
	Создание Комиссий по охране труда 
	Созданы во всех учреждениях образования приказ о руководителя на паритетной основе
	Выполнено

	10
	Избрание уполномоченных по охране труда
	Избраны во всех ОУ на собрании трудовых коллективов
	Выполнено

	11
	 Курсы повышения квалификации
	1611 педагогических работников ОУ, 
1114 работников ДОУ, 332 педагогических работника  ДОП, 
174 руководителя  учреждений образования 
	Выполнено

	12
	Льготы, уходящим на пенсию
	В размере  до 1 оклада на основании локальных актов  ОУ,  решений первичных профсоюзных организаций ОУ
	Выполнено

	
	
	
	

	13
	Льготы молодым специалистам
	До 20-30%  к окладу в зависимости от образования
	Выполнено

	14
	Льготное санаторно-курортное лечение, отдых и туризм
	3497 человека
	Выполнено

	15
	Предоставление отпуска вне графика  при наличии льготной санаторно-курортной путевки
	Предоставляется по заявлению работника 
	Выполнено

	16
	Право на первоочередной прием  детей  в ДОУ для работников ОУ
	Установлено
	Выполнено

	17
	Оплата командировочных расходов 
	На основании приказа руководителя ОУ
	Выполнено

	18
	Материальная помощь работникам  ОУ
	Согласно Положения  о материальной помощи ОУ  - 
          До 10000 руб          
	Выполнено

	19.
	Материальная помощь членам Профсоюза  ОУ
	Согласно Положения о материальной помощи  ППО
           до 4000 руб
	Выполнено

	20.
	Новогодние подарки для членов Профсоюза
	 Приобретено  10143 подарка
	Выполнено




В 2017 году  прошли совместные совещания   профсоюзного актива с Управлением образования города  и    МКУ  «Отдел образования»   по вопросам:
-Оплата труда работников образования        
-Аттестация педагогических работников
-Работа с молодыми специалистами
-Вопросы охраны труда.
-Оздоровление работников образовательных учреждений
-          Во исполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» совместно с экономистами   Отдела образования проведен мониторинг заработной платы, в результате которого сделан вывод о том, что  майские Указы  Президента РФ выполняются. Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города  составила 25400 рублей. Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составила 23807,77  руб. Заработная плата педагогических работников  учреждений дополнительного образования  составила  25620,9 рублей
-            На заседаниях Совета и президиума РПО рассмотрен:
1. опыт работы по  мотивации профсоюзного членства:
Арутюновой Татьяы Юрьевны-председателя ППО щколы № 80
1. опыт работы по эффективности социального партнерства
1.Триль Елены Валентиновны-председателя ППО лицея № 2
 2.Тоцкой Ольги Викторовны – председателя  ППО школы-интерната № 48
1. Опыт работы  уполномоченного по  охране труда
        Сокирник Елены Юрьевны- уполномоченный по охране труда МБ ДОУ № 70

Оздоровление
      Одним из важных направлений профсоюзной работы является  организация работы по  оздоровлению членов профсоюза.
    Основные направления оздоровления::
1. По договорам Областного комитета Профсоюза с санаториями  Кавказских минеральных вод, и Черноморского побережья 
2. Льготные путевки   с возмещением 50% стоимости  Министерством труда и социального развития Ростовской области 
3. Приобретение путевок в  туристических фирмах с  удешевлением  стоимости  путевок за счет количества  и раннего бронирования  
4. По путевкам Донагрокурорта  в санаторий «Тихий Дон» пос Лазаревское  с удешевлением по акции санатория в « низкий сезон»
5. Самостоятельное приобретение путевок  в санатории, не входящие  в список льготных путевок Обкома профсоюза 
6. По путевкам в санатории по программе «Открытый юг» 
   В 2017 году оздоровились всего 178 членов профсоюза 
Удешевление стоимости путевок составило 509 600 руб (3397рублей на  человека):
- 89 600 рублей  за счет возмещения 50% стоимости путевок в санаторий «Дон» г.Пятигорска
-130 000 рублей   - приобретение   путевок в туристических фирмах  за счет количества   и раннего бронирования
-30 000 руб  при приобретении путевок в «Тихий Дон» пос.  Лазаревское  по акциям санатория в невостребованное для отдыха время
-180 000 руб  по договорам  Областного комитета с санаториями КМВ и Черноморского побережья 
- 80 000 материальная помощь из средств профсоюзного бюджета
Санаторно-курортные путевки  приобретались: 
в санаторий «Украина» г.Ессентуки . В санаторий "Дон",  г. Пятигорск, санаторий  "Тихий Дон" пос. Лазаревское,  санаторий  . Семашко", санаторий «Димитрова» г.Кисловодска.  .
 Оздоровительные на Черном море . ЛОК "Горный воздух" и "Атола" пос.  Лоо , Новомихайловский б/отдыха "Приморская",  «Химик» . Алушта пансионат . "Горизонт", "Ласковый берег".
Экскурсионные путевки : Крым, Абхазия,  Адыгея, Приэльбрусье, Домбай
.
              Социально-правовая защита членов профсоюза
Одним из главных направлений работы Профсоюза является правовая работа, направленная на защиту социально-экономических и трудовых интересов  членов профсоюза.
В районе 1 внештатный правовой инспектор  -Присяжная Г.П.
Основные направления правозащитной деятельности  РПО:
-Контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства
- Экспертиза проектов  законов и нормативно-правовых актов
-Социальное партнерство
-Досудебная и судебная защита членов профсоюза
-Оказание бесплатной  юридической помощи .Правовое обеспечение и консультирование,  
-Обучение профсоюзного актива.
-Информационно- методическая работа  по правовым вопросам

В 2017 году было проведено  3 проверки работодателей:
  Региональная  тематическая проверка « Соблюдение работодателями норм трудового        законодательства по вопросам времени отдыха работников образовательных организаций»  согласно Постановлению Президиума Областной организации Профсоюза от  09 февраля 2017 года № 13
 Проверено 5 образовательных организаций  района  : 3 МБ ДОУ и 2 
МБ ОУ СОШ                                               
В ходе проверки выявлено 20 незначительных нарушений ,которые устранены в ходе проверки
   Местная проверка   « Подведение итогов выполнения Коллективного договора» , 
                       Проверено  5    образовательных учреждений  района
   Комплексная проверка   образовательных  учреждениий  совместно с районными   органами    
    Управления образованием  по следующим вопросам:
                   - Исполнение Плана переподготовки и повышения квалификации  педагогических                                
                    -Организация работы методических   обьединений  с молодыми педагогами  с целью      
                     оказания  помощи  в профессиональном становлении. Наставничество .  
                   - Оплата труда  работников образовательных учреждений. Положение об оплате .                  
                     Тарификация.
                    Проверено  6  общеобразовательных школ. 
                    Результаты проверки        рассмотрены на  Совещании руководителей ОУ   
                   Совместно с ГУО  проведена проверка  2 образовательных учреждениях 
                  « Соблюдение Трудового законодательства  и  других нормативно-правовых актов,                                
                   содержащих нормы трудового права
1. Оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров  образовательным учреждениям – 12.   Соглашения-1

                    Проведена экспертиза   47 локальных нормативных актов:  
Положения о материальной помощи
Положение о стимулирующих и компенсационных выплатах
Положения о премировании
Коллективный договор
Положение об оплате труда
Трудовые  договоры с работниками
Правила внутреннего трудового распорядка


                    Принято на личном приеме – 154 члена профсоюза.  Проведен анализ обращений с целью  определения тем для занятий  профсоюзнык  кружков в перспективе.
Основные вопросы:
Предоставление методического дня педагогу
Замена ежегодного  отпуска денежной компенсацией
Трудовой договор с работником, Дополнительное Соглашение .
График отпусков
Компенсационные выплаты
Отпуск без сохранения заработной платы
Конфликты с работодателем
Распределение учебной нагрузки
Срочный трудовой договор
Оплата предварительных и периодических медицинских осмотров
Защита персональных данных работника
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
Дисциплинарные взыскания и их снятие
Работа по совместительству
Длительный отпуск  педагога ( сроком до 1 года)
Порядок присвоения звания «Ветеран труда»
Ненормированный рабочий день
Оплата  по замещению и др

1. Экономическая эффективность правовой работы составила в 2017 году  107 000 руб

 В 2017 году Проведены обучающие семинары по  правовой тематике:
Все о Коллективном договоре
Все о Трудовом договоре с работниками
Кружковая работа в образовательном учреждении
В помощь вновь избранным председателям первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства и защите  прав членов профсоюза
Круглые столы :
Молодой педагог : адаптация и профессиональное становление
Создание комфортного микроклимата в  педагогическом коллективе- залог активизации профсоюзной работы
 В 2017 году  проведен выездной семинар совместно с Первомайским районом в Адыгею
 По обмену опытом профсоюзной работы.
 
На Совете РПО в 2017 году рассмотрены следующие вопросы:
Об итогах правозащитной работы за 2016 год. План на 2017
Итоги социального партнерства   за 2016г ,   Меры по повышению эффективности социального партнерства
О работе кружков правовых знаний
Итоги коллективно-договорной кампании  2017
Итоги ОТП-2017

Выпущены Бюллетени:
Трудовой договор как одна из форм правовой защиты социально-экономических интересов  работников 
Методические рекомендации по проведению коллективных переговоров  в ОУ по заключению Коллективных договоров 
Учет мнения представительного органа работников  первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы  трудового права
Возврат части страховых взносов  на охрану труда
В помощь председателю первичной профсоюзной организации образовательного учреждения
Информационные листки :
Таблица подведения итогов Коллективного договора
10 причин для вступления в профсоюз
Нормативно-правовые документы, регулирующие работу Профсоюза 
Основные направления  правовой работы в профсоюзе
Длительный отпуск ( до 1 года) для педагогов
Педагогическая работа лицам, имеющим судимость
Расторжение Трудового договора по инициативе работодателя
Расторжение Трудового договора  по независящим от  сторон обстоятельств
             В 2017 году проводилась работа по социальной защите членов профсоюза:
Материальная помощи членам профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 
оказана на общую сумму     213700 руб, премирование профактива  за выполнение уставных задач профсоюза 83600 руб.  Расходы на культурно-массовые мероприятия  составили  981501 руб (  включая Новогодние подарки ). Все нуждающиеся члены профсоюза были обеспечены льготными санаторно-курортными и оздоровительными путевками, а также  все желающие участвовали в поездках «выходного дня» 

 Охрана труда               
В 2017 году продолжена работа по  защите работников образовательных учреждений  в области охраны труда , созданию безопасных условий работы. Осуществлялся общественный контроль за  выполнением работодателями обязанностей по охране труда .  Работа по охране труда осуществлялась внештатным техническим инспектором РПО, а также уполномоченными по охране труда ОУ. и членами комиссий по охране труда ОУ.
-Количество внештатных технических инспекторов – 1 ( Присяжная Г.П.0
-Количество уполномоченных по охране труда  27 ( избраны на профсоюзных собраниях  в каждом образовательном учреждении)
-В каждом образовательном учреждении приказом  руководителя на паритетной основе  созданы комиссии по охране труда, в состав которых входят представители администрации, уполномоченные по охране труда, председатели ППО
-В апреле 2017 года  Кировской РПО организованы курсы  по охране труда .  проведена проверка знаний требований  охраны  труда.   Курсы в обьеме 40 часов  по программе «Охрана труда работников организаций» прошли руководители ОУ,  уполномоченные по  охране труда.  члены комиссий по охране труда. Всего  102 человека получили удостоверения  государственного образца, выданные лицензированной организацией  АНО ДПО «Центр качества строительства» 
- Во всех образовательных учреждениях заключены Коллективные  договоры, ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЕ В Министерстве труда и социального развития РО,  в которых имеется раздел «Охрана труда». Заключены Соглашения по охране труда. Итоги выполнения подводятся  по полугодиям .
Несчастных случаев на производстве в 2017 году не было.
В 2016-2017г Спецоценка условий труда (СОУТ ) проведена во всех ОУ района. По результатам проведения СОУТ   выявлены рабочие места с вредными условиями труда, установлены доплаты  к основному окладу  171 работнику ОУ:
-Поварам – 8% к окладу
-Младшим воспитателям- 4%
-Машинисту по стирке белья – 4%
-Кухонным рабочим -  4%
             Количество проверок  образовательных учреждений  уполномоченными по охране труда -38.  Проверен мониторинг проведения СОУТ. Предоставление льгот и гарантий работникам, занятым на работах с вредностью. Выявлены  нарушения, которые исправлены в ходе мониторинга.
Количество  проверок  внештатного технического инспектора труда -  9 ОУ по вопросу соблюдения  работодателями  законодательства по Охране труда,  
Мероприятия по охране труда:
1.Совещание с уполномоченными по охране труда и председателями ППО на тему:
«Система  управления охраной труда в образовательном учреждении»    - СУОТ
2.Совещание с вновь избранными уполномоченными по охране труда и председателями ППО
« Работа уполномоченного по охране труда ОУ», Положение об уполномоченном по охране труда ОУ .   Представление опыта работы уполномоченного по охране труда  МБДОУ №  118. 
3.Совместное совещание  профсоюзного актива и администрации ОУ по вопросам  создания безопасных и здоровых условий труда . Обсуждение доклада  заместителя председателя Общероссийского Профсоюза образования В.Дудина 
4  Вопрос охраны труда рассмотрен  на заседании Президиума РПО  (№ 10 от 26.12.2017 г)
  Постановление пленума ЦС № 3-4 от 07.12.2017 года  « 2018 год – Год Охраны труда в профсоюзе»
Изданы брошюры:
Подготовлена и издана в типографии брошюра « Возврат части страховых взносов на охрану труда»
«В помощь председателю первичной профсоюзной организации»
Информационные листы:
«Таблица  критериев «Подведение итогов выполнения Соглашения по Охране труда в ОУ»
«Таблица  критериев  по подведению итогов выполнения раздела «Охрана труда» в Коллективном договоре  образовательного учреждения»
«Все о медицинских осмотрах  работников образовательных учреждений: Классификация и  назначение , порядок проведения»
Государственный и общественный контроль  за соблюдением требований охраны труда

                    ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
Согласно Постановления  Исполкома профсоюза от 19 декабря 2016 г № 7-13   и  в соответствии с реализацией Программы  развития  Общероссийского Профсоюза образования  на 2015-20 голы  Центральный совет профсоюза обьявил 2017 год «Годом профсоюзного  prдвижения»  
Цель:  улучшение и развитие информационной работы в Профсоюзе, формирования положительного имиджа профсоюза, популяризация его деятельности,  укрепление социального партнерства, мотивация профсоюзного членства, стимулирование социальной активности членов профсоюза. 
На Совете РПО утвержден План работы РПО в Год информационной работы.  Подведены итоги .
Проведен анализ информационных ресурсов:
В районной профсоюзной организации создан сайт ( в апреле 2016 года).Сайт пополняется материалами, состоит из нескольких разделов , отражающих основные направления  профсоюзной работы.  Однако работу по наполнению сайта  материалами  считаю недостаточной  и требующей усовершенствования.
В первичных профсоюзных организациях   образовательных учреждений  созданы: сайт ППО лицея № 2 ( председатель ППО Триль Е.В.), страничка на сайте  учреждения образования школы-интерната № 48 (председатель Тоцкая О.В. Работа по созданию сайтов ППО продолжается.
                 Связь с первичными профсоюзными организациями осуществляется  в телефонном режиме , а также  посредством  электронной почты.   Для удобства  информирования  первичек  созданы группы контактов 
  Первичные профсоюзные организации ОУ  обеспечиваются нормативно-правовыми документами,  иформационными бюллетенями и информационными листами, рекомендациями и др. документами внутрисоюзной работы.
В 2017 году были выпущены следующие бюллетени и информационные листы по различным направлениям профсоюзной работы :
1. Информационные листки и бюллетени по правовой тематике :
1. 1.Трудовой договор как одна из форм правовой защиты социально-экономических интересов работников ОУ
1. 2. Методические рекомендации по проведению коллективных переговоров  и заключению Коллективного договора
1. 3.В помощь председателю первичной профсоюзной организации ОУ
1. 4  Длительный отпуск для педагога продолжительностью до 1 года
1. 5. Таблица подведения итогов выполнения коллективного договора
1. 6.Расторжение Трудового договора с работником по инициативе работодателя
1. 7.Расторжение Трудового договора с работникам по независящим от сторон причинам
1. 8 педагогическая работа лицам, имеющим судимость.
1. 9.Учет мнения представительного органа  работников первичной профсоюзной организации  при принятии работодателем локальных нормативных актов. Содержащих нормы трудового права
1. 10 Основные направления правовой работы в профсоюзе
1. 11. Десять причин для вступления в профсоюз

 На сайт Областного комитета Профсоюза направлялась  информация в раздел «Эстафета интересных дел»
             В 2017году   все  образовательные учреждения района  подписаны на газету «Мой профсоюз».  
Первичные профсоюзные организации имеют Профсоюзные уголки  в которых размещена полезная информация. В 2017 году Профсоюзные уголки обновлены в 7 образовательных учреждениях района.
Участие в конкурсах:
Областной конкурс  Инфографики по мотивации профсоюзного членства( Путинцева И.И., председатель ППО Отдела образования)
Районный конкурс на лучший информационный листок  ( Путинцева И.И.)
Председатель ППО лицея № 2  Триль Е.В.  стала победителем районного конкурса , а также  Областного конкурса «Лучшая  первичная профсоюзная организация» 
Участие в областном   фото -конкурсе «Родной край глазами молодого педагога» приняли участие  Бородин И. (МБ ДОУ № 70»,  Федюнина   А .( МБ ДОУ 63)
Участие в  коллективных действиях Профсоюза
Профсоюзные организации образовательных учреждений принимают участие в коллективных акциях Профсоюза.
Наиболее активными участниками акций, организованных Профсоюзом являются члены Профсоюза детского сада № 118, 263, 71,  школы № 2,49,51, 53,  школы-интерната № 48,  Центра образования  неслышащих детей и др.
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