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                                  Профсоюз  работников  народного  образования  и  науки  Российской    Федерации 

                                                                   (ОБЩЕРОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  ОБРАЗОВАНИЯ)

                                                         Кировская  районная  организация города Ростова-на-Дону 
                                                                        ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЕТ

                                             Кировской районной организации Профсоюза 

                                                                              за 2019 год

В состав Профсоюзной  организация Кировского района  входит 

11  общеобразовательных  учреждений,

 11 учреждений дошкольного образования, 

 3  учреждения дополнительного образования  (Спортивная школа № 4,  спортивная школа № 8 , ЦДТТ   ),   

 2  учреждения , относящиеся к категории  « другие» - Управление образования города Ростова-на-Дону,  и  МКУ « Отдел образования Кировского района. Всего 27 первичных профсоюзных организаций.

 Количество первичных профсоюзных организаций в 2019 году по сравнению с 2018 г. не изменилось.  Первичные профсоюзные организации созданы во всех образовательных учреждениях района, их  руководители  являются членами Профсоюза. .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Руководящим    органом   районной профсоюзной    организации является Совет,   состоящий  из 20  членов ,   Президиум- из  5 членов .  Осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением   районная  Ревизионная  комиссия, состоящая из 3 членов, председатель Киреева Т.Ф.   Председатель  районной профсоюзной организации -  Присяжная Г.П.

                    Количество  членов профсоюза     1249   человек, что составляет  91% от общего  количества работающих в учреждениях образования района.    Несмотря на достаточно высокий уровень охвата профсоюзным членством   проблема сохранения и укрепления профсоюзных  рядов  остается актуальной. В связи с этим   в районе разработана программа мотивации профсоюзного членства на 2019 -2020 г..  Стабильно высокий уровень охвата профсоюзным членством    можно отметить  практически во всех   учреждениях дошкольного образования,   а также в   МБОУ СОШ   4, 47, 49, интернате 48, ДЮСШ 8, Отделе образования и др.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Районная профсоюзная организация  осуществляет  свою деятельность в соответствии с   Федеральным законом   « О профессиональных  союзах, их правах  и гарантиях деятельности»  от  03.07.2016 г № 283-ФЗ, Уставом Профсоюза, Положением  о   районной профсоюзной   организации.

  Основные  направления  деятельности  РПО   :

 Представительство и защита  социально-трудовых прав и интересов членов       Профсоюза, развитие социального партнерства, правозащитная работа, контроль  за состоянием охраны труда в учреждениях образования,- мотивация профсоюзного членства, обучение профсоюзного актива, повышение правовой грамотности  членов профсоюза, информационная работа,  культурно-массовая и оздоровительная работа, изучение и распространение передового  опыта работы  по всем  направлениям, работа  с  молодыми педагогами, наставничество. 

               На    заседаниях Совета  и Президиума  РПО  рассматривались:  план  работы РПО , сметы доходов и расходов, план  мероприятий в  Год   отчетов и выборов   в Профсоюзе, отчет о работе РПО за 2018 год, задачи на 2019, работа контрольно-ревизионной комиссии РПО и ППО, работа  по охране труда в 2018 и задачи на 2019год, итоги правозащитной работы  за 2018  и задачи на 2019год, о работе кружков правовых знаний в учреждениях образования,   итоги Колдоговорной кампании,  оздоровительная работа РПО,  информационная работа, мотивация профсоюзного членства,  состояние  и меры повышения  эффективности социального  партнерства, отчетно-выборная кампания  2019, о  проведении общероссийской  тематической проверки по   правозащитной работе, делопроизводство в ППО,- опыт работы лучших ППО по различным направлениям,  участие в профсоюзных  конкурсах ,участие в коллективных действиях Профсоюза   и другие.
     Важную роль в реализации  всех направлений деятельности профсоюзной организации  играет    социальное     партнерство. 

               Районная профсоюзная организация  направляла свою деятельность на  развитие и укрепление системы социального партнерства,  на выполнение условий, закрепленных   Соглашениями и   Коллективными  договорами  ОУ:
          -  Региональным  отраслевым  Соглашением  между Министерством общего и профессионального  образования   Ростовской области и   Ростовской областной организацией  Профсоюза работников народного образования и науки РФ на  2017-2019 г;

        -  Территориальным    Отраслевым  Соглашением , заключенным между Управлением образования  города и районными организациями Профсоюза на 2017-2020 годы. Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития РО. Рег. №166/17-49Т от 02.11.2017г.  Итоги выполнения  подводятся  сторонами  Соглашения   ежегодно
          - Двухсторонним Соглашением  между МКУ «Отдел образования Кировского района  города Ростова-на-Дону» и  Кировской районной профсоюзной организацией на 2018 -2020 г

         - Коллективными  договорами  образовательных организаций

        В рамках социального  партнерства  осуществлялось   участие  представителей профсоюзных организаций в работе комиссий по коллективным переговорам,    в  подготовке проектов изменений в коллективные договоры, в работе комиссий по  охране труда и   приемке учреждений к началу нового учебного года , в разработке и согласовании локальных актов, содержащих нормы трудового права;   положений об оплате труда,   распределении компенсационных и     стимулирующих выплат, инструкций по охране труда и др.

         Стороны последовательно вели работу по повышению эффективности социально-партнерских отношений и обеспечению  выполнения  отраслевого  Соглашения:  составлен  План мероприятий  по выполнению Соглашения,   осуществлялся  регулярный  контроля за выполнением сторонами принятых на себя обязательств

        В сентябре 2019  совместно с представителями Управления образования города был проведен круглый стол в ходе которого  обсуждались  вопросы заработной платы, аттестации педагогических кадров, охраны труда и создания здоровых и безопасных условий  труда , оздоровления работников образования города по путевкам 50% стоимости в сан. «Дон» г. Пятигорск, 4 корпус  и  др

             Одним из главных направлений работы Профсоюза является правовая работа, направленная на защиту социально-экономических и трудовых интересов  членов профсоюза.    Основные  направления Правозащитной  работы  РПО в  2019 году:  проведение обучающих семинаров  с профактивом района,  разработка информационно-методических материалов по правовым вопросам,  оказание  правовой помощи  по вопросам применения  трудового    законодательств,. осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями  трудового законодательства ( проверки учреждений образования ), участие в коллективно-договорных отношениях в рамках социального партнерства
          Во всех учреждениях  образования района заключены  и действуют Коллективные договоры между администрацией  учреждения и профсоюзом,  в которых  предусмотрены   льготные условия для работников по сравнению с действующим законодательством и другими нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового прав:

- Предоставлять  педагогическим работникам один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации;

- Руководителям дошкольных муниципальных образовательных учреждений предусмотреть первоочередное устройство детей сотрудников ДОУ по месту работы родителей;

- Предоставлять работникам отпуска вне графика при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение;

- Предоставлять супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы;

- Предоставлять работникам дополнительный отпуск в каникулярное время (до 5 дней), при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности;

- Выплачивать единовременное пособие при увольнении в связи с выходом работника на пенсию по старости в размере одного оклада;

  - Закрепить наставников за молодыми специалистами в первый год их работы, установить наставникам доплату за работу с молодежью из стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации или предоставлять в каникулярное время дополнительные дни оплачиваемого отпуска.

  - Устанавливать работникам, избранным председателями профсоюзных учреждений, надбавку в размере до 20% за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей или предоставлять в каникулярное время дополнительные дни оплачиваемого отпуска.

   - Молодым  специалистам впервые поступившим на работу по специальности   в ОУ  в   течение первых 3 лет  работы осущетвлять доплату к заработной плате   от 20 до 30 % в зависимости от уровня образования

            Ежегодно  Районной профсоюзной  организацией  проводится мониторинг легитимности Коллективных договоров по срокам их действия. 

                 Все Коллективные договоры прошли правовую экспертизу и уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития  Ростовской области.  Администрация и профсоюзные комитеты анализируют выполнение принятых сторонами обязательств . Итоги  выполнения   Коллективных договоров подводятся ежегодно  на собрании трудового коллектива учреждения.  Пролонгация Коллективных договоров в районе  не практикуется,  они заключаются сроком на 3 года.
При изменении Трудового законодательства, изменении в  оплате труда и т.п. своевременно  оформляются Дополнительные  Соглашения к Коллективному  договору , которые  проходят процедуру регистрации аналогично Коллективным договорам
         В 2019 году заключили Коллективные договоры 11 образовательных организаций.   При их  подготовке   районной  профсоюзной организацией  была оказана консультационная помощь, даны  разьяснения и направлены информационные и справочные материалы  В ходе колдоговорной кампании были использованы рекомендации  ЦС Профсоюза по заключению  К Д , а также  рекомендованная модель КЛ, подготовлен информационный  листок.  При проведении  коллективных переговоров представителями работников  в ОУ   являлись профсоюзы   
      В   ходе  подготовки Коллективных договоров   стороны совместно рассматривали и принимали   решения  по повышению профессионального уровня работников, дополнительным мерам социальной защиты работников и членов их семей, охраны труда, оздоровления и отдыха.

           В ходе  колдоговорной кампании  были выявлены   нарушения  трудового законодательства :  при принятии локальных нормативных актов. содержащих нормы трудового права, не всегда учитывается мнение ( согласование ) профсоюза   Этот факт  обьясняется  недостаточной юридической грамотностью руководителя. По указанному факту  приняты меры,   по электронной почте  в ОУ направлен информационный листок « Учет мнения профсоюза при принятии локальных нормативных актов в ОУ» с указанием статей Трудового  Кодекса   РФ

             Инициатива ППО, направленная на расширение льгот и гарантий при заключении коллективных договоров, в отдельных случаях не находит  поддержки   руководителей  , которые    обьясняют   это  финансовыми трудностями  

        Стороны  социального партнерства  не всегда в полной мере оценивают  значение  и  возможности Коллективного  договора в  защите социально-экономического и правового положения  работников и в связи с этим  уровень ответственности  сторон за  выполнение взятых на себя  обязательств  не всегда  остается   на должном уровне

     Представляет определенную сложность(  в связи  с режимом  работы и загруженностью)  освобождение  от основной работы  сторон  социального  партнерства  для  подготовки  коллективных переговоров  

                   В мае  2019 года проведено совещание для вновь избранных председателей ППО  по теме: «Роль Коллективного договора в защите  социально-экономических и правовых интересов работников».
         В сентябре 2019 года проведен мониторинг легитимности Коллективных договоров образовательных учреждений  согласно сроков их действия .В мониторинге приняли участие 27 ОУ района. Нарушения сроков действия не выявлено

Проверено также  внесение   изменений Коллективные  договоры  в связи  с увеличением должностных окладов, ставок заработной платы с 01.10.2019 года на 4,3 % (Постановление Администрации г. Ростова-на-Дону №481 от 13.06.2019 года).    В помощь председателю первичной профсоюзной организации  подготовлен информационный бюллетень « Рекомендации  по проведению колдоговорной кампании в образовательном учреждении», 
                 В  рамках  выполнения городского Соглашения  необходимо отметить  своевременность  выплаты заработной платы работникам ОУ,  выполнение майских 2912года Указов  Президента РФ  по заработной плате

        В целях контроля за выполнением   Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» профсоюзом   совместно с экономистами   Отдела образования проведен мониторинг заработной платы, в результате которого сделан вывод о том, что  майские Указы  Президента РФ выполняются  Однако  рост заработной платы педагога достигается в основном  за счет увеличения учебной нагрузки. Случаев  задолженности по заработной плате  работникам образования не выявлено, сроки выплат в 2019 году  не нарушались.
В 2019 году члены Профсоюза районной организации  приняли участие в  акции Общероссийского Профсоюза образования в форме обращений к органам власти и депутатскому корпусу с требованиями по совершенствованию механизмов повышения заработной платы, предусмотренных Указами Президента Российской Федерации от 2012 года для педагогических работников.

Были направлены письма, обращения в адрес Правительства Российской Федерации, депутатам Государственной Думы и Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Правительства Ростовской области, депутатам Законодательного Собрания Ростовской области с целью  донести до представителей власти информацию «О позиции Общероссийского Профсоюза образования по вопросам увеличения размеров заработной платы и повышения уровня гарантий по оплате труда педагогических и иных работников образовательных  организаций» 

           Задачи  на предстоящий период:  дальнейшее повышение эффективности социального партнерства,  ответственности   за выполнение  вэятых  обязательств, повышение роли общественного контроля за выполнением  положений Коллективного договора                                 
 Опыт работы по социальному партнерству  первичной профсоюзной организации  лицея  №  2 (председатель  Триль  Е.В.), МБ ДОУ 235 ( председатель ППО  Забальская О.). рассмотрен  на   Совете  РПО.. 
         Профсоюзом совместно с  социальными партнерами в декабре 2019 года проведен  мониторинг  заработной платы  педагогических работников ОУ района: Средняя заработная плата учителя составляет 28 6000 руб. ,воспитателя ДОУ – 26 890 руб,  педагога   доп. обраэования – 27 126 руб, тренера преподавателя  31 380 руб,
Выплата отпускных производится своевременно  и   в  полном обьеме  

                В 2019 г   Была проведена правовая экспертиза локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права  (  всего 27) :Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда, Положение о стимулирующих выплатах, график отпусков   Трудовые договоры и доп.соглашения к ним и  др.

 В 2019 году  проводились   проверки  работодателей по вопросу соблюдения трудового законодательства:  

 Региональная тематическая проверка (ОТП-19)  ««Соблюдение трудового законодательства при принятии локальных нормативных актов в образовательных организациях».Проверены  МБ ДОУ 63, 235, ДЮСШ-8, МБ СОШ 49 ,51  .Представлены   акты формы 1- ПИ  ДЮСШ-8, МБ ДЮУ 235

Местная тематическая проверка: «  Трудовые договоры с работниками. Дополнительные соглашения к   трудовым договорам» 
 Проверено 5 ОУ района : МБ СОШ  51, МКУ «Отдел образования», гимназий 45,  РОЦОНУ,  интернат 48 .Выявлены незначительные нарушения, которые исправлены в ходе проверки:  в 2  Трудовых договорах не указан конкретный размер  доплат к  ставке заработной платы,   отсутствие списка работников с ненормированным рабочим днем в,  отсутствие подписи работника в  приказе руководителя о приеме на работу   ( 1 случай ) ,

 Комплексная проверка  проведена в июне 2019 года  совместно с Управлением образования города.. Проверен МБ ДОУ№  69:

   Совместно с  МКУ РОО  проверены  МБ СОШ-4, 47, МБ ДОУ -158,63,263    по вопросам выполнения трудового законодательства в образовательных учреждениях района::

Трудовой договор, Коллективный договор

Номенклатура дел по  охраны труда

Аттестация педагогических кадров. Повышение квалификации работников, Рабочее время и время отдыха,

Трудовой распорядок и дисциплина труда. 

Приказы по кадрам Учет мнения выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права    и др.
 Для устранения выявленных нарушений предложен срок  7 рабочих  дней

 По итогам проверки составлена справка,  заслушана на заседании Президиума РПО    для принятия к сведению  и применению в работе

          Районной  профсоюзной организацией проводится  личный прием членов профсоюза.   Принято на  личном приеме –   117 человек

  Основные вопросы:

 -  распределение учебной нагрузки,

 -  режим рабочего времени работника,  

 -  компенсация за неиспользованный отпуск, 

 - срочный трудовой договор,

 -  доплата за  вредные  условиями труда, 

 -  трудовые книжки,

 -  график отпусков, разделение ежегодного 

   оплачиваемого отпуска на части, 

 -замена ежегодного оплачиваемого отпуска    денежной компенсацией,

 - работа  по совместительству,

 - аттестация педагогических кадров

 -методический день учителя 

 - профессиональная подготовка,

  переподготовка и повышение квалификации,

 - оплата и проведение медицинских осмотров   и  др.

  117  членов Профсоюза получили бесплатные консультации по вопросам 

трудового права  

.  Письменных обращений   по вопросу нарушения прав работников со стороны администрации учреждений в  профсоюзную организацию  района  не поступа  

Проведены  обучающие  семинары  и совещания : 

 для вновь избранных председателей ППО  по теме: «Роль Коллективного договора в защите  социально-экономических и правовых интересов работников».        Подготовлен информационный бюллетень « Рекомендации  по проведению колдоговорной кампании в образовательном учреждении», 

   В декабре 2019  проведен обучающий  семинар  с презентацией  «  Все  о   Трудовом  договоре, его  роль в регулировании  социально-трудовых отношений   в коллективе»

     В апреле 2019 года проведен семинар на тему « Проведение  Отчетно-выборной  кампании в профсоюзе. Документальное оформление материалов  отчетно-выборных собраний в ППО» 

Вопросы   правозащитной работы рассматривались   на  Совете  РПО:

-Об итогах правозащитной работы РПО  и задачах на 2019 год

-Об итогах выполнения двухстороннего отраслевого Соглашения между Управлением образования города и районными профсоюзными органищациями на 2017-2020г

-О практике работы ППО  школы-интерната 48, лицея № 2 по развитию социального партнерства, созданию в коллективе комфортного микроклимата  

-Об опыте работы ППО школы № 80  по правовой защите членов Профсоюза   

Подготовлены  информационные   материалы : 
Подготовлен информационный бюллетень « Рекомендации  по проведению колдоговорной кампании в образовательном учреждении 

         Презентация  «Все о Трудовом договоре, его роль     в регулировании социально-трудовых отношений в коллективе «            

В 2018 году проводилась работа по социальной защите членов профсоюза. Материальная помощи членам профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказана на общую сумму   133 450  руб., премирование профактива  за выполнение уставных задач профсоюза  73 500  руб.  Расходы на культурно-массовые мероприятия  составили  930 829 руб.  (включая Новогодние подарки). Все нуждающиеся члены профсоюза были обеспечены льготными санаторно-курортными и оздоровительными путевками, а также  все желающие участвовали в поездках «выходного дня»  
                         Одним из важных направлений социальной защиты членов Профсоюза является организация работы по  оздоровлению членов профсоюза и их семей.. В 2019 году было оздоровлено 157 членов Профсоюза ( без учета членов их семей ), что составляет 12,57 %  от общего количества членов Профсоюза (в 2018 году -11,51) 

 Данное направление  играет определенную роль в мотивации профсоюзного членства и  укреплению профсоюзных рядов,. 

 Для членов Профсоюза приобретено 47 льготных  санаторных путевок :из них 8 путевок с 50% скидкой в санаторий «Дон» г.Пятигорска  по квоте Министерства труда и социального развития области; , 29 путевок в санатории   КМВ и ЛОК  на побережье Черного моря  по договорам  Областного комитета Профсоюза ;  10 путевок в санаторий «Тихий Дон» и «Украина» по брони РПО ; , 90 путевок  выходного дня приобретены в турфирмах города; 12 членов профсоюза приняли участие в туристическом походе по Адыгее. Удешевление стоимости путевок: 96 000 руб  из регионального бюджета за путевки, приобретенные в санаторий «Дон». что  составило 50% от стомости путевки, 78 000 рублей за путевки, приобретенные  по договорам Областного  комитета профсоюза, 69 000 руб за путевки, приобретенные  РПО по акциям других санаториев, 67 000руб за оздоровительгые поездки выходного дня,   51 000 руб из средств профсоюзного бюджета   Всего 361 000 руб.  Удешевление  одной путевки в среднем составило 1700 рублей.   Необходимо отметить  увеличение  востребованности  семейного отдыха. 

       На заседаниях Совета и Президиума РПО   вопрос оздоровления неоднократно  обсуждался, отмечена необходимость активизации данного направления   в работе РПО , его  актуальность  ( это здоровье  работников и их  социальная поддержка) Важную роль в укреплении здоровья работников  играет занятие спортом.К сожалению   не пользуется популярностью  среди  молодых педагогов участие  в  спортивных мероприятиях  Именно это направление работы  требует активизации. И популяризации  со стороны районной  профсоюзной организации и первичных  организаций  учреждений образования.                             
                   Одним из основных направлений деятельности РПО является  охрана труда, создание  здоровых и безопасных условий работы  сотрудников образовательных организаций, снижение уровня  профессиональных заболеваний, исключение случаев травматизма   работников.  Работа ведется систематически   О важности данного направления деятельности свидетельствует   обьявление  2019 года  Годом Охраны Труда  в Профсоюзе.  

Деятельность РПО по охране труда в 2019 году была  направлена на создание и выполнение системы управления охраной труда ( СУОТ),  осуществление  контроля  за улучшением  условий труда педагогических работников, технического и обслуживающего персонала учреждений образования, обеспечению отдельных категорий  работников  средствами индивидуальной защиты, моющими средствами
 Большое внимание уделялось своевременному  прохождению работниками предварительных и периодических   медицинских осмотров за счет средств работодателей, а также   обучению работников нормам охраны труда.

  Важная роль  отводилась проведению СОУТ на рабочих местах.  Профсоюзом  осуществлялся контроль за предоставлением льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда. Всего в 2019 году выявлено 120 рабочих мест с вредными условиями , получают  доплату за вредность  в размере  4 и  8 %  170  работников
              Для успешного решения поставленных задач в области охраны труда необходимо тесное взаимодействие с социальными партнерами. Такая взаимосвязь налажена. 
Основой социального партнерства РПО города является Соглашение на 2017 -2020 годы между Управлением образования и районными профсоюзными организациями г. Ростова-на-Дону.  Раздел №4 Соглашения - «Охрана труда и экологическая безопасность», регулирует систему мер по созданию здоровых и безопасных условий труда работников и норм по охране труда в учреждениях образования города Итоги  выполнения Соглашения подводятся  сторонами  ежегодно :

           Во всех ОУ района заключены  Коллективные договоры с разделом "Охрана и условия труда". Ежегодно заключаются Соглашения по охране труда ,Составляются Акты проверок по полугодиям;

 Во всех ОУ района на профсоюзных собраниях избраны уполномоченные по охране труда - 27 человек;  Приказом руководителей созданы комиссии по охране труда на паритетной основе, в состав  которых вошли председатели ППО ОУ и уполномоченные по охране труда;  

 Из средств  муниципального бюджета    оплачивается   обучение и проверку знаний требований охраны труда  В 2019 году на обучение  вновь принятых сотрудников  затрачено  32 000   руб.;   Все остальные работники проходили обучение в 2017 году , срок действия их удостоверений    заканчивается в 2020 году                                                     

 Из средств муниципального бюджета проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников ОУ района.  . 
       Для создания  здоровых и безопасных условий труда  своевременно проводится  капитальный  ремонт помещений  ОУ  Принимаются меры  противопожарной и электро  безопасности, а также   профилактика   систем жизнеобеспечения.

        Ежегодно  в ОУ  заключаются Соглашения по охране труда, конкретизирующие расходы на мероприятия по охране труда. Кроме того, взаимодействие осуществляется в рамках совместных комиссий по охране труда, которые обеспечивают контроль за соблюдением требований охраны труда в образовательных организациях. Также стороны совместно организуют обучающие семинары по вопросам охраны труда.

В сентябре 2019 года проведен «Круглый стол» совместно с Управлением образования города,. на котором в числе  других обсуждался вопрос охраны труда . а именно целевое финансирование  мероприятий по охране труд 

В 2019 году проведена комплексная проверка ( в том числе  работа по охране труда ) совместно с Управлением города в МБ ДОУ № 69

    Профсоюзная  организация  при защите прав работников на безопасные условия труда тесно взаимодействуют с органами управления образования  . Взаимодействие осуществляется в рамках совместных комиссий по охране труда, которые обеспечивают контроль за соблюдением требований охраны труда в образовательных организациях. Также стороны совместно организуют обучающие семинары по вопросам охраны труда.

В сентябре 2019 года   РПО проведен семинар для уполномоченных по охране труда: « Система управления охраной труда (СУОТ)  в образовательном учреждении»/  «Номенклатура дел по охране труда в ОУ, заключение Соглашения  по охране труда между Профсоюзом и Администрацией ОУ»

 Опытом работы уполномоченного по охране труда  поделилась Сокирник Е.Ю- уполномоченный МБ ДОУ-70  ( участник областного конкурса )
                Образовательным учреждениям раздавался методический материал на бумажных и электронных носителях. 

Кроме того, во всех учреждениях образования своевременно проводятся инструктажи по охране труда в соответствии с нормами законодательства  РФ                                                             

.       В помощь уполномоченным по охране труда в 2019 году был подготовлены информационные бюллетени :

« 28 апреля- Всемирный День охраны труда» - из истории праздника

- «  Работа уполномоченного по охране труда учреждения образования»

        Профсоюзный контроль за состоянием охраны труда в районе проводится в учреждениях уполномоченными по ОТ как самостоятельно, так и в составе  комиссий по охране труда, утвержденных приказами руководителей учреждений в рамках трехступенчатого контроля. 

В 2019 году проведено уполномоченными по охране труда 47 обследований, выявлено 16  нарушений охраны труда,  исправлены..

 В процессе проведения мероприятий по контролю рассматривались вопросы

проведения обязательных медицинских осмотров, обеспечение работников  СИЗ,  обезжиривающими и смывающими средствам,, ознакомление работников с инструкциями и проведение инструктажей по охране труда, выплат за работу с вредными условиями труда и др.  и др. 

Проблема:  отсутствие  целевого финансирования ( в бюджете нет  отдельной  статьи расходов  на охрану труда ),  что   значительно затрудняет  обеспечение   здоровых  и  безопасных условий труда работников

        Во  взаимодействии  с надзорными органами, проверка  безопасной  эксплуатации  зданий и сооружений ОУ , осуществляется при приемке  подготовки образовательных организаций к новому учебному году.

       Внештатный технический инспектор труда, уполномоченные по охране труда образовательных учреждений выполняют контрольные функции: участвуют в составе комиссий при приемке образовательных организаций к новому учебному году

 В 2019 году  проверены все 27 образовательных учреждения.  

.     2019 году на капитальный ремонт  учреждений образования  района было выделено 19 897 000 руб. Уполномоченные по охране труда ОУ  осуществляют контроль за техническим состоянием кабинетов, мастерских, спортивных снарядов, спортивных залов и площадок, пищеблоков  и др..

   Представители профсоюза  являются членами комиссий   по техническому обследованию зданий и сооружений.

      Результатом  создания  и  исполнения  системы охраны труда  (СУОТ)  на основе Положения о СУОТ , законодательной основой которого является Трудовой кодекс   и Конституция РФ , в  2019 году  несчастных случаев в образовательных  учрежд6ниях  районе не было  
         В целях содействия предотвращению несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах во всем мире ежегодно 28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда.  В  образовательных учреждениях  района  были проведены следующие мероприятия:
. подготовлены информационные листы.. Проведены тематические семинары, собрания в организациях  по следующим темам
- осуществление мер по предупреждению производственного травматизма
-;анализ и разработка предложений по улучшению условий труда

- «Особенности регулирования труда работников ОУ 
        В связи с необходимостью  в 2020 году заключения новых Коллективных договоров  с приложениями  в  2019 году был проведен  районный конкурс по охране труда: «Лучшее Соглашение по охране труда между Профсоюзом и Администрацией ОУ  

                  Информационное направление  в работе  РПО является важным  в  формировании положительного имиджа  Профсоюза, популяризации его деятельности,  в укреплении социального партнерства и в конечном итоге в мотивации профсоюзного членства.  В План работы РПО на 2019 год включен раздел «Информационная работа».  Проведен анализ информационных ресурсов:
В районной профсоюзной организации создан сайт ( в апреле 2016 года).Сайт пополняется материалами, состоит из нескольких разделов , отражающих основные направления  профсоюзной работы.  Однако работу по наполнению сайта  материалами  считаю недостаточной  и требующей усовершенствования и активизации.

В первичных профсоюзных организациях   образовательных учреждений  созданы: сайт ППО лицея № 2 ( председатель ППО Триль Е.В.), страничка на сайте учреждения образования школы-интерната № 48 (председатель Тоцкая О.В.). Работа по созданию сайтов ППО продолжается.

Связь с первичными профсоюзными организациями осуществляется  в телефонном режиме, а также  посредством  электронной почты.   Для удобства  информирования  первичен  созданы группы контактов.

  Первичные профсоюзные организации ОУ  обеспечиваются нормативно-правовыми документами,  информационными бюллетенями и информационными листами, рекомендациями и др. документами внутрисоюзной работы. В 2019 году были выпущены  бюллетени и информационные листы по основным направлениям профсоюзной работы.  К отчетно-выборной конференции разработан и оформлен  буклет, содержащий информацию о работе РПО за отчетный период  

На сайт Областного комитета Профсоюза направлялась  информация в раздел «Эстафета интересных дел».

 Образовательные учреждения района  подписаны на газету «Мой профсоюз».  
Первичные профсоюзные организации имеют Профсоюзные уголки  в которых размещена полезная информация. В 2018 году Профсоюзные уголки обновлены в 7  ОУ района.

Проведен районный конкурс на лучший информационный листок .

Участие в областном   фото –конкурсе «Профсоюз за охрану труда».

Профсоюзные организации образовательных учреждений принимают участие в коллективных    акциях Профсоюза.  Наиболее активными участниками акций, организованных Профсоюзом являются члены Профсоюза детского сада № 118, 263, 71,  школы № 2,49,51, 53,  школы-интерната № 48,  Центра образования  неслышащих детей и др.

Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности профсоюзной организации.. Она обеспечивает функционирование профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов.  Расходование денежных средств районной организации осуществляется согласно смете, утвержденной на Совете  РПО. 

Бухгалтерский учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» , положением по ведению бухгалтерского учета и  бухгалтерской отчетности в РФ.

Бухгалтерский учет  осуществляется по программе 1 С,

Каждая первичная организация  ведет  учет  денежных средств  и регулярно проводит сверку с РПО.  Выдача денежных средств  на материальную   помощь членам профсоюза  производится на основании решения президиума ППО ,  личного заявления членов Профсоюза  и в соответствии с Положением о материальной помощи. 
  Председатель РПО                                           Присяжная Г.П.

