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1. oБЦиЕ' пoЛО}шния
Haстoящими Пpaвилaпlи Blr}"Tpel{riегo lфyдoвогo pacпopяДкa
устaнaвливaeтся rДиньй TpyдoBoй рaсIroрядoкдля рaботников

(дaлее - Пpaвилa)
МoБУСol.Ij N! 16

им.B'B.Гopбaтко п. Bосхoд.

llpaвилa состaBЛеIlьlB сoотBrтcтвии с Tpyловьrм кoдeксoп' PФ. Федeральньlм зaкоFIoIt{
(oб oбpазовшlии в Pоссийской Фeдеpaции>. 

.Тиnовьши 
пoлo)кeниеМ tlб

oбщеoбpазовaте.тrьfiol,I yчpежДei{ии' иньIМи пopМaтивнЬIМи llpаI}oBьIMи aк,гaМll и Устaвом
lШкoльr..и pеryЛиp}.ют поpядoк Пpиrlv{a и увoлЬнеEия paбoтникoв 1пкoЛЬl' oсI{oBнЬIе ТJ]rавa.
обязaннoсти и oтвrтстBeIтнoстЬ стopoн тpy'цоBoгo ДoгoBoрa' pежим рaботьt, вpеМя о,lltЬlхltl
I1pиldеItяемыr к paбо тникaм меpы пoощрения и B3ЬIскaЕия' иньIе вOПpoсЬl pеГуJIIrрoBa.IIия
Tрyдoвых отнопrenий в пIкoлe.

Правилa иМeloТ цeJIью опocoбствoвaть , }кpепленшо тpyдoвoй диcципj]I,lt{Ьi"
paциoнaльнoмy исnoльзoBtiIlито paбоveго вprмени и сoзДallшо ycлoвийt
pjlЯ эффективнойpaбoтЬl.

pPaвилa yтвepжд{lloTся Диpектopoм LIIкольI о уЧетoМ мI{е1{ия црrДсТaвитeJlЬltolo oргa}tа
paooTllикoB IIlкoЛьI.
I1paвилa вьтвeшrивalотcя B Шкoле нa виднolt' мeсTе.
Пpи npиeмo нa paботy адМинисTpaция rrкольr oбязarra oзнaкoМиТЬ paботникa с ГIpави;raмl,t
шoд poclIиcь.
llpaвилa являtотоя пpилoл(eниeNf к кoЛЛектив1]oму .цoгoвopу, действутощему в шкO.ilе'

2. IIoPяДoк пРиЕMA' IIЕ.PEBOДA и УBoЛьнЕния PAБoTtlикoB
Тpyдoвьre отEoI[еItия междy paбoтoлaтеЛrм и рaбoтникaми pегyJIиp}.Il)Tся тр!дoBьlм
дoговopоM, зaкJIIоЧенньIм в пиcьrиеннoй фоpме.

Пpи пpиеме нa paбory aдмитIисTpaIIия шкoльl oбязaнa пoтребовaть oт flосTупaюrцeгo:
- naопopт или инoй дoкyмент' ylцoстoвеpяiolЦий лIrЦtoстЬ;
- Трy,цoPyo кI{и)ккy' зa искЛIottе-Еием слyчarB' кoI ]ia lp}цoвoй ДoгoBoр захJIIочaеTся
впеpвыe или рaботник постyпaет нa рaбоTy I{a yслoBияx сoBмесTиТельсТBa;
. стpахoBоr cBI.IдrтejIьстBo гoсуДaрственнoгo пеI{сиoнIioгo стpaхoвaния; Иlll{;
. ДoкyмеItтЬl BoиIiскoгo yЧеТa _ для вoецнooбя3aнньlх и jIиц' подлежаl]lих приЗьlву tiа
iroeHI,ylo слyжбy:
- ДокyМeET oб oбpaзoвarrии. o ква,тификau И'1 ИЛИ ]Е1aЛИч|1и спeЦиaJIьIlьD( знaний . rlpи
пoот)плeнии нa paбory. тpебутоIц)To специaльЕых знaний иЛи сnеЦиaльнoй подго1овки:
- cпpавкa oб отc}тстBии сyдиМoоти.

^ Зaпpещaется тpебoвaть oт jlиЦa' Пoс,ryпaющегo пa paботy, дoкyuеIrTь] lloпdиfi{t)
пpeДyсI\ioTрrl{IrьIx нaсToящиM Кодексом, иньпr,rи федeparrьЕьt\{и закон&\4и' }тaЗa]!II{
IIpезидентa Poссийcкoй федеpaции и пoстaнoвjIонием I Ipaвительствa Российской
Федерaции.

Лицa. пoстyпarощiе нa paбoтy в rшкoлу обязaяьt ТaЮке пprдсТaвllTЬ МеДицI{I{скoе
зaкJIIочение oб oтсyтотвии пpoтItBoпoкaзaEий пo состоянию з.цоpоBЬя для рaботьI в
дrтскoМ г{pe}qет{ии.

Прием нa paбoту офopмляетоя [pиi(aзoМ пo шrкoлe.
Пpикaз oбъязляетcя paбoтникy пoд poсflись в треxдневньrй сpoк co дпя фaктиuескoго

нavaлa paбoты. B нем дoлжяьr быть yкaзaEьr нaиМerioвzlние ДoлжEoсТи B оooTBeTc'l'.tsllи с
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Единьпl тapифнo-квanификaциoнньь,l сllрaBorlникoМ рaбtlт tl п1loфессиii рaбtrтиx. tr,itl
. illTaTI{Ь]м paсписaние}' и yсЛoBия oплaТЬ{ l.руДa'

Фaктическое дoп-ущeниr к paбоТe сOоTBеТсTвуК)щиNI д()-l)кн0сIнЬtМ jiицo\{ сrlитaеТсЯ
]]aкл}oЧel{!Ieм lрyдoBоlo JloгoBopa ltезaвиси\lo o'l.ТoГо. бьt:t.lи ltpием нa paбсl,l.у' oфopм;'rен
нaдЛех{aщI'IМ обpaзoп,r.

При пpиемe paбoТникa (дo гloдписaния Тp)ЦоB(rt o дoГoB{lрa,} и.] и riсpеBе''lеtl]loго B
!'стaнoвЛеI{ЕoN't IТoрядке нa Др,vГуIo рaбoт,v aдпrиниотpаЦия illкo.пьt r.lбя'tанl;

a) oзнaкoN,rlrТЬ с ко.JIJtектиBllьll{ дoГOBopоl{;. 
б,) oзliaкoмитЬ еr.о с Пpaвилantи B}IуТрен}tеro ,fр)'дOlJОlo 

рaсli(}pядкa; tlo;lох(сtlие'v t]o
ofi.rlаTe Tрyдa, пoЛoжeниеN' о NIaтерI1аЛЬньIх пoоlцpеI{I'тях;

в) озEaкoluиТь егo с пop}alеннoй рaбoToй, ycлoвия\tи и oп.'lаT(ll'I ТрJДa. рu']ЪЯснi'r1i, сГ.)
пpазa и обязaннoсти сoГЛaснo доляfltосTltЬIм oбязaннoстям;

Г) npo!шlстрyк].ирoBaTЬ llo oхр:ttlе .гр-v,цa и,rехl1ике безоrtaсносги; upоизitoДс,r веllltoii
сaниTaрии и г}lгиене. ПpoтиBoпoжapJ{oli безопaснoст]] и oрГaнизaциi' Oхрill]ЬI )lilтзпll и
з:lоpoвья дeтей с оt|oрмлeнием инстр,vкТDкa B )к}рI{аJIе YстaновЛенlloгo обрiвlla.

Ha всех рaбOчих и cЛy}кaщих. пpoрaб<lтaвпrиx свьltriе 5 дltеli. зattoJпя}oТся ,l pyдgtsЬ]е
кIIижки сoljlaсrto ИнстрyкциIr O Iloрядке t}едения ,груjloвЬIs кt]I.t)кек r{a l1ред!рrrя,].иях. i]
у.{pе}(.цrниях Il opГalrиЗaци-'D(.

l]Ia paбoтarоrпlrх по coBN{eсТительсТBу ТрудoBЬIe кHи]t(КlJ Bе:I\Тся Пo oсl{oBlJa\4У l!1есТ1.
рaбoТьl. По lкелaникl paбoтникa сBедения o paботе Il0 сО в1,1еститeЛЬс,t.ву Bнося,1сЯ в

. lрyl{oвyю кI{и)I(кy llo МесTy ocl{oBltoй paбоТьl нa oсItoвallиtl j]с)к},}lеIrТa" По']lтl]cp)I(j1aющrt.o
paбoту по сoBМестиTlэЛЬcТBy'

l,"Ia кaжДoгo ПrЛaГoгиqeскoГо paбoтникa пIкonЬl вrдrТся лиrI}IOе ДеnО' кoтOрOr сogтOиТ
из altкrты' aвтoбиtlгpaфrtиt кollии Докyмент<lв oб oбpiтзoвaHии" I{aГер'rаЛoB l1o pез\rtЬ,] ir.a\'i
al'TrсТaции. N,IедиЦиttcкoГo зaкЛIоЧеIIия. rrб сlтсyтствии flрOтtiBoПoкaзa}lиii ;цltя рзLJo 1.ь] r!
детcкoм }чpeж.цеI]ии' копиI1 прикaзoB о нaзнaЧении и l]еpel'{еПlении B ttlкоjlе! l.loО ltlреllll,])i
и уBольнe!{ии.

' Лиuнсle дeлo дtrрекТОpa пrкo:lЬl ХpaниТся B шtкonе'
ГIoсле yвoзrьнеilиЯ paбoТтIикa el.o JlичLlое ДeJIo хpa}Ilt].сЯ t] Шlкollе.
Пpекpaщение Тpyдoвогo дОгoBоpa \,{o)I{еT иIueTЬ NIесТO тo.j]ькo пo оснoBaн I{я\|"

прeДvсМoTprннЬI]V зaкОтto,цaтеЛЬcTвoМ.
P а б o l н и к и  и \ ' l е t o г  П p a в о  p i L (  г О г l l  l | ) ' l Ь  l Г t \ l t l в t l й  . t g l  r ) Р ( ) Р .  l l l N  l к l Ч е l l l ! l ' | й  l l i t

fleoПpеДеjlенl{ЬIй срок. upедуlrрeдиB oб эТоМ aдMи}IиcТpaцик) l1исЬN{eпito Зa две недеjtи.
IIo истечeнии yкaзalrнЬ]х сpоков пpед}.пprждения paбо,rник BПрaве ТlрекpaTtтть paботу. a
админиcTpaция тшкольI oбяЗaнa вь]lIаTЬ ем)i Tpу,цoBук] кпи)кI(y и пpoизBeоTи с ]} Iii\{ рaсчеТ.
По дoгoвopеннOсти ме)t(дy paботникошt и aДмиl{истрацией грrДовoй дoгots{)р ьtсlltет бьtть

рaсIoрГIryT и llo иcтеtIеItиJt срoкa Пpе;{уl1pе;кденtlя об yBollЬ}Iеttии.
СpoвньIй тp)',iloBoй дoгоBop пL]fЛеi(иT paсТopх{ению дoсрочIio lro требoваникl

paботникa в слунaе егo болезни иЛи инваJидIlocти' прe Пяl.с'гвytoпIих BьIпoj]l{еник] рa6Оl i,l
Iro ДoгоBoрy' яaруш!.r]ия aдМинис.грaциeй зaконoдaте"lЬс'гвa о тру,це и Лo .lругltrl
vBОtмТеJlЬItЬ1I4 llpltчrtпаNl.

ПpекpаrЦeние TрудоBoгс} ,цoГoвopa oформляется Пpикaзоl'l по шкoЛе.
l]иректop I]Jкo-ЦЬi },1oжет бьтть осво6ожден oт paбoтьт оpГaноllt, кoтoрьl1'l егo нhзцaчa"l.
Увoльнениe по pезуЛЬTaТa]\'l aттеоТaции пе'цaГoгиЧесi(их рaботникtlв. a Тaкже ts UjlyЧi1с

jtикBиДaции шкoЛЬt" сокpaщеI{ия ЧисjlеIll{oc't]l4 |4I|L1 шгатa paбorfllrкoB l{oilyсtiаеrcя^ ес'jtlr
I|еBoЗМo)I\Ho пepеBес tи pабoтн ихa. с е Гo с(lГ.laсия }!а .1р} Г} ю pабo t \ .

. Oсвoбoяtltение педaГoГlIчеcких paбОТникoB в cв'tзи c оoкрauiением oбъема pаботl,i
(yveбноli Haгрyзки) Nto}кет проltЗBoдl,tтЬся ТojlЬl(O 11о оI(oHЧaни't vяебногo гlrдa.
B день yBoJIьIlеltиЯ aдмиItис'Ipaция rшкозlьr oбязatlil BьЦa[Ь paбо.lнику еrо ТрYjlotsУlо
книжкy с внесенной B I{eе зaПисЬю об vвoльненlти и ПpoизBесTи с Eим окoт{чаТелЬllЬii'I
l-lасчеТ.
Зaписи tl причинaх vвольl{ениЯ B T.руд0BуЮ кяи)lк\ доJl}|(H ьl пpoи звtl.1ttтьсЛ B ТоЧн(.]\'|
сooТBеТсTBии с фoрмyлиpовкамll дейоrцyющrго зaкс}нoдаl еj1Ьс-гIJa сo ссьl:tкой tla
соoтBеTсТB}'Iо[IyIo cl'аТЬЮ' пyl{кТ Зaкoнa.



flнем yвoльнения считaеTся I1oследний дeнь paбoтьт.

3. oCtIoB}IыЕ OБязAIIIIOсTи PAБoTtIикoB'
Рaбoтнихи lпкoльi oбяЗaтiЬI:
- 
.paбoтaть чeспlo и .цoбрoсoBеcшо' cТpoГo вЬшoлIIJIть oбязaвнооти' BoзЛо)кеllнЬlе нa них

Устaвом lпкoльr, ПpaвиJIaI{и Bнyrpеннегo pacпopядкa! l10Лo)кениями и дoлжнoс,г'{ьТ''I,i
иI{сTpукциЯMи: 

h.оoб;rro.цaть диcЦиП.]lиIry тpyдa _ oсшоBy IТopЯдкa B IIIкo]1е, вoвpe}lя прихoдиTь rтa рaбoту,сo6лкlдaть vсТaltoBЛеIll{)Дo пpoдoлкиТеЛьнoсть рaбo.Iегo врeМеIrи! МaксиNla.1ьТ{o исrt.-ltЬзYя
еГo для твopчrскoгo и эффективнoгo вЬIпoлчения BоЗЛoх(еннЬDi нa них обязaнноотell.
вoiдеpжaться oт дeirствий, MеIЦaк)шI'1х .Цругим paбoтн}rкaМ вьIЛoЛнять свoи Тр-!д.RЬlе
обязarrности;
- свoeвpеМеill{o и ТoчFIо иоПoлняТь рaспopяя{еЕшl aдМинисТpaции;
- воеN{epIIo стpeN{итЬcя к пoвЬIшIrнитo кaчrствa вьrпoлняемoй paботьт' He 2i[oП}скRTЬ
упyщений в нeй, стpoго сoбпoдaть испoлниTеJ1Ьокyю дисцllf{Jtину'
{Ioстояятto ПpoяBJIятЬ l.Bopческyю 14I1I1ЦИт||1BУ ' нaшpaв.ltепit,l tо fla дoсllt;кеrlие BЬrсoкиX
pезyлЬтaтoв тpy.цoBoЙ дtrоцI'lплины;
-соблloдaть щебовaнltя техIlики беlзопaснocти !r oхрaнЬt ТрЖa,
cqHI4ТapИI4' 1.игиеI{Ьl' пpoтивollo)t(apной oхpaньr. предусМоlрellньlе
прaвилaми Il иIlcTpyкцияМir;
-бьrть вcегдa BнимaTeльЕь]ми к дeTяМ.

IlpoиЗвoдсТBе1{t]()ij
сooТве1.оTвуtоЦиl,tи

'
ве)lО.lивьIми с poдитеЛямI4 yчaкIихся и чnенai\{и

кOллeкTивa:
-систеМaтичеcки повыIIIaTъ cвой пpoфeссиoна-.rьтrьIй }рoвепЬ, деjloBуIо квa:rификaциrо;
-бьrть пpимepом дoстoйнoгo пoBе'цeния и Bь1сокoгo Mоp.L].IЬнoго До-цгa нa paбoте. в бьrтv и
oбшeственн ьж места.хl
.coдrp)кaтЬ свoе paбонее lnneстo в чистoте и пoрядке. ссlблкrдaть у'стaнoвлeнньrй ll.pЯjlоК
ХpaнеяиЯ МaтериallьньL\ цеrrиoстей и'цoк}'МеIlToв:
- беpetь и yкprПлЯтЬ МaТepиaJlьнyю 

"oб"'u"n"o"," 
rпкольl (обopy.toвaтlиe" tIнBеI{Taрь"

yrебньrе пoоoбия lr т..ц') экoномнo paсхoдoвaтЬ мaтrpиаJrЬt' элекTpoэнrpги}оJ восПитЬlBaТЬ v
учaщиxcя бeperкнoe oТнoпIениr к гоcy.цаpcTвеIrнoмy иMущеoTBу;
- пpoxo.циTЬ B yсTa}IoBЛet{пые срoки ltериol{иЧrск'Iе ^{еij1'Iциl{ские oс}roТpЬl B сoо Il}е.гс l]]иlt
с Инстpyкциeй o ПpоBeДe}Iии меДиЦинских oсMomoв.

Пeдaгoгиueскиe paботники П]кoльI нeсут .,o'"у. оТBетсTвrI{нoсть Зa ж}1з}lЬ и зjtoрoвье
детей вo вpемя ПрoвеДеЦия }poкoв. внeклaссЦьlх и B}lеlllколЬItьIХ МерoпpиятиЙ,
opГal{изyrМЬIx iдколoй. oбo вcех сЛy'Чa;lx .IpaBМaTизма vЧaшlихся нelvlе]1;lеItt{o сообrrrаrь
aДп{I4IIисTpaции.
. IIpеIТо.цaBaTели не ocТaвляIoт lfетeй бeз кol{тpoля вo вреМя прoBе.neния }?окoB, кЛaсснЬlХ и
шlкoлЬ}{Ьlх Mеpoприятиii^ пoездoк нa кoнк}.'рсъl, фecтивa:rи, oTдЬIХ и т'п';
. в усТaItoBленнoM ПopяДкe npикаi:}oМ j]иpектopa пIкoЛы в l]ollo,Ilrениe к yнебнoй paботе пa
пpепoдaвaтeлeй мoжeт быть BoзлoI{eнo !(шaсcЁoе pyкoBоltствo.l зaBеДoBaние yvебньIl"tи
кaбинетaми, пpoфeссиoнальнoй оpиентaции' a Taкже вЬпIoлнение itругиx у.lебно-BoсnиТa.tеЛЬЕtЬlх фун rsший ;
. Ледalюгllческ}tе paбoтвики uрoхoi{ят. paз в пять леT, al'тrстaциIо сoгjlacно llo;roжеllиto oб
aттестaции пeдaгогическиx кaДрoв;
. paбoтники utкoJlьi иМrIoT пpaвo сoBмrщaTь paботу пo пpофeссиям и ДoлжнoсTЯм сoГлaснo
Переuнro пpoфессий и дoшкнoстей paбoiников yvрех<дeний сисTеMЬI 1\{инистерcтвa
кyлЬTyрЬI PФ и PБ. кoToрьIм МогyТ yс'aнaвливaТЬоя llollлaты за сoBМeшlепие пpoфeссиl:r.
pacшиpeниe зон oбслуживaяия }Iли уBеЛичеI{ие объема вьIпoлняelrьIx Daбoт:. крУг oсновных обязaннoстeй педaгoг}tческиx рaбoтникoв. }тебнЬ.вoспитaТслЬнoГo и
oбслyживaтoщеГo пeрсoнa,la oлpедenяеTcя УстaЪoм цlкoльl. Прaвилarти вll)ТренЕегo
Tр}ЦoвoГo pаспоpя'цкa' квaлификauиoннЬrм сПрaвоЧ}{икоNI дoJti(tl.стeй сJТу)кaIцих" Единьlм
тapифнo-квaшlфикaционньпл спpaвoчI{'IкoМ puбo',' пpофессий paбoтих,''o,o*.Ь*" o
сooтветствyroIциx



шкoЛaх. a тaюке дoDкIIoсfilыми иIrструкциями и ПoЛo){iениями' ).ТверждевЕЬъ,tи в
yстa1{oBленнoМ пoря,цкr;
-в слyчaе свoегo зaболевaяия прeпoдaBaТeль (сoтpyдник) tuкольl oбязaн дO ЦаЧaЛa ЗaняТ}1и. Ilo сBoеМy paсписaliию cooбщить секрe.rapю (a в oтсyгс'rвиlr за},{есТ,l геjltо llирекlopa Пo
J"rебнo. вoспитaTenЬнoй paбoтe) и пеpeД выxоДoм с бoЛЬниЧ}tогo,* *. np"дyuprДиTь о
свoеМ вЬtхoДе нa paбory;
-пpи зaмещeHии r5oЛЬtioгo препoдaBaTе.lя дpyгиv препtfдаBате,lеM. кон Цеpтпlейсr сpопl
l]omюlы зaIIиMaться пo вреМеEЕioМy pacписaпиIo' вpeменпо Поltкoрprк1ирotsaB сtsoе;
-3aпрeщarтся без сoглacoвarrия пoльзoвaТъся инсrp}ъ{ентaми, книгaМи, пnaсТи!{кaNIil
дpyгoгo пpeтТoдaBaTrля и дp. и Bь]I{oсиTь из шкoIьu
. .цe}к}рнЬIМ в&\терtlм (стopoжaм) без зaписи B ж}pliaЛе вьцauи клюнeй, не p{]решarтсЯ
BЬI.цaвaTь клIоЧи oT кЛacсa пpепoДaBaTеjlя:
.yчaщимcя кJIIoчи oT клaccoв Ilе BЬIдtl]oтся;
.oплaтJ зa oбутeние хoзpaсчeпъж гpyпп Пpol4зBo'цltть дo l0 ЧисЛa текyп{rгo ш,rесяцa (или
пll}рoчлo):

. - B свo'цньIй я(ypнaJl оцrнки вЬIсTaBjUlеТ .1.oЛько сaм преrr0j{i ]a.ге'1Ь t1o своему предМеТy;
.кaждьй пpeттоДaBaтeль к кoнцу кaяq1oй нетвеpтlа o6язarl ПpoвepиTЬ lliшичие Bсех
учaщихсЯ cвоrгo кЛaссa в общешlко-lrьнoM жypнane' Bсе иЗмеl{е1{ия вIlOсиТь B 11$/oнLц
аккypaтЁоl
-ПpепoдaBaтeЛЯм необхoдимo BьIоTaвJUITЬ oцrl{кIl зa кaжД\тo чеТвepТь зa 4 дня дo
oкончaния ЧетBеpти;
-нaJTичиr всeХ пpeД},IеTов y.reбнoго пЛat{a доЛжIlo бьrть отpaжено Пo кa)кдoМY yЧaщемyсЯ

. к:racсa (oцепкa, неaTIесTaциJl. освoбождeв);
-всe oовoбoясдеI{ия oТдeльIlьD( rraщиХся от oTДельнЬrx ПpеДМeтoB .цoЛжяы пpс}и3водиТься
вepез обрaщение в у.rебнyо чaсТь чeрrз заявление;
-l]aс!исallиr .цейcтвительнo тoлЬкo тo, чтo нaхoДиТся B yvебной тaсти:
- вpeМeнЕoе paсписaниe инJlивидyaлЬEьrх прeД{етoв Дo 6 сенrябpя тeкyщеr'о гOДa;
.постояннor рaоПиcarrие }T)oкoв Bоех lIpепo.цaвaтeлей дoлжнt.l бьtть гoтoво к 20 сентябоя:-рaсписtulие пpеДсТaвляeтоя в 1лlебнуто .rасть пpи лтoбьrx измеIlенияx;
-npи неoбходимoсти oтъeздa пo лl,гчньlМ делам' сoтрyдник oбязaн сOг.]]aсoBa.l.Ь с
адМиIlисТpaцией (диpeкrоpом) :
а-} pазpelпeние нa оTъезд в виДe зa,Iвления;
б) вapиалт зm,reщения своей нaГрyзки с кoнкретнЬlм лицoM;
в) если кoнЦrpтMdйстерство, то нaйтидрyгoгo кoi{цеpтмейстеpa нa замещение и Л()сTaвитЬ

. ts извrстЦосTЬ }-{eбнyю vaсть (диpекrюpa);
-ПpепoДaвaтeлЬ oбязaн свoевpемrнEо' B сpoк \кaзaнньй зaМесТитeЛrlt{ диpекТopa пo УBP.
flреДстaвить яqрIraJт .цля пo/lгoтoвки Дoкylfентoв нa нaчислeниr зapПлaтЬI но лoзднеe 20
чисЛа кaя(Дoгo Мrсяцa:
- уToчIIJI1ъ е)кеМeсЯчнo ЕедenьIiyЮ Ealpyзкy. итoгoв чacoB зa A{ecяц. кojlичe{JTtso yЧaщLжс'.
Bсе изМrнеI{ия в сoстaвe к;]acсa. i{aгрyзок пo уreбнoмy плaнy.
зaмeпIеI{ия oтсyТсTвyoщих преподaвaтелей с yкaзaниeп{ видa paбoтьi, фaмилий и l(jlaссoв

. yчaщиXcя' ЧисЛa и Мrсяцa oтpaботaнньrx днeй;
-B слyчaе неI]pеilстaвj{еIrия жyplraлa' зaN,IестиТеJIЬ дирeктOpa пo УBP имееT. upatso
вaчислиTЬ из pacчета l отaвки (eсли нaгpyзкa бoльше);
.1 сJt},чaе бoлезни o'Ц{oгo или неокoЛьких сoTрyдникoв, y.rебнaя чaсTь иМеe,| Пpaвo
н.Lзнaчaть зaмrщeние лrобoмy преПoДaвaтелIо пo дatrной сnециаJrЬнoстlt без сoгnaсrrвaния
до 3-x мeсяЦeв:
-кoЕцеpтМейсTеp обязaн пpихoДитЬ IIa BьIстyплeние (aкaдемиuеский кoнцеpт, ,кЗit'{rн"
oбtЦеrпкoлънoе мepопpиятиe) B те чacьI и дни' кoтopьIе нaз}iaчс,,ьI yuебной ,u","., u,u"o'
или пpепo.цaвaтeЛеM;

- пpепoДaBaтeль oбязaн пpиIlимaть
yчaщиxся;
-ПрепoдaBaTеJIь oбязau B сpoки.

Bcе меpЬI" нe Дoпyскaloiцие B TriIение Гoдa oтсrB

i]pедусМo'гpe.iвьte IIJIaнaМи 11II14 of ДeJIьItьtt{ t,l
рaспopлкеI{ияМи aДMиIIисTpaщии, сДaBaть шкоJIьI{yo /цок}ъ{еfiтaциЮ;



. в l Дeнь к:lЕикyЛ кu'i(Дьй пpепoДaвaTелЬ .цoл)It.rr ПoдГoТoвить и сДaТь зaМесTиТелю
/]иpeкТopa пo УBP oтчет o пpoделaннoй рaбoTе в Tечeнии ЧrTвepTи:
. зa две нrдеЛи .цo наЧaлa кoнцepTllЬ]Х BьIсryплений нa зaчeтaх кокдьtй пpеПoдaвaтель
обязalr сдaть cекрeTaplо тoчньrй списoк свoиХ yчalциХcя с укaзaI{иrм фalrи:iии и иМrнtt.
клaсса. гpaмoТнo зaлисaн нoй пpоГpaммЬI;
-пprпoДaвaтeли' coТрy,Щшки IUкOлЬI вr иI{eIoT IIравa BЬll{ocитЬ из пIкольI бeз разpепrенияlциpeкTopa инcтр}ъleнTьl, ltrкoльl{oе иМyщеcТво, обоpyдовar+te, Teхнические средor.вa;. - пpeпoДаBaTелЬ пoмиЬ{o cвoeгo pacпиcaния oбязarr шpисyTоTtsoвaтЬ I{a BсTуtIиТеJIЬгlыx и
вЫщ/скIlЬIx экзaМrнaх. кoнцеpтaХ и зaЧеТaх' Пе.цaIогичеcкliх сoBеТaх и произBоДсТBеIIньIх

. 
сфpaнияx, oткрьIтых -vpoкaх и oбпiеrпкoльньrх Mepoпpиятияx.

4. oсHoBньIЕ OБяЗA}IнOCTI{ РAБoTo.ItATЕЛя.
Pa6отoдaтeль oбязaн:
-oбеспr.fl4ть рaботникaми rпкoльl сoбтподeниe oбязaнностей, вoзлoясеттньтх |lа них
Устaвoм и Пpaзиlraми вtryлренJreгo тpудoвoгo paспoрЯдкa; . }
- {IpaBIальяo opгaяI,IзoвaTь rрy.Ц paбoтяикolJ IIIкoлЬr B сoolъе,гсlъItи с иx сfieЦиa.ЛЬrloс.lъIo и
квa'тификaцией, зaкp€ПиTь зa кaх(дьIМ из нI{х oпpr.целeннoe Место paботьr. oбеоцечить
испр.tBное сoстoяяие oбopy.цoBaния. здopoBьIe и безoпaсньtе услoвия трyдa;.oбeспeчить сTpoгo' сoблroдение ТрyДoвoй pt пpoизводсТвеi.ной Д{cциi!,ины' l1oоTоЯннo
ос}TцесTвJтJITЬ oргaЕизaтopскyо и BoспитaTельн)тo paбoтy, i{aттрaвлrнt{}к) нa еe
укреплeниe' yстpaнеI{ие пoтеpъ paбoтегo вpеМени, paциoна,:iЬнor исПолЬЗoвaтlиe ]py.цoвЬlх
ресypсoB' фopмирoвaниe стaбильного тpyДoвoгo *oлле*т""a. cозДaвaTЬ блсгоnpиятньtе. vслoвия paбо,гьl шкoЛЬl'
сBoеBpеМеннo пpиI\4eЕIять меpьl воздейстBи,I к lraрyшитeл-я]\t тpyДoBoй .цисцип,rиньr,yЧитьIBzUI при этoм MI{eние трyДовoгo коЛлектиBa;
- paбoтпiткa, пoяBившегося нa paбoтe B нетpeзвoМ сoс.гoЯIlии, не дoпyскaтЬ к t{спoлнеt{иК)
cвoиx oбязarrиoстей в даrrньrй paбo.rий дeнЬ и пpиItяTь к Ilемy соо,tBетсTвyiощr'е rдеpЬr
соглacЕo дeйствутorпемy зaконo'цaтельствy;
. сoвepш]rнcтвoвaть уrебнo-воспитaтельньrй прoцесс, соЗдaвaTь yсЛoвllЯ ,цля вIrеj]pеIJия. нayuной oргal{изaции тpyдa' oсyщесТBлятЬ МеpOприяTия пО
]IoBЬIпIеEиIо кaЧесTвa paбoтЬl. кyЛьт}pьi Ip}?a; oрl.а]lизоBЬIBtrlъ иЗyчепие!
paспpoстрaFlеI{иe }I BIIeДpeние пrpeдoвoГo опьrтa paботникoB .цaннoГо !I дрyгиx lpy.цoBЬlх
кQлЛективoв пIкoлi
. oбеспeчить сиcTеМaТиЧecкoе пoвыIпeние paбoтникaми rшкo.пьr npофессиoltaлЬнoI.0 ypoвriя
и дeлoвoli квалификaции; пpoBoдитЬ B yeТjtltoBлеI{нЬrе сpoюt alrтесlaциIо Пeдal.or.иче{]киx
paбoтникoв, соз'цaBaTь нeoбхoдимьrе yолoвиl. дJUI соBМeщrния paботьl с обутевиeм вyтебяьrх зaведeниях; .
. пpиниМaТЬ I\'еpьI к свoeBpеМeннoь{y oбeопеченикl пrкoльt неoбхoдимьtм oборудовaниelt,
1 tебньп,tи пoсoбиями. xoзяйс,гвеl rн ьtм инвеHТaDeм:
. нeyклollнo соблю'цaть закoтtoдaТелЬстBo o Tpyде, Прaви,{a oХpafiы трy,цa' yJlyчшaТЬ
1слoвия paбoтьl:
- coз'цaвaTь yсЛовия. обеспe.rивarощие oхрaI{y )кизни и ЗДopoвья yчaщIlхcя и paботников
шкoЛьl. ПpeДупpeжДa гь их зa6o-тeвaeмoсгЬ и ц)aв^4aIиз]!'. кori tpoJIироBa l Ь з|1aliие и
соблrодeние paботникалли всех щeбoвaний инiтp1кцшй пo оxpaне тpyдa, Тrхнике
бсзoпaспoоти, пpoизBo.r{сTBrl{нoiа caнитapии, ."."".,",, пpaBилa Пo)кaрнoй безoпaснoсти;.обеспeчивaть сoхpaIrносTЬ имущeствa шкoльI;
-вьlДaBaTЬ зapaботнyIо платy в yсT.u{oв"TеItl{ЬIе сpoки, обeопеvиBaTь сиоTемaтfiчeскиЙ
кoнтpoль зa сoбпo.цением .vслoвиli oплaтЬI Tpy,цa paботникoв и рaсхoдовaнием фoндa

. зapaбoтнoй nлaтьt:
- чyткo oТнoсиTься к IloBсе/цIteвныМ Hy)к.цaМ pa6отникoв шlкольt, oбеспечиBaТЬ
{Ipeдoстaвление yсTil}loBлeнныx иМ Льгoт и преиМylцесТв. содёйствoвaть y.гrvчпеItию }rxж;л.тпlЩнo.бьrтoвьrx yолoвий ;



.qoз.цaBaть yсЛoBия для BсeМеpEoго пoвьпIlе}lия эффектиBIrости и }j1}чшения качесТBa
рaбoты,, сBoеBprмеI{нo пoдBoдитЬ '{тoги. пoвыIпaТь p0JtЬ моpaльI{oгo и MaтериaльнoГo
стиМyлирoвaIrия трyдa" рeцraтЬ вonpoсы o пooщpении пеpеДoвЬж рaбoтникoB;-опoсoбствoBa.гь сoзДaпиIo в 1руДoBoМ кoдЛек'гиBe дeЛoвoi{. Tвoрчrскoй oбс .aноBкt,'
BcеМrpl{о пolц,Zlеp)киBaтЬ 14 paзBивaтЬ иI{ициaтиBy и aкTивI{oстЬ paбoтникoB; обeсг{ечиBaть
их r{aстие в yпpaвлei{ии пIколoй, в пoлЕoй Meре испoлЬз}Ц сoбрaния ]pyllоBoгo
колЛект}rвa пpoи3вoдсTвeннЬ]е сoBещaния и pазJ]irч*ЬJе фopмьr oбщестBеrrнoй
caМоДeяTeлЬнoсти. сBoеBрeМeннo pacсМaТривaTь криTиЧeские 3aМeЧaния paбoTЦикoB и
сooбщaть иМ o пpйнятьп< меpax;

. -aдминисTpaщия пIкoЛы нeсет oтBетсTBrннocть зa жизнь и зДоpoвЬe rlaщихся Bo Bpемя
пprбЬвaнIUI их B IIlкoЛе и rlaстия B N'ерoприЯTиях' оргaI{и3vе j\{ЬiХ школoй. oбо всех
слyЧa,ш lрaBMaтизмa сooбщarT в yIIpaBJreIlие кyлЬт}T)ьi B yстaнoв"цrнноМ поpяllке.

5. РAБoЧЕЕ BPЕiияи ЕГo испoЛЬзoBAI{иЕ.
B ruкoле yстal{oBленa пятиДItевEaя I,t ТЦеcтиднeвI{aя рaбоЧаЯ неделя с oдЕиМ иJlи дBуМЯ
BьIхoдI{ьlми ДняМи оolлaсЕo прикaзa д{иректopa и уТвеp}(дeппoгo pежимa paбoтьt

. aдмшистpaции и oбсл1.живaтощегo tJерсона.lla'
Paбoчeе вpe lя пrдaгoги.rескиx paботникoв oпprдеЛЯетоя унебньiм рaсписaниеI\{ ll

l{oDiсIoсTI{ьIМи oбязaнноотями' вoзЛaгaeМь]Ми нa них Уотaвoм пкoлЬ-t и Пpавшralи
вт{yTpeнI{rгo тpyДoвoгo pacпopядкa! кoJtЛективньIм дoгoвoрol,1:

Paбoтники ]!{oг}т Пpив.пeкaться к свеpх}рoчт{Ьt!t paбoтaм' Toлькo с их письм9тlI{oГO
сoгЛacиЯ. Пpи этoм пpoдomlитeлЬностЬ TaкI,tx рaбoт не дoлжнa 

'пpевьtrлaТь 
дЛя кtDкдогo

paбoтпикa 4 vaоa в Течeнии 2 Дней подpяд и 120 чaсoв в гoд.
Зa paботy B прaзд}lичIlые дни paбoтникaм пpe.цoсTaBЛять пo )I(eЛaниIo дpyгoй Де}rь

oтДьtxa в кaникyляpное вprмя.
B кaяикyляpньiе дriи Bремя paбoтьl пpепoдaвaтелей pег}rЛирyeTсЯ сoглaснo rieДелЬнОЙ

IIxгpyзки'
- a,Ф,1инисlpaция шкoльl oбязaнa opгaнизoBaть yчет и кol{TpoлЬ яBки Iтa paбoтy и yxoдa с
рaботьr;. . yreбнylo нarрyзкy ЕедzlfoгиЧеcкиМ paботникaм нa новьтй у'".tебньlй Гoд yстaнaвЛиBaеТ
ДиpeкTop [IкoJIЬl зa 6 днeй дo нavа.шa .vueбноr о гoда:
- пpи этoм неoбхoДrМo yчитьIвaTь:
a) y пe.цaгoГических рaбoтникoB. кaк ПpilвиЛo. .цo.jlжнa сoxpaнЯтЬcя прееМсTBcI{нoсТЬ
клaсоoв (групп);
б) yтебнaя нaгpyЗкa может бьrтъ B искЛIoЧитеjlЬнЬLx сJryЧffrx, ,rpи дoстaтoчiloM кoJ1иЧес,lъе
riрепoДaвaтелeй Еo нrкоторьIМ диcциплинaМ в о6ъеltе бoлеe l.5 cтавoк (с с()ГЛaсия' пpепoлaвaтеля);
в) молoдьrx cпециаJlистoв пocJtе OкoнЧaEИя |4|\114 yvебного зaвeдеЕиЯ неoбходимо
oбеопечить уreбнoй нaгpyзкoй нe МeЕее колrтqeсTtsa чaсoB. сoотвeТcтвyrоп{er.о oдllоt,j
стaвке зapaбoтвoй плaтьI;
г) неполнaя 5пебнaя нaгрyзкa paбoтникa возl{oх{I{a толькo пpи еГo сoглaси'{, дoлжяo бьrть
BЬIpФкенo в письменнoй фopмe, и при Еаличии вoзМo)кtloсТи;
д) oбъем yиeбной Eагpyзки y пeдaгoГичeскиx paбoтникoв дoлжен 6ьrrь, кaк пpaвилo!
стaбильным нa прoтяlкении воeгo уrебнoгo ГoДa' }ъ{еI{ьшени9 егo вoЗМoжEO To'lrЬкo пpц
coкрalцeнии числa учaщихоя и гp}.пп в IIIкoлe, a TaЮкr B пeкoTоpЬП Дpyп{Х
иcкЛючитeЛЬных сJyЧаяхl
- paсписa}tие ypoкoB сoстaвJUIeT{Jя и yтвеp)кдaеTcя aДA4иItисlpaцией с yvетoм обeспе,rения
пеДaгoги.Ieскoй Целeсoобpaзнocти. соблroдениrм сal{иTapно.гигиениЧeских нopМ и. максима.llьнoй экoнoМии BpеМени )4{итeля;
-ilрo.цoлкиTeльнoсть рaбонегo BpеМеtlи oбслy>кивaroцeГo . пepсoна.пa и paбоних
oлpе'цeJUIеTcЯ гpaфикoм cМеtlнoсТи, оoставJU{eМыМ о сo6;iroдёниeм yотaнoв.:relлroй
Прo,цomк'IтeлЬнoоти paбoteго вpемеItи зa нrдеЛю и.iпт дpyгой yrетньй пеpиoД! II
}твеp)кдarТся &цМl| н ис.rpaциeй шкoльl:
. в гpафике yкaзывalотся нaсьl paботьi и .'"p"фuu д," o | ]lыxa;



.пpивлечеEие oтдeлЬEьD( paбoтникoB I]IкOлЬI к дех(}!стBv и к некoтoрьIм видaМ рaбoТ BвьIxoдньIе и пpaз.цничEЬ]e дни дoпyскaетcя в иcкЛIoчите.пЬIlЬIх оЛ}п{aях' пре,Дуо\,I()'lpенньlХЗaкoнoДателЬствoМ, пo письМer{iiоМy пpикaзy aдМиllисTpaции:- дI{и oTдьD(a зa.цe)кypствo или paбoTy B BЬlxoдEьIе и npаздпищ{Ьlе дЛи пpеДoс lаtsJlяr1ся 11. поpядкe' пpедyсМoтpенном действyroщиМ зaкoнoДaTeJьcтвоN{ и'lи с сoГ.Цaсия paботникa вкaникyJlяpнoe BpeМя. т{r совпaдalolцеe с oЧepe'цньlм oтпускoM;-зaпpещaется пpиBnекaTь к де)к}рствy , ,. ,."uo'op"."# видaм paбот в BьIХоltнЬIе !IпpaздЕиЧ-шЬrе .цни беpeмеtrньrх жeIIщин и мaтеpей, иМеiоtцих j{еTей в вoзpaстe дo 3 ltег:.вprМя . oсeнних' зимних и вeоrllllих кaiiикyл, a тaкже Bpe^'я лeтIlих канlкyл' неоoBпaДaloщее с oчrpeдныМ оTIтyскoМ' являеTся рaбoним 
.ф'"o"* 

.,Ъй.,u".n""
рaботникoв, B эти периoДЬr oни l]ривлекarоTся адI\,tивисТpaциеЙ шкoлЬ] к пе.цaГoгиЧeскoй иoргzшизaциoнItой paбoте в пpeдеnax вpеМeЕи' }tе Превь{Iшaющегo иx yrебнoй нa.рyзки дoI{aчaJ.Ia кaникyл.

P^^ -.1T:1,"",:o" вpеМя педaгoгический состaв' }тебно.вспoмоГaТеЛьнЬIЙ 14obслy)кивaloщий rtepcонaл шкoлЬI прIrвлекaется к вьтpебyощиx "'"ц*,,".,u.,, знaяиli (мЬлкий pe}loЕт' ,##::j,i:##ffiТж;;:'"*J;шкoльI и дp.) B .tpеДелaх ycтaноBлеIlнoгО lrшl paбoнeгo tspеМeни.
oбщие со6pалия трy/цоBoгo nо,л"n,"uu ,onолы прoвoдЯТся пo Меpr неoбхoдимости'Зaсe.цaниe пeдaгoгичeскогo сoветa прoвoдяTся, кaк npaвиjro, oдиIr piв в yvебнyочeтBеpть.
Клaссньrе рoдитeльcкие сoбpaния сoзьIBaloтсЯ oДLlII pa:зB пoЛугoдиr.
oбщие сoбpaния Тpyдoвoгo к.ЛлектиBa, зaсr.цaния цедaгогическoгo сo.етa И Зa,яТ1iЯвI{yTpиrпкoлЬпых метоll}lчeскиx объедиrтениli ДoЛ)шtЬI ]IрoДojDкaтЬся, кaк fipaЬиЛo, fiе. бoлeе 2 нacoь, poДитeльcкoе собpaниe _ l,s iu"o, .oбрaния rпкольникoв и зaседaнияoргaнизaций школьникoв _ 1чaс.
ovеpеднoсть пpедoстaвлеIrнЬlх-ежеГo.ц}IЬIХ отПyсков YcтaнaвЛиBaетоя aдминистрaцией

1.I1у: 
yнетoм необходry^1:T oб""':"еEия нopМaлЬIioй рaбoтьr пIкoльt и б.шaI'отtрияrтlьtхyслoвиЙ дJUI oTдЬгхa paбoтникoв. oтпyскa йu.o.'.,""*,* paбoтникaшr шiкоjlЬI, кaкПрaBилo' пpeдoстaBЛяIоТся B пер}rolf лrтниx кaникyл. Гpафик ot,,y"no" .o"'u-"..." 'uкalкдый кaлендaрньlй гoд ие пoзднeе ЧrМ зa две недели дtl нaстynленЙJl кa;IefiДapнor.o годa.Пpeдoстaвлeние oTl'yокoв ДиpекTopy IпкoЛьI oфоpмляетоя цриказoМ нaчаJlЬItикayпpaвлениeм oбрaзoBal{ия' щryгим paботниoo* _'p,йu' пo цIкoлe.

. Пeдaгoгичeским и Дp}пrм paбoтникaм rпoo,-", .u,,р".,{u"'"",
a) измeнять пo свoeМy усМoтрет{ию paспиоaнию ypol(oв (зaнятий) и грaфик paботьl;б) oтмeвять' Уo'ИE.Я|iЬ }rЛи сoкрaщa.гь .,poдoo*u,е,,o,,ocТЬ уpoкoB (заrrятий) !, пepерЬIBoi}tПеpеМeн) Междy }tиМи;
в) yлa.пять ylaщихся с ypoкoв (зaнятий):
ГJ кypиТЬ B IIoI\,{ещев-ptи шкoлЬt:

:*:x;.:::.T'::Т1T.'':й paбoтьт, вЬIзьIBaТЬ 
",' "','Ь'" ; ;б;;";";;';;;;;

пpoизвoдстBeннoй деятельностьrо;
Пocтopoнние JIицa Nfoг)rT щисyтстBовaтЬ вo вpеМЯ уpoкa ts кnaсcе (lрyппr) толь;сo с

*:lж:::-::,Y":":^1.'111i"i иЛи eго зuм".''т.,". BхЬд в клacс t.py,}ii.""J'..nu"*o
T^:::.l.:Ti?^p:ry::l*Bиск jlloчитrлЬ"u""",5^,u"l.i,;;;;;;,-;#'ж,Ч"H
paбoтьr вo BремJl I]poBедеllиJI }poкoв (зaшятий) 

" 
u .,р'"у,,"'o,, yчaщихоя.

6. ПooщPЕ'нияЗA УспExи B РAБoTЕ.
Зa oбрaзцoвoе вЬIIIoJII{ение .Ipyдoвых oбязaпнoстeй, yоrreхи B oбy,rепии и BoсItи'raЕItидеTей, прoдoлжитeлЬE},Io безyще*i1тo paбory. нoвaтсlpствo в Tрyде и зa Д))тие/xoстиrкel{ия в paботe пpимeняrоТcя сЛед}.tощие пoorцрения:

а) oбъявлениe блaгoдaрнoсти;
o) BЬщaчa п pei\,tии:
в) нaгpaждeние цеrтrтьвд пo,цapкoпl:



г) нaгpaщдeние пoчеТньrми цtамoТaми.
Мoгщ бьггь пpедyсМoТpеEьI ' дрy,". пoorцpеHия.- зa oсoбьre тpyдoвьrе зaслyги рa6oтники Ьrtольl пpедотaвЛяютcя в вЬIIlIесToяtt{ие oрГaньIДJUI lraгрa'{qeния oрдепa!fи! I{.даJIя!\,'и PФ. пpисвoения лoчrT,{Ьlх звaний, дltя ц,paждeния. именIlЬiМи ме.цajUIМи' знaкaми ,ТIII4\1I1Я. ycТaнoвлеtlнЬIми для paботников oбpaзoвaниязакoнoдaтeлЬстBсlм РФ и PБl
- пpи. пpиMeпеI{ии мep пooщрения oбеcпeчивae,.# .ou"'*". МaТepиа,lЬIloГo иМopzl'лЬEогo стиМyлиpоBaIIlUI тpyлa. Поoщperтия oбъяв:rяrотся в llpикaзе (paспopяжении),' дoвoдЯтся Дo све.цения всегo кoллективa Inкoль
paбoтникa; 

^UJrJrЕкiиt'i1 rtrкoлЬI и зaнoояТся B трy'цoB},Iо книяtку
- paботникaм, yсI1ешнo и добросoвесiнo выпoЛ}]яJoщlIM ов0и Тp}дoвьtе обязagяс.сти.. шрeДoсТtlвJlяIoтся в пеpBylo oЧеpeдЬ пpеимyщеbтвa и jlьГoТьI в облaсти сUци.UIЬl'to.кyЛьт}pЕогo и жилищнo.бытoвогo oбслyжив;ния (П}"reBки B сaEaTopl]rи' .цoмa oТдьшa ит'п.).
* пpи пpиМеirении Мep oбщeственнoго, MopaЛьного l{ MaтeриалЬнoгo пooщpения припpедсTaвлeнии paбоrхикoв к гoоy.цaрс'rBеIlfiЬIA{ I{aгpaдaM и пoЧеTt{ьIl4 звiш{иl{M yчи.гь]вaeТcяМнeние тpyдoвoгo кoллекIиBa.

7. OTBЕTсTBЕIiEOсTЬ ЗA IlAРУшt'ЕниЕ TPУДoBoй Дисциплиньt.Hapyпeние тpyдoвoй ,ЦИсци1дц1,",, тo rcТь нeиcпoJlнeние или ненaдлежaщеe иcпo,ш{ениепo BиI{е paбoтникa обязаннoстей, BoзлoженнЬIх нa'no,"'Пp*-'lч;;;yT:::;;;;;;;;;,;й"#;t*Т:} j:#1'йff;ж;:
Bлечет 3a сoбoй rrpименение Мrp Дисципon*up'oй или общeотвешiloгo вoзДейсТвия. a. тaкжe приMеIIение иI{ьD( Мep. пpr.цycмolpеIrньrх Дейотв}тoшlиl,{ зaкOI{oдaTeЛЬстBоIvr;Зa нaрyтпeние трy.цol:]l д""ц,.,*,', Ы"Ь"й*,, IПколЬ] приМrняeт сЛе/ц}тошIle.цисциплliнaрЕЬlr BзЬIскaния:
1) зaмечaние:
2) вьгoвoр;
.3) yвольнeние пo сооTветств}Toщим oснoBaIIияМ.

Увoльнeние B кaчестве дисципЛинaрнoгo B.ЬIcкaния мo>lсет бьtть пpименеI{. :Jа. сfiстeМатичeскoе пеисIIoJlIl€ниe paбoтникoм бeз увa;кительI{ЬIx tp}tчип oбязaнпoотеr:i.BoзЛo]кeнIIьD( Еa неГo труДoвЬIм .цoгoBoрo*> Уставoм школЬI или пpaBилaми впу'pенЕe.(-)
*::^"pЗ1. 

есJIи к paбoтникil рaнее пpиМенЯJlись I\4epьI дисциплиI{aрнoГо и-циopщестBeтrнoгo взЬlскaflия, зa пpoгyЛ (в тoм нzслe зa oTсy1оTвие вa paбoте более 4 чaсов

;"i1frffiТffi;:;'."" o*) без yваяtитbльных причин' a тaЮ(е зa ПoяB,tениe rта paбoте
Iфюryлoм сЧитarтся lrеявкa нa paбoтy без yвaжительной пpининьt B течeние всeгo paбovего

B сooтветствии с дeйствуюши v з.tкoнoДaтеJIЬсTBoмогщ бьrrь yBoЛel{ы .u .ou"p-"*"" "*"o*"""# ";1,j;,-ТЧ:"-"x#:J'xт;r":
дaлЬнeйuп.rм вЬIпoлнrниeм вoопиTaтельEьтх фyтrкций.

--- 
ДисципrпцapЕые взыскаI{ия приМeнятoтся ДиpекTopoм шкoлЬI. A'цA{иEисTpaциЯ шкoлЬIиl,1ееT Iтpaвo BМeсTo IIримeнения диcциттл',nuр*o.o BзьIскaт{ия flеpеДaтЬ вoпpoс oнapy]]еI rи Тpyдoвoй дисциrь'rи!{Ьl fla paосМoтp.,,'" 'pyлouo.u t(oллeктивa.

"u#j},1xff'",I{ыe 
Bзьlcк:[lия Еa .циpeкTopa op'й",,",o,"' EaчаJIЬIlикoМ yПpaвЛeIiиЯ

flo применeния Bзыскaния от наn\лflr',тРвArf' *-,-^^^ *
ne6nrrяц., nA' -^,'^'-.'- * _- . 

oт нaрJr'Illитgлeй щyдoвoй дисI{иплиIIЬI дoлжньt бьt.гь

:ж:::?::,-""P*::y:j :T:}i:ннoй-$opме. o;-J;;;;;;;;#Ж;'##:,-ж:

*::*:*:""::::.-.,j.::'::::i 'l'"""";;;;*;;;;";;;}iil.n"no.o.,сTBeчнo зa
:fж*r:xж'::-ry:*.::^:.: ]oздЕеe oДIloгo """"'.;;;;;;;""#ЬТ:ffixН;';;врeМeни бoлeзни или пребьrвaни" paбo.',oa * o*u"*..



.{иcциппrнapнoe взыскaЁие не мoжеT бьгrь пpимeнeпo пoзднее пIeсти месяцев сo lulясoBepшerlи.ll пpoст1тlкa. B yкaзaнньre оpoки Еe BкЛrочaетcя вpeмя пpoизводсТBa пoyroлoBltoмy делy.
3a кaщдоe нapщletrие тpyдовoй дисЦипЛшъt Мo)кет oЬ|ТЬ llpимеIlенo ]oЛЬкo oдI10

ДисциIIJтиIIaрнoе взьIскaниe.
Пpи пpименerтии .взЬ]cкaния

oбстoятerrьства. пpп кoтоpьrХ
paботникa.

дoJ-IхtтlЬI rIитЬIBaтЬся TЯryc.rъ сoвeрпIel{}lогo Пpоот}fiкa'
oll сoвершIе1{, пpедlrесiйyroщaя paбoтa и поBrденис

. ._llT* 
(paспоpяжeние) о пpиМеЕeнии дисЦиIIjIиI{apнoГo взьIскaнIIя с укaзarrием*oтивoB егo пpиlfrнеЕия oбъявляется (сooФщaется) paбoтникy' tioдBrргнyтом} u.","nun,o,пoд рoспись в тpеxлневный сpoк.

Пpикaз фaспopяжeние) в aеобхoдимьlх оJryчаЯХ Дoвo.циTся дo cвeдеr'ия рaбo'гIrикoвцIкoльI.

Если. в тeчeние гo.цa оo дtяя приМенения дисцип]lинapнoгo взьrскaния paбoтник не бyдетПoдвeргн}"т нoвoМy дисциПлшrapшoМy взьrскaпиto' тo oн.сЧиTaеTс" нJ noдвepгa"rrr,мся
дисЦиI]лиЕaрноМy BзЬlскаllию.

A'цмиЕиcтpaция ',Iкoлы tlo cвoeй инtтциaтивe или пo хoдатaйотву тpy.цоBoгo кoлJtекTивa
мoI(eт и3дaть пpикaз (рaспopяrкеaие) o cHя\I4И взьlcкaниЯ, не с)х(идсUt исTeчеItия го]la. есл!t
рaбoтник нe' ДопyстиJi нapyчIeния тpудoвoй дисциIlJlиIlЬI и пpитol{ пpoявr:rJl себя кaкхoporпrтй' дoбpoсoвестньй paботник.

B течение сpoкa действия диоциплинapнoГo взьIскaния МrpЬr пooщpения yкaзaннЬIе B'ЕaстояtЦиx Прaвилaх, к paботникy яе пpиМeюlloтся.
Tpyлoвoй кoллектив Bпpaвe сшlTЪ щиМененllое иМ взЬIскaEиe .цoсpoщto' l{o IасTечевиЯ

гoДa сo ДEя пpименeниJI' a тaюкr хoдaтaйcтвoвaть o ДocpoчIlом сI{яTIIи ,циоЦшIлинapнoгoBзьIскaния или прекpaщенlаи дeiаcтвtтя иньж меp' пpиМrнeннЬтx адмипистрaциeй зaвapyшение тpyдoвoЙ .цисЦиI1линЬl' eслlr чJIeн кorrЛeкTиBa нr дoпyокаJ-l lloвoгo нaрyIIJе}rия
.цисциIIJIиIIы и пpоявил сeбя кaк дoбpoсoвестньй paбoтник.

Пpaвилa внyтpен'reгo Трy.цoBoГo pacпopядкa вьIBеIIIиьatoТся в шкoЛe IIa BиДIloМ Мес,.е




