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1.Общие положения
 
 1.1.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №13 «Веснушки» (именуемое в дальнейшем Учреждение),  создано в соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и  постановлением Администрации города Реутов от        .2014 №   
1.3. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №13 «Веснушки» является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
1.4.  Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №13 «Веснушки».
Сокращенное официальное наименование Учреждения: МАДОУ №13, которое может использоваться наряду с полным наименованием на печати, штампах, в официальных документах и символике Учреждения. 

1.5. Организационно-правовая форма: учреждение. 

Форма собственности: муниципальная. 

Тип учреждения: автономное.

1.6. Учреждение по типу реализуемых основных образовательных программ является дошкольной образовательной организацией. 

1.7. Вид: детский сад комбинированного вида.
1.8. Категория: вторая

1.9. Учреждение  расположено по адресу: 

Юридический адрес: Россия, Московская область, город Реутов, Юбилейный проспект, д.74, почтовый индекс 143969.
Фактический адрес: Россия, Московская область, город Реутов, Юбилейный проспект, д.74, почтовый индекс 143969.
                                                          2. Учредитель
2.1. Учредителем Учреждения является городской округ Реутов. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования Администрации города Реутов (далее – Учредитель).
2.2. Юридический адрес Учредителя: 143966, Российская Федерация, Московская область, город Реутов, улица Кирова, дом 5.
2.3. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.  Компетенция  Учредителя:
- организация учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
      -  утверждение   Устава Учреждения в новой редакции, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

- заключение и расторжение срочного трудового договора с заведующим детским садом, определение его функциональных обязанностей, применение к нему мер поощрения и взыскания;

-   проведение аттестации заведующего;

- осуществление контроля деятельности детского сада;

- осуществление контроля исполнения действующего законодательства за    соблюдением прав воспитанников и работников детского сада;

- контроль   сохранности   и   эффективного   использования   детским садом   имущества,   закрепленного за ним на праве оперативного управления;

-  информирование детского сада о содержании поступающих нормативных актов,    информационных писем;

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

- представление работников детского сада к награждениям благодарственными письмами, почетными грамотами Главы города Реутов, Министерства образования Московской области, Министерства образования и   науки Российской Федерации и другими государственными наградами в установленном порядке;

 - обеспечение содержание зданий и сооружений детского сада, а также   обустройство прилегающих к ним территорий;

- обеспечение своевременного доведения лимитов бюджетных обязательств и утверждение сметных назначений в соответствии с требованиями   Бюджетного кодекса Российской Федерации, осуществление контроля за целевым и эффективным  использованием денежных средств;

- формирование предложений по закреплению имущества за детским садом на праве оперативного управления и изъятию имущества, закрепленного за детским садом на праве оперативного управления;

- согласование передаточных актов или разделительных балансов при реорганизации детского сада, ликвидационных балансов при ликвидации детского сада;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) детским садом;

- осуществление финансового обеспечения деятельности детского сада, в том числе выполнение муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности детского сада и об использовании закрепленного за детским садом на праве оперативного управления имущества, утверждение указанного отчета;

- принятие решений по иным вопросам, предусмотренным законодательством;

- на основании решений Учредителя в порядке, установленном правовыми актами города Реутов, могут осуществляться проверки деятельности детского сада. 

                                        3. Организационно-правовая форма
            3.1.  По своей организационно-правовой форме детский сад  является  автономным  учреждением.
  3.2. Учреждение  является юридическим лицом,  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, смету,  открывает  лицевые  счета  в  органах  казначейства, а также имеет печать, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, владеет и пользуется имуществом на основании договора. Имеет право от своего лица быть истцом и ответчиком в суде. Имеет право самостоятельно заключать муниципальные контракты и от своего имени гражданско-правовые договоры.

Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3. Правоспособность Учреждения возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц. 

3.4. Право Учреждения на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности и действует бессрочно. 

3.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения. 

3.6. Учреждение осуществляет закупки товаров, работ, услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.7. В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.
3.8.Детский сад формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к данным ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте детского сада в сети «Интернет».

Сведения о детском саде размещаются на официальном сайте детского сада  в соответствии со статьей 29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок размещения на официальном сайте детского сада в сети «Интернет» и обновления информации о детском саде определяется  Положением о сайте детского сада.

3.9. Учреждение может открывать свои филиалы (представительства)  с предоставлением им полностью (или частично) правомочий юридического лица по доверенности, в том числе самостоятельного баланса  и собственных счетов в банковских и других кредитных учреждениях (или на иных условиях). На момент государственной регистрации настоящего устава Учреждение  не имеет филиалов и представительств.

4. Предмет, цели, виды и принципы деятельности Учреждения
4.1. Деятельность Учреждения строится на принципах гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, воспитания гражданственности, свободного развития личности, автономности. 

4.2. Предмет деятельности Учреждения – реализация основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования (далее по тексту – основная общеобразовательная программа дошкольного образования). 

4.3. Цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

4.4. Виды деятельности Учреждения: 

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, компенсирующей направленности; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация дополнительных образовательных программ; 

- оказание платных услуг. 

4.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности в сфере, указанной в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
За присмотр и уход за ребенком Учредитель  устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата) и ее размер.  

        За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами, детьми с туберкулезной интоксикацией, детьми, оставшимися без попечения родителей и обучающимися в Учреждении, родительская плата не взимается.
4.6.1. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги познавательно-речевой, физической, коммуникативно-личностной и художественно-эстетической направленности за пределами определяющих его статус образовательных программ.
4.6.2. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счѐт средств бюджета. 

4.6.3. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется положением и договором между Учреждением и Заказчиком услуг. 

Положение и договор утверждаются заведующим Учреждением.  

4.6.4. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением в соответствии с уставными целями. 

4.6.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе. 

4.7. Осуществление иной приносящей доход деятельности. 
4.7.1. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств, доход от которой используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

4.7.2. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом. 

4.7.3. Учреждение принимает участие в международном сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ
5.1. Основными целями образовательного процесса являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение познавательно-речевого, коммуникативно-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учѐтом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- формирование предпосылок учебной деятельности; 

- разностороннее развитие воспитанников с учѐтом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение воспитанниками уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ; 

- развитие индивидуальных способностей воспитанников; 

- развитие проявлений одарѐнности воспитанников; 

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

5.2. Типы реализуемых образовательных программ – образовательные (основные и дополнительные). 
5.3. Вид реализуемых образовательных программ – основные образовательные программы дошкольного образования. 

5.4. В соответствии с целями, определѐнными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы.

5. Основные характеристики организации образовательного процесса
5.1. Образовательный процесс в Учреждении ведѐтся на русском языке. 

5.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания детей в пределах, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утверждѐнным приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014, Уставом Учреждения. 


5.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учѐтом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

5.4. Правила приѐма воспитанников в Учреждение. 
5.4.1. Правила приёма в Учреждение воспитанников определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

 5.4.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 9-ти месяцев до прекращения образовательных отношений. 

5.4.2.1. В группы общеразвивающей направленности: 

- раннего возраста – с 9-ти месяцев до трѐх лет; 

- дошкольного возраста – с трѐх лет до прекращения образовательных отношений. 

5.4.3. Руководитель Учреждения принимает ребѐнка на основании путѐвки, выданной Управлением образования Администрации города Реутов. 
Для приѐма ребѐнка в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 

- заявление родителей (законных представителей) о приѐме  ребѐнка в Учреждение; 

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребѐнка; 

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей). 

5.4.4. Тестирование детей при приѐме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится. 

5.4.5. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и санитарными нормами. 

5.4.6. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее – группа). Количество и соотношение групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. Предельная наполняемость групп определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

5.4.7. При приѐме ребѐнка в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, правами и обязанностями участников образовательного процесса и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности. 
5.5. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения. 
5.5.1. Продолжительность обучения на каждом возрастном этапе 1 год. 

5.5.2. Перевод детей из группы в группу производится приказом заведующего Учреждением, как правило, с 01 сентября. 

5.6. Прекращение образовательных отношений. 
5.6.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из Учреждения: 

- в связи с получением дошкольного образования; 

- досрочно по основаниям: 

1) по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника; 

2) по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) воспитанника и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 

5.6.2. Прекращение образовательных отношений оформляется приказом заведующего Учреждением. На его место принимается другой ребѐнок по путѐвке, выданной Управлением образования Администрации города Реутов. 

5.7. Система оценок при прохождении промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения. 
Освоение общеобразовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

5.8. Режим образовательной деятельности воспитанников.

5.8.1. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ. 

5.8.2. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нѐм детей с 7.00 до 19.00 ежедневно, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней.

5.8.3. Учреждение устанавливает максимальный объѐм нагрузки детей во время занятий, соответствующий федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования; количество и продолжительность занятий определяется возрастом детей, требованием общеобразовательных программ, санитарно-эпидемиологическими требованиями и расписанием занятий. 

5.8.4. Максимально допустимый объѐм недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей раннего и дошкольного возраста определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

5.8.5. При необходимости и по согласованию с Управлением образования Администрации города Реутов в Учреждении могут быть организованы: 

- группы детей раннего возраста без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

- группы по присмотру и уходу за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

- семейные дошкольные группы; 

- группы кратковременного пребывания детей. 

5.8.6. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника. 

5.9. Порядок регламентации и оформления отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников. 
5.9.1. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются настоящим Уставом и договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. 

5.9.2. Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанника возникают с момента поступления ребѐнка в Учреждение и прекращаются после выпуска (отчисления) воспитанника из Учреждения.
6. Организация охраны здоровья и питания обучающихся
6.1.  Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

-проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья;

-соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении. 

6.2. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы здравоохранения.  Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

6.2.1.  Деятельность по организации медицинского обслуживания регулируется Договором, заключенным Учреждением с органом здравоохранения. 

6.2.2.  Медицинское обслуживание детей обеспечивается медицинским персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проводит комплексное оздоровление детей с учетом состояния их здоровья. 

6.3. Для воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, может быть организовано образование Учреждением на дому. Основанием для организации обучения ребёнка на дому являются заключение медицинской организации и в письменной форме, обращение родителей (законных представителей). Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по образовательным программам дошкольного образования на дому определяется Договором об образовании.

6.4. 
Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение. 
6.4.1. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях при условии заключения договора (контракта) между Учреждением и торгующей организацией, подписание которого является обязательным для обеих сторон, при наличии разрешения служб санитарно-эпидемического надзора за их использованием в Учреждении. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении, по нормам, утверждѐнным в установленном порядке согласно примерному меню. 
6.4.2. Контроль качества питания, разнообразия, витаминизации блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и заведующего Учреждением.
7.  Имущество Учреждения
7.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования -городской округ Реутов и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

7.2. Полномочия собственника имущества исполняют органы местного самоуправления  города Реутов в рамках их компетенции, установленной актами, определяющими статус этих  органов.

7.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное собственником на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное за счет средств, выделенных собственником на приобретение имущества;

- имущество, приобретенное Учреждением  за счет средств от приносящей доход деятельности;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.5. Учреждение без согласия собственника  не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником   или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных   ему собственником на приобретение такого имущества. 

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжается самостоятельно  в соответствии с действующим законодательством.

7.6. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление   Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Виды такого имущества определяются  в порядке, установленном  органом местного самоуправления.

 Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за  Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.7. Недвижимое имущество, закрепленное за   Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.8. Учреждение вправе с согласия учредителя вносить имущество, указанное в    пункте 7.7, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника  в порядке, установленном  действующим законодательством.

7.9.  По окончании финансового года Учреждение предоставляет в Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Реутов сведения, необходимые для обновления реестра  собственности городского округа Реутов на бумажном и электронном носителе.

7.10. Учреждение  списывает  основные средства, закрепленные на праве оперативного управления за учреждением, в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

7.11. Учреждение    предоставляет   ежеквартально     в     Комитет     по     управлению 

муниципальным имуществом Администрации города Реутов сведениями о движении основных средств за указанный период. 

По поступившему движимому имуществу, отнесенному учредителем к особо ценному движимому имуществу, предоставляются документы, подтверждающие отнесение имущества к данной категории.

   По списанному имуществу предоставляются   подлинники актов на списание.  

7.12. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, совершаются Учреждением в порядке, установленном  действующим законодательством.

8. Порядок управления Учреждением

8.1 Компетенция Учредителя. 
8.1.2. Управление образования Администрации города Реутов осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения: 

- согласует Устав Учреждения, вносимые в него изменения; 

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с видами деятельности Учреждения, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

- определяет приоритетные направления деятельности Учреждения; 

- утверждает годовой отчѐт и годовой бухгалтерский баланс Учреждения; 

- утверждает финансовый план Учреждения и вносит в него изменения; 

- согласовывает принятие решения о создании филиалов и открытии представительства Учреждения; 

- принимает решения об участии Учреждения в других организациях; 

- согласовывает календарный учебный график; 

- контролирует условия воспитания и обучения воспитанников, находящихся в Учреждении; 

-согласовывает возможность предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до 1 года; 

- осуществляет мероприятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или ликвидацией Учреждения; 

- осуществляет учѐт детей, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного образования; 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
8.2. Компетенция и обязанности заведующего Учреждением. 
8.2.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

8.2.2. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждением, за исключением вопросов, отнесѐнных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета Учреждения и иных коллегиальных органов управления Учреждения. 

8.2.3. Заведующий Учреждением осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Московской области, настоящего Устава, трудового договора. Заведующий Учреждением подотчѐтен в своей деятельности Учредителю, Наблюдательному совету Учреждения в соответствии с установленной компетенцией. 

8.2.4. Заведующий Учреждением: 
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; 

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом; 

- определяет структуру Учреждения; 

- по согласованию с Управлением образования Администрации города Реутов утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения; 

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приѐм на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции; 

- издаѐт приказы и даѐт указания, обязательные для всех работников Учреждения; 

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством; 

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи; 

-организует бухгалтерский учѐт и отчѐтность, контроль финансово-хозяйственной деятельности; 

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами Учреждения;
- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы; 

- предоставляет годовую бухгалтерскую отчѐтность, проект плана финансово-хозяйственной деятельности, проект отчѐта о деятельности Учреждения Наблюдательному совету Учреждения для утверждения; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 

8.2.5. Заведующий Учреждением несѐт персональную ответственность за: 

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей; 

- за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну, в пределах своей компетенции; 

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения; 

- непредставление и (или) представление в КУМИ недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью города Реутов и находящемся в оперативном управлении Учреждения. 

8.2.6. Заведующий Учреждением несѐт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований федерального законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

8.2.7. Должностные обязанности заведующего Учреждением, его филиалов и представительств не могут исполняться по совместительству. 

8.3. Коллегиальные органы управления Учреждения. 
8.3.1. Коллегиальными органами управления Учреждения являются педагогический совет, общее собрание работников, Наблюдательный совет Учреждения, родительский комитет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.4. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда. 
8.4.1. Комплектование Учреждения кадрами осуществляется в пределах утверждѐнного штатного расписания. 

8.4.2. Подбор кадров, приѐм на работу, перевод и увольнение сотрудников Учреждения осуществляется заведующим Учреждением. 

8.4.3. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

8.4.4. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишѐнные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации условий расторжения трудовых договоров, основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации Учреждения до истечения срока трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение требований настоящего Устава; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по перечисленным выше основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласования с профсоюзной организацией. 

8.4.5. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении в соответствии с трудовым законодательством. 

8.4.6. Условия оплаты труда работников Учреждения регулируются законодательством и трудовым договором, заключѐнным с Учреждением.

9. Права и обязанности участников образовательного процесса
9.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, их родители (законные представители) и педагогические работники. 

9.2. Воспитанники имеют право на: 
- общедоступность и бесплатность дошкольного образования; 

- образование в пределах федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 

- охрану жизни и здоровья; 

- защиту от всех форм физического и (или) психического насилия; 

- уважение их человеческого достоинства; 

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

- развитие их творческих способностей и интересов; 

- получение коррекционной помощи; 

- пользование оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями; 

- свободное выражение собственных мнений и суждений; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных расписанием занятий; 

- получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг. 

9.3. Родители (законные представители) имеют право: 
- защищать права и интересы рѐбенка; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 

- принимать участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса; 

- быть избранным в коллегиальные органы управления Учреждения; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных дополнительных образовательных услуг; 

- присутствовать в группе, которую посещает ребѐнок, на условиях, определѐнных договором между Учреждением и родителями (законными представителями); 

- заслушивать отчѐты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;
-досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями); 

- вносить плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении из средств материнского (семейного) капитала; 

- на получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении в размере, установленном законодательством Российской Федерации; 

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач. 

      9.4. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание детей. 

      9.5. Родители (законные представители) обязаны: 
- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребѐнка в раннем детском возрасте; 

- выполнять Устав Учреждения в части, их касающейся; 

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями); 

- вносить плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении в размере и в сроки, предусмотренные договором между Учреждением и родителями (законными представителями).                9.6. Педагогические работники Учреждения имеют право: 
- на повышение квалификации, при этом Учреждение создаѐт условия, необходимые для повышения квалификации; 

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам; 

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определѐнном Уставом Учреждения; 

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 

-на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы; 

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждѐнной Учреждением, методов оценки знаний воспитанников; 

- на педагогическую инициативу; 

- на моральное и материальное стимулирование труда; 

-на получение необходимого организационного учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности; 

- на пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с коллективным договором и (или) иными локальными актами Учреждения; 

- на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- на участие в конкурсах профессионального мастерства; 

- на сокращѐнную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю; 

- на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

- на получение доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными актами Учреждения; 

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

       9.7. Педагогические работники обязаны: 
- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

- качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные обязанности; 

- участвовать в работе педагогического совета Учреждения; 

- обеспечивать выполнение утверждѐнных образовательных программ;
- бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать сохранность оборудования; 

- соблюдать нормы профессиональной этики; 

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса; 

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ухудшению морально-психологического климата в коллективе Учреждения; 

- не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счѐт средств Учредителя; 

- соблюдать правила техники безопасности в Учреждении; 

- защищать ребѐнка от всех форм физического и (или) психического насилия; 

- охранять жизнь и здоровье воспитанников; 

- сотрудничать с семьѐй по вопросам образования ребѐнка; 

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать. 

Педагогические работники проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации. 

9.8. Работники Учреждения имеют право на: 
- защиту чести, достоинства и деловой репутации; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определѐнном настоящим Уставом; 

- избрание в коллегиальные органы управления Учреждения; 

- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через коллегиальные органы управления и общественные организации; 

- обжалование приказов администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности. 

9.9. Работники Учреждения обязаны: 
- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

- строго следовать профессиональной этике; 

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счѐт средств работодателя.
10. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность детского сада, порядок их принятия.


10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

10.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим дня воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, правила внутреннего трудового распорядка. 

 
10.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: 

приказы нормативного характера, 

положения,

 правила,

 инструкции и другие.

 Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

10.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Заведующий. Проект локального нормативного акта до его утверждения Заведующим: 

 - в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется в коллегиальный орган управления - Общее собрание  для учета его мнения; 

 - направляется в Совет Учреждения, Совет родителей (законных представителей) воспитанников в целях учета мнения родителей (законных представителей) по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 

 - направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 

10.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Заведующего и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

10.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

10.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения. 

11. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

11.1. Изменения в Устав Учреждения вступают в силу после регистрации их в установленном законодательством Российской Федерации порядке.                                            
11.2. Проект Устава с вносимыми в него изменениями и дополнениями разрабатывается Учреждением. 

11.3. Устав с вносимыми в него изменениями и дополнениями утверждается Учредителем. 
12.  Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией города Реутов. 

12.2.Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации города Реутов. 

12.3. Затраты, связанные с реорганизацией и ликвидацией Учреждения, осуществляются за счѐт средств бюджета города Реутов. 

12.4. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

12.5. Администрация города Реутов в соответствии с принятым решением о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

12.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счѐт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 

12.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Администрации города Реутов.
12.8. Принятие решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания. 

12.9. При реорганизации Учреждения его лицензия утрачивает силу. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, при создании Учреждения путѐм изменения типа существующего Учреждение вправе осуществлять определѐнные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной Учреждению. 

12.10. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершѐнной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

12.11. При ликвидации, реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

12.12. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счѐт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
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