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.\Д;\1\ШИСТРАЦИЯ ГОРОдА ХАБАРОВСК,\ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

tfi.OJ?( d 0/..7 Nt /,r/'-j) 
r. Хзбаровск l 

Об утверждении Плана мероnрия~й («дорожной карты») «Повышение эФ­
фективности и качества услуг муниципальной системы образования г. Хаоа­
ровска на 20 13 - 2020 годы» 

В целях реалюации Указов Президента Российской Федерации от 
07.05.2012, в соответствии с распоряжениями Правительства Российской Фе­
дерации от 30.12.2012 N2 2620-р н Правнтельства Хабаровского края от 
08.02.2013 N2 52-р «Об утверждении nланов мероnриятий (<(дорожных карт») 
nовышения эффективности и качества услуг учреждений социальной сферы 

Хабаровского края»: 
1. Утвердить План мероnриятий (<<дорожную карту») <<Повышение эф­

фективности и качества услуг муниципальной снетемы образования г. Хаба­
ровсt..-а на 2013 - 2020 годы» согласно приложеюоо. 

2. Кон ~~~· 

м А.Н. Соколов 

0008.\1 * 



  

ПЛАВ 

Приложен не 

УТВЕРЖДЕ!Н 

распоряжением 

администрации города 

от М_» Oll 20/lJ(g ..:!.1:!.:; 

мероприятий («дорожная карта») 

«Повышение эффективности и качества услуг муниципальной системы обра­
зования г. Хабаровска на 2013-2020 годы» 

1. Изменения в муниципальной системе дошкольного образования, на­
правленные на повышение эффективности н качества данных муниципаль­

ных услуг 

1.1 . Основные наnравления 
Основные мероприятия, направленные на ликвидацию очерёдности на 

зачисление детей в дошкольные образовательные организации, определены в 
целевой ведомственной программе «Раз11итие дошкольного образования в 

городе Хабаровске на 201 1 -2013 годы», в том числе: 
- строительство, создание дополнительных мест в муниципальных об­

разовательных организациях различных типов, а также развитие вариатив­

ных форм дошкольного образования; 

- создание условий для привлечения негосударственных организаций в 
сферу дошкольного образования; 

- соблюдение требований к условиям предоставпения мунициnальных 
услуг дошкольного образования и мониторинг их выnолнения-

Обеспечение высокого качества мунициnальных услуг дошкольного 
образования включает в себя: 

- внедрение федерЗJ1ьных государственных образовательных стандартов 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях; 

- кадровое обеспечение муниципальной системы дошкольного образова­
ния; 

- внедрение системы оценки качества муниципальной снетемы дошколь­

ного образования. 

Обесnечение введения эффективного контракта в муниципальных до­
школьных образовательных организациях включает в себя: 

- внедрение механизмов эффективного контракта с nедагогическими ра­
ботниками мунициnальных дошкольных образовательных организаuий ; 

- внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями до­

школьных образовательных организаций в части установпения взаимосвя.эи 
между nоказателями качества предоставляемых мунициnальных услуг орга-
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разователыюй организации дошкольного образова~1ия; 

- информационное и мониторинговсе соnровождение нведения 1ффек­
тио1юго контракта. 

1.2. Ожидаемые результаты 
Реализация мероnриятий, наnравленных на ликвидацию очередности на 

зачисление детей в дошкольные образовательные организации, nредусматри­

вает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностыо 1юлу••ать 
ус11уги дошкольного образования, в том чис11е за счет развития негосударст­

венного сектора дошкольного образования. 

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 
- обновление основных образовательных программ дошкольного образо­

вания с учетом требований стандартов дошкольного образования; 

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования 

на основе nоказателей эффективности их деятельности. 
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании nреду­

сматривае1' обесnечение обновления кадрового состава и nривлечение мо;ю­

дых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании. 



ПродОJiж~нис 11р~шожсния 

1.3. Целевые локазатели (индикаторы) качества муниципальных услуг в сфере дошкольного образования г. Хабаровска 

.N2 Наименование показателя Единица 
1 п/п измере- 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

ния год год ГОД год год год год год год ГОД ГОД 

1. Доля детей в возрасте 1 - 6 

1 лет, получающих дошко-

льную образовательную 1 

' 
услугу и (или) услугу по 

1 
их содержанию в муници-

па.тiьньiх образовательных 

1 

учреждениях в общей чис-

лениости детей в возрасте 

1- б лет % 44,9 57,4 59.3 68,3 72,4 73,5 74,8 75,9 76,9 78,0 79.3 
! 
: 

2. Доля детей в возрасте 1 - 6 
1 

i 
1 

лет, стоящих на учете для 

определения в муници-

пальные дошкольные об-

разовательные учрежде-
i 

ния, в общей численности 1 

детей в возрасте 1 - 6 лет % 6,0 5,8 ! 0,6 ~ OJ 02 о о о о о i 

1 

.. --
3. Доступность дошкольного 

образования для детей в 
1 

возрасте от 3 до 7 лет % 78.4 ! 81,4 j 99,6 99,8 100 100 100 __;__] 00 100 1 100 100 



4 
Продолж~нис 11р~t.1ожсню1 

N2 Наименование показателя Единица 
i 

1 i 1 

п/п измере- 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 1 

ни я год год ГОД год год ГОД ГОД ГОД год ГОД год 

4. Доля муниципальных до- ' 

школьных образователь-
ных учреждений, здания 

i 
которых находятся в ава- i 
рийном состоянии или ! 

' 1 

требуют капитального ре- j 

монта, в общем числе му-
1 

! 
ниципальных дошкольных 1 

образовательных учреж- 1 

дений % о о о о о о о о о о о 
1 
! 

5. 
У дельный вес численности 

1 детей дошкольного воз-

раста, посещающих него- 1 

1 
су дарственные организа- : 

ции дошкольного образ о- 1 

вания, предоставляющие 

1 

i 
услуги дошкольного обра- 1 

1 

1 

; 

зования, в общей числен- i 
! 

1 ности детей, посещающих 
1 

1 

1 

образовательные орган и-
1 ! i 

1 

зации дошколыюго обра-

14-1__1±_ ! зования % 8,7 9,2 10 12 13 14 14 14 14 ' 

,6. У дельный вес численности ! 
1 

i ДОШКОЛЬНИКОВ, обучаю-
1 

1 1 
1 

1 

1 ! 
1 щихся по образователь- 1 

1 ! 
1 • 1 

1 
1 

1 
1 ным нрограммам дошко-

1 1 

1 i .1ьно1 ·о образования , соот-
1 

1 i 1 

i _ _ i ве-~~~щим требованиям 
1 1 l _ _ __L_ __ .L ·--·--~---·_j .. , ___ j_ ____ l. 



5 
Продолжение приложения 

N2 Наименование показателя Единица 
п/п из мере- 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

ПИЯ год ГОД год ГОД ГОД год год год год год год 

стандартов ДОШКОЛЬНОГО 

образования, в общем чис-

л е дошкольников, об у-
чающихся по образова-

тельным программам до-

школьного образования % - - - - 10 40 70 100 100 100 100 

7. Удельный вес до школь .. 
ных образовательных ор-
ганизаций, в которых 

оценка деятельности орга-

низации, руководителя и 

основных категорий ра-

ботинков осуществляется 

на основании эффективно-

сти деятельности муници-

пальных организаций до-

школьного образования % - - .. - 60 100 100 100 100 100 100 
8. Соотношение среднеме-

сячной заработной платы 

педагогических работни-

ков муниципальных до-

школьных образователь-

ных учреждений за теку-

щий год к предыдущему 

году % 116 110.8 126.9 154 110 109,3 110 110 111.2 111.2 111.2 



6 
Продолжение при:южения 

1.4. Мероnриятия по достижению индикаторов (показателей) качества муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту 

~--~-----------------------------------------------------------------~----------------~-----------------

1 

Сроки 1 Исполните~ N~ 
п/п 

Наименование мероприятия 

реализации 1 

,----~-----------------------------------------------------------------~----------------~------------------------~ 
~ Реа.1изшщя мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные орt·анизации 

Мероприятия по достижению целевых показателей 1, 2, 3 
1. ' Завершение реализации ведомственной uелевой программы «Развитие до- 201 1 - 2013 годы управление образования 

[ __ ~~~u_I_ко_л_ь~н_о_г_о_о_б~р_аз __ о_в_а_н_и_я_в_г_о~р_о_д_е_Х __ аб_а~р_о_в_с_к_е_н_а_2_0 __ 11 __ -_2_0_1_3_t_·о_д_ь_I)_> ______ ~-----------------+------------------------~ 
2. Разработка городской целевой программы «Строительство муниципаJIЬНЫХ июнь 2013 год управление образования 

1 3. 

i 

i 
1 
1 3.1 . 

1 3 ') ! ·- · 
1 

; 3.3 . 

дошкольных учреждений образования в городе Хабаровске на 2014 - 2016 департамент архитектуры, 

годы» строительства и землеrюльзо­

вания 

Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных орга­

низациях различных типов. а также вариативных форм дошкольного обра-

1 зования в рамках реализации ведомственных нелевых программ по разви­

ппо системы дошкольного образования : 

Строительство дошкольных образовательных организаций: 

строительство 3 ДОУ (микрорайоны «Строитель» (190 мест), «Рабочий Го-

ролою) (230 мест). «Ореховая сопка» (230 мест). 1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 ! Рек<шструюrия зданий организаний. испол1>зуемых ранее не по ПJ1Я\юму 
i 

· назначению 
i Реконструкция здания по у л. Панфиловцев (230 мест) 

2013 - 2015 годы 

2013-2014 годы 

2013rод 

20 13 - 2020 годы 

финансовый департамент 

управление образования. 

МКУ «дирекция по содержа­

нию основных фондов отрасли 

«Образование)> 

департамент архитектуры, 

строительства и землепользо­

вания, 

· МКУ <<Служба -заказ1tика по 

! строительству и капитальному 
ремонту» 

управление образования. 

1 МКУ «Дирекния по СОФ от-

1 

расли «Образование» 

1 
управление обrазования. 

1 i 1 МКУ <<Дире.кння nn солержа-

. ·- -·· ..... :·-·-·- ···--· - -- -----··--·--···- -· -··-···- _ .... ·-----------··- -·-------- - - ·---·-····-·-'-! ----··- __ _______ _.jlс....I-_JИ_ю _____ о_с_н_о_в __ н_ых фонд~ш отрасли 

j Откrытие групп дошко;tьного обrазования в действующих образователь­
. НЫХ орrаюваi~ИЯХ }(0111КОПЬНОГО. общего. ;[ОП0.1НИТСЛЬНОГО обраЗОВаНИЯ : 



N~ 

п!п 

Наименование мероприятия 

в школах -140 мест 
в учреждениях дополнительного образования - 300 мест 

7 

Сроки 

реализации 

Мероприятия по достижению целевого показателя 4 
4. Обеспечение условий предоставления муниципальных услуг дошкольного 2013 - 2020 годы 

образования: 

4.1. Совершенствование материально-технической базы муниципальных до­

школьных образовательных организаций в соответствии с современными 

требованиями к условиям реализации программ дошкольного образования 

4.2. Своевременное проведение конкурсных мероприятий по капитал1:.ному ре­

монту объектов и осуществление контроля за капитальным ремонтом 

4.3. Мониторинг и анализ сохранения и развития материально-технической ба­

зы муниципальных образовательных организаций, предоставляющих услу­

ги дошкольного образования с целью обеспечения минимизации регули­

рующих требований к организации дошкольного образования при сохра­

нении качества услуг и безопасности условий их предоставления 

Мероприятия по достижению целевого показателя 5 
5. Создание условий для развития негосударственного сектора: 2013- 2020 годы 

5.1. Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предприниматель­

ства. занятым в сфере оказания услуг детского дошкольного образования 

и содержания детей дошкольного возраста в рамках реализации ведомст- 20 13 - 2015 годы 
венной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства в г. Хабаровске на 20 13 - 2015 годы» 
5.2. Предоставление субсидий негосударственным дошкольным образователь- 2013 год 

ным учреждениям на финансовое обеспечение получения детьми дошко-

льного образования в размере, необходимом для реализации основной об­

щеобразовательной программы дошкольного образования до 01.01.2014 
5.3. Оказание информационной и методической поддержки субъектам малого и 2013 - 2020 годы 

Продолжение nриложсиня 

Исполнители 

«Образование» 

управление образования 

МАУ «ЦРО», 

МКУ «Дирекция по содержа­

нию основных фондов отрасли 

«Образование» 

управление образования, 

управление экономического 

развития 
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llродолжевие 11рилож~liия 

1 ! 
··-· ·- - ·- ·~ 

N!! Наименование мероприятия Сроки Исполнители 1 

1 
п/п 

1 среднего предпринимательства, занятым в сфере оказания услуг детского 
реализации 

! 

дошкольного образования и содержания детей дошкольного возраста 

Реализация мероприятий, наnравленных на обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

Мероприятия по достижению целевого показателя 6 
6. Организация и внедрение государственных образовательных стандартов 2013-2017 годы увравлсние образования, 

дошкольного образования: МАУ «ЦРО», 

6.1. 
1 
Изучение требований к образовательным программам и условиям реализа- 2013 год муниципальные дошкольные 

1 

1 ции образовательных программ дошкольного образования, направленным обра:.ювательные организации 

1 на развитие способностей, стимулирование инициативы, самостоятельно-
сти и ответственности дошкольников 

6.2. Актуализация (разработка) и реализация образовательных программ в со- 2014 - 2017 годы l ответетвин с федеральными государственными образовательными стандар-
там и 

1 
1 

Реализация мероприятий, нанранленных на внедрение эффективного контракта в дошкольном обра:Jовании 

Мероприятия по достижению целевых показателей 7, 8 
7. J Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работ- 20 14 - 20 15 годы управление образования 

' никамиорганизаций дошкольного образования: 

7.1. Участие в апробация региональных моделей эффективного контракта в до-

1 
школьном образовании 

7.2. 
1 
Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повыш~1шс 20 13 год управление образования 

1 

! оплаты труда педаrо1 ·ических работников образовательных организаций 

1 

1 дошкольного обрюования в соответствии с Указом Президента Российской 
! Федерации от 7 мая 2012 г. N2 597 «0 мероприятиях но реализации ГО{; у-

1 1 

L_ 1 дарственной социальной политики» на 2013 год и дополнительных расхо- i 

[ дов за счёт ч~аевых сi'бвенций на повышение оплаты 1:Q~да с<~ 1.01 .2014 i 
-·---.. ·--- --- .. ---- --·- - - __ "_j 



9 
Продолжение nриложения 

г-:-----

Наименование мероприятия Сроки Ис.полнител и 
1 N~ 
! п/п реа..rшзации 

j8. Внедрение механизмов эффектинного контракта с руководителями образо- управление образования 

! нательных организаций дошкольного образования: 20 14 - 20 15 годы 

j 8.1. Разработка и принятие нормативных актов, устанавливающих механизмы 20 14 - 2020 годы уnравление образования 
стимулирования руководителей образовательных организаций дошколыю-

1 
1 го образования. направленных на установление взаимосвязи между показа-
1 
1 телями качества предоставляемых мунициnальных услуг. организацией i 
1 
1 

эффективностью деятельности руководителя образовательной организации i 

18.2. 
дошкольного образования 

Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями 
1 

муниципальных образовательной организании дошкольного образования с ' i 

1 

утвержденной региональными нормативными актами тиnовой формой до-

говора 1 

' 9. Участие в иинформационных 20 14 - 2020 годы управление образования 1 
и мониторингоных мероприятиях по введе-' 

1 
нию эффективного контракта 

i 
! 1 О. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования : 20 13 - 2020 годы управление образона ни я 
' 

МЛ У «ЦРО». 1 
i 

i 10.1 Мониторинг потребности в освоении программ профессиональной пере- муниципальные дошкольные 

1 подготовки различными категориями педагогических работников муници- образовательные организации 
! па..rrьных дошкопьных образовательных организаний. не имеюtцих специ-j 

i альнога образования 
! 1 0.2. Мониторинг потребности в освоении nрограмм повышения квалификании 
! руководящих и педагоt-ических работников муниниnальных дошкольных 

'·-· "·--··· , образоваТ~...::_l_!•НЬIХ O{WaHи.~.~.!._~li 1 
--·~ 
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llродолжение приложения 

N<:! 1 Наименование мероприятия Сроки Исполнители 

n/n 
1 реализации 

! 1 1 . Участие в апробации модели nронедуры внедрения системы оценки каче- 20 13 - 20 17 годы управление образования 

i ства дошкольного образования: 
1 
i 11 .1 Разработка и внедрение порядка формирования муниципального задания управление образования, 
1 

2013-2017 ГОДЫ 
для дошкольных образовательных организаций. включающего показатели мунициnальные дошкольные 

i качества предоставления услуг по дошкольному образованию образовательные организации 

11.2 Участие в проведении опроса родителей и педагогических работников об 2014-2020 годы управление образования, 

1 
отношении респондентов к системе оценки качества образования муниципальные дошкольные 

1 11.3. Участие в мониторинге удовлетворенности населения качеством дошколь- образовательные организации. 
1 

1 

ного образования, в том числе выявление лучших практик МАУ «ЦРО» 

!___ 1 
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2. Изменения в мунициnальной системе общего образоваtrия, наоршJ;rен­

trые на повышение :>ффективности и качества данных мунищmаJrыrых ус:rуг 

2. 1. Основные наrrравления 
Обесnечение достижения школьниками новых образователыrых рс·JуJ rьта­

тов вкточает в себя: 

- введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

- участие о формировании системы мониторинга уровня подготовки и со-
ннализаuии школьников; 

- использование методичес ких рекомендаций по коррекпtровке осtювных 
образовательных программ начального общеr·о. основноr·о обще r ·о, cp~:J tнer·o 

(nолного) общего образования с учетом российских и международных нссле­

ловаtrий образовательных достижений школьников; 

- участие в апробации программ подготовки н переподготовки современ­
ных ведагогических кадров (модернизация nедагогического образования). 

Обеспечение равtюr·о достуnа к качественному образова11и10 включает о 
себя внедрение системы оценки качества общего образования. 

Обесnечение введения :>ффективного контракта в муниципа;rыrых обще­
образователыrых орrанизаt~иях включает в себя реа;rизацию орr·аr rизац11онных 

мероnриятий по: 

- внедрению механюмов эффективного контракта с nедагоr·ичсскими ра­

ботниками мунициnальных общсобразоuательных организаций; 

- urrедрению механизмов эффективного ковтракта с рукоuодителнми му­

нициnаJrьных общеобразовательных организаций в части устанонлешtя lваи­

мосвязи между nоказателями качества nредоставляемых муttициrtаJJьных ус­

луг и ·)ффективностыо деятельности руководителя мунициnальной общеобра­

·ювательной орr·анизации; 

- информационному и моrrиторинrовому соnровождению введения ·)ф­

фективного контракта. 

2.2. Ожидаемые результаты 
Обеспечение достижения новых образовательных результатов нр~ду­

сматривает: 

- обесnечение обучения всех школьников по новым федсраJ1ьным r·осу­
дарственны:-.~ образовательным стандартам; 

- повышение качества подготовки российских школьников, которое оне­

нивается в том числе ло результатам их участия в междунароюrых соностави­

тельных исследованиях. 

Обеспечение равного достуnа к качественному образованию rrрслусмат­

ривает: 

- введение оценки деятельности организаций общего образования на ос­

нове показатспей эффективности их деятельности; 

- сокращение отставания от ередвероссийского уровнн образоr1атс;rыrых 

резут.татов Вl>lllускников шкон, работающих u сложных соuиа;rыrых ус;юни­

ях. 
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13велснис :>ффсктивного контракта в общем образовании нрс;tусматрнвсt~т 

обновление кадрового состава и нрив:rечеliие молодых талантливых rreдar·or·ou 

для работы в школе. 
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2.3. Целевые показатели (индикаторы) качества муниципальных услуг в сфере общего образования г. Хабаровска 

~ 
-

~ 

/п 

i 
i---
1 

1 1 
1 

- --- · 

Наименование показателя Еди-

ни па 

из м е-

рения 

1 Соотношение средней заработ-
1 ной платы педагогических ра-
1 ботинков образовательных уч-

1 реждений общего образования 
. за текущий год к предыдущему 
году % 
Удельный вес численности 

учителей в возрасте до 30 лет в 
общей численности учителей 

общеобразовательных органи-

заций % 
1 Удельный вес общеобразова-

1 тельных организаций, в к ото-

1 рых оненка деятельности орга-
. rrизации. ее руководителя и ос-
1 

категорий работников i IIOBIIЫX 
J ос\'ществляется на основании 
1 • 

! пока'3ателей эффективности 

дсяте:tыюсти подведомствен-

ных государственных (мунио;j 
.l..!.!_ал~ы~) общео~разователы1ых _ ____У.о 

2010 2011 2012 
ГОД год r·од 

122.2 117.6 109,0 

9,4 10.0 12,7 
-

1 

1 

1 
1 

! 
1 

i 
- - -

' 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
ГОД ГОД ГОД год год год год год 

134.6 11 о 109,3 1 1 о 110 111.2 1 1 1.2 111,2 

13,0 15,0 17.0 19,0 22.0 22.0 22.0 22,0 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 - 60 i 100 1 100 100 1 l()Q 1 1 00 1 1 00 
1 

__ L .L _. __ _ _____ _L _____ . ---
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ПроJщлжсние nриложения 

- --
i 11ш1мснование ноказателя Еди-

1 N.o ниuа 
1 -

i п/n из м е- 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 201R 2019 2020 

~- ения ГОД год f'ОД ГОД год ГОД гол гол год год ГОД 
--~- ---- -- ---

1 организаций 

j 4. Доля муниципальных общеоб- 1 

1 

разовательных учреждений. 

здания которых находятся в 

1 аварийном состоянии или тре-
1 

буют каnитального ремонта. 

1 

в 

общем числе МУНИЦИШLIЫIЫХ 

i общеобразовательных учреж-

1 дений % о 3,9 о о о о о о о о о 

js. Доля обучающихся в муниuи-

пальных обп.~:еобразовательных 
1 
i учреждениях. занимающихся во 
1 

1 

rпорую {третью) смену. в об-
шей численности обучающихся 

! 
1 в мунишшальных общеобразо-

1 f-~ательных ~ч12еждениях % 1 R,9 21,4 22.2 22,5 22,5 22,6 22.6 22.7 22.7 22.7 22.7 r·--
Доля мунициnальных общеоб-

1 
i б. 

разовательных учреждений. со-

ответствуюших современным 

требованиям обучения. в общем 

количестве муниципальных 1 
! 

общеобразовательных учрсж-
i 

1 

1 

1 
лений 1 

о;о ! 75 R5 100 1 100 100 ' 100 100 10() 1 OQ _ _l_!_ 00 100 ! ·---------- -~ --------- - · - - - · .__.!,... .. ' 
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г 
- - ~~----,.-

1 

1 i Наименование показС:J.теля Еди-
i i 
1 ,N'o ниuа 

\н/п из м е- 2010 2011 2012 

~ рения год год год 

i7 
1 До.'lя вынуекников муници-
1 па.пьных об~щеобразоватсльн~_Iх 1 

1 
учреждении, сдавших единыи 1 

1 

государственный экзамен по 

русскому языку и математике, в 

: общей численности выпускни-
1 
1 ков муниuипальных общеобра-

зовательных учреждений, еда-

павших ЕГЭ по данным пред-
1 

метам % 99 98,8 98,4 

'8. Доля выпускников муници-

1 
па.пьных общеобразовательных 

! учреждений, не получивших 
i 

1 

аттестат о среднем (полном) 

обра·ювании, в общей числен-

ности выпускников муници-
1 

1 пшtьных общеобразоватепьных 
1 
1 учреждений l 2,3 3,0 i 

1 
-- ··-·-- ·-·· 

! 
1 

1 2013 2014 
1 

2015 

j 
год год год 

1 

1 

1 1 
1 

1 

1 98,5 98,6 98.7 
1 

! 

1 

2,9 2,9 2,8 

-··-···---·-т---~ - ·--·-·--! -_____ 1 _ __ _ 

2016 2017 
год г~ 

98,8 98,9 1 

1 
1 
' 
1 

1 

2.7 2,6 
1 

J 

1 

1 
20 18 1 20 19 2020 
ПЩ l 'ОД l"ОД 

--·- ·--т-

1 

~99_ 

1 

1 

1 

99 

') -__ ) 2.5 ! 2.5 
--'-----
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Продолжение nриложения 

2.4. Мероприятия по достижению индикаторов (показателей) качества муниципальных услуг, соотнесённые с этапами перехода 
к эффективному контракту общего образования 

N2 Наименование мероприятия 
п/п 

1. Реализация Комплекса мероприятий по внедрению 

федеральных государственных образовательных стан­

дартов в муниципальных общеобразовательных орга­

низациях г. Хабаровска: 

1.1. Реализация IШана-rрафика муниципальных мероприя­

тий по обеспечению введения федеральных госу дарст­

венных образовательных стандартов начального обще­

го образования в общеобразовательных учреждениях 
города Хабаровска на 2011- 2014гг. 

1.2. Реализация плана-графика муниципальных мероприя­

тий по обеспечению введения федеральных государст­

венных образовательных стандартов основного обще­

го образования в общеобразовательных учреждениях 
города Хабаровска на 2013-2020rr. 

1.3. Развитие материально-технической базы муниципаль­
ных общеобразовательных организаций: 

1.3.1. Капитальный и текущий ремонты зданий 

1.3 .2. Создание условий для безопасности образовательного 
процесса 

1.3.3. Модернизация (замена) технологического оборудова­

ния 

1.3 .4. Мониторинг и анализ сохранения и развития 

Сроки 

реализации 

2013 - 2020 годы 

2013- 2014 ГОДЫ 

20 15 - 2020 годы 

2013- 2020 ГОДЫ 

Исполнители 

управление образования с участием 
руководителей и педагогических 

работников организаций общего 
образования 

управление образования с участием 

руководителей и педагогических 

работников организаций общего 

образования 

управление образования с участием 

руководителей и педагогических 

работников организаций общего 

образования 

управление образования, 
МКУ «Дирекция по содержанию 

основных фондов отрасли «Образо­

вание» 



г 

i N~ Наименование мероприятия 

н/н . 
материально-технической базы муниципальных обра-

зовательных организаций, предоставляющих услуги 
i 
! l общего образования с нелыо обеспечения минимиза-
! . ции регулирующих требований к организации дошко-
: ! лыюго образования при сохранении качества услуг и 
~езопасности условий их nредоставления 
! 2. l Участие в мониторинге уровня подготовки и социа-
! j лизации школьников 

! 
1 

3. 1 Участие n апробании разработанных рекомендаций в 
форматах: 

- повышения квалификации педагогических работни­

ков; 

- корректировки и апробации основных общеобразо-

1 нательных проrрамм~ 

i - сбора и распространения лучших nедагогических 

\ практик~ 
/ - формирования се~евого юаи:-.юдействия образова-

17 

Сроки 

реализации 

20 13 - 2020 годы 

20) 4 - 2020 годы 

flrололжение nrююжения 

Исrюлнители 

уnравление образования 

(по согласованию с министерством 

образования и науки Хабаровского 

края) 

уnравление образования с участием 

руководителей и педагогических 

работников организаний общего 

образования 

; тельных учреждении j_ 
----~~---~~L-1~~~~~---------------------------- ·-----·----------·---------J------------------------------~ 
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~---,...--~-----~-------------------,г--~--·------------.-------------------. 

i N~ Наименование мероnриятия Сроки Исполнители 

L_!I~/п~+---------------------------------~-------~Р-е_ал __ и_за_ц_~и~и ______ -г----------------------~ 
j 4. Кадровое обеспечение системы общего образования: 2013 - 2020 годы управление образования. 

1 

4.1 . Мониторинг потребности в освоении программ под го- МА У «UPO>> 
тоnки и переnодготовки современных педагогических 

! работников мунициnальных организаций общего обра­
1 

1 

~ 4.2. 

1 4.3 

i 
4.4. 

1 

i' 5. 
1 
i 
1 

i 5 .1. 

1 

1 

' 5.2. 

зования 

Участие в мониторинге эффективности деятельности 

педагогических кадров, обучившихся по программам 

подготовки и переnодготовки педагогических кадров 

Обеспечение реализация мер по социальной поддерж­

ке молодых педагогов мунинипальных общеобразова­

тельных организаций 

Обеспечение реализации системы мер по развитию на­

ставничества в муниципа..rtьных общеобразовательных 

организапиях 

Участие в апробации модели процедуры внедрения 

системы оценки качества общего образования: 

Разработка и внедрение порядка формирования муни­

ципального задания для муниципальных общеобразо­

вательных организаций, включающего показатели ка­

чества предоставления услуг общего образованию 

Участие в nроведении опроса родителей и педагогиче­

ских работников об отношении респондентов к систе­

20 15 - 20) 6 ГОДЫ 

201 7 - 2020 годы 

201 7 - 2020 ГОДЫ 

2013 - 2020 ГОДЫ 

управление образования, 

МАУ «ЦРО» 

управление образования. 

МАУ «ЦРО» 

управление образования. 

МАУ «UPO» 

управление образования. 

МАУ «ЦРО» 

1 ме оценки качества общего обрюования 

·--·------ - - - -----·-- - --- - ··------- -------------···-~----------------------'-'-----------------------~ 



19 
Продолжение приложения 

N2 Наименование мероприятия Сроки Исполнители 

п/п реализации 

б. Внедрение механизмов эффективного контракта с пе- 2014-2015 годы управление образования 

даrогическими работниками в системе общего образо-

вания: 

6.1. Участие в апробации региональных моделей эффек-

тивноrо контракта в общем образовании 

6.2. Планирование дополнительных расходов местных 

бюджетов за счёт краевых субвенций и муниципально-

ro бюджета на повышение оплаты труда педагогиче-
ских работников общеобразовательных организаций в 

соответствии с Указом Президента Российской Феде-
рации от 7 мая 2012 r . .N2 597 «0 мероприятиях по реа-
лизации rocy дарственной социальной политики» 20 13 - 2020 годы 

6.3. Приведение в соответствие нормативных актов обще- управление образования 

образовательных организаций, режима работы педаго-
гических работников в соответствие с изменениями, 

внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 де-
кабря 20 l О r . .N2 2075 
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.N!! 1 Наименование мероприятия 1 Сроки 

1 
1 п/п 1 есализации 

7. Внедрение механизмов эффсi(ГИвного контракта с ру- 2013 - 2020 годы 
1 
' yllpU.IOICl 

Исполнители 1 ---
ше образования 

ководителями образовательных организаций общего 

образования: 

7 .1. Разработка и принятие муниципальных нормативных 
1 

актов, устанавливающих механизмы стимулирования 

1 1 

руководителей общеобразовательных организаций, 

направленных на установление взаимосвязи между 

1 показателями качества предоставляемых муниципаль-
1 

1 1 
1 ных услуг, организацией эффективностью деятельно- 1 

' 
1 сти руководителя образовательной организации обще- 1 

' 
1 го образования 1 

7.2. Проведение работы по заю(ючению трудовых догово- 1 

ров с руководителями муниципальных организаций 1 
общего образования в соответствии с утвержденной 

1 

1 

1 

региональными нормативными актами типовой фор-
1 

мой договора 

! управле1 8. Участие в информационном и мониторингоном сонро- 20 13 • 2020 годы 
вождении введения эффективного контракта 1 

шс_о_б_р_а_з_о_в_ю_ш_я _ ___ j 
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3. Изменения в доnолнительном образовании детей. на11равJrевныс на 

nовышение эффективности и качества данных услуг 

3. J. Основные наnравления 
Расширение nотенциала системы доnолнителыю1·о образовавия летей 

включает в себя: 

- разработку и реализацию nрограмм (nросктов) развития доnолни­

тельного образования детей; 

совершенствование орrанизационно-экономичес ких механизмов 

обесnечения доступности услуг дополнительного образования детей; 

- расnространение мунициnальных моделей организации доnолвитею,­
ного образования детей; 

- создание условий для исnользования ресурсов негосударственного 

сектора в nредоставлении услуг доnолнительного образования детей; 

- внедрение системы оценки качества доnолнительного образовавия де­
тей . 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой 
мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концеrщив общена­

циональной системы выявления и развития молодых талантов. 

Введение эффективного контракта в доnолнительном образонавин 

включает в себя: 

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими 

работниками организаций доnолнителыюго образования; 

- внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями об­
разовательных организаций доnолнительного образования в части установ­

ления взаимосвязи между nоказателями качества предоставляемых государ­

ственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятель­

ности руководителя образовательной организации доrюшr ительно1·о образо­
вания; 

- информационное и мониторингоnое сопровождение введения эффек­

тивного контракта . 

3.2. Ожидаемые результаты 
Не менее 83,5 nроцента детей от 5 до J 8 лет будут охвачены про1 ·рам ­

мами доnолнительного образования. в том числе 50 нроцентов из них - за 

счет бюджетных средств. 



Про;юлженис nр11ложенвя 

3.3. Целевые nоказатели (индикаторы) качества мунициnальных услуг в сфере дополнительного образования г. Хабаровска 

' N!! Наименование показателя 
~ п/п 

. 1. 
1 
i 

Соотношение сре;щемесячной 

3аработной nлаты nедагогов му-

1 НИЦИIШЛЬНhiХ учреждеНИЙ ДО-
! полнительного образования де-

Единица 
измерения 

2010! 2011 
Г0,1 1 ГОД 

2012 
ГОД 

2013 
ГОД 

2014 2015 
год год 

2016 
год 

2017 
ГОД 

2019 ,. 2020 
ГОД ГОД ГОД 

-'--+---'--'----',-___;_~ 

2018 

1 

! J тей з .. а текущий год к nредыду-
~ щсму _I·о_д-=-у--------+ % 115 111 135,9 149,8 117.3 116,1 116,5 116,1 11 7 117 , 117 
)-;-- (.до-;~ ~;tетей в возрасте 5 - 18 лет __ _;~--t--=--=-=------11.f---~:__-+--=:...:::....::.__:_:_+---=-:.-+-=--:.~~_::_:....::..::..:._l-.:.~::.::._+--=:_:_:...:_:_+-=-::....:.._-+~-=---+--=....:....:..--! 

i -. j (от 5 до 1 7 лет включительно). 
1 1110.'1УЧШОЩИХ услуги ПО ДОПОЛ- 1 

1 . шпельному образованию R ор-

1 
1 ганизациях различной организа-

: цsюнно-правовой формы и фор-

j мы собственности. в общей чис-
i лениости детей данной возрас- 1 

_1 _ _J пюй группы 1 % 6 7. Ll__ 7 __ 0_:_• 6:.__L_7.:_:6:._:_:• 5~ ___ 77__:_:,5::..___j__7 8, 5 1 8 о, 5__.__8_1 "'-• 5__._1__8 __ 2_;_, 5___,__ 8_3_;_, 5_L_8 3_. _5 __.___8 3_,_5 _._1 
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3.4. Мероприятия по достижению индикаторов (показателей) качества муниципальных услуг в сфере дополнительного обра·ю­

вания, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту 

' ! No 
j п/11 
1 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Иснолвитt:ли l 
! Расширение nотенциала системы доrю,1нительноrо образования 
1-----т--------------.:;____::==:.....:...::~::......::..:;.;:....:...:...::...::.=:.~..::....;:..:..:...::....::....:::.:.:.:..:~~~~=..:...;_:..:..:...:с.:.:....::....::....::с......:::..~с:.:.с::..с:....::....::..:.:..:.т-~-------------·--------- ----1 

!11. Разработка и реализация программ (проектов) развития до-
полнительного образования детей 

j t.l. Подготовка предложений в проект региональной программы 
' развития дополнительного образования детей 

1

1.2. Разработка ведомственной целевой программы развития му­
ниципальной системы образования, включающей направле-

' ние «Развитие муниципальных организаций дополнительно-

1.3. 
го образования города Хабаровска» 

Участие в разработке механизма взаимодействия учрежде­

ний культуры и снорта с образовательными учреждениями в 

части реализации отдельных мероприятий и программ до-

2014 год уnравление образования 

2014 ГОД уllравление образования 

2014 год управление образования 

,----+-п-О-JI_н_н_т_с_л_ь_н_о_го_о_б_р_а_з_о_в_а_н_и_я_д_е_~т_е_й _ _ _ _ _ _______ -+--------------+-~---·-------------------
1

. 2. Совершенствование организациошю-экономических меха- 2013 - 2020 годы 1 уnравление образованни -1 
1 1 низмов обеспе=~ния доступности услуг дополнительного об- МКУ «Дирекция по содержаюно (К-

1 разования детеи: новных фондов отрш,;ли «Обрюоuа-

12.1. Развитие материально-технической базы муниципальных ор-
1 'i ганюаций донолнительного образования 
: -"')-"') м i "- ·- · ониторинг и анализ сохранения и развития материально-

технической базы муниципальных организаций дО!ЮiiНИ­

те;Iыюп.) образования, пре;юставляющих услуги дополни-

-1. телыюt ·о образования. в це; tях развития инфраструктуры 

! .Jополюпе;Iыюго образования гopo.ila 
' 

• 1 

ни е» 

! L_ __ ,..J_ , ___ __ -· - ·- --- - - · -·· .. -·-·--·"----·- --·-----·"" - ---L.- -·--·---····-- --·--... --·- --·-----"-.. ·------·-- - __ ,., ·--- - --· --
1 

.. _ _______ __ __ " . '". ___ j 
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1/родолжение rrрнложе11ия 

1 N~ Наименование мероnриятия 1 Сроки 
1 п/п 

ИciiOJIIIИ"I"CJIИ 

1 реализации 
~--~-----------------------------------------------------~------~-~~~~~------4---------------------------------

3. Распространение современных региональных и муницинwtь- 20 13 _ 2020 годы 
ных моделей организации дополнительного образования де-

управление образования 

тей путём обеспечения реализации современных моделей ор- l' 

1 rанизации дополнительного образования детей для rородско-

~~ --~~r~о~о~к~ср~>·у~r~а_<~<l_.,о~>Р~'о~д~Х~а~б~арL·о~в_с_'к_» __________________________ ~-----------------------~--------------------------------i 
i 4. Создание условий для использования ресурсов негосударст-

4.1. 

4.2. 

1 

4.3. 

венного сектора в предоставлении услуг дополнительного 

образования детей: 

Проведение мониторинга возможностей негосу дарственного 

сектора предоставления услуг дополнительного образования 

Создание муниципального реестра негосу дарственных учре­

ждений дополнительного образования детей 

Разработка модели взаимодействия муниципальных учреж-

дений дополнительного образования детей с негосу дарст­

2014 - 2015 годы управление образования 

2014 - 2015 годы управление образования 

2015 - 20 17 годы управление образования 

венными учреждениями и организациями f-----j--=....::..::::.:...::.::..::..:...:..:..:......c_;.L...;..::..:..::::::.::...::..:..:..:...:..::....:.::..::._:.::......:::.L...:_::.:.:..:_:...:..::...:.:.=..:..:..:..__:..._ ________________ +--------------~---·-·-+------------ ·----------1 

Участие в апробации модели процедуры внедрения системы j 5. 
оценки качества допшшителыюго образования детей: 

Разработка и внедрение порядка формирования муниципаль- 2014 год управление образования ~~ 
l ного задания для муниципальных образовательных органи-

i заций, вюtючающеi'О rюказатели качества предоставления 1 

1 услуг дополнительного образованию 1 

J 5.2. Участие в проведении опроса родителей и педагогических 
i работников об отношении реснондентов к системе оценки ! , 

! ___ ~к:.:.:а~rества дополнитсJiыюго обра:ювания __ ----------- -1--·--·------ --------_ .. . -. --·+-- --- ____ --·--·---- ·----·-----------j 
~ 6. Реализация Концепции общенациональной системы выявлс- j 2013 _ 2020 годы 1 упr•.ш~н::нис обра~.ювания. j 

, ния и развития молодых талантов j 1 МА ~-:<ЦP..Q>~- - -·H-----· ·-------··--- j 
.. - __ L_ ____ ·---··--- ------------------------·---·-·-··--·-------'-----··-----------·-------····· 

5.1. 
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r - - ·--- - - -·- ---
г i N~ 

i n/ n 

1 
: 6.1. 
' 
: 

' • 
i . 
; 6.2. 
j 

! 

' 6.3 . 

j 6.4. 
1 
1 
1 

' >--
! 7. 
' 
' ' 
i 
1 

! 7.1. 
i 
' : 7.2. 
1 
·, 

Наименонанис мероприятия 

Обеспечение внедрения инновационных программ по пол-

держке и сопровождению талантливых детей и молодежи в 

муниципальных учреждениях дополнительного образования 

детей 

Проведение муниципального зтапа Всероссийской олимnиады 

1 
школыtиков. обеспечение участия в краевом этапе Всерос-

1 v v • 

· синекои олимпиады школьников 
Организация подбора одаренных (талантливых) детей для 

участия в профильных сменах. проводимых в КГБО УДОД 

· ХК J {АР «Созвездие»; организация в каникулярное время 

про~ильных смен для одаренных (талантливых) детей 

Создание муниципальных экспериментальных базовых rшо-

щадок дополнитслыюго образования детей по работе с ода-

1 
ренн.~1ми детьми 

Внедрение механизмов эффективного контракта с руководи- 1 

телями и педагогическими организаций дополните.1ьного об- 1 

разования: 

Участие в апробации региональных моделей эффективного 
1 

1 
контракта в организаr1ий ;юпо:шителыюго обра..зования 

1 Планирование дополшпе.1ьных расходов местных бюджетов 
1 11а tювышение оплаты трула педагогических работникон об-
1 разовате:tыJых оргаюваний лополнитель~ого ~бразования в 1 

соотнстствtш с Указом llрешлента Россинекои Федсрании от 1 
1 7 мая 2012 , .. .N~ 597 «0 :-.1сроприятиях IIO рсали·шнии госу- i 

: _ _ _ ;tap~J:~~I!II~~Й- ~~~tИ_aJ_I!~!!~~ ~~-IH~JI~_!~i!<_И_» _ _ _____ _____ ____ _____ _ i _ _ _ 

Продолжеttие приложения 

---

1 

Сроки Исполнители 

_Q_еализации 

2016 - 2020 управление образования, 1 . 
ГОДЫ МЛУ «ЦРО» 

20 14 - 2020 ГОДЫ уnравление образования 

МАУ «ЦРО» 

20 14 - 2020 годы управление образования 

МАУ «ЦРО» 

--
2015 год , управление образования 

МАУ «ЦРО» 

20 14 - 2020 годы управление образования 

министерство образования и науки 
края (по согласованию) 

! 

- - - - ··- ---·····- - - · 
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Про;юлжсние nрнложсния 

-
N!! llаименование мероприятия Сроки Исполнители 
п/п 

реализации 

1 8. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополни- 20 14 - 2020 ГОДЫ управление обрюования 
1 

тельного образования детей ! МАУ «ЦРО>> j 

8.1. Мониторинг потребности в освоении программ профессио· 

нa..JlhHOЙ переподготовки различными категориями педагоги-

ческих работников мунициnальных организаций дополни-

1 тельного образования. не имеющих специального образова-

1 R.2. 
ни я 

Мониторинг потребности в освоении nрограмм повышения 

квалификации руководящих и nедагогических работников 

муниuиnапъных о~ганизаций дополнительного об~азования 

9. У частис н информационном и мониторингоном сопровожде- 20 13 - 2020 годы управление образонания 
i нии введения ~ффективного контракта 


