Приложение  2
УТВЕРЖДЕНА

 приказом Министерства образования и науки Алтайского края

от _23.11.2021 __1384

Форма анализа занятия,

проведенного педагогическим работником по должности «инструктор по труду» 

	Фамилия имя отчество
	

	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	Должность 
	

	Имеющаяся квалификационная категория
	

	Категория, на которую претендует инструктор по труду
	


	Общий показатель
	Критерий оценивания
	Балл от 0-2

	
	
	0 (критерий отсутствует полностью)
	1 (критерий встречается редко)
	2 (критерий встречается постоянно)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Организационное начало занятия
	Готовность педагога к занятию (наличие плана, конспекта, наглядности, средств обучения и т.д.)
	
	
	

	
	Подготовленность обучающихся, воспитанников (организация рабочего места, материалов для работы и т.д.)
	
	
	

	2.Основные компоненты занятия
	Организация занятия (начало,

последовательность, взаимосвязь и соотношение частей занятия, насыщенность и темп, плотность и т.д.)
	
	
	

	
	Постановка цели (открытость, конкретность и мотивация обучающихся, воспитанников)
	
	
	

	
	Активная занятость обучающихся, воспитанников
	
	
	

	
	Самостоятельная работа /Практическая работа
	
	
	

	3.Содержание учебного материала занятия
	 Соответствие программе (учебно-тематическому плану) и уровню знаний 
	
	
	

	
	 Соотношение теоретического и практического материала (объём представляемого материала)
	
	
	

	
	 Связь с жизнью и практикой
	
	
	

	4.Соблюдение общепедагогических и дидактических требований к занятию
	 Обоснованность выбора методов обучения, их соответствие возможностям обучающихся
	
	
	

	
	Обоснование выбора методов обучения и контроля
	
	
	

	
	Индивидуализация и дифференциация в обучении
	
	
	

	
	Взаимосвязь образовательных, развивающих и воспитательных аспектов занятия.
	
	
	

	5.Деятельность педагога
	Контакт с обучающимися, воспитанниками, умение их заинтересовать, владение аудиторией, стиль отношений 
	
	
	

	
	Психологический комфорт (доброжела-тельное, личностно-гуманное отношение к обучающимся, воспитанникам)
	
	
	

	
	Личная культура педагога, педагогический такт, речь
	
	
	

	6.Деятельность обучающихся, воспитанников 
	Поведение обучающихся, воспитанников (организованность, дисциплина, активность; прилежание, внимание и др.)
	
	
	

	
	Уровень усвоения ЗУН
	
	
	

	
	Умение применять получаемые ЗУН
	
	
	

	
	Отношение к педагогу, к предмету
	
	
	

	7.Общие результаты занятия
	 Степень реализации поставленной цели
	
	
	

	
	Методическая грамотность педагога, владение навыками самоанализа
	
	
	

	
	Общая оценка результатов и эффективности проведенного занятия
	
	
	

	Общая сумма баллов в 3, 4, 5 столбцах
	


	От 37 до 46 баллов повышенный (инновационный) уровень организации деятельности

	От 23 до 36 баллов базовый уровень организации деятельности

	Менее 22 баллов соответствует низкому уровню организации деятельности


Рекомендации специалиста (эксперта):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод муниципального специалиста (эксперта): уровень организации деятельности Ф.И.О. по должности «инструктор по труду» соответствует низкому, базовому, повышенному уровню (нужное подчеркнуть)
__________________           _______________________________

            (подпись)                                                                        (расшифровка)

Дата проведения занятия ___________________________

С листом оценки занятия ознакомлен (а) ______________________

                                                                                    (дата, подпись)

