
ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестации педагогических работников 

КГБУ «Яровской центр помощи детям, оставшимся без попечения
родителей»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации 

педагогических работников КГБУ «Яровской центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей» с целью установления соответствия 

занимаемой должности.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

• Федеральным законом Российской Федерации от 29.12. 2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

• Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»;

• Приказом Минтруда и соцзащиты от 18.10.2013 № 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования (воспитатель, учитель)».

1.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой 

учреждением.

И. Организация процедуры аттестации



2.1.  КГБУ «Яровской центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей»  осуществляет нормативно-правовое обеспечение процедуры 

аттестации, контролирует проведение аттестации педагогических 

работников, анализирует результаты и представляет документы в Главную  

аттестационную комиссию для проведения аттестации педагогических 

работников.    

2.2. С целью обеспечения качественного сопровождения процедуры 

аттестации педагогов директор КГБУ «Яровской центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей» приказом определяет должностное 

лицо, на которое возложена обязанность подготовки педагогических 

работников к аттестации. 

III. Алгоритм проведения аттестации 

3.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии 

с распорядительным актом директора. 

3.2. Директор КГБУ «Яровской центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей» знакомит педагогических работников с 

распорядительным актом, содержащим список работников, подлежащих 

аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 

календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.  

3.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника 

директор вносит в аттестационную комиссию представление. 

3.4. В представлении содержатся следующие сведения о 

педагогическом работнике: 

 а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

 б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

 в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

 г) уровень образования и (или) квалификации по специальности 

или направлению подготовки; 

 д) информация о получении дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 



 е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

 ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка 

профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной 

деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

3.5. Директор знакомит педагогического работника с представлением 

под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник 

по желанию может представить в аттестационную комиссию 

дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 

аттестации - с даты поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с 

представлением составляется акт, который подписывается директором и 

лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

3.6. Аттестация проводится на заседании Главной аттестационной 

комиссии. 

3.7. Результаты работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 


