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Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный 
комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению 
членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: технический персонал, и 
администрация, и педагоги Центра были объединены не только профессиональной 
деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 
сотрудника, помогал решать проблемы. 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном 
Профсоюза работников народного образования. В своей деятельности первичная 
профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ "О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", действующим 
законодательством, нормативными актами. Основными целями профсоюза является 
представительство и защита социально - трудовых прав и профессиональных 
интересов членов профсоюза. 

Работа профсоюзного комитета была направлена на: 
- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

- создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза; 

- чтобы каждый чувствовал себя частью сплоченной организации. 
На учете профсоюзной организации нашего учреждения на сегодняшний день 

состоит 22 человека. Общий процент охвата профсоюзным членством в Центре 

составляет 54%. 
Основным документом, который представляет интересы и защищает права 

работников, является Коллективный договор, который заключен между 

администрацией Центра в лице Хорьяковой С.В. и членами профсоюза. 
Коллективный договор защищает экономические интересы работников, 
обеспечивает работникам социальные гарантии.  

Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой профсоюз». Оформлен 

стенд «Охрана труда». Здесь можно познакомиться с информацией профсоюзной 
организации нашего города, профсоюзного комитета Центра, 
поступившими документами. 

Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-
трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 



осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так же комиссия 
по трудовым спорам. 

В течение этого времени каждый год составлялся график на очередные 

отпуска сотрудников по их желанию. 
Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение 

безопасных условий труда.  
Ежегодно сотрудники – члены профсоюза, получают новогодние подарки. 
Профсоюзный комитет поздравляет сотрудников с днем рождения, помещает 

поздравление в профсоюзный уголок. 
За отчетный период члены профсоюза получили 12 грамот от Первичной 

организации, 5 грамот Городской профсоюзной организации, 1 грамота Краевого 
профсоюза работников образования. 

Первичная профсоюзная организация награждена Дипломом I степени 
городского смотра-конкурса «На лучшую организацию работ по охране труда», 
объявлена Благодарность от Алтайской краевой организации «За участие в первом 
краевом смотре-конкурсе «Лучший уголок по охране труда». 

Эффективная работа профсоюза напрямую зависит от состояния и 

рационального использования профсоюзных взносов, по итогам года составлена 
таблица расходования финансовых средств: 
 

Остаток на 
начало года 

Приход за год Расход за год Мероприятия 

01.01.14 2518,89 2014 год 5824,30 2014 год 7620,52 8 Марта – 1700р. 
Новогодние подарки – 4300р. 
Подписка – 335,52 
Услуги банка – 335р. 
Августовская конференция – 150р. 
Материальная помощь – 800р.  

01.01.15 722,67 2015 год 7142,05 2015 год 6211,34 Новогодние подарки – 4000р. 
Подписка – 1121,34 
Августовская конференция -90р. 
Материальная помощь – 1000р. 

01.01.16 1653,38 2016 год 7617,83 2016 год 5432,24 Новогодние подарки – 5000р. 
Подписка – 432,24 

 
Год Количество человек, 

воспользовавшихся 
беспроцентной ссудой 

Итоговая сумма 

2014 7 70000р. 
2015 14 137000р. 
2016 10 100000р. 



Хочется поблагодарить директора Центра С.В. Хорьякову за социальное 
партнерство и взаимопонимание. Руководитель всегда готов к диалогу, уважительно 
относится к предложениям профсоюзной организации.    Благодарю всех членов 
профсоюзной организации, за активное участие в культурных мероприятиях. 
Выражаю слова благодарности членам профсоюзного комитета за ответственность, 
добросовестность, инициативность. 
 
Спасибо за внимание. 
 


