
План но профилактике самовольных уходов воспитанников на 2025 год

Цель: Предупреждение самовольных уходов воспитанников из центра.
Задачи:

1. Выявление детей, склонных к девиациям и оказание коррекционно-профилактической помощи.
2. Организация занятости подростков, склонных к самовольным уходам и включение их в социально-значимую деятельность.
3. Создание условий для повышения самооценки воспитанников, их успешной самореализации.
4. Формирование навыков саморегуляции, уверенного поведения в сложных ситуациях, коммуникативных навыков, правовой грамотности и

законопослушного поведения.
№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные

I. Контрольно-аналитическая деятельность
1. Изучение социального состава воспитанников, их особенностей, интересов 

и склонностей воспитанников
В течение года Специалисты, воспитатели

2. Формирование, корректировка нормативно-правовой документации по 
профилактике самовольных уходов воспитанников

В течение года Зам. директора по УВР, педагог- 
психолог, соц. педагог

3. Анализ занятости воспитанников в свободное время:
• Занятия в кружках и секциях
• Посещение и участие в мероприятиях
• Контроль за соблюдением режимных моментов

Постоянно Зам. директора, воспитатели, 
специалисты

4. Проверка дневников, личных дел воспитанников Постоянно Зам. директора, воспитатели, 
специалисты

11. Исследовательская работа, изучение воспитанников
1. Проведение ППк по результатам наблюдений Согласно плана Зам. директора по УВР, педагог- 

психолог, соц. педагог
2. Обновление картотеки на детей, состоящих на учете в центре, КДН и ЗП

пдн
По мере поступления 
воспитанников

соц. педагог, 
воспитатели, инспекторы

3. Проведение анкетирования, тестов, опросов, с целью изучения психолого­
педагогических особенностей воспитанников

постоянно Педагог-психолог, соц. педагог

III. Индивидуальная работа с воспитанниками
1. Проведение заседаний совета профилактики правонарушений По плану Директор, Зам. директора по УВР, 

педагог - психолог, соц. педагог



2. Индивидуальные беседы с воспитанниками «группы риска» по 
профилактике самовольных уходов

Согласно плана Зам. директора по УВР, педагог - 
психолог, соц. педагог, воспитатели

3. Работа по комплексной индивидуальной программе сопровождения 
воспитанников, склонных к самовольным уходам

По результатам
тестирования
воспитанников

Администрация, специалисты, 
воспитатели

IV. Профилактическая работа с воспитанниками
1. Мероприятия по плану совместной работы межведомственного 

взаимодействия с зам. главы города Яровое по соц. вопросам, отделением 
полиции по городу Яровое МО МВД России «Славгородский», комитетом 
по образованию г. Яровое, КГБОУ «Славгородская общеобразовательная 
школа-интернат», комитетом по культуре, спорту и молодежной 
политики», ФГБУЗ МСЧ№128 ФМБА России, КГБУСО «Комплексным 
центром соц.обслуживания населения г. Славгорода»

Согласно плана соц. педагог, педагог-организатор, 
участники межведомственного плана

2. Воспитательные часы по профилактике самовольных уходов Согласно плана Воспитатели
3. Контроль занятости воспитанников, отдыха и оздоровления в каникулярное 

время
Постоянно Зам. директора по УВР

V. Организация досуга
1. Реализация плана по организации кружковой работы в центре и в 

учреждениях дополнительного образования
Постоянно Администрация

2. Привлечение детей к участию в культурно-массовых мероприятиях, 
вовлечение в совместную деятельность со сверстниками

Согласно плана Педагог-организатор, воспитатели

VI. Работа с педагогическим коллективом
1. Рассмотрение вопросов профилактики самовольных уходов на совещании 

при директоре
Согласно плана Пед. коллектив

2. Проведение семинаров-практикумов для педагогов, по работе с детьми 
«группы риска», по профилактике самовольных уходов

Согласно плана Зам. директора по УВР

3. Выпуск тематического печатного материала (памятки, буклеты) по 
профилактике самовольных уходов

По мере необходимости Педагог-организатор, соц. педагог, 
педагог-организатор

4. Индивидуальные консультации с воспитателями 1 раз в квартал Зам. директора по УВР, педагог- 
психолог

VII. Межведомственное взаимодействие
1. Организация и проведение встреч с работниками отделения полиции по 

городу Яровое МО МВД России «Славгородский», комитета по 
образованию г. Яровое, комитетом по культуре, спорту и молодежной 
политики», ФГБУЗ МСЧ№128 ФМБА России

По мере необходимости Соц. педагог

2. Контроль успеваемости и посещаемости ОУ воспитанниками центра Ежедневно Зам. директора по УВР. воспитатели
3. Проведение оперативного совещания по каждому случаю самовольного 

ухода и их предупреждению
По факту ухода Директор


