Описание методик
1)
Методика ТИП (театрально-игровая педагогика). В основе технологии реализации театрально–игровой педагогики – комплекс игровых упражнений, уроков с элементами психологической разгрузки, ориентируемых на развитие качеств социальной и творчески активной личности средствами театрализации.

Основные разделы ТИП:

· «Релаксация» (упражнения и тренинги на снятие зажима, владение мышцами),

· «Развитие психомоторного внимания» (упражнения на корректировку психических реакций и мимически-моторных действий),

· «Развитие голосовых возможностей» (упражнения на артикуляцию, дыхание, дикцию),

· «Организация сценического действия» (упражнения на память ощущений, фантазию, взаимодействие, ассоциации, ритмику),

· «Развитие коммуникативных навыков» (работа с аудиторией, подбор педагогической интонации),

· «Развитие навыков организации действия»,

· «Развитие навыков отдыха» (упражнения и тренинги на расслабление и возбуждение, аутотренинг).

«Технология ТИП» представляет собой расширенный курс занятий для учащихся, а также для организации занятий с детьми в творческих объединениях различного профиля и подготовки внеклассных театрально–игровых мероприятий.

2)
Модель НПСБ (новая педагогика социального бизнеса). В основе методики ее реализации – использование социально–ролевых игр и реализация социально–педагогического аспекта системы воспитания социальной и творчески активной личности.

Функции базовых задач НПСБ: научить и приучить учащихся к систематическому (осознаваемому как норма) выполнению социального заказа общества; развить социальную и творческую активность личности учащихся.

Задача: становление естественного лидера, через активацию качеств творчески активной личности.

«Бизнес» рассматривается как педагогическое понятие, ориентирован на максимальную реализацию возможностей учащихся, осуществляемую на основе их реальных потребностей, желаний, актуальных мотивов поведения. Здесь «бизнес» – прежде всего умение мыслить, структурировать свою деятельность, быть социально и творчески активным, стремиться к реализации возможностей, умение приносить пользу и быть востребованным («умение быть нужным» – как основа успешности).

Преимущество модели – в открывающихся возможностях для учащихся действовать в условиях не идеального воспитательного пространства (декламируемого извне), а в самостоятельно созданном искусственно-материальном, но максимально адаптируемом к действительности.

3)
Методика творческого объединения (КВН и др.). В основе методики – учет специфических интересов и потребностей воспитанников. Основной принцип реализации: «само» (самодеятельность, самостоятельность, самотворчество, самореализация).

Цель: воспитание творчески активной и социально–ориентированной личности.

Задачи: научить учащихся создавать атмосферу творческого комфорта, обеспечить учащихся коммуникативными формами общения, научить навыкам актерского и режиссерского мастерства, научить навыкам снятия психологического зажима и др.

Работа педагога может быть структурирована по двум направлениям деятельности: студия специальностей («актер», «вокал», «драматургия», «хореография»), студия жанров (приветствие, разминка, домашнее задание, музыкальный, капитанский, СТЭМ).

Формы работы: общие игровые методики, реализуемые в зависимости от КВН–специальностей, видов деятельности (музыка, танец, актерство) и частные методики, ориентированные на личностное развитие учащихся (упражнения и тренинги на дикцию, организацию общения, аутотренинг (педагогическая медитация), организацию сценического действия и др.).
4)
Методика КИС (конструирование игровых сценариев). В основе ее – создание алгоритма работы воспитанников по конструированию игровых сценариев с использованием приемов и способов «психологии творчества».

Алгоритм позволяет определить модель изобретения учащимися различных воспитательных мероприятий, наметить основу сюжета, его действие с учетом составления психологического портрета выдуманных персонажей и развития их характеров.

С помощью этой методики педагог может организовать процесс генерирования и анализа воспитательного материала среди учащихся, научить их принимать решения в ситуациях коллективного выбора, развить такие качества творческой активности, как поисковость, оригинальность, фантазию и др.

Задачи: развить творческую активность учащихся, научить учащихся активно включаться в процесс социализации, изобретать и преодолевать «трудности», «использовать с пользой» возникающие жизненные противоречия, моделировать и самим провоцировать создание различных жизненных ситуаций и запускать механизм поиска выхода из них, использовать возможности коллективного и личного разума.

5)
«Вредные игры».
Цель: помочь естественной адаптации учащихся в социуме через самопознание и актуализацию отрицательной социализации личности.

Задачи: научить учащихся познавать себя и свои потребности; научить учащихся умению направлять отрицательные желания в позитивное русло; научить учащихся умению эффективно реализовывать свою творческую активность и др.

Основные принципы: «откровения», «безопасности», «ограничения игрового поля» (во времени, месте и действии), «естественного интереса», «педагогического участия».

Психолого-педагогические эффекты: «сопротивления», «запрета», «обратного действия».

Основные методы: «векторность» (коррекция), «микширование» (сглаживание), «переворот» (отрицание).

Технология «вредных игр» («провокативной педагогики»), функционирует на основе общего эффекта высвобождения скрытой энергии сопротивления участников игрового действия (не благодаря чему–либо, а вопреки). Она представляет собой набор оригинальных приемов (социально-ориентированные и ролевые игры), механизмов социализации («изоляции», «самоограничения», «подавления», «проекции», «сублимации», «аннулирования действия», «эмпатии», «естественных начал»). Вышеперечисленные приёмы используются в системе воспитания личности во внеклассной деятельности в разнообразных формах проявления (игровые мероприятия, классные часы, диагностика, беседа, диспут, социально–ролевые проекты, КВН).

Использование «провокативной педагогики» способствует созданию более гибкой и интересной системы воспитания социальной и творчески активной личности и для педагогов, и для воспитанников

Педагоги смогут по–новому осознать свою деятельность в системе воспитания, определить новые направления (векторы) деятельности, выявить свои скрытые педагогические возможности.

Учащиеся смогут вывести на более высокий уровень (активизировать) свою деятельность, использовать новые, оригинальные формы работы во внеклассной деятельности, выявить свои скрытые резервы, основанные на природных и приобретенных потребностях.

Технология организации и проведения группового воспитательного дела (по Н.Е.Щурковой). Общая воспитательная цель любого группового дела – формирование относительно устойчивых отношений человека к себе, окружающим, природе, вещам.

Технологическую цепочку можно представить следующим образом:

· Подготовительный этап (предварительное формирование отношения к делу, интереса к нему, подготовка необходимых материалов)

· Психологический настрой (приветствие, вступительное слово)

· Содержательная (предметная) деятельность

· Завершение

· Проекция на будущее

Педагогика сотрудничества может быть рассмотрена как образовательная, так и воспитательная технология. Педагогику сотрудничества надо рассматривать как особого типа «проникающую» технологию, так как её идеи вошли почти во все современные педагогические технологии. Целевыми ориентациями данной технологии являются:

· Переход от педагогики требований к педагогике отношений

· Гуманно–личностный подход к ребёнку

· Единство обучения и воспитания

Концептуальный положения педагогики сотрудничества отражают важнейшие тенденции, по которым развивается воспитание в современной школе:

· превращение школы Знания в школу Воспитания;

· постановка личности школьника в центр всей воспитательной системы;

· гуманистическая ориентация воспитания, формирование общечеловеческих ценностей;

· развитие творческих способностей ребёнка, его индивидуальности;

· возрождение национальных культурных традиций;

· сочетание индивидуального и коллективного воспитания;

· постановка трудной цели;

Гуманно–личностная технология Ш.А.Амоношвили.

Целевыми ориентациями гуманно–личностной технологии Ш.А.Амонашвили являются:

· способствование становлению, развитию и воспитанию в ребенке
· благородного человека путем раскрытия его личностных качеств
· развитие и становление познавательных сил ребенка
· идеал воспитания – самовоспитание

Технология коллективного творческого воспитания И.П.Иванова – это такая организация совместной деятельности взрослых и детей, при которой все участвуют в коллективном творчестве, планировании и анализе результатов.

Концептуальные идеи, принципы:

· идея включения детей в улучшение окружающего мира;

· идея соучастия детей в воспитательном процессе;

· коллективно–деятельностный подход к воспитанию: коллективное целеполагание, коллективная организация деятельности, коллективное творчество, эмоциональное насыщение жизни, организация соревновательности и игры в жизнедеятельности детей;

· комплексный подход к воспитанию;

· личностный подход, одобрение социального роста детей;

Технология гуманного коллективного воспитания В.А.Сухомлинского. Идеи и принципы:

· в воспитании нет главного и второстепенного;

· воспитание – это, прежде всего человековедение;

· эстетическое, эмоциональное начало в воспитании: внимание к природе красота родного языка, эмоциональная сфера духовной жизни и общения детей, чувство удивления; 

· принцип единства: обучения и воспитания, научности и доступности, наглядности и абстрактности, строгости и доброты, различных методов; 

· культ Родины, культ труда, культ матери, культ книги, культ природы;

· приоритетные ценности: совесть, добро, справедливость.

