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-выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждает их после делегирования представительным органом работников;
-рассматривает вопросы безопасности условий труда работников организации, охраны жизни и здоровья воспитанников, развитие материально – технической базы организации.
2.3.Общее собрание работников организации формируется из числа всех работников организации.
2.4.Общее собрание работников организации собирается не реже двух раз в год. Внеочередное общее собрание работников организации собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников организации.
2.5. В целях ведения собрания общее собрание работников организации избирает  из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников организации организует и ведет его заседание, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решение.
2.6.Книга протоколов заседаний пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего организации и печатью организации и хранится в делах организации 5 лет.
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Tosnoxenue 06 obieM cOOpaHuH pa6OTHI/IKOB OpraHu3alyu
MyHULMNAIEHOTO G10/KETHOTO JOLIKOTBHOTO 06pa3oBaTeIbHOrO yIPeKACHHS
nerckuii cag Ne 40 MyHHIUNATBHOTO obpazosanis TeMprIOKCKHii paiion

| Hacrosimee ojioxkeHne pazpaborano s MyHHIUIAILHOTO OFODKETHOTO
JOLIKOIBHOTO 06pa30BaTeTbHOTO yUPeKIeH s AeTCKuUi call KOMOWHHUPOBAHHOTO
suja Ne 48 MyHHUIMIATBHOTO 00pa30BaHUs Temprokckuit paifon (naiee —
opraHmsaius) B cooTBeTCTBUM ¢ 3aKoHOM P® «O6 06pasoBaHiny, TUIOBBIM
[HONOYKEHIEM O OIIKOIFHOM 00pa30BaTe/lbHOM YUPEKACHIH, YCTaBOM
OpraHU3aluH. :

5 KomiuTenius obiero cobpanus paboTHUKOB OPraHH3alyy, TOPANOK €ro
(dopMupoBaHusl, CPOK TTOJIHOMOUHH 1 TOPSIIOK e TEIbHOCTH.

2.1. OcHOBHBIE 33724 061Iero cobpaHus PabOTHIKOB OPraHN3aL|H SBIAOTCA:

-BbIPAGOTKA KOJUIEKTHBHBIX PELCHUH 1Sl OCYIIECTBICHHA eIUHCTBA JCHCTBUM
paGOTHHUKOB OpraHU3aluH;

-oGpeMHeHIe YCUITHi pabOTHUKOB OpraHu3aliy Ha MOBBIIICHHIH 5(GPeKTUBHOCTH
0Gpa30BaTeNbHO AeSATENBHOCTH, Ha YKPEIUICHUE 1 pasBHTHE MaTEPHAIBHO —
TexHUIecKol 0a3bl OpraHu3alum, '

-

2.2.061miee cobparue pabOTHUKOB OpraHu3aLiH;

-06cy>1<naeT MpOEeKT KOJUIEKTMBHOI'O 1I0Ir0BOpa U IPpUHAMACT peleHue o €ro
3aKJIFOUCHHWH,

-paccMaTpyBaeT NPaBHIla BHY TPEHHETO TPYA0BOIO pacropsiiKa opraHu3aluy |
WHBIe JIOKAThHBIC HOPMATHBHKIC AKTHL, coylepKaHne HOPMbI TPy IOBOTO TpaBa;

-BBIOUpPAET B COBET OPraHM3aLi KOMUCCHIO IO yperyiMpOBaHHIO CTIOPOB MEXTY
yuacTHHKaMU 00pa3oBaTelbHbIX OTHOILEHHH CBOMX NPEJICTABUTENCH;




