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Цели анализа – выявление степени эффективности методической работы в школе и ее роль в 

повышении профессиональной компетенции педагогов, а также степени реализации задач, 

поставленных перед методической службой школы на 202/2022 учебный год, определение 

направлений работы на 2022/2023 учебный год. 

Анализ методической работы школы производился по следующим направлениям: 

1. Аттестация педагогических работников. 

2. Дополнительное профессиональное образование. 

3. Работа методических объединений. 

Методическая работа в МОУ «Сабская СОШ» – система мер, основанных на современных 

достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала обучающихся и 

педагогов. Методическая работа в 2021/2022 учебном году была ориентирована на 

совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности 

педагогов, стимулирование и поддержку педагогических работников школы, повышение престижа 

образовательной организации. 

Основные цели методической работы: 

1. Создать условия для профессионального роста педагогов. 

2. Оказать помощь педагогам в реализации принципов инновационных и методических 

приемов обучения и воспитания в рамках развития школы и ответа на актуальные вызовы 

времени. 

4. Обеспечить высокое качество образовательных результатов обучающихся. 

5. Обеспечить единство и преемственность всех уровней образования. 

6. Создать условия для распространения на различных уровнях опыта работы педагогов и 

школы. 

Основные задачи методической работы: 

1. Осуществить систему мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала, 

повышение квалификации учителей школы, совершенствование и развитие их педагогического и 

профессионального мастерства 

2. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогов, необходимый для успешного 

развития школы, создать условия для аттестации учителей. 

3. Организовать и провести традиционную серию мероприятий системы внутреннего 

повышения квалификации, направленный на профессиональную самореализацию педагогов и 

распространение опыта их работы. 

4. Содействовать организации и проведению мероприятий, направленных на 

распространение передового опыта работы школы. 

5. Продолжить работу по обеспечению преемственности всех уровней образования. 

6. Способствовать внедрению в педагогическую деятельность учителей школы 

инновационных технологий обучения и воспитания. 

Основными формами методической работы в школе являются: 

- педсоветы; 

-работа методических объединений; 

- изучение, обобщение, трансляция педагогического опыта; 

- проблемные семинары; 

- дни открытых дверей; 

- конкурсы, викторины, олимпиады, научно-практические конференции для обучающихся; 

- взаимопосещение уроков. 
 

Методическое сопровождение педагогов 

Координатором методической работы школы выступает Методический совет. 

В 2021/2022 учебном году было проведено 3 заседания Методического совета (август, 

ноябрь 2021 г., февраль 2022 г., на которых: 

1. Поднимались важные вопросы, связанные:



– с написанием документов, регламентирующих методическую работу в целом и сообществ 

педагогов в отдельности (план, анализ работы, и т.п.), а также с написанием рабочих программ и 

планов внеурочной деятельности; 

– с участием обучающихся в олимпиадах и конкурсах; 

– с подведением итогов работы. 

2. Заслушивались аналитические материалы руководителей МО. 

Методическая работа осуществляется через работу методических объединений учителей. 

В школе работают методические объединения: 

- начальных классов (руководитель Пенькова В.А..); 

- естественно-научного цикла (руководитель Логинова Л.М.); 

- гуманитарного цикла (руководитель Демакова Г.Е.); 

В 2021/2022 учебном году методическая работа велась по единой методической теме 

«Современные инструменты современного учителя», планы методических объединений были 

составлены в соответствии с единым планом методической работы школы и в своей деятельности 

прежде всего ориентировалось на организацию методической помощи учителям и классным 

руководителям. 

Каждое педагогическое объединение в течение учебного года работало по своему 

индивидуальному плану, в основе которого лежала проблема, вытекающая из приоритетных 

направлений современного образования, единой методической темы и реального положения дел в 

учебной области, вошедших в данное объединение предметов, а также с учетом плана 

методической работы школы. Их главной задачей являлось повышение качества образования 

посредством оказания помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства, 

внедрение позитивного педагогического опыта и современных образовательных технологий. На 

заседаниях обсуждались следующие вопросы: 

- знакомство с планом работы на учебный год; 

- согласование рабочих программ и календарно-тематических планов предметов, курсов; 

- методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 

- методы работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-

познавательной деятельности; 

- система и формы промежуточного и итогового контроля; 

- новые образовательные технологии перспективы и проблемы их внедрения в практику; 

- организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся; 

- ресурсы повышения качества образования; 

- итоговая аттестация обучающихся. 

Таким образом, деятельность педагогов в методических объединениях направлена на рост 

педагогического мастерства педагогов школы. 

Между тем, стоит отметить негативные тенденции: 

1. Низкую посещаемость педагогами открытых мероприятий, это связано с большой 

нагрузкой. 

2. Посещенные в течение учебного года уроки у ряда учителей показали, что уровень 

владения современными технологиями и методиками варьируется от оптимального до 

достаточного. 

3. Недостаточно внимания методические объединения уделяют вопросам подготовки к 

ВсОШ. 

Перед методической службой школы в следующем учебном году стоят следующие задачи: 

- возобновление системы открытых уроков, дальнейшего развития системы 

взаимопосещения уроков в целях совершенствования методической грамотности и 

аналитической культуры учителей, заимствования положительного опыта, способности видеть 

недостатки и не допускать их в своей практике. 

– создание условий для реализации основных положений федеральных проектов 

национального проекта «Образование»; 

– создание оптимальных условий (правовых и организационных) для повышения 

образовательного уровня педагогических работников с учѐтом современных требований 

(нормативно-правовой базы);



– обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы 

учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, 

способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие его личностного, 

интеллектуального, творческого потенциала; 

– выявление и поддержка одаренных детей, повышение их активности в олимпиадном 

движении; 

– расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для 

раннего раскрытия интересов и склонностей учеников к исследовательской деятельности, для 

освоения ими исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений 

ориентированного образования; индивидуализация работы с учителями, учениками и родителями 

c целью реализации внешнего и внутреннего социального заказа, совершенствования системы 

открытого образования; 

– расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей 

для организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС; 

– совершенствование внутришкольной модели системы оценки качества образования. 

Аттестация педагогических кадров 

2021/2022 учебном году было аттестовано 4 педагогических работников, из них 3 – на 

первую или высшую категорию, 1 – на соответствие занимаемой должности. 
 

Повышение квалификации) педагогических работников 

1. Повышение профессионального уровня учителей через: 

- организацию и проведение семинаров, мастер – классов на уровне образовательной 

организации; 

- участие в семинарах, конференциях, мастер - классах иных мероприятиях; 

- дистанционное обучение (вебинары); 

- изучение и использование в работе современных педагогических технологий; 

- участие в профессиональных олимпиадах и конкурсах; 

- посещение уроков учителей; 

- индивидуальная работа с педагогами. 

В течение 2021/2022 учебного года на курсах повышения квалификации прошли обучение 8 

педагогов образовательной организации. 

Среди программ повышения квалификации в 2021/2022 учебном году, как и в прошлом 

учебном году, превалировали бюджетные курсы, лишь 1 программа были на внебюджетной 

основе. 

Выводы, предложения, задачи 

Методическая деятельность осуществлялась в соответствии с ежегодно обновляемым 

планом работы. Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед 

коллективом школы. 

В течение года отмечался небольшой рост активности педагогов, их стремление к 

творчеству, возрастающее желание участвовать в инновационных процессах. 

Поставленные перед методической службой школы задачи в основном выполнены. 

В ходе анализа методической работы в 2021/2022 учебном году выявлены аспекты, на 

которые необходимо обратить внимание. Можно назвать слаборазвитую систему проектно-

исследовательской деятельности, сравнительно малую долю педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах, олимпиадах, имеющих публикации. 

С учетом проделанного анализа в 2022/2023 учебном году необходимо: 

- продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по 

овладению новыми образовательными технологиями; 

- более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку между членами 

как методического совете в целом, так и конкретных методических объединений; 

- при согласовании планов работы методических объединений особое внимание уделить 

вопросам работы с одаренными и высокомотивированными обучающимися, планированию 

участия в научно-практических конференциях, олимпиадах и т.д.; организовать систематическое 

сопровождение участия обучающихся, проявляющих способности в олимпиадах и конкурсах;



- особое внимание уделить рациональному планированию проведения Дней открытых 

дверей; 

- активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития 

школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, 

конференциях, Интернет-проектах, а также профессиональных конкурсах; 

- привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов, методическое сопровождение работы с 

молодыми и вновь принятыми специалистами. 

 

 

Директор школы А.А.Иванова 
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