  Открытый отчет председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ГАПОУ СО «СОХТТ»
Щербань Е.А.  за 2025 год

Право граждан на объединение в профсоюзы гарантировано статьей 30 Конституции Российской Федерации и статьей 2 Федерального закона от 12.01.1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Основополагающей формой профсоюзной деятельности является защита социально-трудовых и гражданских прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюза, коллективных прав и интересов работников. Профсоюз техникума состоит из граждан – членов профсоюза, которые находятся на учёте в первичной профсоюзной организации по месту работы и учебы. ППО была организована в 2015 году. С 2022 года изменила свой статус и стала объединенной ППО. На 1 января 2026 года на учете состоит 733 члена профсоюза. Из них 60 - работающих в организации. Общий охват профсоюзным членством работающих и студентов составляет 97 % от общего числа и 12 не работающих пенсионеров. После подведения итогов акции «Вступай в профсоюз!», наши ряды пополнились 224 студентами. Общий охват профсоюзным членством студентов – 98%. 
Организационная деятельность.
Профсоюзные собрания членов профсоюза проводятся 2 раза в год. На них профсоюзный комитет отчитывается о проделанной работе. Заседания профсоюзного комитета проводятся 1 раз в месяц и дополнительно по необходимости. В течение года по плану профкома проводится системная работа по обсуждению и согласованию приказов и распоряжений, касающиеся социально-трудовых отношений работников (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). Под контролем профсоюза находится соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, своевременность заполнения результатов аттестации, режиме рабочего времени и времени отдыха, об отпуске, о выплате надбавок стимулирующего характера работникам. Все члены профсоюзного актива регулярно проходят обучение на уровне ППО. 
Председатель профсоюзной организации является членом комиссии по распределению стимулирующих выплат, принимает активное участие в разработке и корректировке критериев и показателей для распределения стимулирующих выплат, является членом аттестационной комиссии, комиссии по охране труда, комиссии по трудовым спорам, участвует в Совете по профилактике правонарушений и асоциального поведения обучающихся. Председатель ППО доводит до сведения коллектива   и директора техникума решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации.
19 марта 2025 года состоялся X Съезд Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, на который в составе Профсоюзного актива Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, была делегирована председатель ППО Щербань Е.А. На съезде присутствовали 245 делегатов из всех регионов страны. Подведены итоги отчётно-выборной кампании 2024 года. Состоялись выборы председателя Профсоюза, все делегаты проголосовали за кандидатуру Ларисы Солодиловой, которая до этого занимала пост заместителя председателя Профсоюза.
27 апреля в Москве состоялось отчётно-выборное собрание Координационного совета председателей первичных профсоюзных организаций в профессиональных образовательных организациях (учреждениях среднего профессионального образования) Общероссийского Профсоюза образования. Саратовскую область представляла председатель КС СПО Профсоюза СО Щербань Е.А. Участники собрания признали работу координационного совета за период 2020—2024 годы удовлетворительной и рекомендовали продолжить совместную работу с департаментом государственной политики в сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения Министерства просвещения Российской Федерации, Институтом развития профессионального образования, Союзом директоров организаций среднего профессионального образования России — по подготовке и проведению совместных мероприятий, с целью обсуждения вопросов, касающихся социально-экономических и профессиональных интересов работников и обучающихся профессиональных образовательных организаций.

В 2025 году продолжилась реализация проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» 
Целью проекта является организационное укрепление Профсоюза, обновление и системное повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций и Профсоюза по реализации уставных задач. А также — повышение качества профессиональной деятельности профсоюзных кадров и актива, членов Профсоюза, профсоюзного организационного управления и оперативности взаимодействия на основе использования цифровых технологий.  С помощью главного специалиста областной организации Профсоюза, ответственного за реализацию данного направления, в нашей ППО продолжилось формирование единой цифровой среды, включая ведение единого электронного реестра членов Профсоюза и автоматизированный сбор статистических данных; внедрение электронного профсоюзного билета; автоматизация и формирования статистических отчётов по основным направлениям деятельности Профсоюза; создание условий для получения членами Профсоюза дополнительной социальной поддержки с помощью их участия в программах лояльности для членов Профсоюза.

Информационной работа 
Она самым непосредственным образом влияет на показатели численности профорганизации любого уровня, на усиление осознанной мотивации профсоюзного членства и повышение общественной      активности членов Профсоюза. Профсоюзный комитет информирует членов коллектива о новых положениях, документах, законах и текущей информации, полученной из областной организации, о мероприятиях, вебинарах, обучающих семинарах. Много текущей информации озвучивается работникам на еженедельных совещаниях коллектива, личных беседах, собраниях. Страничка первичной профсоюзной организации на сайте техникума и информационный профсоюзный уголок регулярно пополняются актуальной информацией. На 2025 год оформлена подписка на новое профсоюзное издание «Профсоюзная среда». В последние годы широко используются мессенджеры, электронная почта, что экономит   время профсоюзного актива и позволяет более оперативно получать и распространять интересующую информацию. А в кабинет председателя ППО можно прийти в любое время за консультацией по интересующим вопросам или за помощью для решения личных проблем.

Социальное партнерство 
Основным инструментом социального партнерства между работодателем   и Профсоюзной организацией остается Коллективный договор, который расширяет рамки действующего трудового законодательства, обеспечивает дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшает условия труда и быта работников, дает возможность оказывать материальную помощь.   Сроки полномочия предыдущего договора заканчивались в мае. Поэтому в начале 2025 года была создана комиссия со стороны работодателя и со стороны профсоюза и была начата работа по разработке нового коллективного договора. Было не просто. Каждый пункт обсуждался с учетом изменений в законах: трудовые отношения, рабочее время и время отдыха, гарантии содействия занятости, повышения квалификации и переподготовки, охрана труда, наставничество оплата труда и нормы труда, социальные гарантии, льготы, компенсации, социальное партнерство и координация действий сторон, гарантии прав профсоюзного органа и членов профсоюза, обязательства профсоюза. 
Коллективный договор на 2025-2028 год получил уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Саратовской области в декабре 2025года и был размещён на профсоюзной страничке официального сайта техникума. Сотрудничество администрации техникума и профсоюза – гарантия успеха всего коллектива в любом начинании.

Оплата труда
В соответствии с Положением об оплате труда, согласованного с профсоюзом, заработная плата сотрудникам выплачивается 2 раза в месяц. Средняя заработная плата в техникуме без внешних совместителей составляет 47606,98 руб., преподавателей – 47247,34 руб; мастеров п/о 47182,68 руб: АУП – 88398,40 руб; прочий персонал – 35559,93 руб. Стимулирующие и компенсационные выплаты составляют 30% от ФОТ. Индексация заработной платы производится вовремя. Средняя педагогическая нагрузка ППС 1148 часов.

Охрана труда и здоровья.
Это одна из приоритетных задач в учебном заведении, где каждый работник отвечает за свою жизнь и здоровье студентов. Профсоюзный комитет и администрация уделяют пристальное внимание улучшению условий и охраны труда на производстве. Контроль осуществляют уполномоченный специалист по охране труда Комарова Т.Н. и уполномоченный по охране труда от профсоюза Ким С.П. 
[bookmark: _GoBack]В техникуме работает система управления охраной труда в соответствии с Положением о Системе управления охраной труда (приказ №63 от 26.05.2025). Оно устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда. На всех 95-ти рабочих местах проведена Специальная оценка условий труда.  Работники проходят обучение охране труда в аккредитованных организациях. Соглашение по охране труда выполняется в полном объеме, в соответствии с планом, согласованным с профсоюзом. На эти мероприятия в 2025 году было выделено 651,0 тыс.руб. На основании Положения «О проведении оценки и управление профессиональными рисками», составлен план мероприятий по их снижению. Проведена оценка профессиональных рисков на всех рабочих местах. Вовремя и в полном объеме выдаются средства индивидуальной защиты, моющие и дезинфицирующие средства. 
Все сотрудники техникума проходят обязательные ежегодные медицинские осмотры, а вновь пришедшие -  психиатрическое освидетельствование за счет средств работодателя (ч. 9 ст. 220 ТК). В 2025 году обязательное психиатрическое освидетельствование прошли 49 сотрудников. Средства ФСС (Фонда социального страхования) не были использованы.  
Наш техникум был награжден дипломом за 2-е место в областном смотре - конкурсе на лучшего специалиста по охране труда и лучшую образовательную организацию по охране труда в 2025 году. Мероприятие проводилось Министерством образования Саратовской области и Саратовской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  

Работа с молодежью
Этот вопрос в нашей системе стоит очень остро, т.к. в силу специфики профессиональных организаций, молодые специалисты не спешат к нам работать. Но когда приходят – все льготы получают в полном объеме и сопровождаются опытными наставниками. Студенты-члены профсоюза активно участвуют в жизни техникума: организуют поздравления юбиляров, оказывает помощь в организации праздничных мероприятий ко Дню Учителя, Дню защитника Отечества, 8 Марта, Новому году. Студенты - волонтеры поддержали акцию «Рожденные в СССР», «Как живешь, старшее поколение?». 1октября в Международный День пожилого человека навестили ветеранов-членов профсоюза, поздравили с праздником, вручили памятные подарки. В преддверии Нового года студенты и преподаватели -  члены профсоюза    посетили Саратовский дом-интернат для престарелых и инвалидов, и воспитанников Саратовского реабилитационного центра для несовершеннолетних «Возвращение», оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, которым   показали праздничную театрализованную и развлекательную программу и вручили сладкие подарки. 
 2025 год в Общероссийском Профсоюзе образования объявлен «Годом защитника отечества». С участием профсоюза проведены мероприятия, посвященные Победе в ВОВ: историко-патриотическая игра «Зарница», акция «Помню. Читаю. Горжусь», акция «Профсоюз помнит», конкурс рисунков среди детей членов Профсоюза «Наша армия сильна!», смотр самодеятельного народного творчества, посвященного Году защитника Отечества и 80 -летию Победы в ВОВ 1941-1945 г. Волонтеры-студенты приняли участие в гуманитарной акции для бойцов СВО «Своих не бросаем».
Культурно-массовая и спортивная работа
Преподаватель русского языка и литературы - член профсоюза Смирнова Л.В. стала лауреатом конкурса «Лидер в Профсоюзе – 2025», финал которого состоялся 24 апреля 2025 года в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Саратовской области. По итогам Лариса Владимировна награждена ценными подарками и поездкой в город –герой Волгоград на теплоходе.
В 2025 году проводилась целенаправленная работа по укреплению здоровья членов Профсоюза, по пропаганде здорового образа жизни, развитию спортивно-массовой деятельности.
В санаториях по программе «Профсоюзная путевка» побывали 6 человек; 53 члена Профсоюза стали участниками экскурсий, оздоровительных поездок выходного дня, в рамках которого была организована экскурсия в с. Лох Новоузенского района, в оздоровительных лагерях и лагерях при школах отдохнули 9 детей работников техникума. Члены профсоюза пробуют свои силы и в проекте «Профсоюз - территория здоровья», 8 членов профсоюза приняли участие в областном первенстве по лыжным гонкам.

Финансовая деятельность
Финансы нашей ППО находятся на обслуживании в централизованной бухгалтерии областной организации Профсоюза. Они выделяются на обеспечение защиты трудовых и социально-экономических прав работников, повышения квалификации профсоюзного актива на современном уровне, улучшения технической оснащенности информационной базы. Расходы средств профсоюзного бюджета осуществляются на основании пакета документов и выписок из протоколов заседания профкома. Ревизионной комиссией профкома техникума осуществляется постоянный контроль за своевременным перечислением членских профсоюзных взносов в полном объёме
В техникуме работает комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. За отчетный период жалобы, письменные заявления в комиссию не поступали. Налажен продуктивный контакт со специалистами и правовыми инспекторами обкома профсоюза. 
Профсоюзному комитету предстоит решить задачи и более активно заявить о своей роли по защите прав и интересов работников учреждения, по соблюдению законности, по повышению ответственности за результаты своего личного труда и работы педагогического коллектива.




