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1. Общие положение

Возникновение индивидуального трудового спора происходит не сразу. Он возникает, если разногласия между работодателем и работником по вопросам применения  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного  акта, а также условий трудового договора не урегулированы.

 Статья 382 ТК РФ устанавливает два органа, рассматривающих индивидуальные трудовые споры, возникающие из трудового правоотношения, правомочных рассматривать трудовые споры между работником и работодателем: комиссия по трудовым спорам (КТС) и суд.
Непосредственно в учреждениях и организациях индивидуальные трудовые споры рассматриваются КТС.

Комиссии по трудовым спорам:

1)образуются в соответствии с правилами ст. 384 ТК РФ, 

2) разрешают индивидуальные трудовые споры, отнесенные к их компетенции, 
3) осуществляют свою деятельность в порядке, предусмотренном в ст. 386-388 ТК РФ. 
При этом следует учитывать, что иные органы (в том числе выборные профсоюзные органы, представительные органы работников) не вправе рассматривать трудовые споры.

КТС является общественным органом, создаваемым на основе принципов социального партнерства; она наделена правом принятия решений, исполнение которых обязательно. В случае неисполнения сторонами принятого КТС решения, в установленный законом срок в добровольном порядке, силами судебного пристава приводится к исполнению вступившее в законную силу решение комиссии.

Компетенция комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ)

КТС рассматривает все индивидуально-трудовые споры, за исключением тех, которые отнесены к исключительной компетенции судов общей юрисдикции, а именно:

- о восстановлении работника на работе независимо от оснований прекращения трудового договора;

- об изменении даты и формулировки причины увольнения;

- о переводе работника на другую работу;

- об оплате за время вынужденного прогула,  либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;

- о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника;

- о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- об отказе гражданам в приеме на работу;

- об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных ставок,

- о присвоении тарифных разрядов, исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ,

 трудовые споры лиц, работающих по трудовому договору у работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями;

- трудовые споры работников религиозных организаций с их работодателем;

- лиц, считающих, что они подверглись дискриминации

 эти споры рассматриваются в судах общей юрисдикции
КТС рассматривает споры об изменении условий трудового договора, об использовании полагающегося работнику отдыха, о наложении дисциплинарных взысканий, об оплате труда и другие, связанные с применением к данному работнику норм и правил, установленных законодательством, соглашениями, коллективным договором, положением об оплате труда, иными актами, принятыми в организации, а также иные споры, связанные с соблюдением условий трудового договора.
Образование комиссий по трудовым спорам (статья 384 ТК РФ)

Порядок образования и работы КТС в учреждении и организации в целом и в его структурных подразделениях одинаков. Однако, компетенция КТС структурного подразделения ограничена разрешением индивидуальных трудовых споров в пределах полномочий этих подразделений. Другими словами, если индивидуальный трудовой спор выходит за пределы структурного подразделения, то он подлежит разрешению в КТС организации.

Порядок согласования между работниками и работодателем общего числа членов комиссии ТК РФ не определен. Кодекс лишь закрепляет принцип равного числа представителей работников и работодателя.

Когда инициатива по созданию комиссии исходит одновременно от работников и работодателя, вопрос об общей численности КТС может быть решен на расширенном общем собрании (конференции) работников с участием представителей работодателя путем принятия согласованного решения. В этом случае работники (работодатель) должны избрать своих представителей, число которых равно числу представителей работодателя (работников).

При этом на общем собрании (конференции) можно принять сразу несколько решений:

- об инициировании создания КТС;

-  о численном составе КТС;

- об избрании (утверждении делегированных) представителей работников в КТС.

Также можно решить вопрос избрания  персонального состава представителей работников в КТС – на общем собрании (конференции) или путем делегирования представительным органом работников (профкомом) с последующим их утверждением на общем собрании (конференции) работников организации. При этом представители работодателя назначаются соответствующим приказом (распоряжением) с учетом числа представителей работников, избранных общим собранием (конференцией). 

Члены КТС избираются (назначаются) на весь срок полномочий комиссии. Свою деятельность в комиссии по трудовым спорам могут осуществлять только постоянные члены. В ТК РФ не предусмотрены временные члены комиссии. При увольнении из организации  работника – члена КТС производятся довыборы (назначение) в состав КТС.

Работодатель обязан осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности КТС: предоставить помещение для проведения заседаний, оргтехнику, бумагу и другие необходимые средства. КТС  должна иметь свою печать, хотя она и не является юридическим лицом.

Для обеспечения деятельности КТС ее члены из своего состава избирают председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. Будет целесообразным избрать председателя и его заместителя от разных представителей (работников и работодателя), это позволит сбалансировать интересы сторон.

Порядок избрания, а также компетенция (круг полномочий) и статус (права, обязанности, ответственность) председателя, его заместителя и секретаря КТС определяются комиссией самостоятельно, поскольку это не предусмотрено ТК РФ. 

К полномочиям председателя относится организация деятельности комиссии, в том числе: определение перечня необходимых материалов для эффективного проведения заседаний комиссии, запрос и получение этих материалов у соответствующих должностных и иных лиц, подбор экспертов и специалистов для решения сложных вопросов, проведение самих заседаний при разрешении индивидуальных трудовых споров, подготовка проектов решений, подписание протокола заседания, удостоверение подписью и печатью КТС принимаемых ею решений (копий решений).

Заместитель председателя КТС должен замещать председателя в его отсутствие. Заместитель председателя наделен полномочиями, как и председатель комиссии, подписывать протокол заседания.

В обязанности секретаря комиссии входит техническая работа: ведение протокола заседания, делопроизводство, в том числе регистрация поступивших в комиссию заявлений работников, подготовка и выдача надлежаще заверенных копий решений, выписок из протоколов заседаний КТС, удостоверений, хранение дел и т.п.

Как следует из практики работы КТС, после избрания секретаря комиссии руководитель организации издает приказ (распоряжение) о частичном освобождении работника, выполняющего эти функции, от основной работы, с сохранением среднего заработка на период выполнения им о организационно-технического обслуживания работы КТС.

Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС (статья 383 ТК РФ) 

Последовательные действия КТС при решении трудовых споров:

· подготовка спора к рассмотрению, 

· действия в процессе рассмотрения, 

· вынесение решения по спору, 

· контроль за исполнением этого решения, 

· если оно не выполняется добровольно, то проведение действий по его принудительному исполнению.

Согласно ст. 383 ТК РФ порядок рассмотрения трудовых споров определяют только Трудовой кодекс и иные федеральные законы. Никакие подзаконные акты не могут его изменять. Не могут его изменять и законы субъектов Российской Федерации.

Порядок обращения в КТС

Инициатором рассмотрения трудового спора может быть как работник, так и его представители (в том числе и выборный профсоюзный орган, действующий по просьбе этого работника). В соответствии со ст.385 ТК РФ в КТС обращается работник; работодателю такого права закон не предоставляет.

Для того чтобы КТС приняла к рассмотрению спор, работник должен подать заявление произвольного содержания. 

Согласно ст. 385 ТК РФ работник (либо представляющий его интересы выборный профсоюзный орган) должен до подачи заявления в КТС и рассмотрения спора по существу принять меры к урегулированию спора с работодателем. Он может давать объяснения, вести переговоры, требовать представления доказательств своей вины, приводить свои доказательства и т.д. Лишь в случае, если спор не удается урегулировать подобным образом – спор подлежит рассмотрению в КТС.

Срок обращения в комиссию по трудовым спорам 

(статья 386 ТК РФ)

Статья 386 ТК установила работнику трехмесячный срок для обращения со спором в КТС со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права или законного интереса.
При этом речь идет о 3 календарных месяцах (т.е. не исключаются из подсчета и нерабочие дни). О том, «узнал» или «не узнал» работник о нарушении своего права, могут свидетельствовать любые фактические обстоятельства: его подпись под приказом об объявлении ему меры дисциплинарного взыскания, отсутствие его фамилии в ведомости для выплаты премии, устная информация от непосредственного руководителя о переносе срока его отпуска и т.д. 

Если работник пропустил исковой срок для обращения в КТС по уважительным причинам, то КТС может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу.
Закон не определяет, какие причины являются уважительными, отдавая это на усмотрение КТС. Такими причинами практика работы КТС считает длительную болезнь работника, нахождение в командировке, отпуске и т.д. При этом при восстановлении пропущенного срока, КТС должна принять мотивированное и обоснованное решение с указанием причин, послуживших основанием восстановления срока.

Если КТС, решая вопрос о пропуске искового срока, признает его пропуском без уважительных причин, то она выносит решение об отказе в удовлетворении требований работника. Это решение КТС может быть обжаловано в суд.

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам (статья 387 ТК РФ)

Заявление работника подается непосредственно в саму КТС. Обычно вопросами регистрации заявлений, поступающих от работников, занимается секретарь КТС или один из заместителей председателя КТС, либо работник, выделенный работодателем. Заявление регистрируется в специальной книге, которую необходимо завести. Регистрация сводится к тому, что фиксируется дата принятия заявления, его реквизиты и краткое содержание. В книге должны быть произведены подписи, как заявителя, так и лица, зарегистрировавшего заявление. 
Срок рассмотрения заявления в КТС -  10 календарных дней (т.е. в подсчет включаются  нерабочие дни) со дня подачи заявления. В пределах указанного десятидневного процессуального срока рассмотрения спора КТС может заседать по данному спору не один раз, прерываясь для выяснения дополнительных вопросов, доказательств и т.д.
Явка представителя работодателя и подавшего заявление работника, или его представителя, на заседание КТС обязательна. Заочное рассмотрение трудового спора, возможно, лишь по письменному заявлению работника. Он может в заявлении по спору указать, что просит рассмотреть этот спор в его отсутствие. Если работник вторично не является без уважительных причин на заседание комиссии, то КТС может принять решение о снятии его заявления с рассмотрения. Но это не лишает работника права подать повторное заявление по спору, если не пропущен трехмесячный исковой срок. Если не явился представитель работодателя, то заседание КТС из-за этого не откладывается.
КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей и приглашать специалистов, которые могут быть не только работники данного работодателя, но и любые другие лица, которые своими свидетельскими показаниями (или заключениями специалистов) могут способствовать объективному рассмотрению спора. «Специалисты» – это лица, имеющие специальные познания, навыки, надлежащую подготовку, словом, те, кто может дать оценку тем или иным обстоятельствам спора с точки зрения профессиональной,  технической и т.п.
Требование KTC о представлении организацией необходимых расчетов и документов обязательны для последней. Иначе говоря, организация должна представлять всю необходимую информацию, в том числе приказы, распоряжения, докладные записки непосредственных руководителей работника, подавшего заявления в КТС, графики отпусков, расчеты КТУ, расчеты зарплаты и т.д.

Ст. 387 ТК РФ устанавливает необходимый для заседания КТС кворум не менее 50% членов КТС, избранных в ее состав от каждой из сторон. 

На заседании ведется протокол, в нем фиксируется состав присутствующих на заседании КТС, повестка дня, выступления лиц, участвующих в работе заседания, результаты голосования и формулировки принятых решений. Подписывается протокол заседания председателем КТС, членами и секретарем КТС и заверяется печатью комиссии. 

Порядок принятия решения комиссией по трудовым спорам и его содержание (статья 388 ТК РФ)

 КТС принимает решение после рассмотрения заявления работника:

а) тайным голосованием. Не допускается присутствие в зале заседания КТС посторонних; 

б) простым большинством присутствующих членов КТС (принимается не по соглашению между представителями работодателя и работников, а в результате голосования, в котором принимают участие  все присутствующие на заседании члены КТС),

в) решение должно быть выражено в категорической и четкой форме.
Решение КТС должно содержать все указанные в ст. 388 ТК РФ его реквизиты (наименование организации; фамилия, имя, отчество обратившегося в КТС; даты обращения и рассмотрения спора, существо спора; фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании; существо решения и его обоснование; результаты голосования), должно быть мотивированным и обоснованным, содержать ссылки на соответствующие нормы трудового права. Резолютивная часть решения должна быть записана в обязывающей форме: обязать администрацию оплатить такую-то сумму работнику, восстановить ему прежние нормы выработки и т.д.
Принятые КТС решения окончательны и могут исполняться немедленно.
Решение КТС подписывается председателем КТС и секретарем КТС  и заверяется печатью комиссии. 

Последние изготавливают копии решения и заверяют их своими подписями и печатью КТС.

Заверенные копии решения КТС не позднее 3-х дней со дня принятия вручаются работнику и руководителю организации. Только получив такую копию решения КТС, любая из спорящих сторон может его обжаловать в суд.
Исполнение решений комиссии по трудовым спорам  

(статья 389 ТК РФ)

Решение КТС должно быть исполнено работодателем в течение трех дней после истечения десятидневного срока на его обжалование. Если оно не обжаловано в суд и не исполнено в указанный срок, то КТС по просьбе работника выдает ему удостоверение, являющееся исполнительным документом, и в трехмесячный срок со дня его получения он обращается к судебному приставу, который приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

 В удостоверении, имеющем силу исполнительного документа, указываются: 

1. наименование КТС, принявшей решение и выдавшей удостоверение;

2. даты  принятия решения и выдачи удостоверения;
3. дата принятия удостоверения;
4. ф.и.о. работника и наименование работодателя, (место нахождения работодателя – организации),
5. резолютивная часть решения КТС (на основании которой выдано удостоверение);
6. дата вступления решения КТС в силу;
7. дата выдачи удостоверения КТС и срок его предъявления к исполнению.

Удостоверение заверяется подписью председателя КТС (или его заместителя) и печатью КТС.
 Если трехмесячный срок для обращения с удостоверением к судебному приставу-исполнителю работник пропустил по уважительной причине (например, был болен), то КТС, выдавшая удостоверение, может этот срок восстановить, соответственно изменив дату выдачи удостоверения.
Судебный пристав-исполнитель осуществляет свои действия на основании Федерального закона от 21 июля 1997 г. N 118-ФЗ «О судебных приставах». Его требования к работодателю обязательны для последнего.
Исполнение удостоверения КТС осуществляется по месту нахождения работодателя – организации.
Исполнительные действия по удостоверению КТС должны быть совершены судебным приставом – исполнителем в 2-месячный срок со дня поступления к нему удостоверения.
Удостоверение КТС должно быть предъявлено к исполнению в течение 3 месяцев. 

Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд (статья 390 ТК)

1. Индивидуальный трудовой спор передается на рассмотрение суда в случаях:

- если спор не был рассмотрен в КТС (независимо от причины) в 10-дневный срок со дня подачи заявления в КТС. Дата подачи заявления определяется по дате ее регистрации в КТС;
- если работодатель или работник обжаловали решение КТС в суд в десятидневный срок со дня вручения лицу копии решения в соответствии со ст. 387 ТК.

2. В случае пропуска сроков обжалования, указанных в ст. 390 ТК:
1) суд возвращает заявление  (это вытекает из ст. 109 ГПК);
2) суд вправе восстановить пропущенный по уважительной причине срок (болезнь, командировка и др.)  и рассмотреть дело по существу (ст. 112 ГПК).

Статья 391 ТК РФ предусматривает возможность для работника обратиться за разрешением трудового спора в суд, минуя КТС. На этой основе в п. 2 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2 разъяснено, что поскольку ст. 46 Конституции РФ гарантирует каждому право на судебную защиту и ТК не содержит положений об обязательности предварительного внесудебного порядка разрешения трудового спора КТС, то работник по собственному усмотрению выбирает способ разрешения его спора и вправе обратиться первоначально или в КТС либо сразу в суд (ст. 382, ч. 2 ст. 390, ст. 391 ТК). Это превращает все споры, подведомственные КТС, в споры с альтернативной подведомственностью по выбору работника – в КТС или прямо в суд.

2. Нормативные правовые акты

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(в ред. Федеральных законов от 24.07.2002 N 97-ФЗ,

от 25.07.2002 N 116-ФЗ, от 30.06.2003 N 86-ФЗ,

от 27.04.2004 N 32-ФЗ, от 22.08.2004 N 122-ФЗ,

от 29.12.2004 N 201-ФЗ, от 09.05.2005 N 45-ФЗ,

от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 18.12.2006 N 232-ФЗ,

от 30.12.2006 N 271-ФЗ, от 20.04.2007 N 54-ФЗ,

от 21.07.2007 N 194-ФЗ, от 01.10.2007 N 224-ФЗ,

от 18.10.2007 N 230-ФЗ, от 01.12.2007 N 309-ФЗ,

от 28.02.2008 N 13-ФЗ, от 22.07.2008 N 157-ФЗ,

с изм., внесенными

Постановлением Конституционного Суда РФ от 15.03.2005 N 3-П,

Определением Конституционного Суда РФ от 11.07.2006 N 213-О)

(Извлечение)

«Статья 171. Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и комиссии по трудовым спорам

Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным от исполнения трудовых обязанностей, и порядок увольнения указанных работников определяются соответствующими разделами настоящего Кодекса.

Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.

Порядок увольнения работников, избранных в состав комиссий по трудовым спорам, определяется статьей 373 настоящего Кодекса.»

«Статья 373. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается.

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. При недостижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула.

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы выборный орган первичной профсоюзной организации права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а работодателя - обжаловать в суд предписание государственной инспекции труда.

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В указанный период не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).»

«Статья 382. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами.»

«Статья 383. Порядок рассмотрения трудовых споров

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется, кроме того, гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров отдельных категорий работников устанавливаются настоящим Кодексом и иными федеральными законами.»

«Статья 384. Образование комиссий по трудовым спорам
Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников (представительного органа работников) и (или) работодателя (организации, индивидуального предпринимателя) из равного числа представителей работников и работодателя. Работодатель и представительный орган работников, получившие предложение в письменной форме о создании комиссии по трудовым спорам, обязаны в десятидневный срок направить в комиссию своих представителей.

Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам назначаются руководителем организации, работодателем - индивидуальным предпринимателем. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников.

По решению общего собрания работников комиссии по трудовым спорам могут быть образованы в структурных подразделениях организации. Эти комиссии образуются и действуют на тех же основаниях, что и комиссии по трудовым спорам организации. В комиссиях по трудовым спорам структурных подразделений организаций могут рассматриваться индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий этих подразделений.

Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.

Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.»

«Статья 385. Компетенция комиссии по трудовым спорам
Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, за исключением споров, по которым настоящим Кодексом и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.

Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.»

«Статья 386. Срок обращения в комиссию по трудовым спорам
Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.»

«Статья 387. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам

Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией.

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом.

Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.

Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.»

«Статья 388. Порядок принятия решения комиссией по трудовым спорам и его содержание

Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

В решении комиссии по трудовым спорам указываются:

наименование организации либо фамилия, имя, отчество работодателя - индивидуального предпринимателя, а в случае, когда индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам структурного подразделения организации, - наименование структурного подразделения, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

результаты голосования.

Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.»

«Статья 389. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам
Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения комиссией по трудовым спорам. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.»

«Статья 390. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.»

«Статья 391. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах

В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работника, работодателя или профессионального союза, защищающего интересы работника, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не соответствует законам или иным нормативным правовым актам.

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;

работодателя - о возмещении работником вреда, причиненного организации, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые споры:

об отказе в приеме на работу;

лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц;

лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.»

«Статья 395. Удовлетворение денежных требований работника
При признании органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор, денежных требований работника обоснованными они удовлетворяются в полном размере.»

«Статья 397. Ограничение обратного взыскания сумм, выплаченных по решению органов, рассматривающих индивидуальные трудовые споры
Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением органа по рассмотрению индивидуального трудового спора, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда отмененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных им подложных документах.»

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ПРОИЗВОДСТВЕ

(Извлечение)

«Статья 12. Виды исполнительных документов
1. Исполнительными документами, направляемыми (предъявляемыми) судебному приставу-исполнителю, являются:

1) исполнительные листы, выдаваемые судами общей юрисдикции и арбитражными судами на основании принимаемых ими судебных актов;

2) судебные приказы;

3) нотариально удостоверенные соглашения об уплате алиментов или их нотариально удостоверенные копии;

4) удостоверения, выдаваемые комиссиями по трудовым спорам;

5. Удостоверения, выдаваемые комиссиями по трудовым спорам, могут быть предъявлены к исполнению в течение трех месяцев со дня их выдачи.»

«Статья 21. Сроки предъявления исполнительных документов к исполнению

5. Удостоверения, выдаваемые комиссиями по трудовым спорам, могут быть предъявлены к исполнению в течение трех месяцев со дня их выдачи.»

ПЛЕНУМ ВЕРХОВНОГО СУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 марта 2004 г. N 2

О ПРИМЕНЕНИИ СУДАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(в ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.12.2006 N 63)

(Извлечение)

«В связи с вопросами, возникшими у судов при применении Трудового кодекса Российской Федерации, введенного в действие с 1 февраля 2002 года, Пленум Верховного Суда Российской Федерации в целях обеспечения правильного применения положений названного Кодекса при разрешении трудовых споров постановляет дать судам следующие разъяснения:

2. Учитывая, что статья 46 Конституции Российской Федерации гарантирует каждому право на судебную защиту и Кодекс не содержит положений об обязательности предварительного внесудебного порядка разрешения трудового спора комиссией по трудовым спорам, лицо, считающее, что его права нарушены, по собственному усмотрению выбирает способ разрешения индивидуального трудового спора и вправе либо первоначально обратиться в комиссию по трудовым спорам (кроме дел, которые рассматриваются непосредственно судом), а в случае несогласия с ее решением - в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии, либо сразу обратиться в суд (статья 382, часть вторая статьи 390, статья 391 ТК РФ).

Если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок со дня подачи работником заявления, он вправе перенести его рассмотрение в суд (часть вторая статьи 387, часть первая статьи 390 ТК РФ).

5. Судья не вправе отказать в принятии искового заявления по мотивам пропуска без уважительных причин срока обращения в суд (части первая и вторая статьи 392 ТК РФ) или срока на обжалование решения комиссии по трудовым спорам (часть вторая статьи 390 ТК РФ), так как Кодекс не предусматривает такой возможности. Не является препятствием к возбуждению трудового дела в суде и решение комиссии по трудовым спорам об отказе в удовлетворении требования работника в связи с пропуском срока на его предъявление.»

ПЕРЕЧЕНЬ

ТИПОВЫХ ДОКУМЕНТОВ, ОБРАЗУЮЩИХСЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ГОСКОМИТЕТОВ, МИНИСТЕРСТВ, ВЕДОМСТВ И ДРУГИХ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРЕДПРИЯТИЙ,

С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ ХРАНЕНИЯ

(в ред. решения Госналогслужбы РФ, Росархива от 27.06.1996,

Приказа Минкультуры РФ от 31.07.2007 N 1182,

с изм., внесенными Указаниями, утв. Росархивом 06.10.2000)

┌────┬──────────────────────────────────┬───────────────────────┬───────────────┐
│Но- │          Вид документов          │     Срок хранения     │   Примечание  │

│мер │                                  │       документов      │               │

│ста-│                                  ├───────────┬───────────┤               │

│тьи │                                  │в учрежде- │в учрежде- │               │

│    │                                  │ниях, орга-│ниях, орга-│               │

│    │                                  │низациях,  │низациях,  │               │

│    │                                  │предприя-  │предприя-  │               │

│    │                                  │тиях, доку-│тиях, доку-│               │

│    │                                  │менты кото-│менты кото-│               │

│    │                                  │рых посту- │рых не по- │               │

│    │                                  │пают в гос-│ступают в  │               │

│    │                                  │архивы     │госархивы  │               │

├────┼──────────────────────────────────┼───────────┼───────────┼───────────────┤

│ 1  │               2                  │     3     │     4     │       5       │

├────┼──────────────────────────────────┴───────────┴───────────┴───────────────┤

        12. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕРВИЧНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ                     │

│    │                                                                          │

│    │          12.1. Организационная деятельность        

     │                                  │           │           │               │

│1266│Заявления в комиссии по           │3 г.       │3 г.       │               │

│    │трудовым спорам                   │           │           │               │

│    │                                  │           │           │               │

│    │                                  │           │           │               │

│1267│Документы (протоколы,             │5 л.       │5 л.       │               │

│    │постановления, акты, справки)     │           │           │               │

│    │комиссий по трудовым спорам       │           │           │               │

│    │                                  │           │           │               │

│    │                       

3. Образцы документов

Образец № 2 

                                                                      В комиссию по трудовым спорам

                                                                      _____________________________

                                                                            (наименование организации,

                                                                           структурного подразделения)

                                                                от _____________________________

                                                                           (Ф.И.О. заявителя, должность)

                                                                          _____________________________                                                                            (почтовый адрес, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Приказом N ______ от "__"___________ ____ г. за _____________________

__________________________________________________________________

    (изложить основание для наложения взыскания, содержащееся в приказе,

       т.е. нарушения, допущенные, по мнению работодателя, работником)

ко мне было применено дисциплинарное взыскание в виде ____________________(замечание, выговор).

    Считаю  указанный  выше  приказ незаконным (необоснованным) по следующим причинам ___________________________________________

_______________________________________________________________.

(указать свои доводы)

    В   связи   с  вышеизложенным  прошу  отменить  дисциплинарное взыскание в виде __________________ (вид взыскания), наложенное приказом N _______ от "__" ___________ ____ г.

 Приложения:

    1. Копия трудового договора.

    2. Копия приказа о наложении дисциплинарного взыскания.

    3. Другие документы в зависимости от обстоятельств дела.

"__"_____________ ____ г.            ______________/______________(подпись)

Образец № 3 

                                                                    В комиссию по трудовым спорам

______________________________

                                                                             (наименование организации,

                                                                             структурного подразделения)

                                                                от ___________________________

                                                                          (Ф.И.О. заявителя, должность)

                                                                   ______________________________

                                                                            (почтовый адрес, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    За период с "___"__________ ____ г. по "___"__________ ____ г. мне не выплачивалась заработная плата, состоящая, в соответствии с п. ___________ трудового договора (положения об оплате труда), из:

_______________________________________________________________.

(размер должностного оклада, надбавки,

доплаты, иные выплаты, на которые работник имеет право)

    Всего  за  указанный  период задолженность по заработной плате составила ___________ (___________________________) рублей. Расчет задолженности прилагается.

    Таким   образом,   работодатель  нарушил  установленные  сроки выплаты  заработной  платы  и  обязан  возместить мне материальный ущерб  в  соответствии  со  ст.  236  Трудового  кодекса РФ в виде денежной компенсации в размере __________________, предусмотренном трудовым  договором,  коллективным договором или ст. 236 Трудового кодекса РФ, в соответствии с прилагаемым расчетом.

    В   связи  с  вышеизложенным  прошу  взыскать  с  работодателя задолженность по заработной плате в сумме ____________________________

(_______________________) рублей и проценты (денежную компенсацию) в сумме _________ (_____________________________) рублей, а всего, согласно прилагаемому расчету _____________________ (______________) рублей.

    Приложения:

    1. Копия трудового договора.

    2. Расчет задолженности.

    3. Другие документы в зависимости от обстоятельств дела.

"___"_____________ ____ г.            _____________/______________(подпись)
                                                                                         Образец № 4 

РЕШЕНИЕ

комиссии по трудовым спорам
    1. Наименование организации, структурного подразделения: ________________________________________________________________

    2. Фамилия,   имя,   отчество  и  должность   обратившегося работника: _______________________________________________________________.

    3. Дата подачи и N заявления: ______________________________________.

    4. Дата рассмотрение спора: _______________________________________.

    5. Существо спора: ________________________________________________________________________________________________________________________________

     6. Присутствовали:

    6.1. Члены комиссии:

    а) Представители работников:  

__________________________________​​​________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

    б) Представители работодателя:

__________________________________ ________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

    6.2. Приглашенные лица:

__________________________________ ________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

    7. Принятое  решение  и  его  обоснование  (со  ссылкой  на закон, иной

нормативный правовой акт): ____________________________________________________________________    8. Результаты голосования (количество голосов):

    За:______    Против: _____    Воздержался: ________

    9. Подписи:

    Председатель комиссии:                ____________/_______________/

                                                                                (подпись, Ф.И.О.)

    Члены комиссии:                       ____________/_______________/

                                                                                (подпись,Ф. И.О.)

10. Особое мнение членов комиссии: ________________________________________________________________

________________________________________________________________

    Копия решения получена:

    Работник

    "_____"_________ ____ г.              ____________/_______________/

                                                                                     (подпись,Ф. И.О.)

    Работодатель

    "_____"_________ ____ г.              ____________/_______________/

                                                                                         (подпись,Ф. И.О.)

Образец № 5

_____________________________________________________

(наименование органа, выдавшего удостоверение)

УДОСТОВЕРЕНИЕ N _____

г. ______________                                                "___"____________ _____ г.

    На основании решения Комиссии по трудовым спорам _______________________________________________________________,
(наименование  учреждения, организации, подразделения)

созданной ________________ "___"______ ___ г. N ___,

                          (протокол, решение, приказ)

гражданин(ка) ________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника, число, месяц, год рождения,

_______________________________________________________________,

адрес места жительства, должность)

по результатам рассмотрения спора о __________________________________

на основании решения от "___"_______ ___ г. N _____ имеет право на

__________________________________________________________________

(приводится формулировка резолютивной части решения КТС)

    Указанное решение от "__"_______ ___ г. N ____ в установленный законом срок не исполнено.

    Настоящее удостоверение вступает  в  силу  с  момента  выдачи, в соответствии со ст. 389 ТК РФ имеет силу исполнительного документа и  предъявляется  для исполнения в принудительном порядке  не  позднее  трех  месяцев  с момента выдачи.

    Председатель Комиссии

    по трудовым спорам                      ____________/_______________/

                                                                                     (подпись,Ф. И.О.)

         М.П. Комиссии по трудовым спорам

__________________________________________________________________

(отметка судебного пристава-исполнителя о приведении в

исполнение решения Комиссии по трудовым спорам)

3. Образцы документов


                                                                                                                                                                                                                                     Образец № 1


ЖУРНАЛ УЧЕТА ЗАЯВЛЕНИЙ РАБОТНИКОВ

____________________________________________________

                    (наименование учреждения, организации, подразделения)

в комиссию по трудовым спорам

	N  
п/п
	Дата 
поступ 
ления
	Фамилия,  
имя,      
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решения КТС
	Дата 
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