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Положение об учете добровольческой (волонтёрской) 

деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования Доме детского творчества 

Иранского района Кировской области и поощрении 

активных добровольцев (волонтеров)



1. Общие положения

1.1. Положение о работе добровольческого (волонтёрского) движения 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей 
Дома детского творчества Яранского района Кировской области (далее - 
Положение, учреждение) устанавливает основы организации волонтёрской 
(добровольческой) деятельности, определяет формы и условия её реализации с 
целью развития волонтёрского движения в системе образования.

д 1.2. Настоящее Положение разработано на основании:
- Конституции Российской Федерации (ч. 4 и 5 ст. 13, ч. 2 ст. 19, ст.30);
- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»
- Концепции содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации, одобренной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р;

- Закона Российской Федерации от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О >.. ■ ■
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)» (с изм. и доп., 
вступ. в силу с 05.10.2020);

- Закона Российской Федерации от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 
объединениях»;

- Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтёрства)» от 05.02.2018 
№ 15-ФЗ;

- Указа Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (с изменениями на 
21 июля 2020 года);

- Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 "О Стратегии 
государственной национальной политики Российской Федерации на период до2025 
года";

- Распоряжения правительства РФ от 26 мая 2015 года №996-р Стратегия воспитания 
в Российской Федерации до 2025 года;

- Распоряжения Правительства Российской Федерации «Об утверждении Концепции
развития добровольчества (волонтёрства) в Российской Федерации до 2025 года» от 
27.12.2018 № 2950-р; ~

- Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 
2025 года, утвержденные Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р;

- Устава учреждения и настоящим Положением.

1.3. Термины, понятия и сокращения, используемые в Положении, применяются в 
значениях, определенных федеральным и региональным законодательством:
- Добровольческой (волонтерской) деятельностью понимается добровольная 

деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в 
целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона.



- является важной частью для построения гуманного гражданского общества;
- Добровольцы (волонтеры) — физические лица, осуществляющие добровольческую 

(волонтерскую) деятельность в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 настоящего 
Федерального закона, или в иных общественно полезных целях

- благополучатели - лица, получающие помощь волонтёров (добровольцев);
- добровольческое (волонтерское) движение - это добровольное объединение 

обучающихся, осуществляющее общественно-полезную деятельность в форме 
выполнения работ, оказания услуг без получения денежного или материального 
вознаграждения, кроме случаев возможного возмещения связанных с 
осуществлением волонтерской деятельности затрат.

1.4. Добровольческое (волонтёрское) движение учреждения представляет собой 
добровольную консолидированную социально-значимую деятельность детей, 
подростков, молодёжи в рамках добровольческого отряда.
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1.5. Добровольческая (волонтерская) деятельность осуществляется на основе 
следующих принципов:

- безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть 
компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью: затраты на 
транспорт и другие);

- добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную
работу, должен довести ее до конца);

- законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству 
Российской Федерации).

1.6. Направлениями добровольческой (волонтёрской) деятельности являются:
• ■ - '

- Социальное волонтерство;
*

- Медицинское волонтерство;

- Событийное волонтерство;

- Экологическое волонтерство;
■ \

- Спортивное волонтерство;

- Медиаволонтерство;

- Волонтерство общественной безопасности;

- Культурное волонтерство.

Указанные выше направления могут быть выбраны в качестве приоритетных 
направлений деятельности в зависимости от социальных программ и проектов, 

7 запросов благополучателей.



1.7. Добровольческое (волонтёрское) движение учреждения может иметь свою 
символику и атрибутику.

2. Цель и задачи.
Цель: инитгиапия и поддержка добровольческих практик обучающихся как ресурса 

повышения их компетенций, а также инструмента непосредственного включения учебного 
заведения в реализацию социальных изменений в обществе.

К задачам добровольческой (волонтерской) деятельности относятся:
- вовлечение коллектива учреждения в социальную практику;
- развитие созидательной активности обучающихся;

формирование общественной ценности добровольчества и позитивного 
общественного мнения относительно участия обучающихся в добровольческой 
деятельности;

- создание и совершенствование локальной нормативной базы в области 
добровольчества;

- получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных 
задач;

ь гуманистическое и гражданско-патриотическое воспитание, распространение идеи 
и принципов социального служения;

- развитие социальной системы профилактических мероприятий, направленных на 
уменьшение количества асоциальных явлений и улучшение качества жизни 
благополучателей.

3. Порядок организации и учёта работы добровольческого (волонтёрского) 
движения учреждения

3.1. Организация работы добровольческого (волонтерского) движения в 
учреждении осуществляется на основании приказа, подписанного директором 
учреждения «Об организации работы добровольческого движения» (далее - 
Приказ).

3.2. Приказом назначаются ответственные за организацию и координацию 
деятельности добровольческого (волонтёрского) движения.

3.3. На основании приказа ежегодно, в период с сентября по октябрь, кураторами 
осуществляется работа по привлечению обучающихся в ряды участников 
добровольческого (волонтёрского) движения учреждения, с последующим 
формированием списка участников добровольческого (волонтёрского) движения. 
Назначается руководитель добровольческого (волонтёрского) отряда учреждения. 
Корректировка списка может осуществляться в течение учебного года.

3.4. На основании приказа, ответственным за организацию и координацию 
деятельности добровольческого (волонтёрского) отряда учреждения формируется 
список добровольческой (волонтёрской) команды учреждения.

4. Участники движения



4.1. Участниками волонтерского движения являются обучающиеся учреждения, 
’ педагогические работники, родители, добровольно принимающие идеи

волонтерского движения и согласные реализовывать их в своей 
жизнедеятельности.

4.2. Возглавляет и координирует волонтерский отряд заинтересованный специалист из 
числа педагогов дополнительного образования или педагогов-организаторов 
учреждения.

5. Права участников движения. ; .
5.1. Права и обязанности добровольца (волонтера), выполняются на основании ст.

17.1.ФЗ  от 11.08.1995 N 135-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «О благотворительной 
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (с изм. и доп., вступ. в силу с 
05.10.2020).

5.2. Доброволец (волонтер) имеет право:
5.2.1. Осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством 
организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой 
(волонтерской) организации, а так же в составе добровольческого (волонтёрского 
отряда).
5.2.2. Получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, 
добровольческой (волонтерской) организации информацию о целях, задачах и 
содержании осуществляемой им добровольческой (волонтерской) деятельности, а 
также информацию об организаторе добровольческой (волонтерской) деятельности, 
добровольческой (волонтерской) организации.
5.2.3. Получать в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством 
РФ или договором, заключенным с организатором добровольческой (волонтерской) 
деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией:

- поддержку в форме предоставления ему питания, форменной и специальной 
одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, помещения во временное 
пользование, оплаты проезда»до места назначения и обратно, уплаты страховых 
взносов на добровольное медицинское страхование добровольца (волонтера) либо 
на страхование его жизни или здоровья или в форме возмещения понесенных 
добровольцем (волонтером) расходов на приобретение указанных товаров или 
услуг;

- психологическую помощь, содействие в психологической реабилитации;
- возмещение вреда жизни и здоровью, понесенного при осуществлении им 

добровольческой (волонтерской) деятельности.
5.2.4. Получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, 
добровольческой (волонтерской) организации информационную, консультационную и 
методическую поддержку в объемах и формах, которые установлены указанными 
организациями.
5.2.5. Получать поощрение и награждение за добровольный труд, в том числе в рамках 
Федеральных, региональных и муниципальных конкурсов и программ.■ /



6. Нормативно-правовые документы.

Перечень документов, регламентирующих деятельность волонтёрской (добровольческой) 
направленности в учреждении:

■/ - Приказ об организации волонтерской деятельности;

" - Приказ об утверждении Положения о волонтёрском движении;

- Приказ о назначении руководителя волонтёрского движения и волонтёрского отряда;

- План работы волонтерского отряда.
• • 7

7. Формы поощрения участников добровольческой (волонтерской)
' деятельности. Формами поощрения волонтёров являются:
- бесплатное участие в культурно-массовых, досуговых и других мероприятиях;
- возможность вручения сертификатов и благодарственных писем за активную 

работу;
- размещение информации о лучших волонтерах по итогам проведения мероприятий 

на информационных стендах и в социальных сетях.
По мере развития волонтерского движения могут быть выработаны дополнительные 

формы мотивации волонтеров и руководителя волонтерского отряда на базе МБУ ДО ДДТ 
Яранского района.

8. Заключение.

8.1. В Положение могут быть внесены изменения или дополнения в установленном 
порядке. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение . офррмляется 
приказом директора учреждения.

8.2. Положение действует бессрочно до принятия нового.
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