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1.Общие положения 

 

1.1. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования 

«Станция юных туристов и техников» города Слободского Кировской обла-

сти (далее – МКУ ДО «Станция юных туристов и техников») создано в соот-

ветствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным ко-

дексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих органи-

зациях», законами Кировской области «Об образовании в Кировской обла-

сти», «О порядке управления и распоряжения государственным имуществом 

Кировской области». 

1.2. Полное наименование: муниципальное казенное учреждение допол-

нительного образования «Станция юных туристов и техников» города Сло-

бодского Кировской области. 

1.3. Сокращенное наименование: МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников». 

1.4. Юридический адрес: 613152, Кировская область г. Слободской ул. 

Кирова, 27. 

1.5. Фактический адрес: 613152, Кировская область г. Слободской ул. 

Кирова, дом 27,   613150, Кировская область г. Слободской ул. К. Маркса, 

дом 3. 

1.6. Тип образовательной организации – учреждение дополнительного 

образования. 

1.7. Тип муниципального учреждения – казенное. 

1.8. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

1.9. Учредителем МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» явля-

ется муниципальное образование «город Слободской». Функции и полномо-

чия учредителя осуществляет администрация города Слободского Кировской 

области (далее – Учредитель), находящийся по адресу: 613150, город Сло-

бодской, ул. Советская, дом № 86. 

1.10. Собственником имущества МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников» является муниципальное образование «город Слободской». Функ-

ции и полномочия собственника имущества осуществляет администрация го-

рода Слободского, находящаяся по адресу: 613150, город Слободской, ул. 

Советская, дом № 86. 

1.11. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» является неком-

мерческой организацией, созданной для оказания услуг, выполнения работ и 

(или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
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органов муниципальной власти в сфере образования, финансовое обеспече-

ние деятельности которой осуществляется за счет средств бюджета города на 

основании бюджетной сметы. 

1.12. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» является юридиче-

ским лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имуще-

ственные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать 

соглашения, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.13. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» в своей деятельно-

сти руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским ко-

дексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федера-

ции, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Рос-

сийской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ки-

ровской области, нормативными правовыми актами органов местного само-

управления, настоящим Уставом. 

1.14. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» имеет самостоя-

тельный баланс, печать, штампы, бланки со своим наименованием. 

1.15. Права юридического лица у МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников» в части ведения уставной деятельности, а также административ-

ной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его госу-

дарственной регистрации. 

1.16. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» не имеет филиалов.  

1.17. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» осуществляет ор-

ганизацию охраны здоровья учащихся в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.18. В МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» не допускается 

создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объ-

единений). 

1.19. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» обеспечивает от-

крытость и доступность информации в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», а также иного действующего за-

конодательства. 

1.20. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» вправе осуществ-

лять международное сотрудничество в области образования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и международными договорами 

Российской Федерации. 
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2. Цели, виды деятельности МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников» 

2.1. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» осуществляет свою 

деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определёнными законодательством Российской Федерации, Кировской 

области и настоящим Уставом, путём выполнения работ, оказания услуг в 

сфере дополнительного образования. 

2.2. Целями деятельности МКУ ДО «Станция юных туристов и техни-

ков» является создание условий для развития мотивации личности ребёнка к 

познанию, творчеству, профессиональному самоопределению; создание не-

обходимых условий для личностного, интеллектуального и физического раз-

вития, укрепление здоровья, адаптации детей к жизни в обществе на основе 

изучения родного края, технического творчества и экологического воспита-

ния. 

2.3. Предметом деятельности МКУ ДО «Станция юных туристов и тех-

ников» является реализация образовательных программ дополнительного об-

разования детей и услуг в интересах личности, общества, государства; орга-

низация методического руководства туристско-краеведческой, экологической 

деятельностью и техническим творчеством в образовательных организациях 

города. 

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 Устава, МКУ ДО 

«Станция юных туристов и техников» в установленном законодательством 

порядке осуществляет следующие виды основной деятельности: 

2.4.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в со-

ответствии с лицензией. 

2.4.2. Проведение общественно-значимых мероприятий в сфере допол-

нительного образования (конференций, семинаров, выставок, конкурсов, 

предметных олимпиад, соревнований, слетов), культурно-массовых и физ-

культурно-спортивных мероприятий. 

2.4.3. Организация участия учащихся во Всероссийских и областных 

общественно-значимых мероприятиях (конференциях, семинарах, выставках, 

конкурсах, предметных олимпиадах, соревнованиях, слетах). 

2.4.4. Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в поле-

вых (палаточных) лагерях и лагерях с дневным пребыванием при МКУ ДО 

«Станция юных туристов и техников». 

2.4.5. Организация работы музея «История народного образования в го-

роде Слободском» и живого уголка. 

2.5. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» вправе в случаях, 

определённых федеральными законами, оказывать услуги, относящиеся к его 
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основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и 

тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавлива-

ется Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

2.6. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» в установленном за-

конодательством порядке осуществляет следующие иные виды деятельности 

и платные услуги: 

2.6.1. Издание методических и информационных материалов по профи-

лю деятельности. 

2.6.2. Осуществление информационного обслуживания, в том числе в 

виртуальном режиме. 

2.6.3. Услуги по паспортизации школьных музеев, организация смотров 

их работы. 

2.6.4. Организация и проведение экскурсий, экскурсионных поездок, 

походов. 

2.6.5.Предоставление услуг по экспертизе учебной и методической 

литературы, соответствующей профилю МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников». 

2.6.6. Аренда и сдача в аренду имущества, переданного в оперативное 

управление (по согласованию с собственником имущества), в установленном 

порядке. 

2.6.7. Изучение специальных курсов и дисциплин (для детей и взрос-

лых), не предусмотренных соответствующими образовательными програм-

мами и федеральными государственными образовательными стандартами. 

2.6.8. Организация и проведение очных, очно-заочных и дистанционных 

школ. 

2.6.9. Реализация приплода животных, в установленном порядке. 

2.7. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» имеет право 

проведения тестирования по нормам ГТО. 

2.8. Право МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» осуществлять 

деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской 

Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает 

у МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» со дня его получения или в 

указанный в нём срок и прекращается по истечении срока его действия, если 

иное не установлено законодательством. 

2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо об-

разовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета горо-

да. 
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2.10. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» не вправе 

осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.11. Доходы, полученные от деятельности указанной в пункте 2.6. 

настоящего Устава, поступают в бюджет города. 
 

3. Организация образовательного процесса 

 

3.1. Организация образовательного процесса в МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников» осуществляется в соответствии с образовательными 

программами, календарным учебным графиком и расписаниями занятий. 

3.2. Образовательные программы разрабатываются и утверждаются 

МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» самостоятельно. 

Дополнительные общеобразовательные программы разрабатываются в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандар-

тами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных 

программ.  

Дополнительные общеобразовательные программы реализуются МКУ 

ДО «Станция юных туристов и техников» как самостоятельно, так и посред-

ством сетевых форм их реализации.  

МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» осуществляет образова-

тельный процесс по дополнительным общеобразовательным программам ту-

ристско-краеведческой, технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, социально-педагогической направленности. 

3.3. Организация образовательного процесса в МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников» регламентируется учебным планом (разбивкой содер-

жания дополнительной общеобразовательной программы по учебным кур-

сам, дисциплинам и годам обучения), календарным учебным графиком, со-

гласованным с органом местного самоуправления, и расписаниями занятий, 

разрабатываемыми и утверждаемыми МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников» самостоятельно. 

3.4. Обучение в МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» ведется 

на русском языке.  

3.5. Дополнительные общеобразовательные программы в МКУ ДО 

«Станция юных туристов и техников» осваиваются в очной, очно-заочной 

или заочной форме. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» вправе применять элек-

тронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализа-

ции дополнительных общеобразовательных программ в порядке, установ-
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ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

 

4. Управление МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» 

 

4.1. Управление МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» осу-

ществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиально-

сти. 

4.2. Единоличным исполнительным органом МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников» является руководитель МКУ ДО «Станция юных тури-

стов и техников» - директор, который осуществляет текущее руководство де-

ятельностью МКУ ДО «Станция юных туристов и техников». 

4.3. Коллегиальными органами управления МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников» являются Педагогический совет, Общее собрание тру-

дового коллектива. 

4.4. К Компетенции Учредителя относится: 

4.4.1. Утверждение Устава МКУ ДО «Станция юных туристов и техни-

ков», изменений в него. 

4.4.2. Назначение и освобождение от должности руководителя МКУ ДО 

«Станция юных туристов и техников», заключение и расторжение с ним тру-

дового договора. 

4.4.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной дея-

тельностью МКУ ДО «Станция юных туристов и техников». 

4.4.4. Установление порядка составления и утверждения отчетов о ре-

зультатах деятельности МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущества. 

4.4.5. Осуществление мониторинга качества образовательной и воспита-

тельной деятельности. 

4.4.6. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изме-

нению типа и ликвидации МКУ ДО «Станция юных туристов и техников». 

4.4.7. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса. 

4.4.8. Назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточ-

ного и окончательного ликвидационных балансов. 

4.4.9. Получение от МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» лю-

бой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, 

бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений. 

4.4.10. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, уста-

новленных действующим законодательством Российской Федерации. 
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4.5. Директор МКУ ДО «Станция юных туристов и техников». 

4.5.1. Непосредственное управление МКУ ДО «Станция юных туристов 

и техников» осуществляет директор. Назначение директора, а также заклю-

чение и прекращение трудового договора с ним производится Учредителем. 

Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю. 

4.5.2. Права и обязанности директора, а также основания для прекраще-

ния трудовых отношений с ним регламентируются действующим законода-

тельством Российской Федерации и трудовым договором. 

4.5.3. Компетенция директора: 

- осуществляет текущее руководство деятельностью МКУ ДО «Станция 

юных туристов и техников», за исключением вопросов, отнесенных законо-

дательством и Уставом МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» к 

компетенции иных органов МКУ ДО «Станция юных туристов и техников»; 

- действует от имени МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» без 

доверенности, представляет интересы на территории Российской Федерации 

и за ее пределами; 

- распределяет обязанности между работниками, утверждает должност-

ные инструкции работников МКУ ДО «Станция юных туристов и техников»; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников МКУ 

ДО «Станция юных туристов и техников», заключает с ними и расторгает 

трудовые договоры, поощряет работников МКУ ДО «Станция юных тури-

стов и техников», привлекает к ответственности в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными закона-

ми, выполняет иные функции работодателя; 

- утверждает структуру и штатное расписание МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников»; 

- утверждает локальные нормативные акты по регулированию деятель-

ности МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» и принимает меры к их 

исполнению; 

- обеспечивает рациональное использование финансовых средств МКУ 

ДО «Станция юных туристов и техников»; 

- в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-

правовыми актами, настоящим Уставом распоряжается имуществом МКУ 

ДО «Станция юных туристов и техников»; 

- заключает договоры (муниципальные контракты), совершает сделки, 

соответствующие целям деятельности МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников», выдает доверенности, открывает в установленном порядке лице-

вые счета в финансовом органе и (или) в Федеральном казначействе; 

- имеет право первой подписи на финансовых документах; 
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- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о по-

ступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также от-

чет о результатах самообследования; 

- обеспечивает представление статистической и иной необходимой от-

четности в соответствующие органы; 

- обеспечивает представление информации, связанной с деятельностью 

МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» Учредителю; 

- утверждает дополнительные общеобразовательные программы, реали-

зуемые в МКУ ДО «Станция юных туристов и техников»; 

- организует проведение самообследования, обеспечивает функциониро-

вание внутренней системы оценки качества образования; 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта МКУ ДО «Стан-

ция юных туристов и техников» в сети «Интернет»; 

- обеспечивает в пределах своей компетенции своевременный учет (ка-

дастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а 

также государственную регистрацию возникновения и прекращения права 

оперативного управления на недвижимое имущество и иных прав, подлежа-

щих регистрации; 

- обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое исполь-

зование имущества МКУ ДО «Станция юных туристов и техников»; 

- выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, трудовым до-

говором и должностными обязанностями. 

4.5.4. Директор МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» несет 

персональную ответственность: 

- за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при 

осуществлении должностных обязанностей; 

- за отсутствие необходимых условий для учебы, труда, отдыха обуча-

ющихся МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации; 

- за отсутствие условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся во 

время образовательного процесса и при проведении массовых мероприятий в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот-

ветствии с учебным планом и календарным учебным графиком; 

- за уровень квалификации работников МКУ ДО «Станция юных тури-

стов и техников»; 

- за отсутствие системы повышения квалификации и проведения атте-

стации работников МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» в уста-
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новленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоро-

вья и обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- за несоблюдение санитарно-гигиенического режима; 

- за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) не-

полных сведений о муниципальном имуществе, закрепленном за МКУ ДО 

«Станция юных туристов и техников»  на праве оперативного управления, в 

администрацию города Слободского; 

- по иным вопросам в соответствии с законодательными и иными норма-

тивными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором. 

4.5.5. Директор МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» в соот-

ветствии с действующим законодательством возмещает МКУ ДО «Станция 

юных туристов и техников» убытки, причиненные его виновными действия-

ми (бездействием). 

4.6. Педагогический совет. 

4.6.1. Педагогический совет МКУ ДО «Станция юных туристов и тех-

ников» является коллегиальным органом управления по основным вопросам 

образовательного процесса в МКУ ДО «Станция юных туристов и техников». 

4.6.2. В состав педагогического совета входят все педагогические работ-

ники МКУ ДО «Станция юных туристов и техников». Председателем педаго-

гического совета является директор МКУ ДО «Станция юных туристов и тех-

ников». Педагогический совет ежегодно избирает из своего состава секретаря 

совета, который проводит организационную подготовку заседаний педагоги-

ческого совета, ведение протоколов, обеспечивает контроль за выполнением 

принятых решений. 

4.6.3. Компетенция педагогического совета: 

- обсуждение вопросов образовательной деятельности в МКУ ДО «Стан-

ция юных туристов и техников», принятие решений по их совершенствова-

нию; 

- утверждение дополнительных общеобразовательных программ, реали-

зуемых МКУ ДО «Станция юных туристов и техников»; 

- принятие решения о награждении учащихся за успехи в обучении гра-

мотами; 

- выдвижение кандидатур для награждения отраслевыми и государ-

ственными наградами; 

- заслушивание информации и отчетов членов педагогического совета; 

- заслушивание отчетов директора МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников» о выполнении образовательной программы МКУ ДО «Станция 

юных туристов и техников»; 
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- рассмотрение итогов самообследования МКУ ДО «Станция юных ту-

ристов и техников» за учебный год; 

- анализ успеваемости и выполнения Правил внутреннего распорядка 

отдельными учащимися с приглашением самих учащихся и их родителей (за-

конных представителей); 

- контроль за выполнением решений педагогического совета; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников», вынесенных на рассмотрение педагогического совета 

директором МКУ ДО «Станция юных туристов и техников». 

4.6.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с 

планом работы МКУ ДО «Станция юных туристов и техников», но не реже 

двух раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся 

по инициативе директора или по требованию не менее одной трети педагоги-

ческих работников МКУ ДО «Станция юных туристов и техников». 

4.6.5. Решение педагогического совета МКУ ДО «Станция юных тури-

стов и техников» являются правомочными, если на его заседании присут-

ствовало не менее двух третей педагогических работников МКУ ДО «Стан-

ция юных туристов и техников» и если за него проголосовало более полови-

ны присутствующих педагогов. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя педагогического совета. 

Процедура голосования определяется педагогическим советом МКУ ДО 

«Станция юных туристов и техников» 

Протокол заседания педагогического совета подписывается председате-

лем и секретарем совета. 

4.7. Общее собрание трудового коллектива. 

4.7.1. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным ор-

ганом управления МКУ ДО «Станция юных туристов и техников». 

4.7.2. Членами общего собрания трудового коллектива являются работ-

ники МКУ ДО «Станция юных туристов и техников», для которых работа в 

МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» является основной.  

4.7.3. Председатель общего собрания трудового коллектива избирается 

из членов общего собрания на срок не более трех лет.  

4.7.4. Компетенция общего собрания трудового коллектива: 

- утверждение коллективного договора; 

- ходатайство о награждении работников МКУ ДО «Станция юных тури-

стов и техников» государственными, ведомственными и иными наградами; 

- образование органа общественной самодеятельности – Совета трудово-

го коллектива;  

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и адми-
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нистрации МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» о выполнении 

коллективного трудового договора; 

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым 

спорам МКУ ДО СЮТур, избрание ее членов; 

- выдвижение коллективных требований работников МКУ ДО «Станция 

юных туристов и техников» и избрание полномочных представителей для 

участия в разрешении коллективного трудового спора. 

4.7.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необ-

ходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива 

вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины со-

трудников, для которых МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» яв-

ляется основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее 

собрание трудового коллектива МКУ ДО «Станция юных туристов и техни-

ков» считается правомочным, если на нем присутствовало не менее полови-

ны от общего числа работников. 

4.7.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются 

большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами.  

4.8. В МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» наряду с должно-

стями педагогических работников, предусматриваются должности инженер-

но - технических, административно - хозяйственных и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции. 
 

5. Финансовое обеспечение  
 

5.1. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» в установленном 

порядке открывает лицевые счета в финансовом органе, Федеральном казна-

чействе. 

5.2. Финансовое обеспечение деятельности МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников» осуществляется за счет средств бюджета города на 

основании бюджетной сметы. 

5.3. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» отвечает по своим 

обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную 

ответственность по обязательствам МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников» несет собственник его имущества. 

5.4. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» ведет налоговый 

учет, оперативный бюджетный учет хозяйственной и иной деятельности и 

статистическую отчетность о результатах деятельности в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации. 
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5.5. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» обязано представ-

лять сведения об имуществе для учета в Реестре муниципального имущества 

муниципального образования «город Слободской» в установленном порядке. 

5.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» являются: 

5.6.1. Имущество, закрепленное за МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников» на праве оперативного управления, или приобретенное за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

5.6.2. Средства бюджета города, передаваемые МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников»  в соответствии с бюджетной сметой. 

5.6.3. Средства от оказания платных услуг и осуществления иной, при-

носящей доход деятельности МКУ ДО «Станция юных туристов и техников». 

5.6.4. Безвозмездные пожертвования от физических и юридических лиц. 

5.7. Бюджетная смета МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» 

составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным рас-

порядителем бюджетных средств. 

5.8. Имущество и средства МКУ ДО «Станция юных туристов и техни-

ков» отражаются на его балансе и используются для достижения целей, 

определенных настоящим Уставом. 

5.9. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» не имеет право 

предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. 

5.10. Заключение и оплата МКУ ДО «Станция юных туристов и техни-

ков» муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению 

за счет средств бюджета города, производится в пределах доведенных МКУ 

ДО «Станция юных туристов и техников» лимитов бюджетных обязательств. 

5.11. Имущество МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» явля-

ется собственностью муниципального образования «город Слободской» и за-

крепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. 

5.12. Право оперативного управления имуществом, в отношении 

которого собственником имущества принято решение о закреплении за МКУ 

ДО «Станция юных туристов и техников», возникает у МКУ ДО «Станция 

юных туристов и техников» с момента передачи имущества, если иное не 

установлено законом и иными правовыми актами или решением 

собственника. 

МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» обеспечивает 

осуществление государственной регистрации права оперативного управления 

на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, 

предусмотренных законом. 
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5.13. Право оперативного управления имуществом прекращается по 

основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а 

также в случаях правомерного изъятия имущества у МКУ ДО «Станция 

юных туристов и техников» по решению собственника имущества. 

5.14. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» в отношении 

имущества, находящегося на праве оперативного управления, обеспечивает 

его бюджетный учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов 

на его содержание. 

5.15. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» не вправе 

отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия 

собственника имущества. 

5.16. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» владеет, 

пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного 

управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями 

своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями учредителя, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

5.17. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» не вправе 

выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

5.18. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» не вправе 

совершать сделки, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МКУ ДО 

«Станция юных туристов и техников» на праве оперативного управления, 

или имущества, приобретенного за счет средств бюджета города, за 

исключением случаев, если совершение таких сделок допускается 

федеральными законами. 

5.19. Земельный участок предоставляется МКУ ДО «Станция юных ту-

ристов и техников» в постоянное (бессрочное) пользование в установленном 

законодательством порядке. 

 

6. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации МКУ ДО 

«Станция юных туристов и техников», принятия и изменения Устава 
 

6.1. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» может быть 

реорганизовано, ликвидировано, изменен тип МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников» в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по решению 

Учредителя. 
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6.2. Реорганизация  влечет за собой  переход прав и обязанностей МКУ 

ДО «Станция юных туристов и техников» к его правопреемнику в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Принятие собственником имущества решения о реорганизации или 

ликвидации МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» допускается на 

основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 

такого решения. 

6.4. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» считается 

реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме 

присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших 

юридических лиц. 

6.5. При реорганизации МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» 

в форме присоединения к нему другого юридического лица МКУ ДО 

«Станция юных туристов и техников» считается реорганизованным с 

момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.6. Ликвидация МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» влечет 

его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства 

к другим лицам. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами МКУ ДО «Станция юных туристов и 

техников». Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого МКУ ДО 

«Станция юных туристов и техников»  выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и 

представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия 

по ликвидации МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.7. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» может быть 

реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой 

нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на 

получение бесплатного образования. 

6.8. Имущество МКУ ДО «Станция юных туристов и техников», 

оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается 

ликвидационной комиссией в Казну муниципального образования «город 

Слободской». 

Имущество и денежные средства ликвидируемого МКУ ДО «Станция 

юных туристов и техников» направляются на цели развития образования в 

установленном законодательством порядке. 
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6.9. Ликвидация МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» 

считается завершенной, а МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» 

прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

6.10. При ликвидации и реорганизации МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников» увольняемым работникам гарантируется соблюдение 

их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.11. При ликвидации или реорганизации МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников» все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации, в 

государственный архив или правопреемнику. 

6.12. Устав МКУ ДО «Станция юных туристов и техников», его приня-

тие и изменение. 

6.12.1. Выполнение норм и требований Устава МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников», а также локальных актов обязательно для всех работ-

ников МКУ ДО «Станция юных туристов и техников», учащихся и их роди-

телей (законных представителей). 

6.12.2. Устав и изменения в него утверждаются Учредителем. 

6.12.3. Устав и изменения в него подлежат регистрации в установленном 

законодательством порядке. 

6.12.4. Учащиеся при поступлении на учебу в МКУ ДО «Станция юных 

туристов и техников» и их родители (законные представители) знакомятся с 

Уставом, локальными актами. 
 

7. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность 

МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» 

 

7.1. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» принимает локаль-

ные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компе-

тенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в поряд-

ке, установленном Уставом. 

7.1.1. МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» принимает ло-

кальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществ-

ления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие прави-

ла приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и по-

рядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации уча-

щихся, порядок и основания перевода, отчисления учащихся, порядок 



  

17 

 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» и учащимися и (или) 

родителями (законными представителями). 

7.1.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих пра-

ва учащихся и работников МКУ ДО «Станция юных туристов и техников», 

учитывается мнение совета учащихся, совета родителей (законных предста-

вителей), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, общего собрания трудового коллектива. 

7.1.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

учащихся или работников МКУ ДО «Станция юных туристов и техников» по 

сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством положением либо принятые с нарушением установленно-

го порядка, не применяются и подлежат отмене МКУ ДО «Станция юных ту-

ристов и техников». 

7.2. В соответствии с ГОСТ Р 6.30-2003 УСД «Унифицированная систе-

ма организационно-распорядительной документации. Требования к оформ-

лению документов» и Общероссийским классификатором управленческой 

документации ОК 011-93 в деятельности МКУ ДО «Станция юных туристов 

и техников» используются следующие виды документов, включенные в Об-

щероссийский классификатор управленческой документации (ОКУД): 

приказы директора МКУ ДО «Станция юных туристов и техников»; 

распоряжения; 

протоколы (общего собрания трудового коллектива, педагогического 

совета); 

акты по вопросам основной деятельности; 

положения (о Совете МКУ ДО «Станция юных туристов и техников», о 

порядке установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего 

характера, и др.); 

правила (внутреннего трудового распорядка и др.); 

инструкции (должностные, по охране труда, по ведению делопроизвод-

ства и др.); 

письма по вопросам основной деятельности и др. 


