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ПОЛОЖЕНИЕ 
об антикоррупционной политике
в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» 

1. Назначение документа.

1.1. Настоящая антикоррупционная политика (далее – «Политика») является базовым документом Государственного казенного учреждения «Севастопольский  реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» (далее – «Учреждение»), определяющим ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации, сотрудниками и иными лицами, которые могут действовать от имени Учреждения. 
1.2. Политика Учреждения разработана на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
1.3. Настоящей Политикой устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
1.4. Для целей настоящей Политики используются следующие основные понятия:  
1) Коррупция -   злоупотребление служебным положением в личных целях. Использование должностным лицом  своих властных полномочий и доверенных ему прав, а также связанным с этим официальный статус, авторитет, возможности, связи, в целях личной выгоды, противоречащее законодательству и моральным установкам, и при этом совершая коррупционные правонарушения различной степени тяжести. 
Характерными коррупционными преступлениями являются, совершенные общественно опасные, виновные деяния, запрещенные уголовным законодательством под угрозой наказания:
 -получение взятки - получение должностным лицом лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе (статья 290. УК РФ);
 -дача взятки - дача взятки должностному лицу лично или через посредника за совершение заведомо незаконных действий (бездействие) (статья 291. УК РФ);
 -посредничество во взяточничестве - непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки (статья 291.1. УК РФ);
 -мошенничество - хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием (статья 159. УК РФ).
 -Присвоение или растрата - хищение чужого имущества, вверенного виновному (статья 160. УК РФ);
 -злоупотребление должностными полномочиями - использование   должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства (статья 285. УК РФ);
 -внесение в единые государственные реестры заведомо недостоверных сведений - умышленное внесение должностным лицом в один из единых государственных реестров, предусмотренных законодательством Российской Федерации, заведомо недостоверных сведений, а равно умышленное уничтожение или подлог документов, на основании которых были внесены запись или изменение в указанные единые государственные реестры, если обязательное хранение этих документов предусмотрено законодательством Российской Федерации (статья 285.3. УК РФ);
 -превышение должностных полномочий - совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий и повлекших существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства(статья 286. УК РФ);
 -служебный подлог - внесение должностным лицом, а также государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности (статья 292. УК РФ);
 -злоупотребление полномочиями - использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства (ст.201 УК РФ);
 -коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (статья 204. УК РФ).
2) Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

2. Цели политики.
 
2.1. Политика отражает приверженность Учреждения и его руководства высоким этическим стандартам ведения уставной деятельности для совершенствования культуры и этики поведения, следования лучшим практикам управления и поддержания деловой репутации на должном уровне. 
2.2. Учреждение ставит перед собой цели:  
· минимизировать риск вовлечения работников в коррупционную деятельность независимо от занимаемой должности;  
· сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание политики о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;  
· обобщить, и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства РФ, которые могут применяться к Учреждению и работникам;  
· установить обязанность работников знать, и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также адекватные процедуры по предотвращению коррупции;  
· обобщить, и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства РФ, которые могут применяться в отношении Учреждения. 

3. Применение антикоррупционного законодательства.

3.1. Все работники Учреждения должны соблюдать нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет коммерческого подкупа и запрет посредничества во взяточничестве. 
3.2. Нормативные правовые акты Российской Федерации: 
а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и иных федеральных органов); 
б) законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации;  
в) муниципальные правовые акты;  
 
4.  Основные принципы противодействия коррупции 
  
4.1. Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих основных принципах: 
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
2) законность; 
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления; 
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
5) комплексное использование политических, организационных,  информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 
6)    приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами. 
4.2. Учреждение не финансирует отдельных лиц, политические партии, организации и движения в целях получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах. 

5. Меры по профилактике коррупции
  
5.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 
1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 
2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;  
3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами; 
4) внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания, классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении; 
5) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.  

6. Область применения и обязанности работников.

6.1. Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать её принципы и требования. 
6.2. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на всех работников Учреждения, представителей Учреждения и на контрагентов, а также иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из закона. 
6.3. Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции устанавливаются для всех работников учреждения, дополнительно для отдельных категорий работников, трудовая деятельность которых связана с повышенным коррупционным риском, устанавливаются специальные обязанности по предупреждению и противодействию коррупции. 
6.4. Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции утверждаются локальными нормативными правовыми актами, фиксируются в должностных инструкциях, трудовых договорах работников, а также в специальных инструкциях и положениях, применительно к отдельным трудовым функциям работников, деятельность которых связана с повышенным коррупционным риском. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в должностной инструкции работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания за их неисполнение.
6.5. Общие обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции:  
· Все работники Учреждения должны воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения и обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
· Все работники Учреждения обязаны не совершать коррупционных правонарушений, т.е. - не давать взятки (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения в целях безвозмездного или с использованием преимуществ получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для оказания влияния на действия или решения каких-либо лиц (в т.ч. - должностных) и/или органов для получения неосновательных преимуществ, достижения иных противоправных целей. 
· Все работники Учреждения обязаны уведомить директора учреждения, в случае обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также в случае, если им станет известно, что от имени учреждения либо должностных лиц учреждения осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений. 
· Все работники Учреждения при исполнении своих должностных обязанностей не должны допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Каждый работник учреждения обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в понимании законодательства Российской Федерации и настоящей Антикоррупционной политики учреждения и незамедлительно уведомить директора Учреждения о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
· Всем работникам Учреждения запрещается получать вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ценные подарки, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) в связи с исполнением работником должностных обязанностей и трудовых функций. В некоторых случаях, видя уважение со стороны граждан, коллег по работе, работник может принять лишь те подарки, которые:  
· не имеют и не могут иметь своей целью подкуп сотрудника, склонение его к выполнению непредусмотренных должностными полномочиями действий в интересах дарителя;  
· преподносятся дарителем совершенно добровольно и достаточно скромны, например поделки, сделанные руками самих получателей услуг или их родителей,  цветы, сладости, сувениры или другие недорогие вещи. 
6.5.1. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в Учреждении:  
· руководства Учреждения и  лиц, ответственных за реализацию Политики;  
· работников, чья деятельность связана с повышенными коррупционными рисками;  
· для лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит.
6.6. Всем работникам Учреждения запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе, в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, государственных служащих, частных компаний и их представителей. 
6.7. Все работники Учреждения предупреждаются о возможности привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящей Политики.

7.1. Работники всех структурных подразделений Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут персональную ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за действия (бездействие) подчинённых им лиц, нарушающие эти принципы и требования. 
7.2. По каждому разумно обоснованному подозрению или установленному факту коррупции будут инициироваться служебные проверки в рамках, допустимых применимым законодательством. 
7.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе Учреждения, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами и трудовыми договорами.
7.4. Работник, в отношении которого  в целях противодействия коррупции установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств. 

8. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и  правил служебного поведения  

8.1. Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы при заключении с Учреждением трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), обязан сообщать Учреждению сведения о последнем месте своей государственной или муниципальной службы.
8.2. Уполномоченное лицо Учреждения  при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

9. Основополагающие  принципы  и правила антикоррупционной политики в Учреждении

9.1. В Учреждении, наряду с настоящей Политикой, действует этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, закрепленный в Кодексе этики и служебного поведения работников. В Учреждении закрепляется принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях (принцип «нулевой терпимости») при осуществлении повседневной деятельности и стратегических проектов, в том числе во взаимодействии с контрагентами, представителями органов власти, самоуправления, политических партий, своими сотрудниками и иными лицами. подавая пример своим поведением и осуществляя ознакомление с антикоррупционной политикой всех работников и контрагентов.
9.2. Учреждение  обязано на постоянной основе обновлять,  разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.  Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в  Учреждении, могут включать следующие направления: 
9.2.1. В Учреждении локальными нормативными актами назначаются  ответственные должностные лиц и состав комиссий по противодействию коррупции, в том числе: 
· ответственное должностное лицо, наделенное  функциями по профилактике и предупреждению в Учреждении коррупционных и иных правонарушений;
· состав комиссии по профилактике и предупреждению в Учреждении коррупционных и иных правонарушений; 
· состав комиссии  по урегулированию в Учреждении конфликта интересов. 
Внесение дополнений в трудовые договоры и должностные инструкции лиц, включенных в перечень должностных лиц, ответственных за антикоррупционную работу.
9.2.2. В Учреждении локальными нормативными актами утверждаются и своевременно  корректируется в соответствии с актуальными данными типовые правила, порядки и регламенты действий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений, в том числе:
· Положение об антикоррупционной политике в Учреждении;
· Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения; 
· Инструкция должностного лица, наделенного  функциями по профилактике и предупреждению в Учреждении коррупционных и иных правонарушений;
· Положение о комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении;
· Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников в Учреждении;
· Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в сфере закупок в Учреждении;
· Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в Учреждении;
· Антикоррупционный стандарт закупочной деятельности в Учреждении, в т.ч. Антикоррупционная оговорка, включаемая в государственных контракты (договора) при осуществлении закупочной деятельности;
· Правила регламентирующие в Учреждении вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
· Регламент (порядок) оформления на работу в  ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» гражданина, ранее замещавшего должности государственного или муниципального служащего, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, с направлением установленным порядком работодателю по последнему месту службы уведомления об оформлении на работу, после увольнения гражданина в течение двух лет с государственной или муниципальной службы;
· Регламент (порядок)  приема на работу и осуществления в Учреждении трудовой деятельности близких родственников работников учреждения;
· Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику Учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами для проведения проверки таких сведений; 
· Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений;
· Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций в Учреждении;
· Порядок уведомления работодателя работниками Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· Порядок реагирования на факты возникновения личной заинтересованности "конфликта интересов» у работников Учреждения в случае совместительства работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении организациями в одной сфере с  Учреждением;
· Порядок реагирования на факты возникновения личной заинтересованности (конфликта интересов) у работников в случае работы в Учреждении их родственников;
· Порядок (регламент) проведения оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в Учреждении;
· Порядок (регламент) проведения оценки коррупционных рисков (в процессах основной, административно-кадровой и финансово-хозяйственной деятельности) в Учреждении;
· Другие локальные нормативные акты, определяющие  деятельность должностных лиц Учреждения по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
9.2.3. Учреждение прилагает разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, для чего проводится проверка терпимости контрагентов к взяточничеству, их готовности соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры антикоррупционные условия (оговорки), оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции, а также: 
· При составлении проектов договоров, контрактов в договоры, контракты, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, вносится стандартная антикоррупционная оговорка. 
· В Учреждении формируется и систематически обновляется персональный список возможных аффилированных лиц из числа работников учреждения, занимающих должности с повышенным коррупционным риском при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд учреждения, членов комиссии по осуществлению закупок. 
9.2.4. Учреждение осуществляет информирование и обучение работников, в том числе поступающих на работу в учреждение, с нормативно-правовыми актами в части соблюдения требований антикоррупционного законодательства, в том числе: 
· Учреждение размещает настоящую Антикоррупционной политику в свободном доступе на официальном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими работниками и иными лицами. 
· В Учреждении систематически осуществляется разработка (обновление, замена) памяток, информационных материалов для работников учреждения и получателей социальных услуг по ключевым вопросам противодействия коррупции, размещение информации на информационных стендах, включая формирование и обновление подборки нормативных правовых актов по антикоррупционному законодательству.
· Учреждение содействует повышению уровня антикоррупционной культуры работников путем информирования и систематического обучения работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах Антикоррупционной Политики и овладения ими способами и приемами применения Политики на практике. 
· С работниками систематически проводятся тематические информационные беседы с работниками по формированию у работников антикоррупционного мировоззрения, повышению уровня правосознания и правовой культуры с изучением требований локальных актов, положений и правил регламентирующих противодействие коррупции, постоянно проводится индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
· С должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, членами комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений и комиссии по урегулированию конфликта интересов систематически проводятся инструктивно-методические занятие по изучению изменений антикоррупционного законодательства, локальных нормативных актов и положений и правил, регламентирующих антикоррупционную деятельность в Учреждении.
· В Учреждении работникам разъясняются требования  установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей от физических и юридических лиц вознаграждения (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, оплаты услуг, развлечений, отдых, транспортных расходов и иных вознаграждений в денежной или материальной форме)  к новогодним праздникам, профессиональным праздникам, иным праздникам и памятным датам  и т.п., а также порядка действий работника при получении  подарка (вознаграждения) в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и с другими официальными мероприятиям.
· Ежегодно, в рамках мероприятий Международного дня борьбы с коррупцией в Учреждении проводится комплекс организационных и разъяснительных мер по недопущению работниками поведения, которое может восприниматься другими лицами, получателями услуг, как предложение к даче взятки, а также по формированию нетерпимого отношения к коррупционному поведению, разъяснению требований антикоррупционного законодательства.
9.2.5. В рамках деятельности по организации соблюдения антикоррупционного законодательства в Учреждении  проводятся плановые организационные мероприятия, в том числе:
· Рассмотрение на служебных совещаниях руководства вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции. 
· Размещение (обновление) установленным порядком  на официальном сайте ГКУ «СРЦДПОВ» в сети Интернет разделов, содержащих достоверную информацию о деятельности учреждения, корректировка и дополнение информации при необходимости. Размещение (обновление) установленным порядком отчетов о финансово-хозяйственной деятельности учреждения на официальном сайте учреждения в сети интернет.
· Проведение ежеквартально заседаний Комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений с рассмотрением  результатов мониторинга публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции, относящихся к деятельности Учреждения; 
· Предоставление установленным порядком в Департамент труда и социальной защиты населения Севастополя сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора учреждения.
· Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией. Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации Антикоррупционной Политики с внесением изменений в планы мероприятий по противодействию коррупции в учреждении  при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГКУ «СРЦДПОВ».
· Рассмотрение заявлений и обращений граждан с информацией о фактах коррупции в ГКУ «СРЦДПОВ».
· Осуществление антикоррупционной оценки проектов локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством.
· Проверка достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в учреждение, в т.ч. справки об отсутствии судимости.
· Проверка наличия предоставленных  сведений о последнем месте службы при оформлении на работу в ГКУ «СРЦДПОВ» гражданина, замещавшего должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы.
· Формирование, согласование и направление установленным порядком работодателю по последнему месте службы уведомления об оформлении на работу в ГКУ «СРЦДПОВ» гражданина, замещавшего должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы.
· Согласование установленным порядком с Департаментом труда и социальной защиты населения Севастополя представления на гражданина, претендующего на замещение вакантной должности заместителя директора по социальной работе, заместителя директора по безопасности, главного бухгалтера в ГКУ «СРЦДПОВ».
· Согласование установленным порядком с Департаментом труда и социальной защиты населения Севастополя приема на работу в учреждение гражданина претендующего на замещение на условиях трудового договора должности в ГКУ «СРЦДПОВ», если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности как гражданского или муниципального служащего.
· Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции внесение при необходимости изменений в план антикоррупционных мероприятий в учреждении и другие локальные акты.

10. Оценка коррупционных рисков.

10.1. В Учреждении не реже одного раза в год, осуществляется оценка коррупционных рисков. Целью оценки коррупционных рисков в деятельности Учреждения является определение конкретных работ, услуг и форм деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.
10.2. В Учреждении устанавливается следующий порядок проведения оценки коррупционных рисков:
· выделение «критических точек» ‒ определяются работы, услуги, формы деятельности, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;
· составление описания возможных коррупционных правонарушений для каждого вида работы, услуги, формы деятельности, реализация которых связана с коррупционным риском;
· подготовка «карты коррупционных рисков Учреждения» ‒ сводного описания «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений;
· определение перечня должностей в Учреждении, связанных с высоким уровнем коррупционного риска;
· разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 
10.3. Карта коррупционных рисков Учреждения включает следующие «критические точки»:
· все виды  услуг, оказываемых Учреждением;
· хозяйственно-закупочная деятельность;
· бухгалтерская деятельность;
· процессы, связанные с движением кадров в Учреждении (прием на работу, повышение в должности и т.д.);
· принятие управленческих решений.
10.4. При проведении оценки коррупционных рисков в деятельности Учреждения:
· приказом по учреждению назначается проведение оценки коррупционных рисков (по результатам деятельности в текущем году) в Учреждении в процессах основной, административно-кадровой и финансово-хозяйственной деятельности, проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд в Учреждении.
· результаты оценки коррупционных рисков в Учреждении в процессах основной, административно-кадровой и финансово-хозяйственной деятельности, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в Учреждении рассматриваются на заседании Комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
· на основании решения комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений по результатам оценки коррупционных рисков приказами по Учреждению утверждаются:
· «Зоны коррупционных рисков» в процессах основной, административно-кадровой и финансово-хозяйственной  деятельности и «Зоны коррупционных рисков  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
· «Карта коррупционных рисков в процессах основной, административно-кадровой и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения»  и «Карта коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд Учреждения»;
· «Перечень должностей работников Учреждения с  повышенным коррупционным риском в процессах основной, административно-кадровой и финансово-хозяйственной деятельности»  и «Перечень должностей работников Учреждения с  повышенным коррупционным риском при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд».

11. Конфликт интересов, личная заинтересованность, порядок предотвращения и урегулирования.

11.1. Под конфликтом интересов  в Учреждении  понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)  сотрудника, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 
11.2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) сотрудником, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми сотрудник,   и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.  
11.3. Сотрудники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и обязаны уведомить руководителя или уполномоченное лицо   о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 
11.4. Руководитель  Учреждения или  иное уполномоченное лицо,   если им стало известно о возникновении у сотрудника  личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязаны принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
11.5. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения сотрудника,  являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.   
11.6. Непринятие сотрудником Учреждения, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Подарки и представительские расходы.

12.1. Подарки, которые сотрудники от имени Учреждения могут предоставлять другим лицам и организациям, либо которые сотрудники, в связи с их работой в Учреждении, могут получать от других лиц и организаций, а также расходы на деловое гостеприимство, которые могут нести сотрудники от имени Учреждения, должны одновременно соответствовать пяти указанным ниже критериям:  
· быть прямо связаны с законными целями деятельности Учреждения, например, с общенациональными праздниками (Новый год, 8 марта, 23 февраля, день рождения Учреждения, День социального работника);  
· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
· представительские расходы должны быть согласованы с руководителем  Учреждения;  
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения, соглашении, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на получателя услуг с иной незаконной или неэтичной целью;  
· не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах;  
· не противоречить принципам и требованиям настоящей Политики, Кодекса этики и служебного поведения работников, другим внутренним документам Учреждения и нормам применимого законодательства РФ. 
12.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с символикой Учреждения, предоставляемые на выставках, открытых презентациях, форумах и иных представительских  мероприятиях, в которых официально участвует Учреждение, допускаются и рассматриваются в качестве имиджевых материалов. 
12.3. Не допускаются подарки от имени Учреждения, его сотрудников и представителей третьим лицам в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты. 
 
13.  Внутренний контроль и аудит

13.1. Система внутреннего контроля и аудита Учреждения способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.
13.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения.
13.3. Для реализации мер предупреждения коррупции в Учреждении осуществляются следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита:
· проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;
· контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;
· проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.
13.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельности, значимых с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, Учреждение осуществляет мониторинг внедренных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает, и совершенствует их, в том числе систематически осуществляется:
· Мониторинг качества социального обслуживания и удовлетворенности граждан предоставляемыми социальными услугами, оценку профессиональной деятельности работников, взаимодействующих с получателями социальных услуг (их законными представителями), включая оценку этики поведения работников на предмет наличия/отсутствия коррупционной составляющей. 
· Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в учреждении. 
· Проверка ведения кадрового делопроизводства на предмет соответствия порядка трудоустройства граждан  требованиям нормативным правовых актов, в т.ч. при трудоустройстве в учреждение родственников, или граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы.
· Проверка законности  использования средств бюджета учреждения в соответствии с планом проверки финансово- хозяйственной деятельности (в части касающейся зоны повышенных коррупционных рисков).
· Проверка наличия сведений о возможных связях работников с повышенным коррупционным риском с аффилированными лицами, сведений об отсутствии судимости, решений  о запрете гражданину выполнять  финансово-хозяйственную и(или) административную деятельность.
· Контроль по каждому государственному контракту, договору на предмет  выявления и предотвращения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении государственных закупок в Учреждении. 
· Проверка заключенных контрактов на предмет соответствия антикоррупционному законодательству, в т.ч. мониторинг закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд на предмет совпадения фамилии имени отчества (родители супруга (супруг), родители супруги (супруга), дети, братья, сестры, свойственники) возможных аффилированных лиц из числа работников Учреждения. 
· Заполнение деклараций должностными лицами замещающими должности с повышенным коррупционным риском (с оформлением итогового акта по выявлению признаков конфликта интересов в деятельности работников). 
· При выявлении признаков конфликта интересов - представление документов на рассмотрение Комиссией по урегулированию в Учреждении конфликта интересов.
· При выявлении фактов нарушений антикоррупционного законодательства, признаков коррупционной деятельности - представление документов на рассмотрение Комиссией по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

14. Взаимодействие с сотрудниками.

14.1. Учреждение требует от своих сотрудников соблюдения настоящей Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. 
14.2. В Учреждении организовано безопасное, конфиденциальное и доступное средство информирования руководства Учреждения о фактах взяточничества со стороны лиц, оказывающих услуги в интересах учреждения или от его имени.
14.3. Соблюдение сотрудниками принципов и требований настоящей Политики учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.  

15. Отказ от ответных мер и санкций.

15.1. Работник учреждения  обязан уведомлять директора или уполномоченное лицо  обо всех случаях обращения к нему каким-либо лицом в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Порядок уведомления, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются локальными актами учреждения. 
15.2. Учреждение заявляет о том, что ни один сотрудник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, в том числе если в результате такого отказа у него возникла упущенная выгода или не были получены конкурентные преимущества. 

16. Порядок пересмотра и внесения изменений в Политику Учреждения.

16.1. В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода выполнения и эффективности реализации Политики Учреждения. Должностное лицо, на которое возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляет руководству Учреждения соответствующий отчет. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, в Политику вносятся изменения и дополнения. Директор организует разработку и реализацию плана действий по актуализации настоящей Политики. 
16.2. Пересмотр принятой Политики проводится также в случаях внесения изменений в Трудовой кодекс РФ и законодательство о противодействии коррупции, изменение организационно - правовой формы организации и т.д. 
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