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1. Общие положения.

1.1. Настоящие Правила вну1реннего трудового распорядка вводятся в Госуларственном казенном

гrреждении ксевастопольский реабилитационньй центр для детей и подросжьв с

ограниченньlми возможностями). Правила вн),"треннего трудового распорядка явJUIются

обязатеьньIм локальным нормативным актом rIреждения независимо от ее организационно-

правовой формЫ и численностИ (ст. 189,190тк рФ), Правила внутреннего трудового

расПоряДкаУгВержДаюТсяЛокаЛЬныМнорМаТиВныМакТоМс}п{еТоММнения
представиТ"*rоrО органа работникоВ в порядке, установЛенноМ статьей 372 настоящего

Кодекса дJUI приIUIти;I локаьньD( нормативньIх актов. Настоящие Правила вн)треннего

трудового распоряд{а, явJUIются приложением к коллективному договору,

|.2. Нu.rопщ"" Правила внутреннего трудового распорядка регламентир}тот порядок приема и

увольнениrI работниКов, основНые права обязанносТи стороН трудового договора режим

работы, время отдьD(Е примеrшемые к работникам меры поощрениJI и взысканиJI, а тzlкже

иные вопросы регулированиJI трудовьD( отношений в организации.

2. Порялок приема на рабоry, отстранения от работы и увольнения работников
2.1. При приеме на работу рuбоrодur.ль вправе потребовать, а работник обязан предоставить

след}тощие документы:
- паспорт или иной докlмент, удостоверлоrций личность;
_ трудовуitl к{ижку, за исключением слrlаев, когда трудовой договор заключается впервые

илиработникПосТ)iПаеТнаработУнаУслоВИяхсоВМесТиТеJIЬсТВа;

-сТрахоВоесВиДеТеЛЬсТВогосУДарсТВенноГоПенсионноГосТраХоВани'{;
- док}менты воинского fieTa - дJUI военнообязанньD( и JIиц, подтежаIцID( призыву на

военн},ю службу;
- документ об образовшrии, о квчlJIификашии иJIи на,'Iичии специаJIьньD( знании - при

посцшлении на должность, требутощ)4о специаJIьньD( знаний или специаJIьной подготовки,

- .rrpuuny об отсlтствии суд4мости (в соответствии со ст. 351 .1 ТК РФ);

2.2, Работодатеrь переД rrриемоМ на работу работника из категорий, пере,мсленньD( в ст, 213 ТК

РФ и п. 20 приложения2 к приказу Министерства здравоохранения и социального развити,I

РФ от i2 апрелrя 2011 г. N 302н "Об утвер}Iцении пере,шей вредньD( и (или) опасньD(

производсТвенньD( факторов и работ, при выполнении которьD(_проводятся обязатеьные

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порялка

проведениrл обязательньг< предваритеJIьньЖ И периодических медицинских осмотров

(обследований) работников, занятьD( на тяжельIх работах и на работах с вредньшли и (илм)

опасньIми уaоо"""*" труда" (с измененияNlrи и дополнениями), обязан направить его на



предварительньй медицинский осмотр, которьй проводlтся за счет собственньп< среДСТВ

работодателя (часть втораJI cT.2l2 и часть седьмаJI ст. 2l3 ТК РФ).
2.З. Работодатеrь обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у неГО

свыше гrяги дrей, в слrIае, если работа явJuIется дrя работника основной. При заключении

трудового }оговора впервые трудоваJI книжка и страховое свидетельство государсТВеннОГО

пенсионного страхования оформJuIются работодателем за свой счет. В слуrае отсугствИя У

JIица, посц/пающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждениеМ Или По

иrrой приwtне работодатель обязан по письменному заJIвлению этого лица (с указаниеМ
причины отсугствиJI трудовой книжки) оформить нов},ю труловутб книЖкУ.

2.4, При приеме на работу по совместительству работодатель вправе требовать, а работrмк обязаrr

предьявить работодателю паспорт иrи иной документ, удостоверяющий лптпrОСТЬ. ПРи
приеме на работу по совместительству на должности, требующие специальньD( знаний,

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома иJIи инОГО

док}мента об образованииипи профессиональной подготовке либо их надJIежаще завереннЬD(

копий.
2.5. При приеме на работу работодатель обязаrr закJIючить с работником трудовой договор.

Труловой договор заключается в письменной форме, составJuIется в дв)D( экземпJuIрах,

кая(дьй из KoTopblx полIисывается сторонами. Одлн экземп,,IJIр трудОвОгО ДОГОВОРа

передается работнику, лругой хранится у работолателя. Пол1^lение работником экземпJUIра

трудового договора должно подгверждаться подписью работника на экземпJUIре трудового

договор4 хранflцемся у работодате.пя.
2.6. Трудовой договор, не оформЛенньй в письменной форме, с!Iитается закJIюченным, ecJrи

работник прист}цIил к работе с ведома или по порrIению работодатеrrя иIм егО

представитеJ,III. Пр" фактическом допуlцении работника к работе работодатель обязан

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабо'мх лlей со лUI

фактического допущения работника к работе.
2.7. Прием на работу оформлrяется приказом фаспоряжением) работодатеJIя, иЗданныМ на

основаIlии закJIюченного трудового договора. Содержаrие приказа фаспоряжения)

работодатеJuI должно соответствовать условиям заюIюченного трудового договора.
2,8. Приказ фаспоряжение) работодатеrш о приеме на работу объявляется работнику под росПиСЬ

в трех,щtевньй срок со дIilI фактического начала работы. По требованию работника

работодатель обязан вьцать ему налтежаще заверенную копию указанного приказа

фаспоряжения).
2.9. При приеме на работу (до подгlисания трудового договора) работодатель обязаlт ознiжомить

работника под роспись С коJIлеюивным договором, настоящими правилами внутреннего

1рудового распорядкц должностной инструкцией, иными локальными нормативными аКТrlJvlИ,

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.10. Работодатель не допускает к работе работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогоJIЬного, наркотического или иного токсического

опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и HaBbIkoB в области

охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательньй медицинский осмотр (обслелованИе), а

также обязательное психиатрическое освидетельствование в сл)л{аJ{х, предусмотренньD(

федеральнЬшли зilконами и иныМи норматиВньIми правовыми актами Российской Федераrrии;

- прИ выявлениИ в соотвеТствиИ с медицИнскиМ закJIючением, вьцанньIм в порядке,

установленноМ федера"тъньш,rи зiжона}4И И иными нормативньIми правовыми актами

РоссийскоЙ ФедерациИ, противоПоказаниЙ лUI вьшолнения работником работы, обусловленной

трудовым договором;

- в слriае приостаНовлениЯ действиЯна срок до дв}х месяцев специаJIьного права работника
(rицензии, др}того специаJIьного права) в соответствии с федеральньIми законами и иньIми

нормативными rrравовыми актап4и Российской Федерации, есJIи это влечет за собой

невозможностЬ исполнениrI работником обязанностей по трудовомУ договору и если

невозможно перевести работника с его письменного согласия на друг}то имеющуося у



работодателя работУ (как ваканТную должность или работу, соответствующуЮ ква,тификации

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеОплачиваем},Ю работу),

*оrоруrо работник может вьшоJIIшIть с rIетом его состояния здоровья, работодатель обязаrt

предтагать работнику все имеющиеся у него и отвечаюIIц4е }казанным требованиям вакансии;

- п6, требованию органов или должностньD( JIиц, уполномоченньD( федераьными законами и

иными нормативньIми правовыми актами Российской Федерации;

- в ДругI4х слrIаях, предусмотре+IньD( федеральньшчrи законами и инымИ нормативньIмИ

правовыми актами Российской Федерации.
работодатеJь oTcTpaIuIeT от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до

ycTpilцeцшI обстоягельств, явивlIJихся основанием для отстранения от работы или недопущения

* рuбоr.. В периоЛ отстраненИя от работЫ (нелопlrчениJI к работе) заработная плата работнику
не начисJIяется, за искJIючением слlпrаев, предусмотренньD( Труловьшl кодексом РФ или иными

федераьньшли законами.
в Сл5,^rаях отстранения от работы работника, которьй не прошел обуlение и проверку знаний и

навыкоВ в областИ охрilнЫ Труда либо обязателъньЙ предварите.пъньй иJIи периодический

мел{цинский осмотр (обследоваrтие) не по своей вине, ему производ{тся оплата за все время

отстранения от работы как за простой.

2.11. Труловой договор между работником и работодателем может бьrгь расторгн},I только по

основаниям, предусмотренным Труловьпrл кодексом РФ. Прекращение трудового договора

оформляется приказом по уФеждению.
2.12. С приказом фаспоряжением) работодатеJuI о прекращении трудового договора работник доJr)кен

бьпь ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан вьцать ему

надлежапц{м образом заверенн}то копию }казанного приказа фаспоряжения). В слг{ае, когда

прикаЗ фаспоряжение) О прекращеНии трудовОго договора невозможно довести до сведениlI

работника иIм работник отказьIвается ознакомиться с ним под роспись, на приказе

фаспоряжении) производится соответств)цошая запись.

2.1З. Дra, прекращениJl трудового договора во всех слr{аJtх явлJIется последний день работы

работника, за исключением слу{аев, когда работник фактически не работал, но за ним, в

соответстВии с ТруловьIМ кодексом РФ или иным федераьньIм законом, сохранялось место

работы (до.rrжность).

2.14. в день прекращениJI трудового договора работодатель обязан вьцать работникУ трудовуIО

книжку и произвести с ним расчет. По письменному заJ{влению работника работодатель также

обязаН вьцатЬ ему заверенные нiцлежilциМ образом копии док}ментов, связанньЖ с работой.

2.15. В случае, когда в денЬ прекращеНиr{ трудового договора вьцать трудовуо книжку работнику
невозможно в связи с его отс}"тствием rгибо отказом от ее полr{ения, работодатеJть обязан в день

увоJьнения направить работнику письменное редомление о необходимости явиться за труловой

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного

уведомлеНия работоДатеJIЬ освобождается оТ ответствеНности за зшеря(ку вьцачи трудовой

книжки. По письменному обраrчению работника, не полrrившего труловуlо книжку после

ропьнениЯ, работодатель обязан вьцать ее не позднее трех рабо,*rх лrей со дня обрашения

работника.
3. Основныеправаи обязанности работников.

3.1. Каяtдьйработник имеетправо на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены Труловым кодексом РФ, иными федеральНыми законами;

предоставление ему работы, обусловленной труловым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требоВанияМ охранЫ

ТрУДаиУслоВияМ,преДУсМоТренныМкоЛЛекТиВныМДоГоВороМ;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответСтвии сО своеЙ

ква,тфикацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальноЙ продолжИтельностИ рабочегО

времени, сокращенного рабочего времени для отдельньIх профессиЙ и категориЙ

рuбоrп"пов, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных

дней, оrrлачиваемых ежегодных отпусков;



договора, соглашении;
защиту своих тр),довых прав. свобод и законных
законом способап.tIr:

интересов всеми не запрещенными



пооIцрять работников за добросовестFIый эффективный трулi
требовать оТ работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих Лиц,

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
*этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка;
приts,.Iекать работников к .цисциплинарной и п,tатериальной ответственности в порядке.
ycTaHoBJ I енношr ТруловыN4 кодексол,r РФ. ины\,1и фелеральным и законами ;

прин иNIать j Iока,цьн ые нормативн ые акты ;

со3давать объединения работодателей в целях представrtтельства и защитЫ своиХ

ин,гересов и вступа,гь в них.
4.2. Работодатель обязан:

соблtодать трудовое законодательство и иIIые норN,Iативные правовые акты. содержащиС

норN,{ы трудового права. локаJьные норN,lативные акты. усj]овия колjIективного договора.
соглtlшений и труловых договоров;
предоставлять работниttам работу,. обус,пtlв-ltенную,гр},довыN,l договороN.,1;

обеспечивать безопасность и условия тру,да, соответств"Yющие госу,дарстВеltнь]N,{

норN,{ативныпл требованияlчI охра[Iы труда:

обеспе.тивать работr{иков оборулованисN,I. иIIструменТаtvlИ. техIIиllесКой докумСнтацlrей И

иныN.,Iи срелс,гваN{и. необходиN,{ып.,tи для испо,rlнснItя иN{и трудовых обязанrtостей:

обеспе.lивать работнrrкаN{ paBHyIO оП,'IаТy за труд равной ценIIости:

выtIJlачива,гь в полноNi раз\.lере приLIитающуюся работникаNl заработнl,Ю платY в сроки.

установ.цсItные В соответствии с ТруловыN,,I кодексоN,l PcD, кол,цсктtIвныN,I доr,овороN,I"

правилаN,Iи внутреннего трудового распорядка, трудовыN,Iи договораNlи;

BecTtI кол,цективные переговоры. а также заклюIIать коллективный договор в порядке.

установленнош,r ТруловыN,I Itодексоlt РФ:
предоставляlь представи"ге,пя\1 работников по.пн},к) li достоверну,к) ин(lорп,lацию.

необходимую для зак,rlк)LlенI.Iя коJJекТивitогО договора. сог_пашен1{я и контроля За их

t]ыполнением;

- 3накоN,lИть работников поil росltисЬ с прltниN,lаемьlп,lИ локilгiьныN.{и норNlативньIми актаN,lи.

непосре.i{ствеtlно связанныNли с их Tpy;toBori деятеJlьнос гью.

- своевре1{еннО BblпoJlrUITb предписания федер;t_пьнt,lt,о органа исttilлните,пьной влас,ги-

УПоЛНОN,IоЧеНноГоНаПроВе:(еНИеГосу,Itарс.rВеНнОl'ОНа]lЗораИкОНТро,г]Я']асtlб,ъt1-Iениепr
т.рудового закоIIодаrсльства и иньL\ норN{ативIIых прilвовых актов. содержащИх HOpN{t,I

тр}цовогО права, Др}тих фелерапьньD( органов ислолнительнолi властl{. осуцествJяющих

(ifnnurrц llo кон-гролк) и н.tдзору, в установленной сфере /\еяте-rtьнос,ги. уплачивать штрафы.

HaLrIo)IielIIlыe за нар\,1пения тр},дового законодательствil и иньIх норN,IitтивньD( правовьIх актов.

содержащих нор\,{ы тр)цового права:

pacCNlatpt{tsalb представления соответств},ющI{х t-tрtl(lсокlзньгх органов. иньD( избранньХ

работникаМи предстаВителей о вьUIвленНьш нарушениях трудового :]аконодате,rlьства I] lItlb]x

aкTot]. соltержащих норN,Iы ,грудоl]ого llpaBa. I1ринип.,1агЬ N,{еры llo ус,граненик) выявленньх

наруrrrений и сообщатЬ о пршIятьD{ N.,Iepax указанньIN{ органа\,{ I] прсдставите-;UIN,l;

- создавать условия. обеспс.гиваIощие Yчастие работниксlв в )тIравлении ОРГа1 lИЗаЦИt-й в

пред),сN.,lо.lренIIьIх Трl,дсlвьп,t liодексо]\{ PcD. иньп,tи фслераrьньt\,{и законаN,Iи и кол,цекl,}iвньIN,{

договоро\1 форпrаrх;

- обеспе.плваlЬ бьповые н,vrкдЫ работtrикtlВ. свriзllнные С 1,1спо-цнениеп,1 I{\1и тр)довr,lх

обязаннос,геii]

- осуttlесТts-]lя,I,ь обязате,цьное социaLrIьное c,Lpaxoвaн}le рirботьtиков в порядке. установленно]\1

федеральн ыN.{и законаl{LI ;

воз\,1ещаl.ь вре/\. причиненньЙ рабtlтникам ts свя]]и с ttcпoJlHeH[teN.I иN{И'ГРУl(ОВЫХ обязаннос,гей.

а Так,+(е коN,IпенсироватЬ л,lорlutьньrй вред В порядке и на YсJlовиях, которые установлены
Трl,довьtм кодексоN,{ РФ, другипли федерапьньIN,{и законаIчIи и tIньIми IIорNIативньп{и прatl]овьlN,{и

актаN{и Российской Федераuии ;



- испоJIIшIть иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативньIми правовыми €ктulми, содержащими нормы трудового права, коллективньIм

договором, соглашениями, локальньIми нормативньIми €кт€lми и трудовьIми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. /{ля работников учреIцения устанавливается шlтидневная рабочая неде.lя

продолжительностью 40 часов. f{-пя отдельньIх категорий работников устанавливается
сокращенная продолrltите,цьность рабочег,о f]ремени в пределах лятидневной рабочей неде"цлI

в соответствии с требования\,Iи законодательства
5.Z. В 1^tреждении ,устанав_rIивается следующее вре\.{я начаца. оitончаниJ{ работы и перерыва дцrI

отдька и питанllя с 9-00 до 1 7-30 с перерывоN{ lulя отдьха и питания с 1З-00 .,ro 13-30.

5.2.1. В связи с производственной несlбхсlдttп.,tостью дJтrI отдельньlх категорий работтtиков
(лворника. ,чборщиков слчжебньж помещений) в у"лреждении yстанавлиtsается ре}ItиN.l

рабочего вреNlени с 7-00 ло 15-30 с перерьIвомд,,rяотдыхаи llи,ганtбI с 11-00до 1l-З0.
5.2.2.В слулае производственной необходипtости [Iли по др)тиN{ пpLIrilIHaN,I д;rя работников

учреждения в индивиду,аrlьноN1 порядке тр)цовьrх,{ договороN{ N{o}l(eT устанавливаться др),гое
вреN{я начаIа. оконLiания рабсlr,ы Lt IIерерыва д"ця отдьха и lIи,I,анLiя с yLleToN,I гtяти,цневной

рабочей недели продолжительностью ,10 часов. лlлбо прсlдол;iительности рабочей неде"ци"

установленной законодаtтельствоN4 для отдельньD( Itатегорi.tй раrботникtlв.
5.З. Ненормированньй рабочий jteнb усl,анав-rIивается л.гIя рабсltников. замещак)lItих с.гlедуюlI(ие

должности:
директор;
зап,'1естите,ци директора;
главный бухгалтер;
завед"чюrцие отделен ия\.,Iи.

5.4. Нерабочил,rи праздниLшьL\lи днями являются:
1.2,3,4.5, б и 8 января - Новогодние каникулы (согласно cT.112 ТК РФ);
7 января - Рождество Христовсl]
23 февраля - fJeHb заlllиIников OTe.lecTBa:
8 пларта - Меrrtдународный женский день;

- Праздник Весны и Труда
- .Щень Победы;

5.5.

5.6.

|2 июня - !ень России;
4 ноября - Щень народного единства;

другие праздничные дни, установленные Правительством города Севастополя,
Вьп<ошьшли дшIми явJuIются суббота и воскресенье. При совпадении вьD(одного и
нерабочего праздничного дней - вьп<одtой день переносится на следуюпцlЙ день после
праздничного рабо.мй день.
Работники при прохождении диспансеризации в порядtе, предусмотренном
законодатеJIьством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на

одан рабо.плй день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и

среднего заработка.
Работники, не достипrrие возраста дающего право на назначение пенсии по старости, в том
числе досрочно, в течение IuIти лет до наступлениrI такого возраста и работники, явJu{ющиеся

поJц^{атеJUIми пенсии по старости иIм пенсии за высJIугу лfl, при прохождении

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,

имеют право на освобождение от работы на два рабо.мх дu{ один рчtз в год с сохрчlнением за

ними места работы (долхсrости) и срелнего заработка.
Работник освобояlдается от работы д,ш прохоllцения диспансеризации на основании еГо

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовьIваеТСЯ

(согласовываются) с работодате,пеп,t.
5.7. Устанав,пивается pe)lоiNl сш,тенной рабсlты для должности - сторож. с рабо,ип.,t днеN,{

проJ]оJlжительностью. в соответсl,tsии с tTBep)lileнHbrп,r lрафикоп,1 дежурств,



/{,пя работников со сN{енньгп,r графиком работы, а именно у стt-lротсей, устанавливается
су\,1мированньй учет рабочего Bpeп,leнl.{" опреде"цJIеN,Iьй норlлал,tи рабочего времени. с тем.

чтобы продол}Itительность рабо.тего врсN.Iени за y.leTttbй период IIе превыша-Iа нОрlч'Iа"Iьного

числа рабо.шХ часов. Учетный периоД сVN,lN{lJрованного рабочего вреN,Iени для сгtlроrкей

устанавливае,I,ся на капендlарньй N,{есяtl, KBapтallr иJlи год, Учетный период устанавливае,tся
Лока]tЬнЬL\,l норматиВIIьIп,I aкl,tlll,l учрехцеIия, HopMtt-,tbTloe чисJо рабочrtх часов за у,четный
период (норrrа рабо.tего врепtени) определяется в соответствии с утвержденным приказом

по ,Vчре}кj(ению графиком работы, исхо.ця из Yстановitенной д-пя данной категории

рабопrиков еженедельной прсtдо,:I)Iiительности рабочего вреN,{ени из расIIета 40-,tасовой

рабочей недели.
N4есячной нормой рабочего вреN,lени дjIя работников. рабо,IаюLцих в режиIllе
сумN{ировirнItого учста рабочего вреN,тени (сторотtей). сT итастся rIopN,Ia рабо,Iего вреN,Iени.

опредеJеннtlя на l\,Iесяц согласно Yтвержденно\{y грiiфику работы на текуший

календарtlый го.ц.

5.8. В течеttие рабочего дня работника\{ предос"гавJUIется псрерьш] д-пJt отдьL\а и гIитан[UI,

который в рабочее вреN,Iя не вIс|IюLIается. Еслtr по ус,цовияNl работы предоставJеtiие

норN.{ированноt,о перерыва дjIя отдыха и Iltlтания невозмо}кно, работнику l1редоставляется

вреN,{я д,цJi оlльL)iа tl прис\,Iа п}lщи в рабочес время, которьй рег.vлиру,ется графикошr

рабочего вреN,tени.

5.8.1.Д,,rя стороrttей в теLIение лежурной с\{ены перерыts для отдьL\а и приеN{а пиIци не

пред},сN.,tатривается. llprreп,r пLIUIи сторо)Itа},lи в теIIеIlие дс;tt\,рltой с\,Iены ос),1лест,вляется

непосредственно во время деж}rрства на рабочем месте без ослабленltя контро-пя :]а

охраняемой территорией учре;tценliя.
5.9. СокращеннаЯ rrродолжиТельность рабо.tегсt вреN{ени устаIIавлllвается для работlтиков,

ЯВ]гr'IЮЩИХся инвalrlидаl\{и I иллt lI грl.ппы. - не более 35 часов в неделк).

5.9.1 . fпя N,lедиIlинских работников уIIреждения в завllси},lостIi o,t, доJжнос r и и (и.пи1 спеlциzL-IЬн()сТи

С }'.te,t,clrt особенrlостей их труда продолrliиТелыIость рабо,tего вреN,tени согласно

Постановлению Правительства рФ от 1,+.02.200з лъ 101 (ред,от 04.09.2012) "о
продо"пжитеJIьносf,и рабочего tsре\Iени ]\,Iедицинских работников l] завttсиN,Iости от занипlаепtой

и\,{и должности и (и-пи) спечиallrьности", устаrтавл}Iвается соt(ращенIIaU{ продо,llжите,rlьность

раrбсl.tегtl BpeNleн}l в :]t]вtlсиN,lости ()т занltNlае]\lоt'i до;rrкности:

зб tlac()B в неде;ю зtlвед},юще},1y отделенIlе]\t (rtедttцинсtсltпt). Bpatry', а TalKiKe

N,lедIiциl-l с Койt сестре (срелrr ий N,lелицински й персtl Han ).

5.10. ПО соглаtIIенИю N{еIц)'рабсlтникtlМ и рабо,годатеJtеN.l N,lогуl \,станавJllI]аться кilк пl]l] пр}lеN,tе

на работу, так и впоследствии непо,пньй рабсl.мй лснь (cl\leнa) ttли lIелоJная рабочая IIеделя.

Работсlдатель обязан устанавливать неполньй рабочrrЁt день (c\leн\ ) lIлI] непоJную рабочую
недеJIю rlcl просьбе береь.rеннсlti iltенщ}lны. одноl,о и:] ро.llltте"пей (otteKl,Ha. попечите:rя).

иNIеюш1сго ребенка в возрасте до четырнtццатLI лет (ребснrtа-инвallllла в возрас]тс до

вос]еN,{нilдЦати rет), а также лицаr. осуцествJUllощего уход за бсlльньгпt tlлеttоN"I сеN,{ьи в

соо,гветсl]вии с },iедицинским заключениеN,1. вьцанньI]\,l ts tlОРЯДКе. ycTaНoB,iIеHHON{

фелераrьньINlи закон€lN,Iи и иIlьlх,lи нормативIIьL\{и правовьIN,Iи акта\,Iи Российской Федсраuии.

5.1l. Работа на условиях неполного рабо.Iего BpeMeHt] не влечет д;rя работниIiов ttаких--lttбо

огрilllиLlенtll.i про.цоrlrtительности ежеIодного основного оплаLIиRаеп.,Iого отпуска. исLIисленI,{я

lр},дового cTaiкa i] др}тих тр"Vдовьtх прав.

5.12. РirбоТникаN,l \,чрежденLIя предостаВ,.UIюТс'I ежегодные отпVска с сохранениеN.,I N,{ecTa раOоты и

среднего зарабо,гка, Ежегс1,1tньй отп)ск пред(-)с,гавJlяется в Kilr]eн.rlapнLlx .цFUlх. При этсllt

праздIшIшые дни. пред,с\,IотреIlные статьей 112 
,IK PcD в чllсjlо КаЛL-НДalРНых дttt-й tte

вклюLtаются (ст.120 ТК РФ),
5.13. Очереднос-I,Ь преilостаIrЛенltя оllлi}Liиtsаемых о,l,пускоВ опре,цеJU{еТся еiliеголНо в соотве,гствии

с графиксlПI oTIt),cKot]. YTtsCP)Iii{aeN,lbпI рабо-r,одаr,С-це}{ С \n]e1,o\,{ \,1неII1,Iя выборltого органа

первrt.rнсlй прсlфсок-llзной организации не по,]днее LIе]\,I ]tl две liедс.lи до наст}т1-1ениJI

Kit-leн.ltapнOl.o го,ilа в порядке. )'cTaHoB,leHHO\{ c-taTbeil З72 Тру,ловоI,о Ксlдекса I)Ф дlя
пршIятиЯ JtOKzLIbHbLx норNIативНых актов. ГрафиК отп)сков обя,зltгелr--н как для рабо,годаtте-r1я,

t
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TilK и дJu{ работника. О времени начаJIа отпуска работник должен бьlть извещен под роспись
не позднее чем за две недели до его начала.
Отдельньпrц категориям работников в случаJD(, предусмотренньж Трудовьш,л Кодексом РФ и
иными федераrьньIми законаN4и, ежегод{ьй опла.паваемьй отпуск предостilвJulется по их
желанию Ъ }лобное дJuI них BpeMJ{. По желанию мужа ежегодньй отпуск ему предоставJuIется
в период нахохцениJI его жены в отпуске по беременности и родап4 независимо от времени его
непрерывной работы у данного работодатеrrя.

5.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодньй опла!Iиваемьй отпуск может
бьrrь разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна бьrь не менее
14 календарньп< длей.

5.15. Отзьв работника из отIIуска допускается только с его согласия. НеиспоJIьзованная в связи с
этим часть отпуска должна бьlть предоставлена по выбору работника в улобное лIя него
BpeMrI в течение тек}тцего рабочего года или присоединена к отпуску за след},юttий рабо.пай
год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,
беременньпс женщин и работников, зш{rIтьD( на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

5.16. О времени начала отпуска работник должен бьпь извеrцен под лиtш}lо подпись не позднее,
чем за две недеJIи до его начала.

5.17. Опла.мваемьй отпуск должен предоставJuIться работнику ежегодно. Право на использование
отIIуска за первьй год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его
непрерывной работы у дilнного работолатеrrя. По соглашению сторон оплачиваемьй отпуск
работнику может бьrь предоставлен и до истеченIбI шести месяцев. Що истечениJI шести
месяцев непрерывной работы оплачиваемьй отпуск по заявлению работника должен бьпь
предоставлен:
женIцинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и послед}tоrrие годы работы может предостав,.uIться в ;шобое время

рабочего года в соответствии с очеред{остью предоставления ежегодньD( оплачиваемьD(
отпусков, установленной у данного работодателя.
Ежегодньй основной оплачиваемьй отпуск работника:r,t в возрасте до восемнадцати лет
предоставJuIется продолжитеJIьностью 3 1 календарньй день в удобное дтя них времJI.

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по
окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется
ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодате.пя.

5.18. Основной ежегодIьй оплачиваемьй отшуск устанавливается продолжительностью не менее
28 календарньп< дней.

5.19. ЕжеголIые допоJIнительные оплачиваемые отпуска предоставJuIются работникалл, зaшuIтьIм на

работах с вредньIми и (и-rпа) опасными условиями труда, работникам, имеюпц{м особьй
характер работы, работника:rл с ненормированньIм рабо.мм днем, а также в др}тих сл)л{аJD(,

предусмотренньD( настоящим Кодексом и иными федеральньпли законами.

Щля работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
продолжительность дополнительного оплачиваемого отIIуска опредепяется по

результатам специалпьной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом
Российской Федерации от 28 декабря 201З г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий
труда".
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,
условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий
труда отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4 степени либо опасным условиям
труда. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска таким
работникам составляет не менее 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается



трудовым договором с учетом результатов специаJIьной оценки условий трула (cT.l17

тк рФ).
Работникам с ненорМированньIМ рабо.мм днем предоставJIяется ежегодньй допоJIнительньй
оплачиваемьй отпуск, продолжительность которого cocTaBJUIeT 8 календарньп< дней (cT.1l9

Тк РФ). Право на допоJшитеьньй отпуск возникает у работника независимо от

продолжительности работы в услови.D( ненормированного рабочего дня. ,Щополнительньй
отпуск, предоставJuIемый работникам с ненормированным рабо,мм днем, с}ммируется с

ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также др}тими
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

5.21. Удлиненньгй ежегодныti отпуск инвat;IидаN,l предоставляется продол)Itительностью 3()

каr1ендiiрньL\ /lней (стагья 2З Федерапьноl,о закона от 24.11.i995 г. Nч 18l-ФЗ кО социа,rьной

защите иl1I]аlидов в Российской Федерации,,).

5.22. РабоТникаN,l ГКУ кСРТЦПОВ). и\{еющиN.1 детей-инвапидов. по письN,IенноNIу заявлению

l]редос].ав,ЦJIется zl допо,lнительньL\ оплаLtиваеN,lьIх выхоДных днrl в N,Iесяц, которые N.,IOI vт

быть разДелены и исtlользованы по усN.,1отрсник) рtlдителеri. согласIIо ст.262 Трулсlвого

кодекса РФ.
5.2З. По сеплеiiныпц обстояте,цьс,I,вам и друI,,lN,{ уважите-гlьньIх,{ llptllltlHaN{ работнику Ilo его

заявлениtО ltредостав,ЦJIетсЯ отпуск бсз сохранения заработной платы. продол;,китеJыIость

которого ОПРеДеJ'IrIеТСя п() соглашению NIежд)I Рабсlтгtltкtlпl и Работ,одателеп,t.

г[редосrав,rяеш,lый рабо,гнику отп),ск без ссlхранения :заработноlli п;tаты lte лоjtiliен ilревышать

14 каrендарных дней в Telleнt]e рабочего года (абз.б,t.1 ст. 121 тк рФ).

5.24. Работодатель обя.зан на OcHoBaHl]I] письNlенногозаяв,пенtrя работнlJка предосгавить отпr,сlt без

сохраненliя заработной I Iлаты:

},частникап,t Великсlй отечествеt-tной войны - до j5 ка.;tендаI]ных ,l1неil в гс,l,tl1';

работающltN,l пенсионераN,I по старости (по возрасту) - до 14 ка_ценДаРНых днеl:i ts год\/:

родитепяN{ Il }KеIIaN,I (п,rутtьяь,r) воеIIнослужаtцLlх. сотрудrrиков органОв внутренНих де"ц.

федерir,тьноЙ противопОлtарноri службы, оргаI{ов по контролю ,за оборотоп,t

наркотиrlесiiих средств и психотропных веществ, таN,Iоженных органов. сотр},дник()в

1,чреlttдений [t оргаLIов уголовно-исгlолните;rьной системы, ttогибLIIих или \/мерtIIих

вс,rlедствие раIIения. конт},зии IiлLI увеItЬя. пол\,{{еНных при I.1спо,пнt,IlИtt обя,заtlнtlстеti

вtlенной сл1,;кбы (слl,хtбы). либо вследствие :заболевания. связilнного с прохо){iдениеN"I

военной с.rtутtбы (с,пулtбы). - i (о 14 каrrенj(арных дней в гоjlу,;

работающим инваJида},I - до 60 каленларных дней в год},;

работникап-t ts с.l1уLIаях рождения ребенка. регистрацитt браttа. c\IepTll б-цизкlrХ

родственников - дtl 5 капендарнь]х дней.
5.25. Работника1',1. имеющи\,I двух и:ttl более де,r,ей в возрасте,цо 1'1 Jel: tl}Iеюulltп,t ребенка -

инвtl]lида до 18 лсТ прсдоставЛяIотся ежегодные дополнитсльные отп\rска без сохранеttия

зiiработrrоЙ п,цаlты. продолiкиТельностьIО, не превышакlщеt1 1,+ каJIендарньгl дней (статья

26з тк рФ).
5.26. Одиtlоttой матери. воспитывакlrцсй ребенка в во:]растс дсl 1.1 лет с)Itегодные дополIitIтеJьные

отпуска без сохранения заработной платы предоставляются продолжительностью" не

превьrшаюlrtей 1'l каtендарньrх дней (статья 26З ТК РФ).

5.27. При }tsолыIении работlrику, выплаI{ивается деIIеIGI;ш компенсацlU{ за все нсисполь:]ованныс

отп}iскА.

6. Оплататруда работников.
6. 1. Заработная платаработrтикал1 вьпl,IlilltиВается два рт]а ВN,rесяц в с"пед,юЩtIе срOки: аванс

20 числа тек}.щего N,Iесяца, оконLIаIельньй расчет 5 числа N{есяца. с"цедующего за pacaleTНbt},{.

Если денЬ tsып,цатЫ совlIадае,I с выходнЬL\l. праздничНЬiпl. нерабочим.],не\l.,l о зарабtтt ная

пJата вьIплачIiвается Hakaнylie. Вьrплатtr заработнсlй lrлаты в декабре текущсго года

ос),lцес]3ляетсЯ не l]озднее З 1 деrtабрЯ. Су,ьrпла aBaHcL1 долiitна быть не N,IeHee 40% от окJада

(долlкностного ок.] lада).

6.2. I]ыплаты работникltл,t отгI\,скtlых ll pac{IeTa при VBO.:IbНetll]LI осущес,гвjlrllотся, в

соответствиtr с 1ребованияNILI деliствукlщего законодате;tьства РФ. При vвtl,пьнеtlиll

I
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].з.

работника оплачиваются все не использованные им к этому моменту отпуска в полном
объеме (постановление Конституционного суда РФ от 25.10.2018 г. Ns З8-П).

6.З. Расчетные JIистки вьцаются работающему персоналу не позднее 8 .мсла текущего месяца.

6.4. При вьшлате заработной платы работодатеrь обязаri в письменной форме извещать каждого

работникЁо cocTaBHbD( частях заработной платы, причитающейся ему за соответствlтоrциЙ
период, размерах и основаниях произведенньD( улержаний, а также об общей денежной
с}мме, подJIежащей вьгlлате.

6,5, В сл}.чае задержки вьшлаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право,

известив работодатеJuI в tIисьменной форме, приостановить работу на весь период до вьшлаты
задержанной сlммы.

7. Дисциплинатруда
7.|. Труловая дисципJIина обеспе.мвается за счет персонаJIьной ответственности работнИКа За

исполнение им должностньж обязанностей и трудового договора.
7.2. Работодатеь пооtцряет работников, добросовестно испоJIIuIюпIих свои трудовые

обязанности, ffобросовестным явJuIется исполнение трудовьD( обязаltностей работникоМ в

соответствии с требованIuIми, предъявJuIемьIми к вьшолнению его работы, с собrподением
правил и норм, установленньD( трудовьIм договором, доJDкностной инструкчией, правилами

внуtреннего трудового распорялtц инстр}кциrIми и требованиями по охране труда и

другими док)ъ.{ентами. Исполпrение трудовьD( обязанностей может быть признано

добросовестным только в сл)п{ае отсугствIб{ у работника дисципJIинарньD( взысканий в

оцениваеN{о\{ периоде.
Работодатель приN,{еняет tt работt{икаN.,I следу191ц"a Nlеры поощрения :

благодарность;
награжденис граплотсlli
За совершение дисциплинарного проступка. то есть IIсиспо,|IнеIIис I{ли IIснадлеЖаЩее

исполнение работником возJIоженньL\ на него трудовьtх обя:занностей, Работtlдатель и\lеет

право приN{енять следук)шие дисциIljlинарные взыскания:

замечание
выговор

увольнение по соответствуюп]им основаниям.
7.4. Щисциплинарные взысканиrI применяются р}ководителем rреждениJI. При наrrожении

дисципJIинарного взыскания доJDкны )л{итываться тЯ)кесть совершенЕого просТУПкa

обстоятельства rrри KoTopbD( он бьr,т совершен.
7.4.|,Що наложения взыскания от нарушитеJuI трудовой дисципJIины должны бьrть затребованы

письменные объяснения. В слуrае отказа работника дать указанное объяснение составJuIетСя

соответстВ}топшй акт. откаЗ работника дать объяСнения не может служить препятствием дJU{

применения взыскания.
7.4.2. ДисциIшинарные взысканIдI применяются непосредственно за обнаружением прост)ТIка, нО

не поздIее одного месяца со дшI его обнаружениJI, не считаJ{ времени болезни или

пребьвания работника в отпуске.
7.4.3. Взыскание не может бьrгь наложено поздIее шести месяцев со дня совершения простЩIка, а

по результатаN{ ревизии или проверки финаrrсово-хозяйственной деятельности - не поЗДнее

дух лет со дня его совершения. В }казанные сроки не вкJIючается время производства По

}.головному делу.
7.5. За каждое нар},шение трудовой дисципJIины может бьггь наложено только оДнО

д{сциплинарное взыскание. При наложении д4сциплинарного взыскания должны

гмтыватьСя тяжестЬ совершенного просцшкц обстоятельства, при KoTopbD( он совершен,

прецтrlествующая работа и поведение работника.
7.6. ПрикаЗ о применении д{сцИплинарноГо взысканИJ{ с щазанием мотивов его применения

объявrrяется работнику, подвергнlтому взысканию, под расписку в трех.щ{евньй сроК (СТ.

\92-|9З Трулового кодекса Российской Федерации).
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Есrги в течение года со дtu{ применениJI дисциплинарного взыскания работник не бУлет

подвергн}"I новому дисциплинарному взысканию, то он считается не ИМеЮЩИМ

л4сциплинарного взысканиJI.

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может бьгГЬ снягО
-&l U

Руководителем )цреждение по своей инициативе, по ходатаиству непосредСтвенНОГО

рl,ководитеIIяили трудового коJuIектива, если подвергн}"тьй длсциплинарному ВзысканИЮ Не

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестньй работник.

8. Заключительные положения

обязанностью работодатеJUI явJUIется ознакомление работников с локаJIьньIми нормативньIми

актами (ст.22 ТК РФ), новьй сотрудник должен бьrгь ознакомлен с правилами вн1"треннегО

трудового распорядка до подlтисания трудового договора (ст. б8 ТК РФ).
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