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Приложение №1
к приказу ГКУ «СРЦДПОВ»
от 15.04.2025 №58


ПОРЯДОК
реагирования на факты возникновения личной заинтересованности (конфликта интересов) у работников ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» в случае совместительства работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении организациями в одной сфере с учреждением

1. Общие положения

1.1. Для ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» нормы ограничений в отношении работников в случае совместительства работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями в одной сфере с учреждением нормативными правовыми актами не предусмотрены. 
1.2. В ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» работники всех категорий, в случае совместительства работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями, принимаются на работу в учреждение в общем порядке в соответствии с квалификационными требованиями к должности, осуществляют трудовую деятельность в учреждении в соответствии с возложенными на работника трудовыми функциями и должностными обязанностями, несут ответственность за результаты своей деятельности в соответствии с должностными полномочиями. 
1.3. Работники учреждения, в соответствии с «Положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников  в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», при выполнении своих должностных обязанностей обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей, избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов, раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов, содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.
1.3.1. Работники учреждения, в соответствии  с «Порядком уведомления работниками ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» директора учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», обязаны уведомлять работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию, возникшего конфликта интересов.
1.4. При осуществлении в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» трудовой деятельности работников, применяются дополнительные меры по регулированию условий потенциального возникновения личной заинтересованности и конфликта интересов работников учреждения в случае совместительства их работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями, которое может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). При этом любые принимаемые  управленческие решения, связанные  с  предотвращением  и  урегулированием  конфликта  интересов данной категории работников в  учреждении  не  должны  приводить  к  ограничению  гарантированного  Конституцией  Российской  Федерации, законодательством Российской Федерации права на труд.
1.5.  Типовые ситуации возникновения личной заинтересованности, приводящие к конфликту интересов указаны в приложении №1 к настоящему Порядку.

2. Меры по регулированию условий потенциального возникновения конфликта интересов работников в случае совместительства работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями в одной сфере с учреждением

2.1. Функция выяснения (уточнения) совместительства работы работников в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или работы в других организациях работника учреждения или лица, принимаемого на работу, возлагается на специалиста по кадрам. 
2.1.1. Информация о том, что работником (в т.ч. у кандидатом на работу) осуществляется еще предпринимательская деятельность или работа в других организациях, специалистом по кадрам доводится директору учреждения и должностному лицу, ответственному за организацию антикоррупционной деятельности в учреждении.
2.1.2. Работник, установленным порядком, в соответствии с «Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений» предоставляет должностному лицу, ответственному за организацию антикоррупционной деятельности в учреждении, информацию о совместительстве его работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или работы в других организациях. 
2.2. Должностное лицо, ответственное за организацию антикоррупционной деятельности, на основании информации о том, что работником (в т.ч. у кандидатом на работу) осуществляется предпринимательская деятельность или работа в других организациях, организует и проводит следующие мероприятия (действия):
2.2.1. При приеме на работу организует ознакомление нового работника с основными требованиями антикоррупционного законодательства, а также изучение работником (в части касающейся) локальных нормативных актов учреждения, направленных на предупреждение коррупционных правонарушений, в т.ч.:
· ознакомить работника с «Положением об антикоррупционной политике в ГКУ «СРЦДПОВ», с «Кодексом этики и служебного поведения работников ГКУ «СРЦДПОВ», с «Порядком уведомления работодателя о ставших известными работнику ГКУ «СРЦДПОВ» в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами для проведения проверки таких сведений», с «Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений», с «Порядком защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций в ГКУ «СРЦДПОВ»;
· ознакомить работника с «Положением по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», предусматривающим необходимость принятия мер в случае возникновения у сотрудника личной заинтересованности с указанием возможных вариантов таких мер;
· проинформировать работника о необходимости уведомлять работодателя о возникновении личной заинтересованности и ознакомить с «Порядком уведомления работниками ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» директора учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
2.2.2. Осуществляет оценку факторов коррупционных рисков в связи с совместительством работы работника учреждения (кандидата на работу) с осуществлением им предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями, в т.ч. в одной сфере с учреждением. 
При оценке факторов коррупционных рисков в связи с совместительством работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями рассматриваются функциональные обязанности работника, его полномочия и ответственность по вопросам, связанным с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, в т.ч. работы контрактным  управляющим либо работником, являющимся  членом  комиссии  по  осуществлению закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013  г.  №  44-ФЗ  "О  контрактной  системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом  от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", а также функции осуществления финансово-хозяйственных полномочий потенциально взаимосвязанные с функциями в иной организации, в которой работник работает по совместительству, при этом:
· если у работника, в соответствии с должностными обязанностями, отсутствует контролирующие и (или) распорядительные функции, отсутствуют функции осуществления финансово-хозяйственных полномочий, в т.ч. в сфере государственных закупок, то уровень возникновения конфликта интересов и коррупционных рисков минимальный, принятие дополнительных мер не требуется; 
· если у работника, в соответствии с должностными обязанностями имеются контролирующие и (или) распорядительные функции, функции осуществления финансово-хозяйственных полномочий потенциально взаимосвязанные с функциями в иной организации, в которой работник работает по совместительству, в т.ч. в сфере государственных закупок, то имеется риск возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 
2.2.3. По результатам оценки факторов формирования коррупционных рисков в связи с совместительством работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями, возможными пересечениями зон ответственности и полномочий в сфере осуществления финансово-хозяйственных полномочий, должностное лицо, ответственное за организацию антикоррупционной деятельности предоставляет директору учреждения отчет (служебную записку) о результатах оценки факторов и условий для формирования коррупционных рисков в связи с совместительством работы работника в учреждении с осуществлением им предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями, при этом:
· если у работника отсутствуют контролирующие и (или) распорядительные функции,  нет взаимосвязанных функций осуществления финансово-хозяйственных полномочий, в т.ч. в сфере государственных закупок, в отчете (служебной записке) указывается отсутствие у работника условий для возникновения личной заинтересованности и факторов повышенного коррупционного риска при выполнении должностных  обязанностей и служебных полномочий; 
· если у работника имеются контролирующие и (или) распорядительные функции и (или) функции осуществления финансово-хозяйственных полномочий, потенциально взаимосвязанные с функциями деятельности в иной организации, в которой работник работает по совместительству, в т.ч. в сфере государственных закупок, в отчете (служебной записке) в отношении работника указывается перечень условий повышенного коррупционного риска и потенциальной возможности возникновения личной заинтересованности при выполнении им должностных  обязанностей и служебных полномочий. 
2.3. Директор, направляет уведомление и отчет в комиссию по урегулированию конфликта интересов в ГКУ «СРЦДПОВ» для рассмотрения. В экстренных случаях директор принимает решение немедленно с дальнейшим информированием комиссии о принятом решении. Комиссия по результатам рассмотрения уведомления принимает и предоставляет директору на утверждение одно из следующих протокольных решений:
1). Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», при совместительстве его работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями, признаки личной заинтересованности, конфликта интересов отсутствуют. 
2). Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», в связи с совместительством работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями, наличием возможных пересечений зон ответственности и полномочий, взаимосвязанных с функциями в иной организации, в которой работник работает по совместительству, имеются объективные признаки условий возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 
В протокольном решении также указываются рекомендации  комиссии по нивелированию условий повышенного коррупционного риска и потенциальной возможности возникновения личной заинтересованности при выполнении должностных  обязанностей и служебных полномочий: 
· предложения о внесении изменений в карту коррупционных рисков в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» на текущий год в отношении зоны повышенного коррупционного риска, связанной с наличием возможных пересечений зон ответственности и полномочий работника, взаимосвязанных с функциями в иной организации, в которой работник работает по совместительству;
· предложения о включении данного работника (в связи с совместительством его работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями) в перечень работников с повышенным коррупционным риском;
· ходатайство (при необходимости) об исключении (выведении) работника из состава ответственных лиц и (или) действующих комиссий (полностью или при осуществлении отдельных операций), при выполнении им должностных функций, взаимосвязанных с функциями деятельности в иной организации, в которой работник работает по совместительству, в т.ч. в сфере государственных закупок (в т.ч. ходатайство о не назначении в дальнейшем работника в состав ответственных должностных лиц или в состав соответствующих комиссий при этих же условиях).
2.4. Директором учреждения, на основании информации о том, что у работников (работника) в связи с совместительством работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями, наличием возможных пересечений зон ответственности и полномочий, решения комиссии по урегулированию конфликта интересов в ГКУ «СРЦДПОВ» принимаются распорядительные решения, оформленные приказом по учреждению, направленные на предупреждение риска возможного возникновения личной заинтересованности и конфликта интересов. 
2.4.1. Директором учреждения по результатам рассмотрения уведомления комиссией и рекомендациями комиссии принимаются следующие распорядительные решения. Приказом по учреждению:
· вносятся изменения (дополнения) в карту коррупционных рисков в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» на текущий год в отношении зоны повышенного коррупционного риска, связанной с наличием возможных пересечений зон ответственности и полномочий работника, взаимосвязанных с функциями в иной организации, в которой работник работает по совместительству;
· данный работник (в связи с совместительством его работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями) включается в перечень работников с повышенным коррупционным риском;
· данный работник (при необходимости) исключается (выводится) из состава ответственных лиц и (или) состава действующих комиссий (полностью или при осуществлении отдельных операций), при выполнении им должностных функций, взаимосвязанных с функциями деятельности в иной организации, в которой работник работает по совместительству, в т.ч. в сфере государственных закупок.
2.4.2. Любые распорядительные решения принимаются в строгом соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов. Распорядительные решения в обязательном порядке согласовываются с ответственными должностными лицами и осуществляются с письменного согласия работника (в части касающейся). При этом какие-либо ограничения в трудовых правах и свободах или преимуществах в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника не применяются. 


3. Меры по урегулированию возникновения личной заинтересованности, приводящей к конфликту интересов работников учреждения, при исполнении должностных обязанностей, взаимосвязанных с функциями деятельности в иной организации, в которой работник работает по совместительству

3.1. Работник учреждения, при факте возникновения у него в процессе трудовой деятельности признаков личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, взаимосвязанных с функциями деятельности в иной организации, в которой работник работает по совместительству, которая приводит или может привести к конфликту интересов уведомляет работодателя в соответствии с «Порядком уведомления работниками ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» директора учреждения о факте возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
3.1.1. Работник учреждения, у которого возникла личная заинтересованность при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, немедленно составляет уведомление на имя директора учреждения и представляет его непосредственно директору, либо (при его временном отсутствии) ответственному должностному лицу, на которое приказом по учреждению возложены функции организации антикоррупционной работы. В случае если уведомление не может быть представлено работником лично, оно направляется по электронной почте. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составляется в письменном виде согласно приложению № 1 (форма) к «Порядку уведомления работниками ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» директора учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», утвержденному приказом по учреждению.
3.2. Директор, направляет уведомление в комиссию по урегулированию конфликта интересов в ГКУ «СРЦДПОВ» для рассмотрения. В экстренных случаях директор принимает решение немедленно с дальнейшим информированием комиссии о принятом решении. Комиссия по результатам рассмотрения уведомления принимает и предоставляет директору одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», представившим уведомление, признаки конфликта интересов отсутствуют. 
[bookmark: P63]б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», представившим уведомление, имеются объективные признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: P64][bookmark: P65]в) признать, что работником, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
3.3. Директором учреждения по результатам рассмотрения уведомления комиссией и рекомендациями комиссии:
а) В случае наличия, при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», представившим уведомление, объективных признаков (условий) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в  соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения  (приказом по учреждению) этого работника от занимаемой должности или отдельных трудовых функций на период, до урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним  средней заработной платы на все время отстранения от исполнения должностных обязанностей.
б) В случае наличия, при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», представившим уведомление, объективных признаков (условий) личной заинтересованности, которая привела к конфликту интересов, а работником, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов, в  соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения (приказом по учреждению) этого работника от занимаемой должности или отдельных трудовых функций, на период до урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним средней заработной платы на все время отстранения от исполнения должностных обязанностей. Кроме того, директор рассматривает вопрос о проведении проверки для решения вопроса о применении в отношении работника, представившего уведомление, мер юридической ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3.1. Распорядительное решение по предотвращению или урегулированию конфликта интересов осуществляется в соответствии с «Положением по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», утвержденным приказом по учреждению, предусматривающим необходимость принятия мер в случае возникновения у сотрудника личной заинтересованности с указанием возможных вариантов таких мер и может включать:
1) Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника, ведущие к возникновению конфликта интересов. При этом не допускается ограничение доступа к служебной информации, являющейся основным содержанием трудовой деятельности работника, либо ущемляющим трудовые права работника и влияющим на эффективность его трудовой деятельности. Ограничение доступа к использованию работником конкретной информации, обеспечивается письменным уведомлением работника, с дальнейшим согласованием (заверением) его непосредственным руководителем оформленных работником решений и документов (в части касающейся ситуации конфликта интересов).
2). Добровольном (письменном) отказе работника от участия в обсуждении и процессе принятия решений по конкретным вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов и поручением, в т.ч. с выведением работника из состава ответственных лиц и (или) состава действующих комиссий.  Выполнение этих отдельных задач при необходимости временно может быть возложено на других работников или на непосредственного руководителя работника. При этом не допускается ограничение полномочий и трудовых функций, являющихся основным содержанием трудовой деятельности работника, либо ущемляющим трудовые права работника и влияющим на эффективность его трудовой деятельности, и обеспечивается письменным согласованием (заверением) его непосредственным руководителем оформленных работником решений и документов (в части касающейся ситуации конфликта интересов). 
3). Реализация кадровых решений, в т.ч.:
· пересмотр и изменение (в части касающейся ситуации конфликта интересов) отдельных трудовых обязанностей работника (на основании заявления работника, с внесением соответствующих изменений в должностную инструкцию и трудовой договор, без изменения основных трудовых функций и существенных условий труда данного работника);
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение иных трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов (на основании заявления работника, с изменением основных трудовых функций и существенных условий труда данного работника, с внесением изменений в трудовой договор данного работника);
· в случае если работником не соблюдаются требования об урегулировании конфликта интересов, его личные интересы входят в противоречие с трудовыми обязанностями, но перевод работника на другую должность не представляется возможным, временное (на период до урегулирования конфликта интересов) отстранение (приказом по учреждению) работника от должности или от выполнения отдельных трудовых функций должности с сохранением за ним  средней заработной платы на все время отстранения от исполнения должностных обязанностей.  Кроме того, рассматривается вопрос о проведении проверки для решения вопроса о применении в отношении работника, мер юридической ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3.2. Реализация распорядительных и кадровых решений осуществляется в строгом соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов. Кадровые решения в обязательном порядке осуществляются с письменного согласия либо уведомления работника в установленном законодательством РФ порядке, согласовываются с ответственными должностными лицами (в части касающейся). При этом какие-либо ограничения в трудовых правах и свободах или преимуществах в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника не применяются. 
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Приложение №1

Типовые ситуации конфликта интересов при трудовой деятельности работников, в связи с совместительством работы в учреждении с осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в управлении другими организациями, возможными пересечениями зон ответственности и полномочий 

1. Работник учреждения  в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду иной организации, в органах управления которой работник работает  по совместительству либо с этими решениями связана его личная заинтересованность как индивидуального предпринимателя.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник учреждения выполняет какую-либо оплачиваемую работу в организации, имеющей деловые отношения учреждением, в котором работник работает по совместительству, и намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.
Пример: работник организации, ответственный за закупку материальных средств производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем отдела продаж одного из потенциальных поставщиков является сам работник по совместительству.
Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной информацией о деятельности организации, поступает предложение о работе от организации, являющейся конкурентом его непосредственного работодателя.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.
3. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной с организацией А.
Пример: работник организации А выполняет по совместительству иную работу в организации Б, являющейся дочерним предприятием организации А. При этом трудовые обязанности работника в организации А связаны с осуществлением контрольных полномочий в отношении организации Б.
Возможные способы урегулирования: изменение должностных обязанностей работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отношении материнской, дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.
4. Работник организации А принимает решение о закупке организацией А товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами.
Пример: работник организации, оказывающей транспортные услуги населению в сфере общественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств контроля пассажиров, основанных на технологических разработках, патенты на которые принадлежат работнику.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.
5. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Пример: работник организации А принимает решение об инвестировании средств организации А. Потенциальным объектом инвестиций является организация Б, ценные бумаги которой принадлежат работнику.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное управление.
6. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Пример: работник организации А имеет кредитные обязательства перед организацией Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит принятие решений о привлечении заемных средств.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных обязательств, например, путем предоставления ссуды организацией-работодателем.
7. Работник организации А принимает решения об установлении (сохранении) деловых отношений организации А с организацией Б, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства.
Пример: организация Б имеет перед работником организации А долговое обязательство за использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами. При этом в полномочия работника организации А входит принятие решений о сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, в которых организация Б очень заинтересована.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
8. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Пример: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемых организации А контрагентами, получает значительную скидку на товары организации Б, которая является поставщиком компании А.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
9. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.
Пример: работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие должности в организации.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть  дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.
10. Работник организации А уполномочен принимать решения об установлении, сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, от которой ему поступает предложение трудоустройства.
Пример: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора аренды производственных и торговых площадей с организацией А. Организация Б делает предложение трудоустройства работнику организации А, уполномоченному принять решение о заключении договора аренды, или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность работника организации А.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.
11. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.
Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

