ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ»
(ГКУ «СРЦДПОВ»)

ПРИКАЗ


15.04.2025 г.                                                                                                                                   № 59



Об утверждении Порядка реагирования на факты возникновения личной заинтересованности (конфликта интересов) у работников в случае работы родственников  в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»

В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции», приказом  ГКУ «СРЦДПОВ» от 29.12.2022 года № 139 «Об утверждении порядка приема на работу и осуществления в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» трудовой деятельности близких родственников работников учреждения», приказываю:

1. Утвердить «Порядок реагирования на факты возникновения личной заинтересованности у работников в случае работы родственников (свойственников) в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»,  согласно приложению 1 к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
3. Юрисконсульту, довести приказ до работников учреждения в части их касающейся.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.









Директор                                                                                                             Ю.Э. Емельянов 




ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ»


Утверждено
приказом ГКУ «СРЦДПОВ»
от 14.01.2026 № 39




ПОРЯДОК
реагирования на факты возникновения личной заинтересованности (конфликта интересов) у работников в случае работы родственников  в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»







Приложение №1
к приказу ГКУ «СРЦДПОВ»
от 15.04.2025 № 59


Порядок
реагирования на факты возникновения личной заинтересованности 
(конфликта интересов) у работников в случае работы родственников  в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»

1. Общие положения

1.1. Для ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» нормы ограничений в отношении совместной работы лиц, состоящих в родстве или свойстве, в т.ч. запрета на осуществление в одной организации трудовой  деятельности  в  случае  близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) нормативными правовыми актами не предусмотрены. 
1.2. В ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» работники всех категорий, находящиеся в близком родстве или свойстве, в том числе связанные с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий и (или) в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому, принимаются на работу в общем порядке в соответствии с квалификационными требованиями к должности, осуществляют трудовую деятельность в учреждении в соответствии с возложенными на работника трудовыми функциями и должностными обязанностями, несут ответственность за результаты своей деятельности в соответствии с должностными полномочиями. 
1.3. В ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» какие-либо ограничения в трудовых правах и свободах или преимущества в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника, в том числе в зависимости от семейного положения, могут быть квалифицированы как незаконная дискриминация, за исключением тех случаев, когда различия, исключения, предпочтения, а также ограничение прав работников определяются свойственными данному виду труда требованиями, установленными федеральным законодательством, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите. (ст. 3 ТК РФ). 
1.4. Работники учреждения, в соответствии «Положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников  в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», при выполнении своих должностных обязанностей обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей, избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов, раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов, содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.
1.4.1. Работники учреждения, в соответствии  с «Порядком уведомления работниками ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» директора учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», обязаны уведомлять работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.
1.5. При осуществления в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» трудовой деятельности работников, находящихся в близком родстве или свойстве, в том числе связанных с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий и (или) в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому, применяются дополнительные меры по регулированию условий потенциального возникновения личной заинтересованности и конфликта интересов работников учреждения, находящихся в близком родстве или свойстве, которое может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). При этом любые принимаемые  управленческие решения, связанные  с  предотвращением  и  урегулированием  конфликта  интересов данной категории работников, в  учреждении  не  должны  приводить  к  ограничению  гарантированного  Конституцией  Российской  Федерации, законодательством Российской Федерации права на труд.
1.6.  Типовые ситуации возникновения личной заинтересованности, приводящие к конфликту интересов указаны в приложении №1 к настоящему Порядку.

2. Меры по регулированию условий потенциального возникновения конфликта интересов работников учреждения, находящихся в близком родстве или свойстве

2.1. Функция выяснения (уточнения) родственных связей лица, принимаемого на работу, возлагается на специалиста по кадрам. При приеме на работу на работника должна быть заполнена личная карточка работника (унифицированная форма Т-2). Пунктом 10 данной формы предусматривается указание сведений о составе семьи. Сведения заполняются со слов работника. Не допускается требовать от работника предъявления дополнительных документов или заполнения анкеты о родственных связях с другими работниками учреждения, в связи с тем, что в перечне документов, необходимых для приема на работу, такой документ отсутствует (ст. 65 ТК РФ). 
2.1.1. Информация о том, что у работника (в т.ч. у кандидата на работу) имеются родственные связи с другими работниками учреждения, специалистом по кадрам доводится должностному лицу, ответственному за организацию антикоррупционной деятельности в учреждении.
2.1.2. Работник, установленным порядком, в соответствии с «Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений» предоставляет должностному лицу, ответственному за организацию антикоррупционной деятельности в учреждении, информацию о том, что у него имеются родственные связи с другими работниками учреждения. 
2.1.3. В случае, если на работу планируется к оформлению работник, у которого имеются родственные связи с директором учреждения, информация о соискателе работы директором учреждения направляется в вышестоящий орган управления.
2.2. Должностное лицо, ответственное за организацию антикоррупционной деятельности, на основании информации о том, что у принимаемого на работу работника имеются родственные связи с другими работниками учреждения, организует и проводит следующие мероприятия (действия):
2.2.1. При приеме на работу организует ознакомление нового работника с основными требованиями антикоррупционного законодательства, а также изучение работником (в части касающейся) локальных нормативных актов учреждения, направленных на предупреждение коррупционных правонарушений, в т.ч.:
· ознакомление работника с «Положением об антикоррупционной политике в ГКУ «СРЦДПОВ», с «Кодексом этики и служебного поведения работников ГКУ «СРЦДПОВ», с «Порядком уведомления работодателя о ставших известными работнику ГКУ «СРЦДПОВ» в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами для проведения проверки таких сведений», с «Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений», с «Порядком защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций в ГКУ «СРЦДПОВ»;
· ознакомление работника с «Положением по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», предусматривающим необходимость принятия мер в случае возникновения у сотрудника личной заинтересованности с указанием возможных вариантов таких мер;
· информирование работника о необходимости уведомлять работодателя о возникновении личной заинтересованности и ознакомление с «Порядком уведомления работниками ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» директора учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
2.2.2. Осуществляет оценку факторов коррупционных рисков в связи с родственными связями работника с другими работниками учреждения, возможными пересечениями их зон ответственности и полномочий, рисков возникновения личной заинтересованности. При оценке факторов коррупционных рисков в связи с родственными связями работника с другими работниками учреждения учитываются следующие условия и обстоятельства:
a) При приеме данного лица на работу необходимо обратить внимание на должность, на которую принимается работник, а также на то, в чьем подчинении в структуре учреждения она находится, при этом:
· если родственники будут трудиться в разных подразделениях, какое-либо подчинение между ними отсутствует, взаимные контролирующие и распорядительные функции отсутствуют, то уровень коррупционных рисков минимальный, принятие дополнительных мер не требуется; 
· если же гражданин поступает на должность, связанную с подчинением или руководством в отношении работника, находящегося с ним в отношениях родства или свойства, то имеется риск возникновения какой-либо личной заинтересованности, соответственно зоны повышенного коррупционного риска и конфликта интересов.
b) При приеме данного лица на работу необходимо обратить внимание на функциональные обязанности работника, его полномочия и ответственность при взаимодействии с родственником по вопросам, связанным с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, в т.ч. контрактным  управляющим либо работником,  являющимся  членом  комиссии  по  осуществлению закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013  г.  №  44-ФЗ  "О  контрактной  системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом  от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц":
· если у работников-родственников, в соответствии с должностными обязанностями отсутствует взаимосвязанные функции осуществления финансово-хозяйственных полномочий, в т.ч. в сфере государственных закупок, взаимные контролирующие и распорядительные функции в этой сфере отсутствуют, то уровень коррупционных рисков минимальный, принятие дополнительных мер не требуется; 
· если у работников-родственников, в соответствии с должностными обязанностями имеются взаимосвязанные функции осуществления финансово-хозяйственных полномочий, в т.ч. в сфере государственных закупок, то имеется риск возникновения какой-либо личной заинтересованности, соответственно зоны повышенного коррупционного риска и конфликта интересов. 
2.2.3. По результатам оценки факторов и условий для формирования коррупционных рисков в связи с родственными связями работника с другими работниками учреждения, возможными пересечениями их зон ответственности и полномочий, должностное лицо, ответственное за организацию антикоррупционной деятельности предоставляет директору учреждения отчет (служебную записку) о результатах оценки факторов и условий для формирования коррупционных рисков в связи с родственными связями работника с другими работниками учреждения, при этом:
· если у работников-родственников отсутствует служебное подчинение, отсутствуют взаимные контролирующие и (или) распорядительные функции,  нет взаимосвязанных функций осуществления финансово-хозяйственных полномочий, в т.ч. в сфере государственных закупок, в отчете (служебной записке) в отношении работников- родственников указывается отсутствие условий повышенного коррупционного риска и причин возникновения личной заинтересованности при выполнении должностных  обязанностей и служебных полномочий; 
· если у работников-родственников имеется служебное подчинение, имеются взаимные контролирующие и (или) распорядительные функции,  имеются взаимосвязанные функции осуществления финансово-хозяйственных полномочий, в т.ч. в сфере государственных закупок, в отчете (служебной записке) в отношении работников-родственников указывается перечень условий повышенного коррупционного риска и потенциальной возможности возникновения личной заинтересованности при выполнении ими должностных  обязанностей и служебных полномочий. 
2.3. Директор, направляет уведомление и отчет в комиссию по урегулированию конфликта интересов в ГКУ «СРЦДПОВ» для рассмотрения. В экстренных случаях директор принимает решение немедленно с дальнейшим информированием комиссии о принятом решении. Комиссия по результатам рассмотрения уведомления принимает и предоставляет директору одно из следующих решений:
1). Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», у которого имеются родственные связи с другим работником, признаки конфликта интересов отсутствуют. 
2.) Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», у которого имеются родственные связи с другим работником, имеются объективные признаки для условий личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В протокольном решении также указываются рекомендации  комиссии по нивелированию условий повышенного коррупционного риска и потенциальной возможности возникновения личной заинтересованности при выполнении должностных  обязанностей и служебных полномочий: 
· предложения о внесении изменений в карту коррупционных рисков в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» на текущий год в отношении зоны повышенного коррупционного риска, связанной с наличием возможных пересечений зон ответственности и полномочий работника, в связи с родственными связями работника с другими работниками учреждения;
· предложения о включении данного работника (в связи с родственными связями работника с другими работниками учреждения) в перечень работников с повышенным коррупционным риском;
· ходатайство (при необходимости) об исключении (выведении) работника из состава ответственных лиц и (или) действующих комиссий (полностью или при осуществлении отдельных операций), при выполнении им должностных функций, в связи с родственными связями работника с другими работниками учреждения (в т.ч. ходатайство о не назначении в дальнейшем работника в состав ответственных должностных лиц или в состав соответствующих комиссий при этих же условиях).
2.4. Директором учреждения, на основании информации о том, что у работников (работника) имеются родственные связи с другими работниками учреждения, ходатайства должностного лица, ответственного за антикоррупционную деятельность, решения комиссии по урегулированию конфликта интересов в ГКУ «СРЦДПОВ» принимаются распорядительные решения, оформленные приказом по учреждению, направленные на предупреждения риска возможного возникновения личной заинтересованности и конфликта интересов. При этом какие-либо ограничения в трудовых правах и свободах или преимуществах в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника, в зависимости от семейного положения работников не применяются. Любые кадровые операции осуществляются в строгом соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов. Распорядительные решения в обязательном порядке согласовываются с ответственными должностными лицами и осуществляются с письменного согласия работников (в части касающейся).

3. Меры по урегулированию возникновения личной заинтересованности, приводящей к конфликту интересов работников учреждения, находящихся в близком родстве или свойстве

3.1. Работник учреждения, при возникновении у него в процессе трудовой деятельности в связи с отношениями с работником, находящимся в близком родстве или свойстве, личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» уведомляет работодателя в соответствии  с Порядком уведомления работниками ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» директора учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
3.1.1. Работник учреждения у которого возникла личная заинтересованность при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составляет уведомление на имя директора учреждения и представляет его непосредственно директору, либо (при его временном отсутствии) ответственному должностному лицу, на которое приказом по учреждению возложены функции организации антикоррупционной работы. В случае если уведомление не может быть представлено работником лично, оно направляется по электронной почте. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), составляется в письменном виде согласно приложению № 1 (форма) к Порядку уведомления работниками ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» директора учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденному приказом по учреждению.
3.2. Директор, направляет уведомление в комиссию по урегулированию конфликта интересов в ГКУ «СРЦДПОВ» для рассмотрения. В экстренных случаях директор принимает решение немедленно с дальнейшим информированием комиссии о принятом решении. Комиссия по результатам рассмотрения уведомления принимает и предоставляет директору одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», представившим уведомление, признаки конфликта интересов отсутствуют. 
[bookmark: P63]б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», представившим уведомление, имеются объективные признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: P64][bookmark: P65]в) признать, что работником, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
3.3. Директором учреждения по результатам рассмотрения уведомления комиссией и рекомендациями комиссии:
а) В случае наличия, при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», представившим уведомление, объективных признаков (условий) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в  соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения  (приказом по учреждению) этого работника от занимаемой должности или отдельных трудовых функций на период до урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним  средней заработной платы на все время отстранения от исполнения должностных обязанностей.
б) В случае наличия, при исполнении должностных обязанностей работником ГКУ «СРЦДПОВ», представившим уведомление, объективных признаков (условий) личной заинтересованности, которая привела к конфликту интересов, а работником, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов, в  соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения (приказом по учреждению) этого работника от занимаемой должности или отдельных трудовых функций на период до урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним  средней заработной платы на все время отстранения от исполнения должностных обязанностей. Кроме того, директор рассматривает вопрос о проведении проверки для решения вопроса о применении в отношении работника, представившего уведомление, мер юридической ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3.1. Распорядительное решение по предотвращение или урегулирование конфликта интересов осуществляется в соответствии с «Положением по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», утвержденным приказом по учреждению, предусматривающим необходимость принятия мер в случае возникновения у сотрудника личной заинтересованности с указанием возможных вариантов таких мер и может включать:
1) Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника, ведущие к возникновению конфликта интересов. При этом не допускается ограничение доступа к служебной информации, являющейся основным содержанием трудовой деятельности работника, либо ущемляющим трудовые права работника и влияющим на эффективность его трудовой деятельности. Ограничение доступа к использованию работником конкретной информации обеспечивается письменным уведомлением работника с дальнейшим согласованием (заверением) его непосредственным руководителем оформленных работником решений и документов (в части касающейся ситуации конфликта интересов).
2). Добровольном (письменном) отказе работника от участия в обсуждении и процессе принятия решений по конкретным вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов и поручением, в т.ч. с выведением работника из состава ответственных лиц и (или) состава действующих комиссий.  Выполнение этих отдельных задач при необходимости временно может быть возложено на других работников или на непосредственного руководителя работника. При этом не допускается ограничение полномочий и трудовых функций, являющихся основным содержанием трудовой деятельности работника, либо ущемляющим трудовые права работника и влияющим на эффективность его трудовой деятельности, и обеспечивается письменным согласованием (заверением) его непосредственным руководителем оформленных работником решений и документов (в части касающейся ситуации конфликта интересов). 
3). Реализация кадровых решений, в т.ч.:
· пересмотр и изменение (в части касающейся ситуации конфликта интересов) отдельных трудовых обязанностей работника (на основании заявления работника, с внесением соответствующих изменений в должностную инструкцию и трудовой договор, без изменения основных трудовых функций и существенных условий труда данного работника);
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение иных трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов (на основании заявления работника, с изменением основных трудовых функций и существенных условий труда данного работника, с внесением изменений в трудовой договор данного работника);
· в случае если работником не соблюдаются требования об урегулировании конфликта интересов, его личные интересы входят в противоречие с трудовыми обязанностями, но перевод работника на другую должность не представляется возможным, временное (на период до урегулирования конфликта интересов) отстранение (приказом по учреждению) работника от должности или от выполнения отдельных трудовых функций должности с сохранением за ним  средней заработной платы на все время отстранения от исполнения должностных обязанностей.  Кроме того, рассматривается вопрос о проведении проверки для решения вопроса о применении в отношении работника, мер юридической ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3.2. Реализация распорядительных и кадровых решений осуществляется в строгом соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов. Кадровые решения в обязательном порядке осуществляются с письменного согласия либо уведомления работника в установленном законодательством РФ порядке, согласовываются с ответственными должностными лицами (в части касающейся). При этом какие-либо ограничения в трудовых правах и свободах или преимуществах в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника не применяются. 
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Приложение №1

Типовые ситуации конфликта интересов при трудовой деятельности работников, находящихся в близком родстве или свойстве

1. Работник учреждения  в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.
2. Работник организации участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность.
Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственными отношениями.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.

3. Работник учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или родственника, с которым связана личная заинтересованность работника.
Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

