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1. оБцIиЕ поло}кЕния

1.1. Настоящий коллективный договор является локальным нормативным IIравовым
*

актом, регулирующиМ социальнОтрудовые и профессионаJIьные отношения работников

государственного казенного учреждения <севастопольский реабилитационный центр для

детей и подростков с ограниченными возможностями) (да.гrее  учреждение) и устанавливает

взаимные обязательсr"u ra*ду работниками и работодателем в лице их представителей,

1.2. Сторонами коллективного договора являются работники И работолатель в лице

уполномоченных в установленном порядке представителей:

работолатель (учреждение) в лице директора, действующего на основании Устава;

работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя трудового

коллектива.
1.3. Предметом настоящего договора являются:

взаимные обязательства сторон по вопросам условиЙ охранЫ труда, оплатЫ труда,

занятости, переобучения, продолжительности рабочего времени и времени отдых4

закрепления трудовых прав и социальных гарантий работников, реализации принципов

социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства,

|,4. Стороны обязуются соблюдать условия настоящего коллективного договора,

1.5. .Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников

учреждения.
1.б. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу с момента

trодписания его сторонами и действует до принятия нового,

1.7. Изменения и дополнения коллективного договора производятся в порядке,

установленном Труловым кодексом РФ.

1.8. Коллективный договор подлежит регистрации в соответствующем органе по труду,

2. ОСНОВНЫЕ ПРДВД И ОБЯЗДННОСТИ РДБОТОДДТЕЛЯ

работнику:
соблюдать тр),довое законода]ельство и иные норN.{ативные правовьiе акты. содержащие

норN{ы трудового права. локацьные норN.lативные акты. условия коллективного договора,

соглашений и труловых договоров] предоставлять работникам работу, обусловленную

тр,удовы\,{ до говороN,I ;

обеспечивать безопасность и условия тр},да, соответств},ющие государстВенныN,I

нор\,Iативным требованиям охраны тр},да;

вести кол,цективные переговOрьi. а также ]акцючать коллективный договор в порядке,

\,станов,ценно\,1 Тр;.lовым Кодексоьl РФ:

по отношению к



обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

cBoeBpeN,IeHHo и правильно определять размеры заработной платы работников,

устанавливать разN.,Iеры окладов (доллtностных окладов), выплат коN{пенсацrlонного и

стимулирующего характера в пределах фонла оплаты труда учреждения;

нести ответственность за перерасход фонла оплаты труда учреждения;

выплачивать в полном разN,Iере причитающl,юся работникам заработну,ю пr]ат\ в сроки,

установiенные ts соответствии с ТруловыN,{ Кодексошл РФ. настоящим ко,1"lективным

договором. правила},{и вн)/треннего трудового распорядка, трудовыми договора\111:

предоставлять представителям работников полную и достоверную инс!орrтаuию.

необходиr,t,Vю для заключения коJлективного договора. соглашения и КОНТрlцt_lg их

выполнения:
ПРИНИN'Iае},{Ы\,1И .lt]r.L.IЬНЫМИ

нор\,Iативными ак,гаNlи, непосредстtsенно связанныN,Iи с их трl,довой jIеятс, эНОСТЬЮ,

своевреN,{енно выllолнять предписания орIана испо.цнительной власти. \ПоlНt' ',l.rLIенного

на проведение гOсу,дарственного надзора и контроця :]а соб.lюJенItе\: _]]\дового

законодательства и иных нормативных правовых актов. содержащи\ Hop\Ib] ,:\,дового

права, других фелерапьных органов испо,.tнительной вJасти. осуществ,lяюшI]\. функuии

по контролю Ll надзору в ,Yстановленной сфере деятецьнOст}1: \П,laLt}IBi. :лтрафы.

налохtенные за нарушения трудового законодательства и иных НОР}IаТilВНэ\, ,р&вовых

актов. содержащих нормы трудового права;

расс\{атривать представления иных избранных работника\{и пре_],,,'_',,:е,rей о

выяв,iIенных нарушениях трудового законодательства и иныХ актов. СО_]еР,,]:,: .1\ НОРМЫ

тр},дового права, принимать меры по YстраFIению выявленнь]х нарr,шенttll , , _"]щать О

принятых N,{epax УКаЗаННЫI\,{ органам и представителяN{]

ос\Iщес,IвIять обязательное социaLпьное страхОвание

),становленношr фелеральны\{l] законаNIи :

возN1ещать Вред, приLIиненный работникаN,I в связи с испо_lненllе\1 ,,|, , :]\.]овых

обязанностей, а также коNlпенсировать N,lорацьный вред в поLrя_]5:е ,1 "" ,,,lовиях,

которые установJlены Трудовым КодексоN,{ РФ, Другtl\1ri фе:ерi:..:,:,, ,, ,на]\{и и

иныNlИ нормативНыми правовыми актами Российской ФeJepaltllIl:

испо,]Iнять иные обязанности. пред),сN,Iотренные трудовы\1 ЗilКtrНС,,:,:: , ,1 1,IlIы]\,1и

норN{ативными правовыN,Iи актаN,lи, содержащими норN,{ы тр\Jt)вr_\гr, _.":", , :_rтивным

договором] соглашенияN{и. локL]lьнь]\Iи норN4ативны\{и aKTa\II1 11 _,_,, ::_ _ зOраN'lи,

3. основныЕ прАвА и оБязАIIностII Р.\БоТНIIк\

Работник иN{еет право на:

заключение. изN{енение и pacTopxieн1,1e трудового .]оговора в пrr]___:, ,, : ,,lовиях,

которые установлены Тр),Jовы\1 Кодексоrц РФ. ИНЫrIIr фе_rеР.rЬ::]l,: ,:,: ;i,ilI,

предоставление ему работы. об1 с,rов,rенной тр),довы}1 Jоговорtr\1.

рабоЧее \,IecTo, сооТВеТсТВуюЩее Гос).]арсТВеННы\1 Нор\lalТtlзl.э'1 " :": ' l охраны

труда и условиЯм, предусМотренныМ настоящиМ коллектиВньtll .]огОВОFrо}(:

своевременную и в гIолном объеме выплату заработной п_хаты в CoOTBdTr_TEl{l{ со

кв&,Iфикацией, сложностью труда, количеством и качество\{ выпоlненногi реботы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про.fо.I;{iиТеIьнNтii рабочегО

времени, сокращенного рабочего времени для отдехьньк пфecclrlr ш категорий

рЬботников, предоставлением еженедельных выходных JHeli, нераfuчir\ пцlзшичных

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоtsерную информациrо об условиях тр},да и требов€lншI\ ФýЕ}а:{н труда на

рабочем месте;

работников _орядке,

своеи
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профессионаJIьную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации В

порядке, установленном Труловым Кодексом РФ, иными фелеральными законами;

 *объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них

дпя защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

ведение коллективньгх перегоЬоров и заключение коллективньгХ договороВ и соглашениЙ

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного

договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всемИ не запреЩеннымИ

законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая "право на

iабiстовку, в порядке, установленном Труловым Кодексом РФ, иными фелеральными

законами;
возмещение вреда, причиненного
компенсацию мораJIьного вреда

иными федеральными законами ;

в случаях, предусмотренных федеральными

ценностеи;
эффективно использовать обор,чдование и оргтехнику. эконоN{но и

расходовать N.,Iатериалы и энергию, другие N{атериальные ресурсы;

выполнять установленные норN{ы,tруда;

соблюдать требования по охране труда rt обеспе,tению безопасности труда;

беретtно относиться к имуществу работода1,Iе"[я (в том чис"пе к иN,{),ществу

находящеN{уся у работодателя. ес,ltи работодате.пь несет ответственность за

этого иN,fущества) li .лрl,гих работников:
неза1,,{едлитеJlьно сообщить работодате,пю лlrбо непосредственномУ руководителЮ О

возникновениИ сит},ации, rlрелстав.lЯющеЙ у,грозУ жизни и здоровью людей,

сохранности имущества работодателя (в ToN,l числе иN,,I)lщества третьих лиЦ,

находящег()ся у работо;lате.гlя. ecIll работодатель несет отве,гственность за сохранность

этого и},{ущества).

4. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕ}КДЕНИЯ

1.1. оп"цата труда работникОв ,ччреждения осуществляется в соответствии с Труловым

кодексом Российской Федерации. Указопл Президента Российской Фелерации от 07.05.2012

}Гs 597 "О мероприятиях по реализациII государственной социацьной политики", Законом

города Севастополя от 24.01 .2011 N9 320зС коб условиях оплаты труда работников

государственных учреждений города Севастополя>, постановлениеN,l Правительства

Севастополя от з 0.0з.201 8 N9 1 96пП ко внесении изменений в постановление

Правите,пьства Севастопо.lя от 29.09.2016 N9 909пП кОб установJеI{ии базовых окJадов

(базовых дол}кностных окладов) работникам государственl{ых у,lре;tдений социацьной

защиты насе.хения и государственных уLIреждениli слу,;ttбы занятости насе,:IеI]ия города

Севастопо.ця и признании утраl Lltsши\,1и силу некоторых постановлений Правительства

севастополя>. Типового по[охiения об опцате труда работников гос},дарственных
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служащих;
профессиональных квалификационных гр]пп

фармацевтических работников;
ло,цжностей п,tедицинских и

ПРОфессиональных квалификационных гр},пrI общеотраслевых должностей
руководителей. специалистов и служащих:
ПРОфессиональных квапификационных групп общеотраслевых профессий рабочих;
профессиональных стандартов.

4.2. оплата труда работников ГКУ кСРI]lПоВ> включает в себя оклады (доц;кностные
оклады), коN,{пенсационные и стимулируюtцие вып,цаты, и устанавливается коллективныN,I
договороМ, соглашенияNIи, локацьными нормативными актами в соответствии с

федерапьныпlи законами. законаN,Iи города Севастополя" постановленияNlи и другими
нормативными правовыми актами Правительства Севастополя. приказа\lи .Щепартамента
труда и соци&цьной защиты насе,цения города Севастополя.
Локацьные норN,lативные акты. \lстанавливающие систеN,{у оплаты TPr:a в ГКУ
ксевастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченны\,{и
возN,{ожноСтями), принимаЮтся В учреждении с учетом N,IFIения представLlте.lьного органа
работников учреждения.
4.3. Размеры окладоВ (до,чжностных окладов), выпла,Г ко\1Ilенсаi{rlонного и
стимулирующего характера устанавливаются в преде,цах фонда опtаты тр},да Гку
кСевастопольсttий реаблt,питационный центр д,ця детей Ir подросТков с tlI рiiнLIченны\{и
воз}.,Iожностями).
4.4, Определение размеров заработной платы по основной должностI.I. а также по
ДОЛ}ItНОСТИ, ЗаниN,lаемоЙ в порядке совместительства, производится разде_]ьно по кахtдоЙ из
долтtностей.
4.5. Оплата труда работников осуществляется за фактически отработанное вре\{я, исходя
из YстаноВленногО дол}кностНого оклада, с учетоN4 повышlений долхtностного ок,lада. доплат
и наДбавок. Предусмотренных нормативны]\,Iи правовыN{и актаN,{и Россlrr"тской Федерашии и
города СевастопОля. ТипоВыNI по,цоiКеFIиеМ об оп,цате тр1',да работнI.tкоts l0с\Jilрственных
1'ЧРеТtДеНиr"l. в отношении которых функuии и поJIFIоN,lочия учредI{те_lя ос\ ществляет
flеПаРтамент труда и социацьной защиты населения города Севастопо_rяlt. По,lо,кениепt об
оплате труда работников Гос\,дарственного казенного \,чреждения r<Севастопольский

Реабlt,ПИТаЦИОННЫй центр д,lя детей и подростков с огранI,1rlеtlны\1I1 во]\Iо7iностя\{I,I)).
По;охсенttепл о N,lатериа_пьно\l стrl\{\..'tировании работников Госr:арственного казенного
уrIреждения кСевастопо,пьскl.tй реабlл,rитационный центр .].lя .lетей l1 liO]pOcTKoB с
ОгранI{ченныN{и возможностяNlи)). настоящ1.1\1 l(о,[_цективны\I _]оговоро\1.
4.6. I\4есячная заработная пцата работнttков ГКУ кСРЦДПОВll. по.lностью отрабо,гавших
за этот период норму рабочего Bpe}IeHI,l и вьiпоlнtlвшlI\ нор}Iы TPr:a (труловые
ОбЯЗаннОсти). не IvIoжeT быть ни,ке \Iини\IаlьItого раз\Iера оп,tаты Tp\_la. \сIitнов,tенного
фелеральным законоN,,I.

1.7. Оп,пата труда работников ГКУ r<СРЩ2f ПОВ>l. занятьiх по coB\IecT]lTe.lbcTBv. на
\'С.пОвиях неполного рабочего BpeNleHI.1. а также прI1 вьiпо,lненllI] работ в \,с,цовиях,
ОТКЛОНяЮщихся от нор\,Iальных. прои:]воJи,rся пропорцt{онаlьно отработанно\1\ вре\lени.
Месячная заработная плата работников ГКУ ((СРЦДПОВll. рабоrающих в ре)iи\lе неIlолного
РабО'тего вреN{ени. по сов]\,Iестительству, ,пибо на непо,пн),ю cTaBIi\,. не }{ожет быть Hlllte LIасти

N,lИниN{апьllого раз\{ера опJаты тр},да. исчисленноtf пропорцион&льно отработанному
вре\,1ени.
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4.8. Размеры окладов (долх<ностных окладов) работникам ГКУ кСевастопольский

реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностяN,Iи)

устанавливаются в учреждении на основе требований к профессионацьной подготовке и

уровню квачификации. которые необходимы для осуществления профессионапьной
деятельности. с учетоN.{ сложности и объема выполняемой работы. в соответствии с

трудовым законодательством. штатныN,I расписанием. иными локальными нормативными
актами учрехtдения и тр.yдовып,lи договорами. заключаеN,Iыми с работника},1и. и в

соответствии с Типовышt положением об оплате труда работников государствеIlных

учреждений, в отноIпении которых tРl,нкuии и полноNIочия },чредителя ос}/ществляет

Щепартамент труда pl социальной защиты насе,цения города Севастополя). VтверrIIденноNIу

приказом !епартамента труда и социаlrьной защиты населения города Севастополя.
4.8.1. Размеры окладов (долrкностных окладов) работникап,t ГКУ кСРIJf,ПОВ>. не

отнесенным к профессиональныN,{ ква,rификационным группа\.,1. устанавливаются в

СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОI!,1, ШТаТНЫМ РаСПИСаНИеN.,1 И ИНЫМИ ЛОКаЦЬНЫ\{И

норN,IативныNIи акта\,{и учреждения. трудовыl{и договораN{и. заклюLIаеN.,IыN,lи с работниками
},чреждения. и сог,пасно Типово\,{y положению об оп.цате труда работников государственных

1,.tреждений. в отношении которьн фl,нкчии и полномочия учредителя осуществляет

!епартамент труда и социальной :защиты населения города Севастополя>.
1.9. При наступлении у работнl1ка права на из\,{енение разN{ера опj]аты тр),да в период
пребывания в ежегодном или иноN,I отпуске. в период его вре\,Iенной нетрудоспособности. а

также в другие периоды. в TeLIeHLle которых за ни\,I сохраняется средняя заработная плата.
из\,1енение разN{ера оплаты его тр),да осу,ществJяется по окончании \,казанных периодов.
1.10. Фонд оплаты тр).да работников \,чреждения (1орш,rир),ется на календарный год исходя
I1з доведенньх объепtов лиN,{итов бюджетных обязательств бюд;кета города Севастополя.
].11. Заработная плата работников учреlliдения в связи с нерабо.tими праздничными
.]няN,{и не уменьшается (ст. 112 ТК РФ).
1.|2. Заработная плата работникам вып,паLIивается два раза в N,lесяrI, в следующие
сроки: аванс 20 числа текущего \{есяца. окончательный расчет 5 числа N,{есяца. следyющего
за расчетнып,t. Ес,ци день выплаты совпадает с выходныN,{. праздниLIным. нерабочи\I днеN4. то
заработная плата выплачивается накануне. Выплата заработной платы в декабре текчщего
года ос},шествляется не позднее 31 лекабря. Сl,пtп,tа аванса допI(на быть не менее 40% от
ок,lrада (должностного оклада),
J.13. Выплаты работникал,t отпчскных и pacLIeTa при увоjlьнении ос},ществляются в

соответствии с требованияN.,Iи действчюшего законодательст,ва РФ,
].11. Расчетные Jистки выдаются работакlще\,ly персонал), не позднее 8 .tисла N{есяца.

сlедующего за расчетным.
].l5. Расчет средней заработной ппilты рабо,гt,tиков для наLIисления отп},скных.
ко]\{пенсаций за неиспользованный отпуск. за вреN{я коN,{андLlровки. днi] сдачи крови. дни

1чебы и т.п. производится в соответстI]и1.1 со ст. 1З9 Тру,.чtlвого кодекса Российской
Федерации. ПостановлениеN,{ Правите.rьства РФ Nч 922 от 24.12.2О07 года при любом режиме
работы.
d.16. Расчет средней заработной платы работников дJя начисления пособий по вреп,tенной

тр,yдоспособности, пособий по берепленности и родам" по уходу за ребенком до 1,5 лет
производится в соответствии с ФедерапьныN,I законоN,I от 29.12,2006 ЛЪ 255ФЗ.
ПостановлениеN,I Правительства РФ N9 З] 5 от 15.0б.2007 года. ПостановлениеN,l

Правительства РФ ЛЪ 1484 от 25.12,2014 года при любопt peжIiN.,Ie работы,
1.|7. У работников со с\,{енныN.I графикопl работы. а именно 1, стороrкей. при
с\\I\{ированно\{ ),чете рабочего вреNlени, прип,lеняется систеN,{а оплатьi труда  J(олжностные
ок"Iады.

До,rжностной окпад оплачивается работнику (стороNtу) полностью при у,сJовии отработки
всех с\,1ен за месяц в соответствии с г,рафикопr деж},рных с\,{ен.

Ес"rи работник (стороя<) отработа,п N,{есяц (сп,tены. 11ред\,сNIотренные графиком) не по,гtностью.

то заработная плата eN,Iy начисляется пропорционально отработанноN,1}, вреN,Iени (по дневноli
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тарифной ставке). В данном случае зарплата выплачивается за рабочие дни. в соответствии с

табелем. согласно производственноNIу катrендарю. flневная тарифная ставка рассчитывается
путем деления оклада на норму рабочих дней по производственному календарю.

4.21.| Щля работникоВ принятыХ на дол}кность сторожа, на время исполнения обязанностей

отсутствуюtцего работника (на вреN{я отпуска, больничного и Т.Д.), заработнаЯ плата

начисляется за фактически отработанное вреN,Iя, по часовой тарифной ставке. Часовая

тарифная ставка опреде,lяется путе]\,I деления месячного оклада на месячную норму часов

при 40 часовой рабочей неделе. а оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные и

ночное вреN,Iя. рассчитывается в соответствии в соответствI{и со статьей 153 Трулового

кодекса Российской Федерачии.
4.18. Оклады (должностные оклады) работников )rLIреждения индексируются в

соответствии с установленным постановлениеN.,1 Правительства Севастопо;rя уровне\"1

инф,пяции.
4.19. При выполнении работ в условиях. отк,цоняющихся от нор\,ILхьных. рабсlтникам ГК)/

к СРЦДПОВ > производятся выплаты коN,{пенсационного xapaýfýpa.

4.20. Компенсационные выплаты устанавливаются локLпьныN,{и акта\{и в соответствии с

фелеральным законодательством, Законом города Севастополя от 0б.02.2017 N9 з2Oзс.

постановЛениеМ Правительства Севастополя от 0б.04.2017 NЪ283пП ((об },тверждении

перечня видов выплат компенсационного характера и Порядка установцения выплат

ко\,IпенсаЦионного характера в государственных учреждениях города Севастополя>.

типовым поло}кение\{ об оплате труда работников гос.yдарственных учреждений, в

отношении которых функuии и полноN,{очия учредителя ос,Vществляет f,епартамент труда и

социальной защиты населения города Севастопо,ця.

4.2l. Коrлпенсационные выплаты не образуют новый оклад (до,цжностной оклад) и не

,учитываЮтся при начисцении иньШ ко]\{пенсационных и стиN,IуJир_уrощих выплат.

4.2z. В перечень видоВ ко\,Iпенсационных выплат работникаN.'I уLIреждения включаются:

1) Выпrrаты работникам. занятым на работах с вредныN,{и и (иллt) опасныNlи ус"повиями труда

в соответствии со статьей 147 Трцового кодекса Российской Фе;церации.

2) Выплаты за работ) в ус,цовиях. отклоtlяющ}tхся от норNlальны\ (при выпо,пнении работ

различноЙ квалификации, сов\,{ещенИи профессий (ло,п;кностей). сверхурочной работе.

работе в ночное вре\,{я и при выполнении работ в др\Iгих )IсJовиях. откJоняющихся от

нормальных) в соответствии со статьяN,Iи 149154 Трl,лового кодекса Российсttой Федерации:

а) доплата за работу в ночное вре]\4я:

б) лоплата за совмещение профессий (доляtностей), расширение зоны обслуiкиваFIия или

увеличенИе объема. за испо"1Нение обязанностей Bpe]\IeHHo отс)Iтств\,юшего работника
без tlсвобо;кдения от работы. опреде"r]енной трl:овы\,I до говоро\,1 ;

в) доппата за сверх\,рочн\rю работу. работу в выходные и нерабо!Iие празJнrlrtнь.tе дни;

г) налбавка за особые чс,,lовия работы отдельFIыN,I категория\t работнrтков.
4.2з. N4lrнltпtацьный разьtер допlаты за работу в ночное вреNlя состав.lяет 20 гIроцентов

оклада (до.пяtностного окцада) работника }rчре){iденllя за ка;t,дьтй час работы в ночное вреN,Iя.

НочныпЛ сLIитаетсЯ вре]\,1Я с 22.00 часоВ до 6,00 LIacoB. Pac.teT LIacTll ок,lа_]а (Jо"l;кностного

оклада). тарифной ставки за час работы в ночное время ог1реде",tяется п\,те\1 JеJения ок,цада

(дол;ltностного окла.ла) работника на \f есяL{н}'ю tIop\{\, рабо,tt,tх lIAcoB t,I \ \IIJо)Iiается на

коцичество llacoB. отработанных работнико\I в HO'IHOе вре\Iя в TeL{eHlIe \Iесяца.

4.21. Коllкретный размер доплаты за работr,в ночное вре\lя \сrанав.lllвается не более 35

процентов ок,]ада (долittностного ок,rад а ).

4,25. Работникашl ГКУ кСРЦДПоВ>. заняты\l на работах с вредны\rи rr (и,пи) опасныN,{и

условиямИ труда. опцата труда устанавлИваетсЯ в повышенно\,I раз\{ере по резYльтата]\{

специа11ьной оценки у,словий труда. В слl,чае обеспечениrl н3 рабо,tих ]\{eсl,ax безопасных

условий тр},да, подтвержДенныХ резу.цьтатаN,{И специа,tьной оценки 1,словий труда или

заключениеN1 гос!,дарстВенной экспертизЫ ус,повий трчда. гIовышение оплаты труда не

производится"
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ПовышенИе оплатЫ труда работников учреждения. занятых на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опаснычlи условиями труда, производится по результатам специальной

оценки условий труда в размерах не менее 4оА должностного оклада. установленного для

различных видов работ с нормаJIьными условиями труда,

Всем работникам. занятым на работах с вредными и (или) опасныN,Iи ,yсловиями ТрУДа.

сохраняется ранее установленное повышение до окончания периода действия резyльтатов
специаrlьной оценки усrIовий труда.

в гкУ (СРЦДПОВ) по результатаNl специальной оценки ус,IIовий тр},да разрабатывается и

утверждается. с учетом мнения представительного органа работников. перечень должностей
(профессий) работников, которым с ).чётом конкретных усJIовиti труда в данном учрея(дении.
подразделении и должности (профессии). которып,t !станав,цивается доп,цата к ок,цадаN,1

(долхtностным окладаN{) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда,

1.26. Работникам ГКУ (СРЦДПОВ) могут устанавливаться доплаты к оклаДаМ

(должностнып,t окладаN{) за совN.,Iещение должностей (профессий). расширение ЗОНЬi

обслуживания или увеличение объема работ. а также за выпоjIнение наряду со своей рабоТОЙ

обязанностей временно отсyтствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по

соглашению сторон тр),дового договора с },LIеTON,I содержания и (или) обЪеNlа

J,опоJнительной работы.
При сов\,{ещенllи профессий (лолrrtностей). расширении зон обслухtивания. увелиLIении
объема работы или испо,цнении обязанностеЙ BpeN,{eHHo отсутств\ющего работника без

освобождения от работы, определенной трудовыNл договором. работнику производится

.]оп,[ата в размере. не превышtlюще\,{ _50 процентов от оклада (до,п,,ttгtостного оклада)

по осLIовной работе в преде"пах фонла опцаты труда работников.
1.27. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни проиЗвоДиТСя В

соответствии со статьей l 53 Трулового кодекса Российской Федерачии.

1.28. Оплата за сверхуроL{ную работ), проIlзводится в соо]ветствии со статьеЙ 152

Тр,члового кодекса Российской Федерации.
1.28.1. !ля работников. работающих в реяtи\,Iе суNlмированного учета рабочеГо Вре\,{еНи 

сверхурочная работа (работа. выполненная сверх норN,Iального чисца рабоЧих ЧасОВ

за r четный период) оплачивается по результата\4 суN.{N.,Iированного yrIeTa рабочего вреN,{ени за

r четный период. При сумп.лированI{оN,{ учете рабочего вреN,{еFIи допJаты за превЫШеНИе

d_iактически отработанных часов ,]а пределаN,Iи N.,1есячной норN,Iы. опреде,ЦеННОЙ В

производственноN.{ ка_цендаре. за каждый отдельный текущий (расчетный) N{есЯц не

производятся. Учетный период (лля работников. работающих в режиN,Iе суммироВаI]нОГо

) чета рабочего вреп,tени) ),тверждается приказоN,I по ),LIре)liдению.
.]оп,цаты при с\,N{мированноN4 yчете рабочего вреN,lени в сл\,чае переработки (сверху'роЧная

работа) проIiзводятся в конце учетного периода в порядке. \rcTaнoBlIeHtloM деЙств)'ющИN,I

законодательствоN,{ (в соответствLlи со ст. 152 тк рФ. за первые два часа tle N,leнee

tle\I в пол.Yторном разN,lере части оклада. рассLIитанного п},IеN,I де.lенllя оклада на

aреднеN.{есяLIную HopN{}, вре\{ени за у,четttыri пер1.1од. а за пос,педYющие часы, LIе N,IeHee

Lle\{ в двойном раз\,1ере).
В с.rучае уво]lьнени я или перевода на др) г1 ю работу при не полностью отрабоТаННОй

}]аботникоN,I HopN,{e рабочего вреп.,Iени. },становленной е\{у на \/четныЙ периОД ПРи

с\,\I\fированноN,I учете рабо.Iего вре\{ени. yчетный период для данного работI,Iика
заканчивается его последним рабочип,,1 дне1\{.

оп.tата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со

.татьей 1 53 Трулового кодекса Российской Федерации и составляет не менее оДИнарНОЙ

LIасти оклада (дол;ttностного окJIала) сверх ок.lада (должностного окцада) за каrкдый час

}]ilбогы. если работа в выходные I,1 нерабочие праздниLIные дни проI,1зводилась в преде,пах

rtесячной норN.,1ы рабочего вреN,Iени. и в разN,Iере не менее двоЙной части ок,цада

(_]t)_l7hностного оклала) за кая<дый час работы. есJи работа производи[ась сверх ]!{есячнОй

нор\Iы рабоrIего вреN.{ени.

.1 не



Работа в выходные и нерабочие праздничные дни при суммированном учете рабочего
времени включается в месячную норму рабочего вреN{ени. При этом работа в праздничные

дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, при су]\,{N,IированноNI \,чете рабОчеГо
времени не учитывается как сверхурочная.
Оплата работникам производится за часы. фактически проработанные в праздничныЙ день.

Когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двоЙноп,t раЗМере
оплачиваются часы, фактически отработанные в lrраздничный день (от 0 часов до 24 часов).

Расчет части оклада (до_пжностного оклада) за час работы в выходные и нерабочие

[раздничные дни определяется путем деления оклада работника на утвержденную
законодательствоN,{ стандартную N{есячнчю HopN{y рабочего времени и уN,IножаетСЯ На

количество часов. отработанных работнико]\,1 в выходные и нерабочие праздничные дни.)
4.29. Надбавка за особые условия работы устанавливается отдельны\,I категорияN,{

работников },чреждения .:Iокальны]\l нор\{ативны\l актом ГКУ ((СРЦДПОВ) соГЛаСНо

Типовоп,tу положению об оплате труда работников гос},дарственных учреltлениЙ. В

отношении которых функчии и полномочия ,yчредитеця осуществляет Щепартаl,rент труда и

социальной защиты населения города Севастопо"ця.

4.30. В целях повышения заинтересованности в улучшении резу,пьтатов тр}lда работникам
ГКУ кСевастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченныN4и

возN,lожностяI,Iи) производятся выплаты сти]\I},лирующего характера.

4.31. Размеры и условия осуществ,цения выпltат сти ]\,1)rлир},ющего харакТера

устанавливаются По,цоrкениепц об оп,цате труда рабо,гников Госу,ларс,твенного каЗеНноГО

учреждения <Севастопольский реабилитационный центр для детеЙ и подросТкоВ С

ограниченныN.,Iи возможностями). Положение\,{ о ]\,IатериальноN1 стимулировании работниКОВ
ГКУ <lСевастопольский реабилитационныit центр для детеЙ и подростков с ограниченныNIи

воз]\{охtностяI\,1и), другими локальными нор\{ативнып.{и акта\,Iи ГКУ кСРI_{ffПОВ>,

предусNIаТриваютсЯ трудовы\{И договора\lt{ в соответствии с настоящиNI разделом
кол,цективного договора и Перечнеьt видов выплат стиN,{)1,[ир},ющего характера.

1.32. Стиплl,лr.Iрl,ющие вып,цатьI выплаIlиваются в преде"цах доведенных бюдltетных
ассигноваFIий. лип,tитов бюджетньж обязательств бюджета города СевастопО"пя.
,1.33. к выплатам стиN,{улирующего характера относятся выплаты, направленные на

ст!INl),лирование работника к качественноN,l}, результату труда. а так)ке пООЩрение За

выпо.цненнуlо работу.
1.3;l. Выплаты стиNIуJирующего характера устанав,lIивак]тся работникr с vLIe'гoN,{ критеРИеВ,

пO3воляющих оценить эфсРективность. резу"цьтативLIость и качество его работы. Крlrтериlr

оценки резу.цьтативности. эффективности и karlecTBa рабсlты работнttков \сlанавIиваются
прI]казом по уLIре}кдению.
4.35. В Перечень стимулирующих вып_цат раtботникаьl IKY кСРЦДПОВl> вкltочаIотсЯ:

1) выппата за интенсивность и высокие резу,пьтаты работы:
2) выплата за выслугу лет;

З) вып.пата за качество выполняе\lых работ,
4) преп,rии систематического характера по итогаN,,I работы за перIlод ri разовые ПреN,IиИ.

стип,rч,пирующие выплаты не образуют новый оклад (долlкностной ок,пад) и не учllтываются

при начис"IIениLI иных компенсационных и стrlN,lуJирующих вып.lат.

Стrir.Iу,"пирl,ющие вып.iIаты работникам ГКУ KCPIJf,IIOBl> \,станавливаются к окладаN{

(до.rяtностныN,I оliладаr\l.) в процентно\1 отношении или в абсолютных РаЗ\{еРаХ.
4.36. Вып,лата за интенсивность и высокие резуцьтаты работы \,станав.тивается прI{казоN4 по

ГКУ кСРI]ДПОВ) на определенный срок. но не боцее чеN,I на один ка,пендарный год в

пределах фонла оплать] труда.
разплер выплаты за интенсивность и высокие рез},льтilты работы 

,Jависtlт от сложtIости.

ва)Iiности выполняемой работы. степени саN,{остоятеJьtlости Ll ответственности при

выполнении поставленных задач и других факторов и устанавлL{вается в разN,lере, не

превышаюшелr 50 процентов оклада (до;лtностного ок.пада), В сл\,чае tlесвоевре\lенного

выпоJнеiIия заданиl:i. ух\,дшения качества работы. указанная выплата \,N,{еньшается илli
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отменяется. Перечень показатеJей и критерии оценки их достихtения },станавливаются
лока],Iьными нормативными актами учреждения.
4.37. РаботникаN,I ГКУ (СРЦДПОВ> устанавливается выплата за выс.rlугу лет в размере до
З0 проuентов оклада (лолжностного оклада) в соответствии с Типовып,t положением об

оплате труда работников государственных учреждений, в отношении которых (ьункции и

полномочия учредителя осуtцествляет flепартамент труда и социальной защиты населения
города Севастополя.
1.38. Выплата за качество выполняеN,lых работ \,станавливается в цеJях улучшения качества

работы персона_ца учреждения на основе оценки рез\,Jlьгатов тр\да рабOтников и за },ровень
кваrификации работников.
К выплатам за качество относятся следующие наименования надбавок:

надбавка за выполнение критерLlев оценки результатов тр}да за отчетный период.

надбавка за почетное звание, ученую степень, ведо},Iственные знаки от,,Iичия в труде
Российской Федерации;
надбавка N{едицинскIr}.,1 работникам за квалификационную категорию.

При на_rlичии несколькLIх оснований для выплаты за качество выполняемых работ
с\,\.{},Iарный размер выплат не до,цжен превышать 50 процентов оклада (доляtностного

окJада),
].38.1. Надбавка за выполнение критериев оценки результатов тр),да за отчетныЙ период
\ станавливается в разN.{ере до 20 процентов оклада (долхtностного оклада).

Крrrтерии оценки резу_цьтатов труда и }Iсловия выплаты данной надбавки утверждаются
.l о каць н ыN,l и HopN,I атив ныN,{ и актап,1 и }, чр ежде н и я.

Не r,станавливается данная надбавка в слуLIаях: привлечения работника к дисциплинарной
t]тветственности. нарушения трудовой и испо,rlнительской дисциплины, за ненадлежащее
I1сполнение должностных обязанностей. за неисполнение пор}ILIений р\,ководства.
].38.2. Надбавка за почетное звание. учен!,ю степень. ведоN.{ственные ,]наки отцичия в труде
РФ r,станавливается:

1) в размере 20 процентов окцада (ло,пllсностного oKr]a]a). ставки заработноЙ платы

работникам .учреждения. иN,Iеющим :

почетные звания СССР. Россtлйской Федерации. союзных респуб,цик. входивших в

состав СССР и Украины, },станов.:Iенные д,ltя работников разJичных отрас,пей. название

которых начинается со слова кНародный>>:

ученую степе[Iь доктора на},к по профилю },чреждения или деятельности. кроме научно
педагогических работников дополнительного профессиона,цьного образования;

2) в разп,rере 10 прочентов окпада (ло,пжtностного окцада), ставки заработноЙ платы

работникам учреждения, иN,lеющи\,{ :

поLIетные звания кЗас,п1,,женный работник социа_пьноl",t сферы>. кЗас,п1,;Itенный работник
образования>. кЗаслчженнь]й работник культуры). кЗаслуженный деятель искусств),
кЗаслуrкенный врач). кЗаслl,ittенный юрист)) и другtlе почетнь]е звания СССР.
Российtской Федерачии и Украины. союзных респуб.лик. входивших в состав СССР,
\,становленные для работников разJиLIных отрас.хей, название которых начинается со
с,ltова кЗаслуrItенный). ведо\,{ственные знаки отлиLIия в тр}це РФ при yсловии

соответствия почетного звания проrЬи,цю учреждения. цибо его деятеJьности, либо его

специализации при ус,lовии соответствия почеl,ного звания профлt"чю ччреждения. либо

его деятельностrt. либо его специализации]
vченую степень кандидата наyк по профилю учреждения или деятельности, KpoN,Ie

научнопедагогиLIеских работников дополЕIIiтельного профессиона,rlьного образования.

?зботнlлкаN.{ yчреждений. имеющиNl поrIетное звание либо ведоNIственный знак отличлlя в

.l]\_]e РФ lr_rи \,LIен\,ю степень. на,цбавка выпJаLIивается по одноNlу,из осноtsаний по выбор}'
:збtlтнlтка,

]lL.tr настr,пленI]и ) работника права на yстановление надбавки при присуждении },ченой
a_епенl1 Ll.ци присвоении почетного звания, награждения ведоN,IственныN,{и знака\,Iи отll1чtlя в



ТРУДе РОссиЙскоЙ Фелерачии выплата надбавки производится в соответс,l,tsии с приказоN,{ по
ГКУ кСРI]ДПОВ) в следующие сроки:

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук  со дня принятия
МИНИСтерством образования и науки Российской Федерации, а также },полноп.lоченным
ОРГанОМ Министерства образования и науки Российской Фелерачии решения о выдаче
диплома;
ПРИ ПРиСвОении почетного звания, награждении ведо\{ственныN,lи знакап,{и от1.1ичия  со
дня присвоения. награждения.

4.38.3. ffоплаты за квалификационную категорию \{едицинских работников (при наличии
штатной должности) устанавливаются от ок_цада в след),ющих разN{ерах:

при наличии высшей квалификационной категории З0 процентов;
при наличии первой квалификационной категории 20 процентов;
при наличии второй квалификационной категории 10 процентов.

В отношении руководителей структурных подразделений учре){tдения квапификационная
КаТеГОрLIя учитывается, когда специапьность, по кот,орой и\1 присвоена квапификационная
категория, соответствует про филю возг,цав,пяе]\,1ого подразде,цен ия.
ПОвышающий коэффициент за квалификационную категорLlю },станавливается приказом по

УЧРеЖдению с даты принятия аттестационной комиссrтей решения о присвоении
(подтверждении) категории специаJиста.
,1.39. Премиапьные выплаты.
СИСТеМа пре\{ирования работников устанавливается локаJьныl\{и нормативныNlи акта\,{и

}'чре)riдения в пределах утвержденного фонда оплатьI тр),да. Преп,tиапьные вып,цаты
ПРОИЗводятся в соответствии с по,IIо)IенияN,Iи ,поltа,цьных норNIативIIых актов ГКУ
кСРI]ffПОВ>i:

систеN{атического характера  по итогаN,{ работы за период (Nlесяц)l

РаЗОвые  за выполнение особо важных и срочных работ. при присвоеI{ии поtIетных
званий и награждении знака\,Iи отлиLIия Российской Федерации. орJена\Ill и N,lедаляN,lи

РОССийСкой Федерации, наградаN{и города Севастопо,rя. поLIетны\llt l"раN{отаN,{и. к
профессиональным праздникап.л. к юбилеЙной дате  50 ;ет со _]I{я ро)кдения.

Разшrер премий может устанавливаться как в абсолютном разN,Iере. TaIi и в процентах к окладу
(должностно\,Iу ок"[ад},). Разr,rер преN,{ии работникаN,{ устанавливается с учетом показателей
эффективности и результативности деятельности работников. Крllтерии оценки результатов
ТРУ'Да I] условия вып,паты преN,Iии по итогаN,I работы утверхiдаются rIокаlьныN,{ норN,{ативнь]N{

aкlo\l ) чре7i_]ения.

Прешtrtрование работников ГКУ KCPIllПOBil производится на основании приказа по

УЧРе)iДениЮ. Преr,rия по итогапt работы выплаrIивается в предеJах фон:а оп,паты труда.
N4аксимальныN4 разN,lероN.{ пре\{ия по итога\{ работы не ограничена. ПериоJ. за который
вып,цаLIивается преN,{ия, конкретизIiруется в Полохtении о х,IатериaLтьно\I ст11\IVлировании

работников ГКУ кСРЦДПОВ> и до,rяtен соответствовать \,словI.1я\{ ко..I_]ектIlвного договора.
РаЗп,rер преп,tиачьной выплаты разового характера опредеJяется в каiкдоN4 сл)rчае в
зависиN,lости от имеющихся средств в \,чреrhдении, предус\,{отренных по фоttд\,опJаты труда
И не N{ожет превышать ок,цада (до,ltlltностного окJада) работника по занr{rIаелtсlй до,ц)кности.
Вьтплата пре\,Iии работникам ГКУ кСРЦДПОВ> производится в соответствиLl с По,лохtениелл
о N,{атериаlтьном стиN,lулировании работников yчреждения. \.твержденны\I р\,ководитеJеN{
учреждения по согласованию с представитеJьныN,{ органо\{ работников,
1.40. Оплата труда директора ГКУ кСРI]ДПОВr, его за]\{естtrтецей и главного бl,хга,rтера
состоит из оклада (долrкностного окла.]а). коrtпенсационных и стиN,{у,цирующих выплат и

определяется трудовыN,I договороN,I.
4.40.1. Ок,па.ц (до,пiкностной оклад) директора ГКУ кСРIlfiПОВi> },станавливаются
вышестоящиNI органо\,1 \,прав_пения в зависи\{ости от отнесения уl{реждения к
соответств},ющеli гр},ппе по оплате тр},да.
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4.40.2. оклад (долх<ностной оклад) директора ГКУ (СРЦДПОВ) ПОВЫШаеТСЯ На

коэффициент масштаба управления. предусмотренного Типовым положением об оплате

труда работников государственных учреждений. в отношении которых функции и

[олномочия учредителя осуществляет [епартамент труда и социаrlьной защиты населения

гороfа Севастопо;lя.
4.40.з. оклады (должностные оклады) заместителеЙ директора, главного бухгалтера

}]станавлиВаютсЯ на 10З0 процентов ниже оклада (должностного оклада) директора ГКУ
(срцдпов>. Условия оплаты труда .указанных работников устанавливаются трудовы\,1и

договорами в соответствии с коллективным договороl\,I. лок&|Iьныl\,Iи актаN{и гку

((СРЦДПОВ).
1.40.4. С учетоп,t условий труда директору ГКУ ((СРЦЩПОВl>, его за\lестителяNl и главноN,lу

бl,хгаштерУ устанавJИваютсЯ выплатЫ ко]\,1пенсаЦионногО характера. ПредусN,lотренные

типовып,t положениеNI об оплате труда работников государственных !,чре}кдениti. в

отношении которых функчии и по,цномочия учредителя осуществ,i]яет ДепарТаN"IеНт труда и

социальной зашиты населения горOла Севастополя с учето]\,I обеспечения vказанных выплат

финансовы},{и средствами.
J.+o.s. РазмерЫ коп,IпенсаЦионных. сти\.lулLlрУющиХ выплаТ (порядок и критерrIи) лиректору

ГКУ (СРЦДПОВ) устанавливаются работодателеN{. заN,IеститеJя\I директора и главноN4\,

бl,хгалтеру  директороNI ГКУ (СРЦДПОВ).
].10.6. ПремироВание директора ГКУ кСРЦДПОВ) осуществ.пяется с учето]\,I достижения

це.lевых показателей эффективности работы \,чре}itления. Разr,tеры. периодичность и условия

пре\{ирования руководителя учре}кдения устанавливаются работодателем, Размеры,

перLIодичНость И условиЯ преl{ирования за]v{естителеЙ директора и г,[авного бухгалтера

\ станавливаются директороN,I уLIреждения.
_1.10.7.fiиректорУ гkу uсрЦ!ПОВi> и егО заN,{естителяN,I врачаN4 (при нtатичии данной

allецttLrlьНости) разрешаеТся ос),ществ"пятЬ в чrIреждении. в штате которого они состоят,

:эбот,V по специапьности в пределах рабо.Iего вреN4ени по основнОй jtол,l.ности с выгl.I]атой

,]\1 _:Io 25 прочеНтов окlIада (до"п;кносТного оклаДа) врача соответств!,юLцей специаqьности,

llr_lвышOющий коэффициент за квали(ЬtIкационн),ю категорию (при ее Flа]ИLIИИ) ПРИN{еНЯеТСЯ

_:I1 }с,цовии работы по специ&]]ьности. по которой присвоена квалификационная категория.

.l.+o.B. Предельный уровень соотноIlIения средне\lесячной заработнот"t платы директора

.,i{реждения. его заNIестителей и г,'tавного бухгаIrтера. форNrируеь,tый за счет всех источников
' 

,,nanaouo.o обеспечения и рассчитьтваепtый на каJендарный год. и среднемесяrlноil

,.lрзý9r"о; платы работников ччреждения (без \,чета заработной платьi директора,

.l\1еститецей директора и главного бухгаптера) не до"пжен превышать разr{ера,
 aтановленноI.о Щепартап.,tентоп,l труда и социацьной защитЫ населениЯ Севастополя,

,_ 1lеftrеллесячная заработная пJата работнl.{ков чIIреждеrlия (без заработtIой платы директора.

,1\IесТиТе,Пей директора. главнOго бl,хга"rтера) определяется как отношение фон.ча

:::l{l1СJеННой заработной пJать] за rtстекшl.tiл от,Iетныir период (каT ендарный год) к

:.]несписочной численности за тот )Iiе llериод.
.l.l1. Заработная п,l1ата работников ГКУ ((СРЦДПоВ> (без }'LIeT,a преь,rий и иных выплат

:.l1\I\lllрующеГо характера) при из\,{енении сисl,е\,1ы оплаты ,гр},да не }tожет быть 1,1еньlле

,рзботной п,lаты (без ),чета tтреп,tий и иl{ых выпJаl сти\{}"lир),юlцего характера),

..,]П.lачИВаеплой рабОтникаМ дО ее 1,I:]N,lенеНI]я. прИ ),с]lовиI,1 сохрLlненИя объеr,tа тру,довых

,].l,tностных) обязанностей работникоts I1 выпо,rIнения ими рабоr той ;te ква,пиtРикации.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее вреN{Я  вреN,lя, в течение которогО работник исполняет свои тр),довые

:,]; ]анности:
5.:. Д,lЯ работникОВ }.LlреяiдениrI устанав,пIlВается пяl,идневная рабочая неде,Iя

11.r11l.1iкllте.цьностью 40 часов.



5.2.1. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников. замещающих
следующие должности:

директор:
заместители директора;
главный бухгалтер;
заведующие отделениями,

5.2.2, СокращеНная продОлжительнОсть рабочего времени устанав:lивается для работникоts,
являющихся инвa'цидами I или II группы.  не более 35 часов в неделю,
5.2.3. flля работников учреждения занятых FIа работах с вредныN{и и (или) опасными, ,цибо
иных,{И условияN{И труда, устанавливается сокращенная продолжитеJьность рабочего
вреп,{ени. ffля рабоТников, занятыХ на работах с вреднып.{и и (или) опасныN,Iи условияN,{и
труда. продолжиТельностЬ рабочего временИ определяется приказоN4 по учреждению по
результатаN,I специальной оценки условий трула в соответствии с ФедеральныN,I законом
РОССИЙСКОЙ Фелерачии от 28 лекабря 2013 г. N 42,6ФЗ "о специацьной оценке условий
труда".
5.2.4. Для медицинских работников учреждения в зависиN,{ости от до,[жности и (или)
специацьностtI с )/четоМ особенностей их труда продо,пжительность рабочего вре\{ени
согласно приложениюNЪ 1. разделУ VI к Постановлению Правительства РФ от 14.02.2003 N9
1 01 (ред, от 24.12. 2014 г.) "О продол}кительности рабочего вреN,Iени медицинских
работникtэв В зависимости от заниьtаемой иN,Iи должности и (или) специальности".
устанавливается сокраtценная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю:

для врача, в том чис,це врача  заведующего отделением;
для среднего медицинского персонала (медицинской сестры).

5.2.5. По сог_lrаtIIению N,{ежду работникоп,t и работодателе]\1 \{ог\,т \Iстанаtsjlиваться как при
приеN,Iе на работу, так и впоследствии неполньтй рабочиli день (crTeHa) IjлI.l непо,цная рабочая
недеця. Работодаrе,пь обязан устанав"цива]ь непо,lныl,i рабочrtй день (crleH},) или неполную
рабочую неделю по просьбе берепленноti ;кенщtлны. оJного из родителей (опекуна,
попечите"пя), и\,Iеющего ребенка в возрасте до четырнаJцатlL]ет (ребенкаинва,цида в
возрасте до восемнадцати лет), а также лица. ос\ ществ,lЯЮщего }ход за больнышt членоN,I
сеN,{ьИ в соответствии с N,lедицинскиN{ заключениеN,l. выданны\1 в порядке. Vстановленно\,{
федеральНыN{и закоНами И инымИ нормативНы]\{и правОвыl{И aKTa\Ill Российсцой Федерации.
Работа на условиях неполного рабочего вре\,{ени не B,lleLIeT :t,tя работников каких,,tибо
ограничений продолжительности ежегодного осFIовного оплаLII.1вае\lого oltlvCKa. исчисления
трудового ста}ка и других трудовых прав.
5.2.6, fiля отдельных категорий работников. а иN,Iенно  cTopo;iell. вводится с1{енная
работа. rтродолiltиТеjlьностьЮ в соответствии с графикоьr работы. }.тверiкдае\lы\{ приказоN{ по
учреждению, и с},N,{мированныN,{ Yчето]\,f рабочего вреN.,Iени за r,четный перtlоJ.
CyMMupoBaHHbtii учеm рабочеzо вре.I1енч применяется в вl]дах работ (:е,кl рство) сторожей.
где по ус,iIовияN,{ работы не \{ожет быть соблюдена установ,lенная для данноL'i категории
работников ежедневная или ежепедельная продоц}Itительность рабочего вре]\1ени.
ПОд с1,lvt:л,tированныN,I учетом рабочего вре\{ени пониN,{ается \.чет рабочего вреNIени путеN{ его
с\,\{\4ирования за установленный в YчреяtдениИ у.летный период. которьтй не N,{ожет
превышать один год. Ведение сY\,I]\,{ироваtiного \,чета в \,LIреждении предполагает
установление продо,ц)Itительности ччетного периода. норN,lы рабочих часов за r,.Iетный
период. графика работы.
Уч.еmным ttepttodoлt при су\{N{ированноN,I учете рабочего вреN,lени лля сторожей (за
исклюLIениеN{ принятых на работу врешrенно) признается периоjl. в преде"l1ах которого до,[жна
бытЬ соблюдена в среднеП.{ \IстаноВленная дJя данноLl категс)рии работников Hop\,Ia
е}кедневной и (или) еженеде,пьной продо_:I}I(lIте.тьности рабо.lего вре\{ени.
В ГкУ кСРI{ЩПоВ) \,.Iетный период чстанавцивается Itрик.lзом по уLIреждению.
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для данноЙ категории работников (сторожеИ) еженедельноЙ продолжительности рабочего

времени на основании IIроизводственного кацендаря текущего к&цендарного года,

в гку (срцдпов> прел.чсматривается иск,rlючение времени периода отсутствия работника

в связИ с предоставлениеN,I ему ежегОдного оплачиваемого трудового отпуска из общего

количества часов предусмотренных бапансом рабочего вреN,lени по производственноI!1у

к&rlендарю соответствуюшего календарного года,

норма рабоLIего времени на учетtlыti период liсчисляется по расчетному графику

пяiидневноЙ рабочей недели с дву\Iя выходныNlи дняN,I1,1 в субботу и воскресенье исходя из

продолжиТельнос,lи ежедневной работы (сr,rены): при 40часовоЙ рабочей неделе  8 часов,

при расчете нормы рабочего вреN{ени на yчетный перисlд учltтывается:

норN,{альная продолжительнос Iь рабочего вре\{ени. установленная для

соответств)ющего учетного периода. а также ограничения продолжительности

сверхурочноЙ работы. которые предусN4отрены трудовы]\{ законодательством,

время, затраченное работникоN,{ (cTopo)te\,1) на питание и отдых по N{ecTy работы в

связи с невозNlожностью предоставления ему перерыва, является рабочим Bpe},leHeNI,

работа в праздничные дни входит в \,Iесячную Hop]\,Iy рабочего вреN,lени

!ля работников с суN,lN,lированныN{ учетоN{ рабочего BpeN,{eHI{,

График работы (дежурства) стоtэожеЙ \Iтверждается на ка*цендарный год и,IIи на учетныЙ

период TaKtI\,l ООрuБп,ц .rБ рабБтник (сторож), которому установлен су\,IN,lированный учет

рабочего вреN,Iени, до,цжеН полностьЮ отработать нор\{!, рабочего времени за установленный

\ четный период. В графике определяется точное вреN,lя наLIала и окончания работы

J.e7i)lpcTBa). прололхtительность де}курства (сr.лены). вреN{я N,Iеrttд\,с\{енного отдыха, вклюLIая

ihегодный оплачиваеN,{ый отпу,ск.

ilро.lолжИтельностЬ работы. YстановлеНная пО графику не N,lo)IteT превышать норN,l,Y рабочего

зре}lени в ччетном периоде, равно недоработка до норN,Iы рабочего вре\lени недопустиNlа,

Р;rбота в течение двYх cN,{eH подряд запреU_lается,

, рафиК утверждается приlt&3о\,1 пО ГКУ кСРIJДГlОВ) с yLIeToN{ N{нениЯ совета тр"чдовог()

:it'1.1,1еКТИВ& учре)ltдения и ловодится до сведения сотр),дников не IlоздFlее чеN,I за один \,1есяц

_]tl введ€ния его в деIiствие.
,t 

верх.чрочная 
работа 

 

работа.

пе.]елаN,Iи установленной для

,,\1\IированноN,{ учете рабочего
i.l ныЙ периOJ.

з partkax ),четного периода доп},скается превышение фактиLIески отработанных часов за

_:е_]е,tаN,lи N,lесяLiной tiорNlы" опреде,ltенной в бапансе рабочего вреN,Iени на календарный год,

]: . rr В ДоЛЬНейшеN{ кс)l{пенсиР}lетсЯ недоработкой часов в palvlкax учетного периода,

ереработка считается сверх,Vрочной работой только в ToN,,I с,гtYчае, ес,пи она имеет

].то по окончании учетного периода (T, 1 ст, 99 тк РФ), лЩля работllиков, работающих с

, \I\IлiрованныN.l учетопл рабо,Iего времени. в соответствии с графиком сменности

Зерlхlрочпой работой считаютсrI все фактичесliи о,грабо,Iанные часы за пределаN,Iи учетного

ai]е\Iени. т.е. зil llреде,цаN,lИ одногО года В сл},чае перерабоlкll ко,личества tlacoB, закрепленных

. i]laНce рабочего вре},{ени на соответствующий календарный год.

. :lt с1 rtмированноN,{ YLIeTe рабочего вреN,{;ни обLцая продолiки,гепьносl,ь сверхурочных работ

jl 1оlЖна превы11Iать четырех часов в течение дв}lх днеI:i подряд ц 916 ДВадцать часоts в год,

5.].7. РаботникИ ГКУ кСРЩДПОВ) N,IогуТ привлекаться к cBepx),poLlgbiy работаN,I при их

: _.lacIili. продоjl)Itительность таких работ не должна превышать для каждого работника

,;_ырех часов в 1,ечение двух дней подряд и 120 часов в год,

5.].8. Гlрив,пе.lение работодате,цеl{ работника к сверх,Vрочной работе допускается с его

.,:JЬ\lеНного согласия в следующих случаях:

 пр]I производстве работ. необходи}4ых для

:]роl.tзводственной аварии либо устранения последс,гвий

.,.вариL{ },ljlи стихийного бедствllя :

выполняемая работником по инициативе работодателя за

работника продолжительности рабочего вреN{ени" а при

вре]\,1ени  сверх норN"lа.Iьного чис,ца рабочих часов за

предотвращения катастрофы.

катас,rрофы. производственноI:1



при производстве общественно необходимых работ по \странению непредвиденных

обстоятельств, нарушающих Hopмarlbнoe фу,нкчионирование систем водоснабжения.

газоснабжения, отопления, освещенIlя, канaL,тизации. транспорта. связи.

при производстве работ. необходиплость которых обусловлена введением чрезвычайного
или военного положения, а такя(е неотложных работ в условиях чрезвычайных

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (поrrtары. наводнения.

голод, зеп,lлетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угРОЗУ
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения иjIи его части.

5.3. Врепля отдыха  время, в течение которого работник освобожден от исполнения

трудовых обязанностей и которое N{ожет использовать по cBoel\,{y \rсN,{отрениЮ.

Виды вре},Iени отдыха:
перерыв в течение рабочего лня (сIrлены);

выходные дни;
нерабочие праздничные дни;
отпуска.

5.3.1. В те.lелlие рабочего дня работника\I предост"lвляется перерыв для отдыха И

питания, который в рабочее время не включается. Если по ус.повиялt работы предостав,цение

нормированного перерыва для отдыха и питания невоз\,Iожно. работнl.tк\, предоставляетСя

время для отдыха и приеIlIа пищи в рабочее время. который рег,y"[ир)rется графикошl

рабочего вреN,Iени.

5.3.2. В ГКУ кСРI{ЩПОВ> устанавливаIотся выходные дни: сl,ббота и воскресенье.

5.3.3. Нерабочими праздничныN.lи дня\,{и яв,,Iяются;

каник,y,цы (согласно ст.112 ТК РФ);

 Меrrtдународный х<енский день;
 Празлник BecHbi и Трула
 !ень Победы;
 !ень России;

4 ноября  !ень народного единства;

другие праздничные дни, установленные ПравительствоI\1 горо.]а СевастОполя.

5.3.4. При совпадении выходного и нерабочего праздничного днеЙ  выходноЙ день
переносится на следующий день после праздничного рабочиli _leHb.

5.3.5. Работникам ГКУ кСРI{ЩПОВ> предостав,цяются е;iегоJные отп\lска с сохранением

места работы и среднего заработка.
5.3.6. Ежегодный отпуск предоставляется в календарных Jня\. При этоrt праздничные дни.
предусN,{отренные статьей 112 ТК РФ в число календарных JIIeI'l не вкJючаются (ст.120 ТК
рФ)"
5.3.7. С)чередность предоставления оплачиваемьiх отп\сков определяетСя еЖегОднО В

соответствии с графиком отпусков, утвержденныN,{ приказо\1 ГК}'кСРI{ДПОВ). не поЗДнее.

чем за две неде"ци до настvпления календарного года.

5.3.8" О вреltени начLпа отпуска работник долii{ен быть лtзвещен под ,1ичнуЮ пОДПИСЬ Не

позднее. чеN{ за две недели до его HaLIajIa.

5.З.9. По соглашению мехtду работником и работодателе]\I е;ttегодньiti опJачиваепtый отпуск

N{oxteT быть разделен на части. Прrt этопл хотя бы одна из частей этого отп),ска долlкна быть

не менее 14 ка.тендарных дней (ст.125 ТК РФ).

5.3.10. Право на испо,tьзование отпуска за первый год работы предоставляется у работника
по истеченLlи шIecTI] \1есяцев его непрерывной работы }' данного работодателя. По

соглашеник) с,гOрон оп,lачrtваеr,tый отпуск работнику' гчlо)tiет быть предоставлеН и дО

истечеFIия шести N{есяцев (ст"122 ТК РФ).
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5.3.11. Отпуск за второй и последyющие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной графиком отпусков Работодателя.
5.3.12. Основной ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не
\{енее 28 кацендарных днеЙ
5.З.13. Удлиненный ежегодный отпчск инвалидам предостав"цяется продол}кительностью 30
капендарных дней (статья 2З Фелерir_пьного закона от24.11.1995 г. ЛЪ l8lФЗ ко социальной
защите инвацидов в Российской Фелерации)).
5.3.13.1. В стаж работы. дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
вк]ючаются:

время фактической работы;
время, когда работник факти.Iески не работaLI. но за ниNl в соотI]е,Iс,гвии с тр},довыNi
законодатеJьствоN,{ и иI{ыN,Iи LIорN,IативнымLl правовыN.,1и акта\,1и. содержащи\{Ii нормы
трудового права. Iiоллективным договоро}{, согJашенияN,lи. локапьными
нормативными актаN'lи, трудовыN,{ договором сохранялось N,lecTo работы (лол;rtность).
в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни,
выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;
вре]\,{я вынужденного прогула при незаконноN.{ уво,цьненLlи или отстранении от работы
[l последующеN,{ восстаI{ов"пении на пре)кней работе:
период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский
ocN.,IoTp не по своей вине;

вреN.{я предоставцяе\,lых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной
платы. не превышающее 14 капендарных дней в течение рабочего года.

5.З.13.2. В стаж работы, ,цающий право на ежегодный основной оп.rrачиваеNtый отпуск.
j вк_lючаются:

вреN,{я с)тсутствия работника на работе без \,важительгIых приLIин. в ToN.,1 числе
вследствие его отстранения от работы в случаях, пред},смотренных статьей
7б настоящего Кодекса:
вреN{я отпусI(ов по уход), за ребенкоN.,1 до дости)Iiения им },станов,ценного законом
возраста:

5.З.l3.3. В cTaxt работы, дающий право на е}(егодные допоjIнительные оплачиваемые
_\ ска за работу с вредны}ли tr (и,ци) опасttыпtl.I условияNII.I тр_Yда. вк,пючается только

,1\тilчески отработанное в соответствующих _Yсловиях время.
5,_1.11. Ежегодные дополнительные оплаLIиваеN,{ые отпуска предоставцяются работникаN,I,
1:яты\1 на работах с вреднып,lи и (и,пи) опасны}Iи },сховияN.,1и тр,Yда, работникаNI, имеющим
,.".1ыl:т характер работы, работника\{ с ненорNlированным рабочип{ днеN,1. а также в других

 ', ч;tях. предусмотренных нас"гоящиNt Кодексоr,t и иныNlи федеральныN,Iи законами.
5._r.l].1. flля работI{иков. занятых на работах с вреднь]\rи и (или) опаснымлl условияп,lи
: .^a1. продолжите,цьность допо,лните,цьного оплаLIиваеN,{ого отпуска определяется по

;.,.IьтотONI специацьной оценки Yсловий тру,ла в соответствии с Федерапьным законом] ::irйской Федераuии от 28 декабря 2013 г. N 426ФЗ l'O специальной оценке условий
. _ ,i::оJныЙ дополнительныЙ оплаLIиваеп,lыЙ о,гitt,ск предоставгIяется работнIlка_\1, )словия' _]. на рабочих местах которых по рез),льтатаN,t специzLцьноlYt оценlttt r,словиЙ тр)да
Jaены к вредным ус,цовия\{ тр\rда 2. З и,пи 4 степени лlrбо опасным ус,повия\{ труда.

.] _ 
]t].lztr]{Te.цbHocTb ежегодного дополнитецьного оплачиваеN,{ого отпуска такиN,l работника\,{

 . _.1в.lяет не \{енее 7 кацендарных дней, Продолrrtительность е}Itегодного дополнительного
ll1I1вае\Iого отпуска конкретного работника чстанавливается трудовым договором с

 . _,_l\I рез\,,цьтатов специапьноЙ оценки ус,повиЙ труда (cT.l i 7 ТК РФ).
5._1.11.2. Работника\,{ с ненор\,IироваI{IIыN,I рабочиN,{ дне\{ предоставляется ежегодный

 .,]чIIтеtьныЙ оплачиваелtыЙ отпуск. продо,ц}ItитеJьность которого состав.цяет 8
._ :lilllны\ Jнейl (ст.119 ТК РФ), Право на дополнительный отпуск возникает у работника



независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

.Щополнительный отпуск, предостав,цяемый работникам с ненормированным рабочим днем,
суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпускоп,t (в том чис,це удлиненным), а

также другими ежегодными дополнительныNIи оплачиваемыми отпусками.
5.3.15. Часть ех(егодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 каrlендарных днеЙ. по

письменному заявлению работника может быть заменена денежной коплпенсацией,

Пр, суммировании ежегодных оплачиваеN.,1ых отпусков итrи перенесении ежегодного

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной копtпенсацией п.логу,т быть

заN{енены часть каждого ежегодного оп"цачиваеN{ого отп},ска. превышающая 28 кLпендарных

дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денех<ной компенсацией ежегодного основного оп,цачивае\{ого

отпуска и ежегодных дополнительных оплаLIивае]\{ых oTtl}/cKoB беременныN4 женщиНаМ и

работникам в возрасте до восемнадцати лет. а также е;ltегодного дополнительнОго
оплачивае\.,Iого отпуска работникам. занятыN,I на работах с вредны\,tи и (или) опасны\,Iи
yсJовиями труда, за работу в соответствуюших условиях (за исключение\,I выплаты

денежной ко\{пенсации за неиспользованньтй отп},ск при увольнении. а также случаев,

установ,пенных настоящип,t Кодексом).
5.З.lб. По сеп,tейныпл обстоятельства]\,I и другим у,ва)kительныN{ приLIинапt работнику пО его

письN,tенно\,Iу заявлению Mo)IteT быть предоставлен oTtl,vcK без сохранения заработной п,цаты.

продолжите"]rьность которого определяется по соглашению N,IеI(ду работникоп,t И

работодателеN,I.
5.3.17. Работодатель обязан на основании письN,tенного заяв:rения работника предоставить

отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Оте.tественной войны  до З5 капендарньтх днеЙ в году'.

работалощиN,{ пенсионераN,{ по cTapocTrт (по возраст},)  до 1:l кLIендарIIых дней в год,v,

родителям и женам (шлутtьям) военносл.уiкаших, сотр)дн1.1ков органов вн!,тренIlих де,ц,

фелерачьной противопохtарной службы. таN{оженных органов. сотру,дников учреждениЙ
и органов уголовноисполните,цьноti сI.1стеN,{ы. погtiбшлlх иJt1 ) ]\Iерших вследствие

ранения. контузии и_ци увеLIья, полученных при испо:нениL1 обязанностей вОеННОй

службы (слl,iкбы), rибо вследствие заболевания. связанного с прохождением военноЙ

слу,жбы (слух<бы).  до 14 катендарных днеri в году;

работающиN,{ инвалидаN,l  до 60 ка,rендарных дней в год},.

работникам в случаях рождения ребенка. регrrстрацrlи брака. с\.1ерти близких

родственников  до пяти i(апендарных дней;

в других сл},чаях, предусNlотренных 'Гр1,:овыrr Кодексоrt Рф. ИнЬiМИ

федер;rльны\,{и законами,
5.3.18. РаботникаN{. rt]vlеющиN,{ двух и,ци более детей в возрасте до 14 JeT: I,,1\lе}ощим ребенка
 инвацида до 18 лет предоставляются ежегодные допоlнительные отп),ска без

сохранения заработной платьi. продол)iите.пьностью. не превышающей 14 КаЛендаРI{ЫХ

дней (статья 26З ТК РФ).
5.3.19. одинокой матери, воспитываюrцей ребенка в возрасте до I4 лет ежегодные

дополнительные отпуска без сохранения заработноti платы предоставляются

продол}Iiите"цьностью, не превышающей 14 календарных дней (статья 26З ТК РФ).

6. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА И ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК

6.1. Трl,ловая дисциплина обеспеrIивается за счет персональноЙ ответственностИ

работника за Ilсполненtlе иNl должностных обязанностей и тр)/дового догОВора.

6.2. Персона,пьн\,,ю ответственность за состояние труловоЙ дисцип,пины в структУрныХ
подразде,цениях нес\,т р\,ководrlтели структyрных подразде,пений.

6.3. Работодате,tь обязан в соответствие с тр)/довыN,l законодате,]lьствоNl и иными

нор]\,{ативны\,{l1 aKTa\Il:{. тр\.j]овыN{ договоро\{ создать ус,lовия. необходипtые для сОблЮДеНИЯ

Работникаrtи дисцип.lr{ны тр),да.



установленными нормами, работникам занятым на работах с вредными и (или)

g опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых В особых температурных

первой поNIоцIи;

проведение расследований и учет несчастных сjI\,чаев на

профессионацьных заболеваний ;

пери()дического N.,Iедицинского осмотра

работников учре)(дения ;

гiроведение предусN,Iотренных нормативными правовыми актами. техническимИ

регламентами поверок и экспертиз приборов. систе]\,1 и оборулования, автотранспорта.

защитных оредств. обеспечивающих безопасность труда, техники безопасности.

пожарной безопасности.

страхование жизни и здоровья сотр},дниксlв. приобретеlIие методическоr"l rитеРат)Iрьi пО

охране труда. др),гие N,Iероприятия по охране тр},да.

7.З. Права и обязанности работников.
7.З.1. Работники ГКУ кСРI{ДПОВ)) обязаtлы:

соблюдать нормы. правила и инструкции по о\ране Tp} fa:

правиrlьно применять коллективнь]е и индивид},а,lьные cpeJcTBa защиты;

немед,ценно сообщать свое]\,1у непосредственно\1\, р} KcrBoJtlTe,Iю о ;юбопl HеCLIaCTI{ON"I

сл},чае, происшедшеN.{ в учреждении]
7,з.z. Работники ГКУ кСРцДПОВ) иN,lеют право 0l,казаться от выпо.:rнения работ в

случае вознl]кновения непосредственной опасностлI д.lя его яirlзни и здоровья до

устранения этой опасности.

производстве и
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работ. профессий и должностей ПостановлеIIие\,I 11равите.пьства РФ от 25 феврапя 2000

г. N 162 "Об утверждении перечня тяжельiх работ и работ с вредными или опасными

условиями труда, при выполнении которых запрещается приNIенение труда женщинll;

запрет на применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением

вручную тя}кестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, определенные
Постановлением Совета Министров  Правительства РФ от б февраля 1993 г. NI 105 "О

новых HopN,Iax предельно допустиN{ых нагр),зок дJя iкенщин при подъеNIе и переNIещении

тяжестей вручную|l;

перевод на более Jегкую работу. запрет на: направление в коN,lандировки и привJечение

беременных женщин к сверх},рочноIi работе и работе в ночное врел,{я. выходные И

нерабочие праздничные дни. },во,цьнение по инициативе работодателя (за исключение\l

с_ц},чаев ликвидации предприятия), а также другие гарантии береr\,tенным ЖеНЩИНа\{.

предусп.,1отренные законодательствоN,I (ст. 260 ТК РФ);

 д,]Iя женщин иN,{еющих детей до полутора лет  предоставJение отпуска по уходу за

ребенком (ст. 256 ТК РФ), запрет на установ"пение испытания при прие\,1е на работу (ст.

70 тк рФ).
5,З. Работникам ГКУ кСРI{flПОВ>l. иN,{еющиN,{ детейинваJLlдов. по письN{енно\{у

:яв.lению предоставляется 4 допо,пнительньш оплачиваемых выходных дня В \,IеСЯtl"

: .'ТОРЫе \{огут быть разделены и испо,пьзоваIiьi п0 усмотрению родителей. согласно ст.

 i Трl,лового кодекса РФ.
\. ], Работникапt, направленныN.,1 на обучение работодате,цем и,.tи поступившиN,{

_._].:raтоятельно в образовательные учреждения. имеющие государственную аккредиТаЦию.
_,';,то_]атель предостав,цяет допо,цнительные отпуска с сохранениеN,{ среднего зарабОтКа В

, . ]:]я\ и разN4ерах. предусN,{отрен!Iьж статья\{и \7З177 Тр,члового кодекса РоСсиЙСКОri
_ :  ji]ilЦl]И.

9. рЕгулировАниЕ трудовых отношtrниЙ

i. Работник иN{еет право обратиться к директору ГКУ кСРI{ДПОВ)) на доп)щенНые.

;.,r \lНеНI]Ю. НаРУШеНИЯ ТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеJЬСТВii.

:. Трlловые споры рассN{атриваются в соответствии с Т'К

1.1.,r,IIeIi. Коп,tиссия по рассN,Iотрению трудовых споров
РФ. созданной в у,чреждении
создается приказом по Гку

РrЦПОВ),
З. Работники, независиN,lо от должностного положения. обязаны проявлять ве)ItЛивость,

, :'aHlle. терпимосТь как В отношениях N{е}Itд\l собой. так и при отношениях с по"rlуLIате,ltяN,{и

 11 посетите,цям.

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ, ПОДГОТОВКА И
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ.

:, В ше"tях обеспе.lенлlя и закрепJ]ения в ГКУ кСРЦДПоВl> выссlкоквали(Ьицированных
: .:. соз_]ания работникаN{ у,словий лля высокопроизводtlтельFIого тру,да. личнОСТНОГО

, ,:. ].rспIIтания N.,Iолодых кадров работодатель обяз},ется:

 _ :;"tcTBoBaTb работ}IикаN,I, }кеJающи\{ повысить cBoto квалификациЮ. ПРОЙТИ

::.пt)Jготовк},. приобрести другую профессию;

 _]itlстав,1ять работникам, совN,lещающим работу с учебой в общеобразовательНЫХ
,_:1чы\ \,чрехiдениях и_lrи проходящип.l профессиональное обучение. дополнитеЛЬные
. _, aка в ко,IиLIестве. предусN{отренноN,1 Тр,чловым кОдеКСОN,I РФ.



10.3. Сокраtчение численности проводится лишь

возможные меры для его недопущения.
10.4. При сокращеЕии численности или штата

двlх работников из одной семьи, .

10.5. О предстоящем высвобождении в связи

сокращением численности или штата работники

расписку не менее чем за 2 месяца.

10.6. При расторжении трудового договора:

в связи ликвидацией ГКУ кСРrIлПоВ>;

сокращения Ltисленности или штата работников ГКу кСРЦДПОВ>

работнику вып.пачивается выходное пособие в размере среднего \,Iесяt{ного заработка, а

также с сохранением среднего месячного заработка на период тр.удоустройства, но не

свыше 2_х месяцев со дня },вольнения (с учетоп,t выходного пособtrя).

10.7. Выходное пособие в разN,Iере двухнедельного среднего заработка выплачивается

работнику tIри расторжении трудового договора в связи:

призывоN,I работника на военную слу,жб1';

признанием работника полностью неспособнып,t к тр},довоli деятельности в

соответствии с ]\{едицинским зак,тIючением согласно ст. 178 Тр_члового кодекса

Российской ФедерациИ;

при расторжении договора в

при изменении определенных

статьи 77 Трулового кодекса

тогда. когда работодателеN"I исЧерпаны все

не допускается увольнение одновременно

с ликвидацией ГКУ (СРrИПОВ),
предупреждаются персонаJIьно под

связи с отказоNl работника от продолжения работы

сторонами условий трудового договора (пункт ] ч,|

Российской Федераuии),

11. зАклIочитЕльныЕ поло?кЕнl,ш

11.1. Настояций коллективный договор заключен cpoкoN{ на три года, он вст\,пает в сил}

со дня подписания и действует в течение всего срока, По истечении этого срока

коллективньiй договор лействует До тех пор, пока стороны не зак,tючат новый, не изменят

и"ци не дополнят настояший.

||.2. Стороны имеют право продлевать действие настояU{его ко1,1ективного договора на

срок не более трех лет.

11.3. Изп,tенения и дополнения коллективного договора в течение срока его деиствия

ПроиЗВоДяТсяТОjlЬкопоВЗаиМноМУсоГЛасиюВПоряДке.\'сТаНоВ'.lенНо\lЗаконоДаТеЛЬсТВоN'I
РФ для его заключения.
11.4. Внесение изменений в локальные акты учреждения не \IoiKeT },х},дшать поjlо}кение и

условия труда работников. предус\,{оТренные коллектtlвны\l ,],оговоро\1, есJIи иное не

предусN,Iотрено законодательством Российской Федерации и горо.]а Севастополя,

l1.;1.1. Изп.lенения в локапьных актах гку <СРЦДПОВll, явlяющихся при,пожениеN,1 к

НасТояlцеN{уКоЛЛекТИВНоN{\,ДоГоВор}..конкреТИЗИр'VЮЩIlхоТ.]е'lЬНыеПоJо)tiеНИясоциаЛЬНо
тр),довых и профессион&iIьных отношений рабо,гников, },казанных в настоящем

коллектI,IВноN,I догоВоре. но не влекуц],ие за собой необходL1\1ость I]з]\,lенения ко,плективного

договора и,rIи отдеЛьных его статей. вступаюТ в силY с даты trx \,тверrtiдения ,гtокальныN,{

акто]\{ учреждения.
11.4.2. Изr.ленения в лок&Ilьных актах гку <СРI{ЩПОВlr. яв,:Iяющllхся приЛожение]\,I к

насТояЩе\,IчкOJlJlеItТиВНоМУДоГоВорУ.УказаННЫхВНасТоЯЩе\lкоЦ:IеКТИВНоМДоГоВоре.
влекущие за собой изN,tенениЯ коллектиВного догоВора иjll] отде,пьных его статей вступа}от в

силу с даты внесения изl\,Iенений (дополнений) в коплектIlвныl:i договор в соответствии с

пп.1 1 .з 1 1.4 настоящего коллективного договора,

11.5. !,ля .чрегуцирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения

коллектиВного договора cTopoнbi использ.YЮт при\,{ирИтельные процедуры, В течение трех

дней после составцения протокола разног,цасий cTopoHbI проводяI консупьтацИи, форплирчют

из своего состава при\,1иритеjlьн\,ю коN{иссию,
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11.6. Стороны договорились. что текст коцлективного договора до"пжен быть доведен

работодателеN,I до сведения работников в течение 10 днеЙ после его подписания,
1i.7. Контроль над выполнением коллективного договора осущестtsляют обе стороны.
подписавшие его Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора
на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон.
подписавшие коллективный договор.
11.8. За неислолнение настоящего коцлектIiвного договора и нарушение его условиЙ
aтороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательствоN,1

рФ.
l1.9. Настоящий ко,цлективный договор (в т,ч. в новой редакции при внесении изменениЙ,
,)полнений в коjlлеItтивный договор) направляется работодате,rlеN,{ на уведомительн),ю
:]егLlстрацию в соответству,юtциЙ орган по труду в теLIение семи дней со дня подписания.
зс,т\,пление настоящего кол,цективного договора в си"цу, не зависtlт от факта его

. зеJ,о\Iительной регистрации.

] l t t.tожения к коллективноN,{у договор.\, :

_ По"цолtение об оплате тр}да работников Гос}дарственного казенного уLIреждения
,Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченныl\,!и

воз\{оiкностяN,{и)

_ По,rожение о N,lатериально\.,1 стиN{улировании работников ГКУ кСевастопоJьский

Lrеабилитационный центр для детей и подростков с ограниченныNIи возN,lожностяN{и))
: По_tожение установления выплаты к должностноN,Iу окхад}, за выслугу лет работникам

K\r (СевастопоJьский реабилитационный центр для детей и подростков с

,_r гр аниченными возN,{охtно стяд.lи )
 \,1ероприятия по охране тр)да на 2018  2020 гг.

,l:]ектор ГКУ <<СевастопольскиЙ
 ; _, Jlt.тrттационный центр

 . ]етей и подростков с ограниченныN{и
: j ],:оl\НосТяМи)

:; aе_]аТеЛЬ СОВеТа ТРУДОВОГО КОЛЛеIiТИВа
 _, Севастопольский
 r.,, _,1,111тационный центр
_ . eTet1 и подростков с ограниченными
: l,';{НосТяМи)

, .l \совА}{о

Ю,Э. Емельянов

о.Г, Пьжтина

iеИ Холод l{.C,

а/

, :tконсульт



4"tr

Приложение Nч 1

к Коллективному договору о регулировании соци€шьно 

lрудовых отношений на 201'82021' годы

Госуларственного казенного учреждеНия

<севастопольский реабилитационный чентр для детей и

подростков с ограниченными возможностями))

УТВЕРЖДЕНО
гриказом ГКУ (СРЦДПОВ> от 27,03,2018 N9 77

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

Госупарственного казенного учреждения
<<севастопольский реабилйтационный центр для детей и подростков с ограниченными

ВОЗМОЖНОСТЯМИD

_1

1. Обшltе поло,кенlIя

положение об оплате тр)ца работников Госlнарственного казенного учреждения

ксевастопольский реабилйтационный центр дпя детей и по;tростков с ограниченными

воз\lожноСтями) (далее по текстY  Поло;,ttение. ГКУ (СРЦДt]ОВ>) опреле,,lяет еJ,иные

},словия оплаты rрiiu работникоЪ гкУ (СРЦДПОВ). предусматривает фиксированные

размеры окладоts (должностных окладов) применительно к соответствующим

профессиОнальныN,I квалификационны},{ гр),ппаМ И квалификационным уровням

профессиональных квалификационных групп, разN,Iеры и условия выпJат

ко\lпенсационного и стимулирующего характера,

Настоящее ГIоложение разработано в соответствии с Тру'довь1\{ кодексом Российской

Фе:ерачии. Указом Президента Российской Федерации от 07,05,2012 N9 597 "о

\Iероприятиях по реализации гос)царственной со_циальной политики", во испоJнение

.татьи 2 закона города севастополя от 1 0.07.2014 N9 34_зс коб ус"повиях оплаты тр)ца

rаботнI]ков государственных ,ччрея<дений города Севастополя>, в соответствии с

е_]IIны\,1и рекоN,IендацияN{и по Yстановлению на фелеральноN,1, региона,цьном и местном

\ },rовнях систеN,l оплаты тр}да работников государственFIых и \,{униципальных

1,LJре/k:lеНий на 2017 год. утвержденных решением Российской трехсторонней коr,tиссии

:tr рег},.11,1рованик) социальнотр}довых отноurений от 23.12,2016, Типового положения

.1,3 опJ:lате тр)ца работников гос)дарственных }"{ре}кдений. в отtIошении которых

:r\ нкции и полноN.,lочия ,учредителя Ьa,о,uaaru,rяет щепартаN,{ент труда и социальной

],1ШIlТЫ населения города Севастополя (далее по тексту дтсзн), утвержденного

.]rI{казоМ дтсзН ог Z8.0+.Zo17 JY9 196 коб утверждении Типового поло)iения об оппате

_:]\]а работников государственных .Yчреждений, в отношении которых ф,vнкшии и

,].lно\lочия Yчредителя осушествляет ffепарта\,1ент тр)да I,{ социальной защиты

...aе.lенИЯ города Севастопо,ця> с ИЗN"IеНеНияN,{и и дополненияN,{и (да"пее по тексту 

,l];1каз дтсзН от 28.04.20i7 Ns 196 с измененияN{и и дополнениями), в цеjlях

 _ зершенствования оплаты тр}да работников гос}дарственных учреждений и

 зь]шения их \{отивации к качествеI]ныNI реl]}"пьтатаN{ тр}/да,

,_,.:tTa тр},да работников ГКУ кСРЦДПоВ>> вклю,Iает в себя оклады (до,цlкностные

.....1.1ы).ко\tПеНсаЦИоНныеИсТИN,,I!'ЛИрУюЩИеВыП'цаТы.И),сТанаВЛИВаеТсяНасТояЩИN'I

 ,...,+,eHItett. коллективны\,{ договоро]\{. сог,пашенияN{и" ,покапьныN,Iи нор\{ативными

., j _...),lIl в соответствии с фелеральными законаN,lи. законаN,Iи города Севастополя,

. , .,lНtlВ1еНИя\Iи и Дру,гиN.,1и норN,lативt{ыNlи правовы\,1и акlаN,lи Правительства

_;_:,:JТ,lПо_.tя. приказапlи ЩепартаN4еI,Iта тр}да и социальноti защиты населения города

_ *: _.. jт,_lПt)_1Я.

.. ,:ai]ы L]кlадов (доляtностных ок,rадов), выплат ко\{пенсационного и

 ,:':,]illa\K)щelt) характера устанавливак),IсЯ в пределах фонда оплаты трула ГКУ

_:,._]пов,,.



1.5" Месячная заработная плата работников Гку ксрцдпов>, полностью отработавших за

этоТ периоД нормУ рабочегО временИ И выполнивших нормы труда (труловые

обязанности). ,Ъ 
"noЬ*.т быть ниже минимального размера оплаты труда,

установленного фелеральным законом,

месячная заработная плата работников Гку ксрцдпов>, работающих в режиме

неполного рабочего времени, по совместительству либо на 
",i:]:]_., 

ставк} не N,Io}KeT

быть ниже части N,lини\.{ального размера оплаты труда, исчис,r]енной пропорционально

отработанно]!{у времени, 
лпттпfiлп D .ллттlетстRии с

1.6. Система onr", ,рулu работников ГКУ кСРЦДПоВ> устанав,цивается в соответствии L

настоящим Гlололсениеtrл об оплате тр)ца работников Гку ксрцдпов>, разработанным

на основе Типового положения об оплате тр)ца работников гос}царственных

уЧрежДеНий,вотношениикоТорыхфункчИииПоЛно\'IоЧИячЧреДИТеЛяосУШlесТВjlяеТ
ЩепартаменТ тр}ца и социальной защиты населения города Севастополя,

УТВерхtДенноГоприкаЗоплЩТСЗНот28.04'2017N9196(сизлrененияМииДоПоЛненияМи),
иными нормативными правовы\(и актамИ Российской Федерации и города Севастополя,

в то\.,1 числе с учетоN{ утвержденных на фелеральноN"I УроВне:

Едtiного ruр",Рпопuалификаuионного справочника работ и профессий рабочихl

Единого квалификационного справочника дол)(ностеli рукоВодите_пей, специалI,IстоВ

и служащих;
профессионаЛЬныхквалификационныхГруППДохЖносТейшtеДициНскихИ
фарплаuевтических работников; _л__._п.тЕ _

профессиональных квалификационных групп обшеотраслевых должностеи

руководителей, специалистов и служащих;

професс иона,цьных квапи ф и кационных групп об щеотраслевых rtроф е сс rr li рабочi,tх l

профессиональных квалификационных групп Дол/кностей работников к}льтуры,

искусства и кинеN{атографии ;

профессиона,rlьных квапификационЕых гр),пп должностей работников образования]

профессиональных стандартов,

Локальные нормативные ак,tы, устанавливающие систеI!1у оплаты труда в ГКУ

кСРЦДПоВ>.приниМаЮТсяВуЧрежДеНиИсУЧеТо\{N{ненИявыборгtогопрофсоюзного
органа или представительного органа работников учреждения,

|.7 . Для )1становления окладов (долNсностных окладов) по отдеJьныNl категория\,I

работнлtков гку ксрI_|fiпов>, в отношении которого фl,нкчии и по,цноNlочия

учредите,rlя ос.уществляет Щепартамент тр}да и социальной защиты населения города

Севастопо"о,пр"'.няюТсябазовыеокЛаДы(До'плtностНыеокЛаДы)неоТНосЯЩихсяПо
своим qrу"пu"о"ьныL.,1 обязанностяп,л к работникал,t сферы соцrtальноri защиты

насе.rlения. утвержденные постанов,цеF{ияN,,II1 Правtrте,пьства С'евастополя д"lя

соответств.чющей отрасли,

1.8. оплата rрулu рuОоrЙпоu ГКУ кСРЦДПОВ). занятьlх по сов\{естительств}r" I{a Yсловиях

НеПоЛНоГорабочегоВреN,lеНи.аТакжеПриВыПо.цнеНииработВусЛоВиЯх.
откJrоняк)щихся от нормаJlьных, производится пропорционально отрабоr,анному

вреN,Iени. Определение разN,lеров зарабЬтной платы по основной должнос1и, а Ta6xie по

должности, занимаеплой в порядке соВ]чlесТительства, производится ра:]де,цьно п()

кахtдой из до;rкностей,

2.ОсновныеусЛоВIIяопЛаТыТруДаработнtrкоВуfц)ежДеНлIя
2.1 .1 . оклад (доrхtностной оклад) работника гку ксрI]щповл предус\{атривает

фиксированныйраЗ]\{ероГI.irаТыТрiIДаработниказаИсПоЛНеНИеДоЛiкносТных
обязанностей определенной с,по)Iiносги за календарный N{есяц без учета

коN{Пенсацl,tоННыхИсТиN1).ЛИрУюЩИхВыПЛаТ'формир'четсясу'ЧеТоМоТнесеНия

должнос,гей к профессиональной квапификационной группе,

2,\.2. f{о.пжностноli оклад работнrtкаN{  сторожам, рабогаIошI]N{ по cN,{eнa\{ (по графику)
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оплачивается полностью при условии отработки всех смен за месяц в соответствии

с графиком.
] 1 .з. Если работник  сторо}к отработац N,lесяц (смены, предусI\,1отренные графиком)

не полностью. то заработная плата eN,ly начисляется пропорционально отработанному

времени (по дневньи тарифной ставке в данном месяце). В этом случае зарплата

выплачивается за рабочие дни, в соответствии с табелем, согласно производственномч

календарЮ. f;невнаЯ тарифнаЯ ставка рассчитыВается путе\.,1 деления оклада на нор\,{у

рабоЧихДнейПоПроиЗВоДсТВенноN,IукаЛенДарЮДанноГоМесяца.
 ]. Разшtеры окладов (долхtностных окладов) работниItам гкУ (СРЦДПОВ)

}станав,циваются в учреждении на основе требованI,1й к профессиональной подготовttе

lI \,ровню кtsатtификации. которые необходимы для осуществления про(Ьессиональной

]еяте,цьности. с Yчетом спо}кности и объеп,tа выполняеIиоЙ работы, в соответствии с

Тр)ДоВы\{ЗаконоДаТеЛЬсТВоN'l.шТаТны]чIрасПисаниеN,'IИИныМИЛокаЛЬныМИ
нор\lативными акта\..Iи учре)ltдения, трудовыми договораN,Iи, заключаемыми с

L]аботниками директором учреrт(дения, в соответствии с приложением N9 1 к

настоящеN,Iу Пополсению, разработанному на основании приложенlIй N9 16 к Типовоплу

:r)_lоД(еНИю об оплате тр)ца работников госу,дарственных }'rIреждений, в отношении

КtrТоРЫх функltии и по,пномочия \,чредитеjIя ос},ществJIяе,I Щепартамент тр}да и

СtrЦIlе,IЬНОй защиты населениrt города СевастопоJя. )Iтвер)iденного приказоNI ДТСЗН от

]S.(_)_+.2017 N9 19б (с изменениями и допо,]1ненияN4и), Разпtеры окладов (до,,lжностных

_':..lа]ОВ) работникаN,{ гкУ (СРЦДПОВ), не отнесенныN{ к профессиоНаЛЬныIvI

::з]тIlфtlкационных,I группа\{. устанав,[иваIотся l] соответствии с приложение\"I NЪ 7 к

_;тповоrtу по,цожению об оплате труда работников гос)царственных .yчреждений" в

_ . Чt_iшении которых функчии и полномочия учредите,ця осуществляет Департа\{ент

:l,_]a II социальнОй защитьi населения города Севастополя. },твержденного приказо\,{

_ СЗН оТ 28.04.2017 N9 196 (с изменеНияI'Iи И ДоПо.ЦНенИяМи).

 ..:.l нilступлении у работника права на изNIенение разN,lера оллаты труда в период

:  _rыванIIя в ежегодном или ином отпуске, в период его вреNIенной

,]]\_1ОСПособности. а такх{е в другие периоды) в течение которых за ниN,{ сохраняется

.]a]няя заработная п.цата. и3мененI,1е разNlера оплаты его тр}да ос),ществляется по

:,' :{r{aНtll1 )'каЗанНых ПерИоДоВ,

_:з:lсТОПоlя от 06.02.2017 Ns 320зС в связI,1 с росто]\{ потребительскlIх цен натовары и

._\гI1 с \,чето\,{ уровня инфляции индексируются в соо,гветствии с законоN4 города

_ ;э]стопо_1я о бюд}кете города Севастопо.пя на соответствующий финансовый год,

3. Выпл:lты коNIпенсацrtонноfо характера

,1 ВыПо,.tнении работ в ),с"lовиях. отItJоняющихся от норNlальных" работникаNI ГКУ

,' Ц.]ПоВ )) про изводятся выплаты компенсационного характера,
,:_нсацIlонные выплаты YстанавлиВаIотся настоящим Поло}ItениеN,I. локальныN,Iи

]. :_1тIlвны}lи ак.гаN,Iи в соответс],вии с фелера,rЬныN,I законодательство\{. Законоь,t

,_ 
_ 

 i Севirстополя от 06.02.2017 N9 з2Oзс, постановлениеN,l Правительства

_:.:iltrпо.rя от 06,01.2017 N 283ПП коб утверrliдениli Перечня видов выплат

_::.] a.iЦllОННоГо характера и Порядка установления вып,[ат ко\{пенсационного

,l:'i]] jl в гос},дарственных учреждениях города Севастопо,пя>> (далее  пП от

rsj _ . \q ]83). Тrtповып1 По'Цо}liен[iе\l об оПJаТе Тр}да рабоТН}]коВ Гос)дарсТВенных

. : a:,1i1. в отношеНии которых ф!,нкции и полноN1очия учредите,I1я ос.Yшествляет

] _l .!:].1.Hl тр}.]а Ll социа,пьной :]ащиты населения города Севастополя,

J:lНtlГо прllказON,1 дтсзН от 28.04.2017 Nq i96 (с изплененияN,Iи и допо,пненияN,Iи),

:, l"I1trННые выпiIаты не образуют новый оl(пад (до,п;tностной оклад) и не

_1:]'...Я п}]I1 наLILIс,пениИ tlныХ коN,lпенсаЦионных и стI,iNI\,лируюш{t,lх выплат,

]l::: ЗIl]t]в ко\1Ilенсационных вып"lат работникам },чре}кдений согласно ПП от



06.04.2017 N9 283 включаются:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредныNlrr и (или) опасныN{и условия]uи

труда в соответСтвии сО статьеЙ 147 Трулового кодекса Российской Федерации,

2)выплатызарабоТУВУслоВиях,оТкЛоняюЩихсяоТнорМаrlЬных(при""]ТУ:i::
работ р*п"ч"ой кватификации, совмещении профессиЙ (должностей), сверхурочнои

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других )rсловиях,

отклоняющихся оТ нормальных) в соответствии со статьями 149154 Трулового

кодекса Российской Фелерачии :

а) лоплата за работу в ночное время;

б) лоплата за совмещ."". профессий (долхtностей), расширение зоны обслуживания

или увелиLIение объема, за ,anon"an"e обязанностей Bpe\,leHHo отс)rтствуюrцего

работпикабезосвобоЖДенияотработы'оПреДеЛеНнойтрlлов:]*i'::::"ооо*.
в) доплата за сверхурочную работ1,. работ,ч в выходные rt нерабочие праздничные

дни;
г)налбавказаособыеУсЛоВияработыоТДеЛЬнЫN,IкаТеГорrlяNtработников.

з.5. I\4инипtальный размер доплать, за работу в ночное вре\{я составJяет 20 проuентов

оклада (должноътпо.ь оппuда) работника у,чреждения за каждый час работы в ночное

вре\{я. НочныьЦ считаетсЯ времЯ с 22.00 часов до 6,00 часов, Расчет части окпада

(доллtностного окцада), тарфной ставки за Llac работы в ночное вреN,lя определяется

п}rтеМ делениЯ оклада (должносТного оклада) работника на N{есячную норму рабочих

часов и умнох(ается на количество часов. отработанных работникоNl в ночное время R

течение },Iесяца"

Конкретный разплер доплатьi за работу в ночное вре\4я \,станавJивается ко,IлективныN4

ДоГоВороМ.'l]окаЛЬны]\{норМаТИВны\,IакТо]u.ПрИнLtNlае\lЬlМс\lЧеТоN4N{НениЯ
представиТельного органа работников учре)кдения, тр\довы}1 договороNL но не более 35

процентов оклада (должностного оклада),

з.6" работникаьr гку ксрцдпов>_ занятыN{ на работах с BpeJ,Hы\tt,t tr (rtлrt) опасны},1и

усЛОВияIииГр)да.оПЛаТаТр)даУсТанаВЛИВаеТсяВПоВышеI1Но\lраЗ\{ереПореЗYЛЬТаТаN,I
специальной оценки усповий тр)ца. В случае обеспе,tенltя на рабочих N,{ecTax

безопаснЫх условиЙ тр}да, подтвержДенныХ результата}"1LI спецl{альноЙ оценки ус"повий

труда или заклЮчениеN{ государственной экспертизы yс,цовrIti труда, повыrление оплаты

;iJffi:JJJTiHiJi";or^. работников уLlрежденtlя. занятЫх На ТЯ}Ке,ПЫХ РабО'аХ'

работаХ с вредныN{и и (или) опаснымИ условиямИ труда, проI]зводится по результатаNl

сПеЦиа*ПЬноЙоценкtrУсrовийТруДаВраЗN,IераХНе\lеНее;l%До'II}кносТноГоокЛаДа,

установлеНного дjlя разпичных видоВ работ с норNlаlIьны\1I1 \с,.Iовия\{I] IрYда,

Всем работникам" auпоrоrr, на работах с вредI{ы\,{и и (lr:lr) опасны\{и \сjlовия\{и труда,

сохраняетСя ранее установленное повышение до окончания периода действия

резу,цьтатов специальной оценки ус"повий труда,

РуководиТель учреждения обязан проводить спецrtаJьн\,к) оценк1, 1сrовий тр}rда с

це,rlью приN,Iенения ее рar1,_поru,Б д,пя разрабсlткlt tt реа'lизации \,{еропрtrятий,

направленных на )',rlучtпение условий труда работников,

в гку ксрщщпов> по резчльтата\{ специа,lьной оценки условий тр!да

разрабатывается и утверждается" с учетоi\{ I\,1нения представитепьного органа

работников. переченЬ долrкностеЙ (профессий) работников, которыNl с учётом

коFiкретных условий тр)ца в данноN{ Yчре)itдении, подраздеJIении и доr.I){tностlJ

(профессИи). которыпЛ YстанавлИваетсЯ доплата к оклада\,I (до,пжностны}1 окладам) за

рuъоrч во вредных и (или) опасных условиях труда,

работникапц гку ((срt{дпов> могчт устанавливаться \{огут },станавливаться доплаты к

окладаN{ (доллtносТны1{ оклаДашt) за совN{ещение должностей (профессий), расширение

зоныобсlYжиВанttяtIЛиуВе'ПиЧеНиеобъепларабот.аТакiкеЗаВЬlПо'ЦНенИенаряД,Yсо
своей работой обязанностей BpeTr"tetlНo отсутствующего работника, Разrtеры доплат

}lстанав,пIlВаются по соглашению сторон трудового договора с yrIeToN,{ содержания и

з.7 
"



/5

с.lовиями
,i,

,по,Iнении
,\} рочной
\ с_lовиях,

Гзr дового

:,, ,ъ.I{вания

_ з\ ющего

:j Нl.tЧные

:,_r центов
, з HoLIHOe

_,: ОК.ЦаДа

]:  i.lЯеТСЯ

_ :збочих
,  зре\{я в

"::, _ llВНЫМ

l \Iнения

: _ о.lее 35

_.1сны]\,lи

; .lЬТаТаМ

: ._ \IeCTaX

.. ', с.lоВИй
:, З t]П.:l&ТЫ

,, :]ботах.
; ,.lbTaTaIvI

llКl[lД[t.

.,.1.1 труда,
еilствия

. _р\да с

. _|]IIятий.

,,,.,_ тр}да
_ t]РГ&Н&

 \ Ltёто\I

. ,кности
: ,.,1_]а\{) За

_:l"1ать] к
: "rllрение

::fЯ_])'СО
: _. Jоплат
_ l':,.'lНllЯ И

(или) объема дополнительной работы,
ГIри совмешениИ профессий (долхtностеЙ). расширении зон обслужлtвания, увеличении

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без

освобо)tдения оТ работы, определеНЕой тр}довЫ}"I ДОГОВором, работнику производится

доплата в разN,Iере, не превышающем 50 прочентов от оклада (доrжностного оклада)

по основнОй работе в пределах фонла оп,цаты тр}да работников,

.8. оплата за работч в выходные и нерабочие праздничные дни производится в

соответствии со статьей 1 53 Трулового кодекса РоссийскоЙ Федерачlrи,

:.9. оплата за сверхурочнуЮ рабоiч производится в соответствии со статьей 1 52 Трl,ловогсl

кодекса Российской Фелерашии,
: а,l.Д.ця работников, работающих в ре]киN,lе суN,IN{ированного учета рабочего вре\,1ени 

сверхурочная рабЁта (рабо,га, выпо,lненная сверх нормального числа рабочих часов

за ,VчетныЙ период) оплачивается по резу,lIьтатам сумN,Iированного учета рабочего

временИ за учетный периол. При с.чшлплированно\,{ yLIeTe рабочего времени доплаты за

превышение фактически отработанных часов за преде"iIаN,Iи Iиесячной нормы,

оПреДе'r1еннойВПроиЗВоДсТВенноМкаЛенДаре,ЗакажДыйоТДеЛЬныйТекУший
(расчетный) lчtесяц не производятся. Учетный период (дця работников, работаюIцих в

1]ед,и]\,1е сYх{N,Iированного У'Iега рабочего вре\Iени) }тверждается приказоN{ по

\,чрежденLIю.

Jоп,ltаты при с_уN,lмированно\{ YLIeTe рабочего вре\{ени в c,цvLIae переработки

1СВеРХ,VРОLIНая работа) производятся в коFIце учетного периода в порядке,

\сТаноВЛенНоМДейсТВУЮЩиNlЗаконоДаТеЛЬсТВоМ(всоответсТВИисосТ.152ТКРФ'
l:1ПерВыеДВаЧасане]\1еНееЧе]\,1ВПоЛУТорНоN'IраЗN,IереЧасТllокЛаДа.рассЧиТаННоГО
_\ те\1 деления оклада на среднеN{есячную HopN{y вре]\,1ени за учетный период"

1 За ПОСЛедующие часы  не \,Ieнee чем в двойноN{ разNIере),

З.ilrчаеуВоЛЬненИЯИЛИПереВоДанаДрУГуЮрабоТ.УПрИНеПоjlносТЬЮоТрабоТаННой
]]:.1:rотнико\{ HopN1e рабочего BpeN{eHII. установленной eN,Iy на учетный период при

.., \I\ItIpoBaHHoNI учете рабочегО вреN,,Iени, учетныЙ период для данного работника

],'.кi]нLttiвается его последниN,л рабочиN,l дне},1,

',.тата за работу в выходные и нерабочие гIраздничные дни производится в

 ,_rтветств1.Iи со сгатьей 15З Тру,rового кодекса РоссийскоЙ Фелерации и составляет не

l;ее одиНарноЙ частИ оклада (допжносТного окrrада) сверх оклада (долх<ностного

:,.,.1_1a) за ка}кдыIi час работы. есJи работа ts выходные и нерабочtlе праздниLiные дни

.]]I1ЗВоди'цасЬВПреДеЛахN,{есячнойНорN,IырабоЧеГоВреN'lеНИ'ИВраЗ\'1ереНеМеНее

._iHoI1 частИ оклада (до,пхitlостного оклада) за каждыЙ час работы, если работа

,] _ !1зво]илась сверх месячной норN,lы рабочего вреN,lени,

] 
., 1 _,та в выходнЫе и нерабОчие праздНиLJные дни при с),l{N,IированноNl yLleTe рабочего

.,,:;,; 
";;;;;;;; ';;;;;i*y 'nopn 

i рабочего вре'{ени. При ЭТоN{ рабоТа
..:1].]НIILIные дни. произведенная сверх нор\,1ы рабочего вре\,{ени. пр,r суN,IN,IированноN,I

]: . a рабоЧего вреI\,Iени не учитывается как сверхурочная,

._._l:1 РаботникаI\,{ производится за часы. фактически проработанные в праздничныIi

: Кtlг.lа на празднИчный денЬ приходится часть рабочей смены, то в двойноN,l

:a:]е t]П.tачLIваются часы. с|актически отработанные в праздниLlныti день (от 0 часов

  ',.tCtlB ),

:, Li.]CTIl окlада (до.,цлtt,tостного окJlада) за час работы в выходнЫе и нерабочие

. _.,1llНые JHti определяется ПУТе\"I деления оклада работника на утвержденную

: :l_ .:TC.lbcTBo}I стандартн),ю N,Iесячную HopN,Iy рабочего вреN,{ени и Yмножается на

, ].._Зr,] часов. о,гработанных работникоN,l в выходные и нерабоLIие праздничные

_'.,a,:, ];1 особые !,с,цовия работы !,станавltивается отдельныNl категория\1 работников
,: ;:ilя ,lока..Iьны\{ нормативны\,1 актоN.{ ГКУ ((СРЦЛПОВ)) согласно прLIцоженLIю

, . ., _,_1зtl\J\ поJо)I(ению об оплате тр)да работников гос\царственных учреждениЙ,
.;.]I1коТорыхфl.нкuиииПоЛно\'1оЧияуЧреДи.ГеЛЯосУшесТВЛяеТДеПарТаменТ



труда и социальной
* ДТСЗН от 28.04.2017

защиты населения города Севастополя, утвержденного приказом

N9 196 (с изменениями и дополненияrrrи),

4. Выплаты стиNIулируюlцего характера

4.1. ts целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам гку

ксрцдпов> производятся выплаты стимулирующего характера,

4.2. К выплатаN,{ стимулирующеl,о характера относятся вып,цаты, направrIенные на

стимуцирОвание работника к качественно\{у рез,Yльтат\, тр\да, а также поощрение за

выпо]]ненную работу,
ВыплатЫ стимулирУющего характера устанавливаются работнику с уЧетоI\,I критериев,

ПоЗВоЛяюtцихоЦениТЬреЗуЛЬТtlТиВНосТЬикаЧесТВоегоработьi.
4.з. Разшлеры и условия осуulествления выплат стим.упируюшего характера устанавливаются

Положениеr,t о N,lатериальноN,I стиNl}лировании работников ГКУ кСРLlДПОВ>,

.',окальными норN{ативными актами гкУ кСРЦДПОВ> и пред,vс\{атриваются

коллективныМ договороМ, тр}довыN,lИ договорами, в соотвеТствиИ С НастоящиN,I

разделом Полояrения и Перечнем видов Rыплат стлii\{улирyющего характера,

утвержденным постаrоu".п".* Правительства СевастопоJя от 0б,04,20i7 N!]282пп

коб утверждении Перечня видов выплат стиr1Iулирующего характера и Порялка

установлениЯ выплаТ сти]!1улирУюцего характера в гос)Iдарственных учреждениях

.оролu Севастополяi> (далее  ПП от 06,04,2017 N 282),

4"4. В tIеречень стимluирующ работникам ГКУ кСРЦДПоВ> включаются:

1) выппата за интенсивность и высокие рез}r,ltьтаты работы;

2) выплата за выслvгу лет;

3) выплата за качество выполняеI!,Iых раоот;

4) премии систематического характера по итогаN4 работы за период и разовые пре\,1ии,

СТипtl,лирующие выплаты выплачиваются в предепах доведенных бюджетных

ассигнований. лиN,Iитов бюджетных обязате,цьств бюд;ttета города Севастопо,ця и

среДсТВ.ПосТУПаЮЩиХоТиной.ПрLlНосяtцеЙ:tоход.леЯТе]ЬНосТи.
стим_ч.чирl,юЩИе выптIаты не обрu,уо, новый ок,ltад (,rо,riкностной оклад) и не

чЧиТыВаЮТсяПрИнаЧисЛенииИнЬiхкоN'lПенсационНыхисТИ\,1YЛирУЮЩИхВыП'цаТ'
4,5, Стил,r,члирlто*r. uоr,rrаты работникаN{ ГКУ кСРIJДГtОВ)) \,стаI{авлива}отся к окладам

(должностным окладам) в прошентноN,I отношении илLl в абсоitютных размерах,

4.6. ВыпЛата за интенсивНость И высокие результаты работы \,станавлtlвается приказоп"1 по

ГКУ кСРЦЛПОВ) на опредеЛенныЙ срок, но не более че\1 на о,fин календарный год в

пределах фонла оплаты тр}ца.

Разrлrер выплаIы за интенсивность и высокие результаты работьi заRисит от сложности,

ва)I(ностИ tsыполняеN,Iоli работы, степени саN{остояте,IIьности I1 ответственности при

выпо,[ненИи поставJенных задаЧ и др,чгих факторов и \,станав"цивается в разN{ере, не

преБышающеNl 50 процентов ок,IIада (доп;кностного оклада), В случае

несвоевременного выпо.цнения заданий, ух.yдшения качества работы, yказанная выплата

уN,{еньшается или от\{еняется "

пере.tень показателей и критерии оценки их дости)tiения ),станавливается локальным

нор\.,Iативным aKToN,I учрежден ия,

4,7. РабоТникаМ lKY кСРIJf,ПОВЛ устанавлИвается вьiплата за высхугу лет в разN,Iере ло З0

процентов оклада (до,пrкност*rЪ.о ок,пада) в соогветствии с при jlожениеN1 3ц9 9 к

Типовошлу поло}ltению об оплате тр),да работников гос),дарственных учреlкдений, в

отношIениИ которыХ функчии и полноN,Iочия учредите,ця осуществ,цяет [епартамент

тр!ца и социальной защитьi населения города Севастополя, утвер}кденного приказо\{

Дiсзн от 28.04.2017 Nc 1 9б (с излrенениями и допо,пнениями ),

4.8. Вьiплата за качестВо выполняе]чlЬlх рабоТ "чстанавлиВается 
в целях улучшения качества

работы персонаltа ,yчреждения на основе оценки результатов тр)ца работников и за

уровень ква,пификации работников,
К выпrата\{ за KaL{ecTBo относяТся след,чющие наиN,lенования надбавок:
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надбавка за выполнение критериев оценки результатов тр)да за отчетныЙ период,
надбавка за классность водителям;
надбавка за почетное звание. ученук) степень, ведомственные знаки отличия в
труде Российской Федерации;
надбавка медицинским работникам за ква.rификационн),ю категорию.

ПРи наличии неско_цьких оснований для выплаты за качество выполняе\{ых работ
суммарный размер выплат не доjlжен превышать 50 прочентоts оклада (долхtностного
оклада).

r.i,Надбавка за выполнение критериев оценки резyльтатов тр)ца за отчетный период
\,станавливается в разN,{ере до 20 процентов оклада (должностного оклада).
КРитерии оценки резyJьтатов трула и условия выплаты данной надбавки утвер}кдаются
]окальны\I нормативныN,I aKToN,{ учреждения.
Не устанавливается данная надбавка в случаях: привлечения работника к
_]IlсЦиПЛинарной ответственности. нарушения труловой и исполнительской
rIIСЦиплины. за ненадлежащее испо,r]нение должностных обязанностей. за

неIlспоJнение поруLIений ру ководства.
_ lэ:бавка за почетное звание. учеrtую степень. ведоN,Iственные знаки

,. aтанав,тивается:
. в разltере 20 процентов октада (до;rжностного окпада). ставки
.] _1 5[rТНИКаМ УЧРеХtДеНИЯ. ИN,IеЮЩИМ :

 ПОчеТные Звания СССР. РоссиЙскоЙ ФелерачрIи. союзных респуб.пик. входивших в
СОСТаВ СССР и }kраины. установленные для работников раз_lичных отраслей.
нilзвание которых начинается со с,цова <<Народный>;

 \Чеt{\'ю степень доктора на\,к по профилю учреjкдения Llли деяте_гtьности. KpoN,le
нil'qц9лarагогических работни ков допоцнительного профессионального
..,5разования;

З гЭЗ\lере 10 проuентов оIflада (до,птtностного окltада)" ставки заработной п,цаты
_, ]. _ HttKalt }.чреждения, иNlеющи]\,I:

 _ОL{еТные звания <<ЗаслуженныЙ работник социальноЙ сферы>. кЗаслуrкенныЙ
].1 JtrTHlIK Образования>. кЗас,пуженныЙ работник к}пьт}Iры). кЗаслу,женный
"ЯТе,lь lIcKуccTB). <<ЗаслY;tенныit Bpa.I>>. кЗас"цчлtенныЙ юрист)) и дру,гие поLiетные
:,1НIIЯ СССР, РоссиЙской Фелераuии и Украины, союзных респчб,пик. входивших

: .rrCT€lB СССР. установ,ценные дJя работников раз,пичных отрасJей. название
, _,l1]Ы\ НаLIИНаетСя Со с.цова кЗасцулtенныЙ>. ведоN,{ственные знаки отличия в
.:'.:е РФ при }'словии соответствия почетного званLlя профлtлю учреждения, либо
. _ ]еяте,IьLIости. либо его специа,цизации при условии соответствия почетного

_,.trЯ ПРОфLLlю \'чреждения. ,пибо его деятепьности. либо его специализации;
:',k] СIеПеНЬ Кандидата lIa},K по профи"lю Yllреждения или деяте_цьности. кроме
,:::,,rПС]&ГОГических работников догIо_цните,цьного профессионального
:]:j]a,ванllя.

,.:::\: \ЧLrек.]ения, иN,IеЮЩИN,I ПоLIеТНое Звание либо ведомственный знак отлLtчия
?Ф ll.ltt )'чен\rю степень. надбавка выплачивается по одноN,ly из оснований по
.:,, . ,_'THttKa,

_ ,',aHIIII r работника права на \,становление надбавки при прис\)1tдении
, , =_aHtl I1_1I1 присвоении почетного звания. награ)Iiдения ведоNlственныN4и

,:чIlя в тр};]е РоссиЙскоЙ Фелераuии вып,цата надбавки производится в
, .,,"".. :гIlказо\t по ГКУ кСРIlflПОВ> в следующие сроки:

.,:a,.,:,i]eHII}I rченоli степени доктора на}.к ил}r кандидата наук  со дня
l,tHttcTepcTBorl образования и науки Российской Федерации, а также

:1a::Hbi\l Органо\I \{инистерства образования и FIауки РоссиЙскоt:i
, . _,:,: '_'LJеНIlя О Вы]аЧе jltlП"rОNIаl

отличия в трr,ле РФ

заработной платы

::..ll: ПLILIСТН()Г() ЗRаН1.1Я. НilГРаЖДеНИtl ВеДо\{ственныN,{и знакаN,{И от,цI]чия



 со дня присвоения, награждения.
4.8.3.!оплаты за квалификационную категорию медицинских работников устанавливаются

от оклада в следуюших размерах:
при наличии высшей квалификационной категории з0 процентов;
при наличии первой iвалификационной категории 20 процентов;
при наличии второй квалификационной категории 10 процентов.

в отношении руководителей структурных Подразделений учреждения
ква"uификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им
лрисвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого
подразделения.
повышающий коэффициент за квалификационную категорик) устанавливается
приказоN,{ по ГКУ кСРIJ!ПОВ> с даты принятия аттестационной комиссией решения о
присвоении (подтверхtдении) категории специалиста.

4.9. Премиа,чьные выплаты,
Система премирования работников устанавливается лок&,,]ьныN{ нормативным актом
учреждения в пределах утвержденного фо"да оплатьi тр},Да С )'.tетопt показате,лей
эффективности и результативности деятельности. Перечень показателей и критерии
оценкИ их достиЖения устаНавливаетсЯ локальныМ нормативныN,t aKToN,{ Yчре)liдения.
премиальные выплаты производятся в соответствии с по,цожениями локальных
нор\{ативных актов ГКУ кСРI {flПОВ> :

систематического характера  по итогаN,{ работы за период (месяц);

разовые  за выпОлнение особО ва}кных l] срочных работ, при присвоении
почетных званий и награждении знакап,{и отцичIlя Российской Фе.лерачии,
орденаN{и и NlедаляN{и Российской Фелерации. наградами города Севасtополя,
почетными гра\{отами, к профессиональным праздникаN,{, к юбtл,пейной дате  50
"цет со дня рождения,

Разп,tер преп,rий \{ожет Yстанавливаться как в абсолrотно\{ раз\,1ере, так и в процентах к
оклад}' (должносТнох,{у оклаДУ). ПреМированиЯ работникОв \/станаtsJивается с ),чето\{
показателей эффективности и результативности их деятегtьности. Премирование
работникОв ГКУ кСРI{fiПОВ> прои:зводигся на основанлlи приказа дирек.гора ГКУ
кСРL{ЩПОВ>.
прешlия по итогаN,l работы выплачивается в пределах фо"дu оплаты тр}ца.
МаксимаЛьныМ размероN,{ премиЯ по итогаМ работЫ не ограниЧена. Периол. за котЬрый
выпJачиваетсЯ премия, конкретизируется в Поло;tении о материальноп.{
сти\{у,цировании работников ГКУ (СРЦДПоВ> и до,ц;кен соотВетствовать \,словия\{
коллективного договора.
разшrер премиальной выплаты разового характера определяется В Ка/кдом случае в
зависиN,Iости оТ иN{еющихся средстВ в учре)tдении. пред\/с\{отренных по фондY оп,паты
тр}ца и не N.{оlttет превышать оклада (долтtностного оклада) работника по занимаеп,tой
долхtности.

5. Ус"цовrrя оплаты труда руководIrтеля \,чре,fiденlIя,
его заittестителеri и гJавного бухга.птера

5.1. оп,цата тр)да директора ГКУ кСРL{ДПОВ), его заN.,Iестителей и главного бухгалтера
состоит из оклада (должностного оклада). компенсационны\ и стимулирующих выплат
и определяется трудовым договороNL

5.2, Оклад (долlttностной оклал) директора гкУ кСРIlrЩПОВ> устанавливаются в
зависимости от отнесения },чреждения к соответствчtощей гр},ппе по оплате тр}да.

5.з" Миниплацьный оклад (должностной оклад) руководителя учре)(дения социальной
заLциты населения составляет 20400 руб.
ОклаД (должносТноri оклаД) директоРа ГКУ кСРIlflПОВ> повышается на коэсРфициент
масштаба управления. предусN{отренного прилоiкениеп,t ЛЪ 10 к ТиповоN{у положению
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об оплате труда работников гос)дарственных .ччреlttдений, в отношении которых

ф,чнкчии и полномочия учредителя ос_yществляет !епартамент труда и социальной

защиты населения города СевастопоjIя, утверItденного приказоN,{ ДТСЗН от 28.04.2017

.,\г9 196 (с изпленениями и дополнениями),
Оклады (должностные оклады) зап.лестителей директора. главного бухгалтера
\станавливаются на 10З0 процентов ниже оклада (долrtностного оклада) директора
ГКУ кСРI]ЩПОВ>. Условия оплаты труда у,казанных работников yстанавливаются

тр}Jовыми договора]\{и в соответствии с коллективныNIи договораN{и. локальными
экта\,1и ГКУ кСРL{fiПОВ>>.
С 1четоти условий тр}ца директору ГКУ кСРЩДПОВ). его заN{естителям и глаВноМу

5l хгалтеру },станавливаются выплаты коN,{пенсационного характера. предусмОтРеННЫе

:]:]зJе.:IоNI З. стиN{улирующие выплаты. пре,цyс\,{отренные разделоN,l '1 настоящегО

_lt1.1о}кения с учетом обеспечения yказанных выпцат финансовыN,{и средства\,Iи.

Зып.lаты стиN,{улирующего характера директору учреждения. его заN.,IеститеЛяN,{ И

_ i:iвно\{y бухгалтеру устанавливаются в зависиN,Iости от дости}Iiения пОКаЗаТелеЙ

]ь,по_lнения государственного задания на оказание гос)царственных усл.Yг (вЫПОЛНеНИе

:_:JtiT). а такхtе от иных показателей эффективности деятельности гос}царственного

. ]::е/кJеНиЯ.

:,_,,,l.теры компенсационных. сти\I)лир\,tощих вып.пат (порядок Ii критерии) ЛИРеrtТОРУ

. _ ,} ,rСРI {fiПОВ>> ),станавливаются работодателем. заN,IестителяN,{ директора Ii

, ..зно\1\ бухгалтеру, директорошr ГКУ кСРI{ffПОВ>.
,]\1l1рование директора ГКУ кСРI{l\ПОВ> осуществляется с учетом достижения
_;.Jзы\ показателей эффективности работ,ы },LIре)tдения. Разшtеры. периодичность и

_ зllя пре\,1ирования руководите,ця },LIрехiдения устанав,rlиваются работОдатеЛе\,I.
:_._,,:allbI. периодичность и },словия премIlрования за\{естителей директора и главнОГО

.. _:,]ТеРа \'СТаНаВ,ПИВаЮТСЯ ДИРеКТОРО\,{ )'ЧРеЖДеНИЯ.
: ::,тор\ ГКУ кСРIJ!ПОВ> и его заместитеjlя\,I  BpaLIaN,{ (при наличии данноЙ

_ : ,.l:_lьности) 
разрешается осу,lцествлять в .Yчреждении. в штате которого Они

, _ _ ;l. работу по специальности в пределах рабочего вреNlени пО оснОвНОЙ
,: :,],aTI1 с выплатой иN{ до 25 процентов ок,lrада (до,пжностного оклада) врача

, :.9,твlюrцей специальности, Повышакlщий коэсРфичиент за квалифиКаЦИОННvЮ

:. ].lю (прr1 ее на.пичии) при\Iеняется при Yсловии работы по специальноСти. ПО

,: :pIlcBoeHa кваJlиtРикационная категория.
, 

_ _: :: ыi1 \ ровеFIь соотношеilия средне]\,{еся.tноЙ заработноЙ платы директОра
; :;нilя. его заместителей и главного бухгалтера, сРормируешлый за cLIeT всех

::.:rt]B фltнансового обеспе.lения и рассчитываеп,tый на календарный год. и

. : .:;,,1;сячноЙ заработноЙ п_цаты работников ),LIреждеrrия (без ччета заработноЙ п,цатЫ
;:, ,.._1. заrlестителей директора и гjlавного бухгалтера) не до,tlltен превышать
_  ],:.:_\_t] раз\lера. Среднеп,tесячная заработная плата работников )'чреждеНИЯ (беЗ
, ' ._,_..'l п.lаты директора" за\{естителей j{иректора. главIlого бухга,T теРа)
 _ : .:;.ся как отношение фонла на.tис,;tеttноl:i заработной платы за истекший
: :.,,: _a1]l1o_] (ка.rендарный го.it) к среднесписо.tноli tiисJенностLl за тот же период.

6. Заключительные поJо}кенIlя

,l::1,1l]Ta работников ГКУ кСРЦДПОВ> (без учета преь,tий и иньж выплаТ

] :_ его характера) при изN,,Iенении систеN,lы опJаты тр!,да не шtояtет быть

_: ,:.]_l]trтной п_IIаты (без yLIeTa ttреп,tий и иных выгIлат стиN{улиру'ЮщеГо

: ,: _::_,l;1чIlв&е\Iой работникаNl до ее изN,{енения. при условии сохранеНИЯ

, . 
,  з:,\ (_]о.l/hностных) обязанностей работников и выпоltнения и\Iи работ тОЙ

.,_'.i.eHIle J,ellCTBVCT До ВВеДеНИЯ

в
новых у,с,повий оплаты труда работнлtков



6.з. Работникам ГКУ (СРЦДПОВ) решением директора учреждения при Iходе в отпуск
или при иньIх обстоятельствах один раз в год может быть выплачена материальнаrI
помощь в размере оклада (должностного оклада), месячной тарифной ставки в рамках
утвержденных в установленном порядке средств на оплату Труда в данном учреждении.
Щиректору ГКУ кСРЩДПОВ) материальнаJI помощь выплачивается за счет средств
учреждения по решению работодателя. Порядок и условия предоставления
материальной помощи устанавливаются локальными нормативным актом гку
кСРI]ЩПОВ>.
в гку (срцдпов> должны быть приняты локальные нормативные акты по оплате
труда, согласованные с представительным органом работников, созданы комиссии с
участием представительного органа работников по оценке выполнения показателей
ЭффеКТИВНОСТИ РабОты работников для проведения заседаниiт и подготовки
предложений по премированию 

работниковl оформленных протоколами.

ф

d./

6.4.

!иректор ГКУкСевастопольский
реабилитационный центр
для детей и подростков с ограниченньiNlи
возможностями)

Председатель совета трудового коллектива
гку ксевастопольский

реабилитационный центр
для детей и подростков с ограниченными
возN,{ожностяN.lи )

Ю.Э. Емельянов

о.Г" Пыхтина
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УТВЕРЖДЕНО
приказом ГКУ кСРI\ЩПОВ> от 27.03,20l8 N9 77

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании

работников Гку ((севастопольский реабилитационный центр
для детей и подростков с ограниченными возможностями))

1. общие положения
..,,.lч'l,кение о материатlьном стимулировании работников гКУ кСевастопольский

:;__r111.1111пционный центр для детеЙ и подростков с ограниченныМИ ВОЗМОЖНОСТЯNIИ)

_:_,Сс Поrожение) устанавirивает размеры, усJовия и порядок осуществления выплат

.,:\i\.lltр\.ющеГо характера работникам гкУ кСевастопольский реабилитационный
_:_Э ]]я детей и подросТков с ограниченньiN.{и возможностями) (дапее по тексту

:.пi_fение) в uелях стимулирования профессиональной инициативы и активности
_ ] .HttKoB. повышения качества процесса трудовой деятельности и исполнительской

  '.1:1.111Ны. 
развития заинтересованности работников в }l,цучшении результатов своего

__:. повьiшенtlи качества социацьных ),сJуг. предостав_цяеN,{ых ),чреждением, в

 :  l aTBI1I] с трудовым законодательствоN,I рФ. нор\{ативнопрtlвовы\,Iи актаN,{и.

_ .l: _,).l \,чреl(дения" ,цокLпьны\,1и норN,Iа,IивныN,ILt актаN,Iи. коллективны\,{ ДОГОВОРОN,l.

_ .i_lee Поrотсение разработано в соответствии с ТруловыNl кодексоNI РоссийскоЙ

: :],:"I1I1. Указоп.л Президента Российской Федераuии от 07.05.2012 лъ 597 "о
 .:.:яll1Я\ По реаЦиЗации ГосУДарстВеНtlой соцtrа_tьной ПоЛИТики", Во ИсПоЛнеНИе

, ] Зэкона города Севастополя от 10.07.201r+ Nч з4зС кОб ус,повиях оплаты

: _, ],_.THltKoB государственных учреждений города Севастополя>. ПостановленIiеNI

,.. .эсТВ& Севастопо,ця от 06.04.2017 ,\г9 282ПП коб \,твер]+iдении Перечня видов

,::., юЦеГо характера И Порядка !,становления выплат стиN,Iулирующего

шFЁýтера в государственных учреждениях города Севастополя), Типового положения

Jrб r,rILI&Te труда работников государственных учреждений, в отношении которьж

фlвrаrии и полномочия учредителя осуществляет Департамент труда и социальной

пдщ}lтн насеjIения города Севастополя (далее по тексту дтсзн), утвержденного

щ5ýа3о\I дтсзН от 28.04.2017 NЬ 196 коб утверждении Типового положения об

шгтвте тр}]а работников государственных учреждений, в отношении которых функции
ш шоJнOliочия )чредителя осуществляет Департамент труда и социальной защиты

шщ&ё]енIц города Севастополя), (далее по тексту  приказ дтсзН от 28,04.20l7 N! 196),

[lшдоденВе\r об оплате труда работников ГКУ кСевастопольский реабилитационный
шЁffi,{р аrя:етей и подростков с ограниченными возможностями)),

ý Bb{ILlaTul\I стиil{улирующего характера относятся выгIлаты, направленные на

mшry_шFtоншие работников к качественному результату труда и поощрение за

шдшФцепЕ}ю работу.
В Г,Lречевь спt\tvJир}.ющих выплат работникам ГКУ кСРI_{ЩПоВ> включаются:

ш t шв;лт,аты зit Itнтенсивность и высокие результаты работы;
]Ш mШпт_lты з€l выс]}гу лет;

Sш ilf,;fii""тъд зir качество выполняемых работ;
4л шщсr,riсii сIлсте\lатического характера по итогам работы за период и разовые премии,

:_З



1.5. условия И порядок осуществления выплат стимулир}тощего характера
устанавливаются настоящим Положением в соответствии с Положением об оплатетруда работников Гку (срцдпов), Перечнем видов выплат стимулирующего
характера, утвержденным постаЕовлением Правительства Севастополя от 06.04,2017м 282пп <об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера ипорядка установления выплат стимулирующего характера в государственных
учрежденИях города СевастопОля>, Типового положеr"" об оплате труда работниковГОСУДаРСТВеННЫХ УЧРеЖДеНИЙ, В ОТНОШеНИИ КОТОРЬtХ функции и полномочия
учредителя осуществляет Щепартамент труда и социальной защиты населения городаСевастополя, утвержденного приказом дтсзн от 28.04.2017 Ns l96 (с изменениями и
дополнениями).

1.6" СтиплулирУющие выплаты выплачиваются в пределах доведенных бюд;кетных
ассигнований, лимитов бюдхtетных обязательств бюдхtета города Севастополя,1.7. СтимулируЮIцие выплаты не образуют новый ок,пад (до,пжностной оклад) и не
Yчитываются при начислении инь_tх компенсационных и сти\I\,.пир\,юших выпцат.1,8, Стип,т\,лирующие вып,цаты работникам ГКУ кСРIlf,ПОВ> чстанавливаются к окладам(доцжностным окладам) в проuентном отношении или в абсоцютных размерах.1,9, Выплаты стимулир},ющего характера: (выплата за высл\Jг\, ;leT; надбавка за почетное
звание, )/ченую степень, ведомственные знаки отличия в тр}/де Российской Федерации;
надбавкИ N,lедицинсКим работНикам за квалификационнVЮ категорию.) определяIотся
соответствующими комиссиями учре)ltдения. при наличир1 оснований в соответствии снастоящиМ по"цожением. Комиссии создаеТся приказоN{ по \.чре)I(лению.

1,10, ВылЛаты стиN,{Улир},ющеГо характеРа (выплата за интенсIlвность I,1 высокие результаты
работы; надбавка за выполнение критериев оценки рез\..1ьтатов труда за отчетныйпериод; премиальные выплаты систематического характера) работникаплустанавливаются с учетоN,{ выпоЦнения критерIiев. позво,lrtющих оценить
результативность и качество их работьi.

1 ,10" 1 , отчетныМ периодо\I оценкИ эффективностИ и резу,:rЬтатI{вности трl,довой
деятельноСти работНиков (перИодоN.l. за которЫй выплачиваются соответствуюшие
стиN,IулирУющие выплаты) в учре)tдении },станав,цивается текуrций капендарный
N{есяц, начиная с первого рабочего дня пIесяца по пос,целнrлi раЬочий день N,lесяца.
От,тетныrl периодоj\4 для }волЬняемыХ работникОв устанавiIивается период работы
работнtlка в текуш{е]\{ календарно\{ N{есяце" начиная с первого рабочего дня месяца
по дату уво,цьнения работника.

1,10,2, оценка эффективности и результативности труловой деятельности работников вотчетно\{ периоде по крLlтерияN{ оценки. и опредеrIение. ts зависи\lости от
результатов оценки, за отчетный период разN{еров выпцат работникаr,t заинтенсивность и высокие результаты работы' за выпо,:lненI{е критериеВ оценки
резу,цьтатов труда за отчетный период, пре\lиа,rьных выппат систе]\,Iаl.ического
характера, осуtцествlrяется комиссией учре)tдения по оценке выполнения
показателей эффективности, качества и интенсивности тр},да работника. Комиссия
создается приказом по учреждению.

1.10.3. Оценка эффективНости трудовой деятельности и результатов труда работниковос)/ществляется в соответствии с кпопохtеllиеп,r об оценке эффективности. качества иинтенсивности труловой деятельности работников Гку ксевастопольский
реабилllтационный центр дця детей и подростков с ограниченны\{И возмо)(ностяN,Iи).
утверждаемо\,{ приказоN4 по учреiкдению.

1,10,4, Размеры выплаты за интенсивность и вь_tсокие резу,пьтаты работы. надбавки за
выполнение критериеВ оценки результатоВ Труда за отчетный период. преrIиацьных
вып,паТ систеN,{атического характера работниttl./ опредеЛяются комиссиеl,i (в
Процентно},{ отношен]lи к оклад)' (долrкностноr,lr' окладу) в заtsисимости от
поJуtIенной оценки (в баллах) резvльтатов трl,довой деятельности работника в
OTLIeTHoNI периоде.
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.1. Начисление стимулируюших выплат работнику за конкретный период времени

1отчетный периол) применяется к основанию для выплаты и к раз]\,Iеру оклада
(_]олжностного оклада), соответствующих именно этоN{у периоду (отчетному периоду).

Выплата премий разового характера определяется в индивидуальном порядке при

нLllIчии оснований к преп,Iированию работника, предусмотренных настоящим

rlо,lохtеНиеМ,
!itlнкретный разN{ер стимулирующих выплат работникапл на основании решений
jt)ответс1,вующих комиссий устанавл11вается приказом по .yчрех{дениЮ. ВЫПЛаТа

.тlI\I\,Ilирующих выплат работникапt осуществляется на основанIiи пРИКаЗа ПО
,, чре7tдению.
ЗьIп.tата стиN,Iулирующих выплат директорч учре)i(дения осуществляется на оСнОваНИИ

_ : l1каза работодателя.

2. Выпл:tтыстиNlулирующегохарактера
. ,, _ ..тнltка\,{ учрежДения NIоГУТ УсТаНаВЛиВаТЬся сТиМУЛирУЮЩие ВыПЛаТы:

ВьIп.lата за лtнтенсивность lr высокие результаты работы.
._,_.]iTa за интенсивность и высокие результаты работы работнику устанавливаетСя В

: j.li\ фонла оплаты труда и в разN,Iере. не превышающеп,r 50 процентов оклада

::НL]СТНОГО ОКЦаДа).

.,::t]B.lcHlle выплаты работнику за интенсивность и высокие результаты работы
, a.]_ trT с,lоiкности" ва}кности выполняемой работы. степени саI\,Iостоятельности и

;. .венности при выпоцнении поставленных задач и других факторов.
.1 ..l за lIнтенсивность и высокие ре])льтаты работы работникаN,I yстанавливаются

. :J, t_)\l tsыIlо,lнения критериев, позволяющих оценить эффективность,
,: . _l _ IIBHocTb и качество их трудовоЙ деятельности.

. i.tнt)в_lении выплаты за интенсивность и высокие рез)l.l1ьтаты работы
: :_.! ltл.

1ъзrI выпо,]няеN{ых задач. интенсивность и напряltенность рlботы.
_c_]IHr_rCTb и добросовестность исполнения рабоrникоr,t своих должностных

., ,ннulстейt в соответств} ющеN,,I периодеl
]]...a.,le в выполнении особо ва}кных работ и N{ероприятиЙ;

':._зLiснllе безаварийной, безотказной и бесперебойноr:i рабогы инженерных и

..;:;:венноэкспл\,атационных систем жизнеобеспечения учреждения
 _:,.з:е.rенrтя.):
 .._:1 ;:]зцIIя II проведение N,{ероприятий, направленных на пОВЫШенИе аВТОРИТеТа

' :.:__,i;al \ r]Ре,ПДеНИЯ]

_ _ ,]J чтвенное ),частие в организации и выполнении плановых задач

. : :, _: :i tr ]t] обс,lr'живания;
:,_ ..:r;le работ. не входящих в кр),г должностных обязанностеЙ.
 ::_ . .;.з работникап,t осуществляется по итогаN,I отLIетного периода,
: :::,.,.,,r з соответствии с пунктом 1,10.1 настоящего поjlожения.

, :]aIIвность L] высокие результаты работы за отчетный период

:,:, ,: з Ct]t]TBeTcTBt{l] с количеством баллов оценки, при ДосТи}кенИИ

_.:__ ,,tsы\ значенllл"I оценки по показате,цям. при отсу,тствии со стороны

.  : . :l., к_ltIit. прl] отс\,l cTBII1.1 происшествий и нарушениЙ. негатLlвнО



повлиявших на результаты деятельности учреждения, структурного подразделения,

функчионапьный' йоua.a либо результативность взаимосвязанной деятельности

других работников.
Критерии оценки показателей интенсивности и результатов работы и пороговые

значениЯ оценкИ (в баллах) к начислеНию данноЙ uirnnur"' (в проuентном отношении)

устанавIива}о,t,ся приказом по учреждению в соответствии с п,1,10,3 настоящего

i:]rЁ:i#ii размер выплаты за интенсивность и высокI{е рез),льтаты работы

определяется решением комиссии на основании уровня дости}кения работником

ПороГоВыхзначенийоЦенкИ,И,\'сТанаВЛИВаеТсяПрикаЗо\{По).Чрея(ДеНИЮНаосноВаI{Ии
протокола комиссии. Выплата производится на основании прllказа по учре}кдению,

не устанавливается выплата за интенсивность и высокl]е резуJьтатьi работы в

конкретном о1четноN4 периоде при не достижении работником пороговых значений

критериев оценки интенсивно.r, ,рудовой Деятельности и результатов труда (при

отсутствии поло}Itительного результата в сфере до,r;кностной ответственности

работника, несвоевре\,{енноМ выпо.цнении заданий, ухудшении качества работы и т,п,),

не устанавливается выплата за интенсивность и высокI]е рез,у,rIьтаты работы в

конкретнО\{ о,гчеl,ноN4 периоде, и д&r1ее до N{oN{eHTa устраненIiя нарушений, в случаях:

виновного действия или бездействия, негативно повциявшего на совокупные

реЗуIIЬТаТыДеяТеЛЬносТиУЧрежДения.сТр}'кТ'\,рНоГоПоДраЗДеЛенIiя'
взаиN{озавиСИ]\,1ую деятельность другrrх работников :

грубого нарчшения трудовой дисциплины. трудового распорядка, установленных

правил, стандартоВ и реглаNlентов, невыПолнения прrlка]ов, распоряi{iенt{й и т,п,

грубого нарушения требований пожарноr:i безопаснос г1], техIlики бе:зопасI{ости,

охраны'tрУДа'ПоВЛекшихТраВ]\{аТИЗN'{ИЛиДр}'ГИеТЯд.е.lыеПос'ПеДсТВия.

виновного причинения N,Iатериальн ого }Щерб а;

правонаруlпения, влекушего юридическ,vю ответственность;

грубого нарушения санитарноэпидемиологическогО Ре/КИN{а,

При наJIичии дисциплинарного взыскания выплата за интенсивность и высокие

результаты работы работнику не ),станав"rlивается (оI}Iеняется) на весь период действия

дисциплинарного взыскания,

2.\.2" Выплата за выслyгy лет

Выплата.u u" отник), },станавливается в раз\Iере до З0 процентов оклаДа

(ДолхtностноГоокЦаДа)всоотвеТсТВИисПрИ"Цох(ениеп'tNq9кТиповоNIуПо'Цожениюоб
оПЛаТеТрУДаработникоВГосУДарсТВенныхуЧрежДенИй.вотношениИкоТорыхфУнкции
и полномочия учредителя u.у*..ruпяет Щепарта\,1ент тр},да и социаJьной защиты

населения города севастополя, утверхtденного приказоN,I дтсзн от 28,04,2017 Nч 196 (с

иЗМенеНиямииДополнениями)"".о.,,оuанииПоложеНI]яобУстановЛенИиtsыПЛаТык
должностноI\.,IУ окладУ за выслугу ,цеТ работникаrt гкУ кСевастопольскиli

реабилитационный центр для детей и подросТков с огранl]чеНнымИ воз\{ожностяN{и)),

утвер)IценныN{ приказоN{ по учрея(дению, _.л_,, т]оптJUI/тl ..].н(lRани

Конкретный размер выплаты за выс,Iiуг.Y лет работник.ч при напI,Iчии основании

определяется в процентах К оклад.y (должностному окладу') коь,rиссией 1,чреrкдения по

установлен"о aiu*u работы, даюшего право работник,ч на пол,ччение процентной

надбавки за выслугУ лет, и устанавливается приказо\,1 по учреждениIо на основании

протоко,rlа (реrпения) коN4иссии. Вып,цата за высл\гу лет производится ежемесячно на

основании приказа по учреждению,
2.1 .з. Вып"цата за Kil,1ecTBO вr,lполlляепrьlх работ

Выплата за качестВо выпо,цняaп," puOoT устанавrlивtlется в целях улучшения качества

работы персонаl1а учре)liдения на основе оценки результатов труда работников и за

.yровень кваT и(ликации работников,
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выплаты за качество выполняемых работ работникам учре)iдения производятся по

Iiтога]\,{ работы за отчетный период. Выплаты за качество выпоJняемых работ

работникам производятся на основании tIриказа по учреждению.
к выплатам за качество относятся следующие наименования надбавок:

надбавка за выполнение критериев оценки результатов труда за отчетнЫй период.

надбавка за классность водителям;

надбавка за почетное звание. ученую степень. ведомственные знакИ отлрlLIиЯ в тр}де

Российской Фелераuии;

н а.]бавка N{едици нским работн ика\1 за квалиф икационную категорию.

'.:lt напичии нескотlьких оснований для выплаты за качество выполняемых работ

,1,IrrарныЙ размеР выпцаТ не дол)itеН превышатЬ 50 проuеНтов оклада (должностного

:...]_]i1 ),

_,]эвка за выполнение критерl.lеts оценки результатов труда за отчетный период

 _11.1В1ltВается в разN,Iере до 20 процентов оклада (дол;кностного оклада).

: ,:1,1зка за выполненIiе критериев оценкIi результатов труда работникам

 . .:1В.lI1ВаеТся с учетоМ выполнения критериев, позволяюrltих оценить

_ ;::];tBHocTb и результативность их трудовой деятельности,
 , .,,ТilНоВ,Ц€нии надбавки за выполнение критериев оценки результатов труда

 .:_,]ков \,чреждения, в части, касающейся их трудовых функций и должностных
.l ,],_'r]I1]I. \читываЮтся объеП,t и резуЛьтативность выполняе]\4ых задач. уровень

:, _.:iннс)сти исполнения долхtностных обязанностей. соблюденИЯ УСТаНОВЛеННЫХ

_ __,::l.]B lI регламентов. требований профессиона,tьной этики. трудовой и

_ ,: _ a.lbcKoti дисциплины.
] _: .. ];lHHOLi надбавки работника\,1 ос},ществляется по итогам отLIетного периода,

, :,,::нtrг0 в соответствии с пyнктом 1.10,1 настоящего по.ltоженtlя.

::,,ltr.]НеНия критериев оценки рез}/льтатов тр)lда работнltков )lчреждения по

, :ТНоГо периода выполняется в соответствии с п. l .1 0.2 настоящего

,: _ 'HKll 
резуJIьтатов труда в сфере должностной ответственности и

. , . _ 11 работников соотносятся с рез),.цьтата\lи оrlеFiки эффективности
;i_i.lЬНости и результатов труда работников в дilнно\1 oTLIеTHoN,I периоде.

. .l :,.];IBKII за выполнение критериев оценки резу.цьтатов труда за отчетньiй

 _ ._..:....IJ.IIIвается в соответствии с количествоN,l баплов оценки. при дости}Itении

, .,1 1r.rРОГовых знаЧений оценки пО пока]ателям, при отсутствии со стороны

,l . ]]\,.ibIx нар) шений трудовой дисцип,цины, нормативных требований, правил.

. _ :. '1НсТр\ кЦИй. ПрИ оТс},ТсТВИИ ПроисШесТВИй И НарУШений, неГаТиВНо

_ ,],. :l Ре]\,lЬтаl,ы деятельностLt уLIреждения. структурного подразделения.

. :.::]й процесс,цибо резуJьгативность взаиN,Iосвязанной деятельности

:..'_ :ilKL]B.

: .":_tl1 показателей резу,льтатов работы и пороговые значения оценки (в

: :_::l.:J,lСнllю .]анной вып,lIаты (в проuентноN,l отношении) vстанав"llиваются

_ ,l1:]aн_]енIlю в соответствии с п.1.10,3 настояцего поlIоiltения.

:,, ]^_l;]l13Lr наJбавки за выпо,цнение критериев оценки результатов труда за

:,].:._' tri11'lС_]С_lЯеТся решенИеNI Iiо1\,1иссии на основаlнии ),ровня достI{)Iiения

::.:,..,,_ ,JtrTr,]Ko.1o ко\Iиссии. Вып,пата надбавки производится на основании

:=:,aНI{ю.
.j ,::.:aaя на_]бавка за выпо,цнение критериев оценки результатов труда в

. ::i. :l\\1 IlcpIIOJe прI] не достижении работникоNI пороговых значений

:: _:;,: :]\,lьтатОв Iр},да (при отсутствии полоiltительного результата в



сфере должностной ответственности работника,
* заданий, ухудшении качества работы и т.п,).

mпrdе РФ усmч н чв.7 Ilвчеltrся :

rl " pu**p. ZO 
"роц.*ов 

оклада (долrкностного окJада). ставки заработной платы

работникап.,1 учреждения, и N4еющиN,l :

почетные звания ссср, Российской Федерации. союзных республик, входившtlх в

состав сссР и Украины, установ,ценные д,пя работников разлиLIных отраслей

название которых начинается со с,цова кНародный>:

ученую степень доктора наYк по профилю учреждения иJIи деятельности, кроме

научнопедагогических работников дополнитеlьного профессионаltьного

образования:
2) в раiплере 10 процентов оклада (долlttлlостного оклада). ставки заработной платы

работникаN{ учреждения, имеющиN"I:

почетные звания кЗаслуженный работнlrк социацьной сферы>. кЗас,T Уженныli

работник образования>, кзаслулtенный работнrtк к)цьтуры). кзаслуженныl:l

деятель искусств), кзаслу>ttеtлный врач>. кзаслуrкенный юрист) и др"yгие почетные

званиЯ ссср, Российской Федераuии и Украины. союзных респ,\блик. входивших

в состав ссср. установленные для работников различных отрас,цеr:i. название

которых начинается со слова кЗас,пуженный>>, ведоN{ственные знаки отличия в

,рулЬ РФ при Yсцовии соответстВия почетного звания профицю учре;ltдения, либо

его деятельности. либо его специализации при \,словIlи соответствI,1я почетного

звания профиJю учреждения. либо его деятельности. .пrtбо его специаIизации]

"чченую 
степень кандидата наук по профилю }lчре;кдеI]ия илИ деятельнОсти. KpoN,Ie

LIауLIнопелаt огических работников дополFtительного профессиона,Iьногс,

образования.
Работника1{ учреждений. имеющtIN.{ почетное звание либо ведопtственныli знак отличI,Iя

в труде РФ и:rи ученуЮ степень. надбавка выплачивается по одно]\1}, из основаниli пс

выбор5,работника.
При настУплениИ у работнИка права на },станОвJlение надбавкИ при присУЖДеНrll:

ученоЙ степенИ или присвоении почетного звания, награждения ведоN,{ствеНнЫ\111

знакаN,{и отличиЯ в труде Российской Фелерачии вып.Ilата надбавки производится в ,

следyющие сроки:

при присужлении 1'ченой степени доктора на,Yк I1ли кандидата на),к _ со дн;

npn"or"O МинистерствоN.,1 образования и наукИ Российской ФедераЦии, а TOK7I;

},по,цноN,IоЧенным оргаLIоN,l Министерства образования и науки Российско.,

Федераullll решенLlя о выдаLIе дипло\{а:

несвоевременном выполнении

2.1.3.2.



J,1

выполнении
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]о.], действия

rч оlruluчuя в

ботной платы
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при присвоении поLIетного звания. награждении ведоN{ственными знакаN{и отличия

 со дня присвоения, награждения,

i.онкретный размер надбавки за почетное звание, ученую степень, ведомственные

:;jзкI1 оrrr.r"" *,рулa РФ работнику определяется при налиЧии осноВаНиЙ в процентах

;: ОК,lаДY (должностному окладу) аттестационной комиссией учре}кдения, и

 
.танав,l]иВаетсЯ приказоМ пО учреждениЮ на основании протокола (решения)

:,:'\1I1CCIILI. Выплата надбавки производится на основании приказа по учреждению,

_ . _i, Jolt:tctltlbt зсt квсtлuсlлuкацtlонную каmеzооuю меDuцuнскltх рпбоmнuков,

l, с tп а н u в i t uв п ю mся опl о кц ctф ct в сле Dy to tц шr р п з:уtер ах :

 ПL.tl наilичtlи высшей квапификационной категории З0 проuентов;

 :lрII нациLIии первой квалификационной категории 20 прошентов;

_ _plll n о,,,п.,ии второй квапи фикационной катеГориИ  1 0 прс'lцентов.

 .rтношении руководи rелеir структурных подразделений учрехtдений

. _:.,: ]_llIк&цI{онная категория уLIитывается. когда специальность. по которой LIN{

: , , : a''На квапи(lикационная категория. соответствует профи,T ю возглавляемого

:.: j 
.lе.lеНi,iя.

_ с,шенI,тtr работникОв квапификационная категориЯ уLIитывается. когда

_ :_,._:.энt]сть. по KoTopoli им присвоена квалификационная категория, СООТВеТСТВYеТ

. :,: _i_r занII\IаеNIой лолжности согласно штатному расписанию,
:  b_it раз\{ер доплаты, повышающего коэффициента за квапификационн,vЮ

: ],l:,,' работнику определяется при нLпичии оснований в процентах к ок_цаду

 _ ._:o\I\ ок'rаду) аТТесТационной комиссией УЧре}ltДенИя' И УсТаНаВЛИВаеТся
 , . .: It] \'LIрежДенИЮ На осНоВанИи ПроТокоЛа (решения) аТТесТаЦионной

_, ,: Прrl этоN{ доплата, повышающий коэффичиент за ква_,]ификационную

: ,:_, 1,rIэнзв,Iивается с даты принятия соответствующей КВаПИфИКаЦИОННОй

,,: l.l]]еНIlя о присвоении (подтверждении) категории специалИст},. нО не более

_' .З;:Я \ СТаноВЛенной сПеци&Цисту квалификационНой каТеГории.

.,  ._'.Tbi ПроиЗВоДиТся на осНоВаНиИ ПрикаЗа По уLIре)I{ДениЮ'

.  
л,.':iы. ПоВышаЮЩеГо коЭффицИенТа За квалификацИонНУЮ КаТеГори}о

; . ,. :.l::]ЗО\{ПОУLlРеЖДеНИЮ.

: , '1 ],:el \ станавlИваться как в абсо,qюТно,u разцlере. так и в процентах к

; __,_:.,\1\ tlK__raJ}). разплер премии работникам устанавливается с у,четом

;: , : _''a _ I1 lI РеЗ\,lЬТаТИВНОСТИ ИХ ДеЯТеЛЬFIОСТИ,

:  ..,: iic cllClll€.|l{llllltLteCK
Hlte сItýте\lатического характера по итогам работы работн иков .\ чреждения

позво,rlяюцих оценитьa i lIeTo\1 выпопнения критериев.

_, ,,  эт.lтllвность I,{x тр.Yдовоit деяте,пьности,

l, _'::a:.1;lll allсте\IатtlческоI,о характера по иl,огаN,I работы работников

., .. :.l.,]itrшейся I1x тр},довых функций и до"п;ttностных полномочий,

: :. _,.,] :l еН I1я п.lановых показате.цей. YстановлеFIных нор]\,Iативов и

, ]], l :. : ] ir в. п,,lрrчен l,tt]. ва)кных работ и значиN{ых мероприятий ;



добросовестность исполнения должностных обязанностей, отсутствие нарушениЙ

трудовой дисциплины, соблюдение установленных стандартов и регламентов,

соблюдение требований профессиональной этиttи,

активность, самостоятельность. ответственность и инициативность в работе,

обшдественнозначимая деятельность ;

участие в методической работе и инновационной деятельности, освоение программ

повышения ква.цификации илIi профессион&тьноЙ подготовки, использование

новых эффективных технологий, участие в конкурсах профессионаrIьного

N{acTepcTBa, творческих лабораториях. экспериN,Iентальных группах ;

соблюдение сроков, порядка, достоверности ведения нормативной докуN,lентации,

учетноотчетных данных, предоставления отчетов по установленныN,I форIчrам, в

т"ч. инфорN{ации по отдельны\4 запросам;

обеспе.tение сохранности иN,lущества, работоспособносТи оборуДованиЯ И

инструмента. соб,цюдение порядка использования матери&rlьных ресурсов:

выполнение норN,Iативных актов по охране тр!,да и ко]\,Iплексной безопасности,

отсутствие травN4атизIVIа, своевременность прохожденLiя плановых инструктажей,

результативнOсть проверки знаний и другие,

Вьшлата преNlии систе]\,{атического характера работника]\,I осуществляется по итогаN{

отчетного периода, установrlенного в соответствtlи с пунктоN,I 1 ,10,1 настояшего

положения
днациз выполнения критериев оценки эффективностl1 и резу,цьтативности трудовои

деятеrlьности работников учреждения по итогаN,I отLlетного периода выполняется в

соответствии с п. 1. 1 0,2 настоящего поло)Itения,

Выплата преN,{ии систематического характера по и,тогам работы за отчетный период

устанав,цивается в соответствии с кБ,цичествоN{ баллов оценки, при отсутствии со

сТоронырабоТникаГрУбыхнарушенИйТрУДоВойДисЦиПЛины,норМаТИВных
ТребоВанИй.ПраВи.rl.реГЛаN'{енТоВ'инсТр}rкций.ПрИоТсуТсТВииПроисшесТВийtI
нарушений. негативно пов,циявших на резyльтатьi деятельности учреждения,

структ.yрного подразделения, функчиональньlй процесс либо результативность

взЬип.tосвязанной деятельности других работников.

КритерииоЦенкИПокаЗаТеЛейэффективностиИреЗ}''IЬТаТИВНосТиТруДоВоI.1
деятельности работников учре21tдения и значения оценки (в баT лах) к наLlислению

данной премии (в прошентноN,I отношении) чсl,анавлrtваются приказоN"I по учреждению

в соответствии с п.1 .10"З настоящего положения,

Разп,tер премии систе]\,{атического характера по и,гогаN,i работы за отчетный период для

работника в процентноjи выражении определяется равныN,{ значению итоговоl"1 оценки

эффективности и результативности его трудовой деятельности (в ба,плах), в предела\

g"'*НЖ:'.'#'Ё1 оо"rа оплаты трчда коN.иссI{ей мо}кет ПРИ\{еНЯТЬСЯ ОбЦИil

повышающий и,цrt понижаюшиЙ корректировочный коэффициент раз\4ера преN{ии, При

одинаковОм разN,Iере итоговой оценки эффективности тру,довоЙ деятельности  размер

премии д,rlя работников в процентноN{ выражении Vстанавливается одинаковый, за

исt([юLIениеl,{ случаев приN,lенения ДЛя отдецьного работника индивид\lальногtr

корректllровочно;о коэффициента. устанавливаеN,lого с целью доведения размера

оплаты труда до показателя, \,становленного нор\,{ативны\,{и правовыN,lи aKTaNI11,

N4аксип,tацьным разN,IероN{ преN,Iия по итогам работы не ограничена,

приш,tенение корректировоLIного коэффиilиента и его разN{ер опредехяется комиссиеl]

ччре)кдения по оценке выполнения Ilоказателей эффективности' качества l:

интенсивности труда работника,
Конкретныйt разN{еР преN{иИ систеNlатИческогО характера по итога\{ работь,

устанавлиВается приказоNl по учрежДению на основаtIии протоКола коN,lиссии, Вып"цат;

премии производится на основании приказа по },LIреждению,
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,:,.1 работы
 ,:.1. Выплата

/r,*

:: \ станавливается преN,Iия систематического характера "" _1:_".:.3., 
работы в

: .:(PCTH.N,' отчетном периоде. и далее до момента устранения нарушениЙ, в случаях:

 вIlновного действия или бездействия, негативно повrrиявшего на совокупные

пез\,]ьтаты деятельности учреждения, структурного подразделения,

взаI1\1озаВисимуЮ деяте,цьность других работников;

 .р}боГо наруш;ния ТруДоВой ДИсЦиПЛины, ТруДоВоГо расПоряДка. усТаноВЛенных

..эавII.1. стандартов и регламентов. невыполнения приказов, распоряжений и т,п,

.;).rоГонарушениятребованийпожарнойбезопасносТИ.ТехнИкибеЗопасности'
_ \,::1ны тр)ца, повлекIпих трав]\{атизм или другие тяжелые последствия"

 _:.::trвного приЧинения МаТериалЬноГо ушерба;

= 
_' 

lз t] Н3Р} шения, ВЛекуtцеГо ЮриДИческуЮ оТВеТсТВенносТЬ ;

 .. ."гu') нар},шениясанитарноэпидеN{иологическогорежиN,lа,

] , _:.._]ii11I J,!1сциПЛинарноГо ВЗысканИя ПреМия сисТеN{аТиЧескоГо харакТера По

.: ._.]rlt)Tbl не устанавливается (отшrеняется) на весь период деЙствия

,  '"_i.i.]l?,,"'"l'#JJ[,r.""r, директора. г,rIавному бухгалтеру, рабоТНИКаМ

':  :.,:: ]t] lIтогам рабо,гы в отчетном периоде осуществляется на основании

..:ilе7li.].ению.ПриказПоуЧре)tДеНиЮоПреМироВаНИирабоТнИкоВЗа
: ;.],:t].] 11Здается не поз}ке последнего рабочего дня текущего календарного

 :]lili по итогам раЪоты работникам учре}кдения осуществляется

;::ЗПреДеЛахУТВерпrленныхбЮДжеТныхассиГноВаНийПофонДУоПЛаТы
_ , _:]_:ыI1 оТЧеТный ПериоД. При ЭТоМ раЗМер ПреN{ии рабоТника к ВыПЛаТе В

: : ,._ _: :,3чI1I1 рассчитывается приN,{енительно к разN{еру оклада (долrкностного

, i,l:iL _]еI1ствуюШего в данНом отчетнОN{ периоде,

:]l]]екТора,YtlреЖilеНИяосУшесТВЛяеТсясУЧеТоN{реЗуЛЬТаТоВ
..:],;_]енlIя. Размеры, периодиLIность и условия премирования директора

..1:.lВ.IlIВаЮТся iаботолателем. выпrlата премии осушествЛяетсЯ на

 ::: ', работодателя,
| tшпльнuе вьtrълаmьt разовоzО харакr,пера,

[Цашше Ф EыnLIaTe премии разового iupun"pa за выполнение особо важных и срочных

шщш. шФЕ шрliсвоении почетных званий и награждении знаками отличия Российской

fum.шm'*ш ор:]чз.\1I1 II \,Iедалям; РоссиЙкой ФеДеРаЦИИ, НаГРаДаY:,::9:::

:.ibi\lI1 гра\lота\,1и. к профессиона,rlьны\"1 праздникаN{, к юбилейной

:   __:''о^,_]еНilя ПринИNIаеТся В инДиВиДуаЛЬноМ ПоряДКе:

ffi,ý}Jiltlt пре.],ставJения рук о в одите JIя р аб от н ика о пр емир овании

; \арактера работнику определяется с учетом оценки

TaTIIBHocT[r его деятельности и не может превышать размера

LIaJ,a}.

е\шrII разового характера работнику на основании решения

ся прIlказо\l по _Yчреждению, Выплата премии оOуществляется

J,Ёh..ýдаЕlr ltlл_{9 lqDJrv, LIL,L Y J

ffiеýшl о вьш_rате премии разового характера_при присвоении почетных звании

ffiЕтi3!ý_],еннп знак;и отличия Российской Федерации, орденами и медалями

ШrПirЙсýt_1[t Фе:ерашии. наградами города Севастополя, почетными грамотами, к

ршфtrсшСнаIЬнЬьtпр*о""пuМ,кЮбИЛейнойДаТе50летсоДнярожДения
рWщшЁтся ко\Iиссией учреждения по оценке выполнения показателеЙ

ффештtвшьти. качества и интенсивности труда работника на основании

ш!lЁJЕ:зеIешItя ка.рового органа учреждения о премировании работника и при



на основании приказа по учреждению,

выплата lrремии разового характера директору

работодателем.

Щиректор ГКУ кСевастопольский

реабилитационный центр

для детей и подростков с ограниченными

возможностями)

),чреждения устанавливаются

Ю,Э. Емельянов

о.Г. Пыхтина

а/7 .
Прелсе.латель совета трудового коллектива

гку uсевастопольский

реаби;rитационный центр

для детей и подростков с ограниченныN,Iи

воз\,{о){tностяN{и)



,,в.lиваются

:.i н ов

Приложение Nч 3

"ý к Коллективному договору о регулировании социttльно 

трудовых отношений на 20l8202l голы Госуларственного
казенного уч реждения <Севастопол ьски й реабил итационны й

центр для детей и подростков с ограниченными
возможностями)

УТВЕРЖДЕНО
приказом ГКУ кСРЦДПОВ> от 27.0З.2018 N9 77

ПОЛОЖЕНИЕ
}стаЕовIения выплаты к должностному окладу за выслугу лет рабоТникам
ГН} rСевастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с

ограниченными возможностями))
Ш }Ь::до&tение выплаты за выслугу лет для работников ГКУ (СевастополБский

р*шб*штаrrrrонный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями)
i тFтrЁ ГК}' KCPr ЦПОВ>):

Шi Ш Вьс;з_а зiл высJугу лет устанавливается на основании стажа работы следующим
шшЕгlзtrliя_!{ работников ГКУ <СРI]!ПОВ > :

& тгfl*ттOti} зiL\Iестителям директора по основному виду деятельности, заведующем)'
цт,шпЕ,]ffiе}{ [сошItL]ьной службой), специалистам по социальной работе, специалистам
il!шт,r rвабптггацrrонной работе (специалистам по комплексной реабилитации
ilNffiшJштЕt]\1гаý)). психологам в социальной сфере (психологам), инструкторам по

"щшffiМ фlвпrческой культуре;
ffiш т:пmqтрr*шеlц1 структурным подразделением (медицинским), врачам и среднему
щ!lЩ;шlш}персоналу;
ф rlmltшпплlцтrчесшL\r работникам.
Ш цмш пвбrгьL :аlпщш1 право на устаJIовление вьшлаты за высл)rry лет, вкJIючается врепбI

шffiш,щд_ АЁlJк Iю основной работе, так и trо работе по совместитеJъству д,ш должностей,

Im.дL
ш м\пщх{Еrе {€)) Iп,нкта 1.1 ПоложениrI  BpeMJ{ работы в органах исполнительной власти в

фтв .o]щrатыrой заIIц4ты населения, в прехцениrD( социа,lьной зацп4ты населения,

шфшшд з.щавоохранениrI независимо от фор, собственности и ведомственной

Wrf,стпнаJo.DкltoсTfl('yкaЗaHнЬD(BПoДt}ЦкTе(D)П}нкТa1'1Пoлoжeния;
шшiхп}Tтýте lб> п}тпсга 1.1 ПоложенLuI  времJI работы в rlрехцениrD( социальной заIц{rы
ппtFтЕяIl! зщаюохранеrrия, образованиJI независимо от форм собственности и ведомственной

щ{шмпЕсЕтп на }IедицинскIд( должностл(, )/казанньD( в поltrг},нкте кб> п}нкта 1.1

ШПшшrerгя
fll !Iпtхг!}ттýrе sBll п\lIктZ} 1.1 ПоложеншI  времJI работы в государственньDq муниципаJIьньD(

шФшшirшеъшп }чрех{деril4я( и негосударственньD( образовательньD( rце>lцениrD(, имеюшц/ж

шщ rтЁсщю аю(реллаIхдо, в )п{рея(ден}uD( социаrьной заuц.iты населенIш независимо от

фшiltl iвшffrшшrrпr и ведомственной подчиненности на долхGIостяq указанньD( в поlщункте
{шь щiшЕii tr_! fluю;кеrпая.

флаrшlхвT,,за рбеrпсом до достижениJI им возраста трех лет }п{итьIвается при условии, что

щ шщсреýrЕшо предхествоваJIа работа в данньD( }^Фежден}uD(.
_Мшпп_ хпрвн€}нilы\I граjкданами Российской Фелерачии в соответствии с частью 1

gшшть,п 4 (Dе:ерапьного конституционного закона сут,21 марта 2014 гола Jt 6ФКЗ "о
I[шшfгЕt], в Рrхсltltскl,ю Федерацию Республики Крьш и образовании в составе
Ршrсшfrс*ой <Dе:ерацIли новь]х субъектов  Республики Крым и города фелерального
lш FIitý Се&lстопоIя". периоды работы на перечисленньD( должностл( согласно
яltr\WBlпliтаlц t{al}. (б)). (в)) tц/нкта 1.1 ПоложениJI на территории Украины, СССР засчитьIваются
п стшрбtlтш



!,ля опрешеrlе\lия размера вьtrшатъl за вьlсjtуry лет времJI работы, )казанное в подtг},tlктах (а)),

б>, ttB> п)цша 1.1настояrr\его ПолоЖени,I) с}ммируется,

1.2.Стажработы,даюшийПраВонаПоЛУЧениеВыПЛаТыЗаВысЛУГуЛеТ,устанаВIиВаеТсяпри
ITриеМенаработуиисЧисЛяеТсяВкаЛенДарноМПоряДке(голах.МесяЦах.днях)'

1.3.Стажработы,ДаюцийПраВонаУсТаНоВЛениеВыПЛаТыЗаВысЛуГуjlеТ.оПреДеЛяеТся
комиссией учреждеt{Ия по ycTaнoun.nliio стажа работы, В состав коп,{иссии учреждения

ПоУ.,uпоuп.',...,u,пuработыВхоДяТработники'ВЫПоЛняЮЩиекаДроВУю.
бухгалтерскую работу, и I]ные работники,

1.4, Состав коNlиссии .утверпцается приказоN,I р\,ководителя уl{режденИЯ,

1.5. основны\,Iи доку\{ентами для о,rр.л.п.*rИЯ СТаЖа РабОТ1l, ilЧ:::rПРаВО 
На ПОЛУЧеНИе

выплаты за выслугу лет, явJrяются тр}цовая книжка, тру,ловой договор и другие

док}ментЫ, которые в соответСтвии С законодательствоN,I подтверждают стаж работы,

2. Выплата за выслугу лет начис,цяется к окладу (должностноN.,Iу оклад},) И вы[лачиваетсЯ

ежемесячно в следующих размерах:

(в

Разп"tер выппаты

центах к окладу (должностном
10

15

оклад

20

25

JU
Свыше 20 лет

выплата за выслугу лет выплачивае,гся ех{емесячно за фактически отработанное вре\lя,

по основномч мест), работы и по совместительству,

ПриИЗN{енении.,u,пuработьiВыПЛаТаЗаВысЛуГуrlеТПроИЗВоДиТсяВразМере.
соответствующем стажу работы, со дня его изменения,

назначение выплаты за выслугу лет работникам Гку ксрцдпов> производится н._

осноВанииприкаЗаПоУЧре}кДенИЮtIоПреДсТаВЛеНиюкоN'{ИссИиУЧРе}КДеНИЯпt
установлению стажа работы,

назначение выплаты за выслугу .цет директору гку ,1срчl9:]:#о","одится Hl:

основании приказа работодателя по представлению комиссии, созданной работодателеNl,

ПриуВоЛЬненииработника,рУкоВоДиТеЛяВыПЛаТазаВысЛуГУЛеТнаЧисЛяеТсЯ
пропорционально оiрабоrаrrному вреN'ени и производится при окончательном расчете,

ответственность за своевреN{енный перес\{отр размера выплаты за выс[угу ле _

возлагаетСя на работника. выполняю*"о nuopoBy,ro работу (инспектора по кадрам),

1. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для начисленtIя

ВыПЛаТыЗаВысЛуГУЛеТиЛиПриоПреДеЛенИиразl\{ераэтойвыплаТырассI\,IаТриВаЮТсЯ:
порядке, установленноN,I законодательством,

щиректор гку ксевастопольский G^/' Ю,Э, ЕМеЛЬЯНОВ

реабилитационный центр для детей и подростков с l
ограниченн ыN{и возN,{ожностяN,I и)

ГIредседатель совета трудового коллективu 
" 
, \ 

о,Г, Пыхтина

ГКУ кСеВастопольсКий реабиЛитационный центр

для детей и подростков с ограниченныN,Iи

возN,lо)IiностяN,{и)

3.

5.

4.

6,



J"

):ITVHKT&\ (а)).

,__ilвается при

Прr.rложение Nэ 3

к Коллективному
социацьно  трудовых
Государстве н но го

договору о

отношений на

казенного

регулировани1,1
20l 8202 l годы

уtlреr(дения

ý).
определяется
I \чреждения
е кадровую,

на получение
}0р и друше
й( работы.

}ьlпlачивается

ксевастопольский реабилитационный шентр для детей

и подростков с ограниченными вOзможностями)

Мероприятия по охраце труда

госуларственного казенного учреждения (севастопольский

реабилитационный центр Для детей и подростков с ограниченными
возможностями>> на 2018  202l гг.

Содерlкание мероприятий Срок выполненtrя ответственный

 , :  ] \i по \,чреждению создание коN,Il]ссии

: ]. Jf\l ОХРаНЫ ТРУЛа В ГКУ
,R

,*iегодно. Январь пециалист по охране труда

Е;кеltеся,rно

3ап,t лиректора по

5езопасностll
Специалист по охране

трчда.

: : : _ _:ae]eHllt'l КОN,lИССИt] ПО ВОПРОСа]\I

., . ГК}'<СРL!ЩПОВ> за

, j п.]анltрованlrю плероприятt,lГt
Ехtегодно, декабрь

3апл дtlректора по
jезопасностr,t

Специалttст по охране

гр),да,

l ::'],,{r]ЁНt,Iе ПРИКаЗОN,l ПО ГК\/
:]i{ТIlВНоГо ПЛаНа

'_,1:]е тI]\'да На текуЩиЙ ГоД

Ежегодно. Январь пециалйст по охране труда

. . _:нное время

. _: в размере.

: ,, 
:itr\lllCCI.iи по оцеНКе

_,, з ГКУ (СРЦДПОВ)), Еiкеквартал ьно

3аl,r директора по
jезо пас ности

Специалист по охране

Груда,

Iюизводится на

},чреждения по

].1ненliи в

: ] ,: : эl ТРУ'Да),

1 прав]ения охраноЙ

,:,1l1 по охране

По пrере необходиNtости. в

г.ч. прl] 1.1зN,lенении

rребован и Й законодател ьства

рФ

пециалt,lст по охране труда

::,]й В

: .tr

_ :,,. lHllKoB

Jptt введенt,t1,1 новых
j]татны х дол)li носте i1.

..lз\4енен l.iях долiкностны х

эбязан ностеГt. чслов ий тр),да

пециалист по охране тр\ _]а
: ,: ]ВОли l U}t гlс1

: ., ],lтодателем.

, начисляется
:: .'),l РOСЧеТ€,

:__ зысJrугу лет

: l_]Pai\,l).

. _.. НаЧIjсЛенItЯ

  ].:1Iриваются в

, i_rtельянов

, ]ьiхтина

_ ,lL]ПОВll

l

Прtl введениt,l новых
l I 1,1,атны х lол;tt нtlс,ге й.

1.1зменен 11ях должностны х

обязан ностеГl. у словийt Tp1,,ra

введении нового

оборчдован ия

пециалист по охране тр}]а

I

При посту,плениt,l на работ\
новых сотl]\,дL| 1,1KoB

l,a
арт, сентябрь
iегодно

ЦпшшМ @r:зitгtrв
ЩlЙпрцдlшЕш;iЕцt IK)

пlН mтmшт :Е\нrlчесхоЙ

mЕшсfiп_ Te\Hliflt
iпlпI Wg:lщ с ;PФtЁB0eнlle\l
rшfuЕ.qfri:и Е{.

окIаду)) l



Ё

12.

Эбуrение директора, заместителя директора по
;оциальной работе, заместителя директора по
5езопасности и специilJIиста по охране труда по
гиповой Программе <Обу^tение по охране трула
)уководителей и специалистов)

Элин раз в три года, в

]ooTBeTcTB1.1tl со
]рокаl\,Iи предыдушего
эбу.lения

пециzLлист по охране труда

lз.

Проверка знаний ответственного за
электрохозяйство по соблюдению требований
ПУЭ,ПТЭЭП,ПОТЭЭ электроустановок по 4й
группе э"пектробезопасности с офорп,rлением
протокола и допуска

в соответствии со
срокаN,lи допуска

пециалист по охране труда

l4.
Пабораторные испытания зашllтных средств из

11.1электр1.1ческой рези ны (перчатки
1иэ"гlе ктр и ч ес к ие) с составл е н l.te N4 п}]ото кола.

Мартсентябрь
кая{дого года

пециiulист по охране труда

l5.
Пабораторные испытания инстр\,мента слесарно
и о нта)+(но го с дl]эле ктр иt{ ес киN{ и р\, коятка i\4 и с
]оставление]\{ протокола.

Май
каждого года

]пецtлалtrст по охране труда

l6,
Jlабораторные изм ерения сопротивлен ия изоJl я цtiи
на основных зазеNллителях и зазеN,lлениях
].lек l poceTII ll )лек l роtlборr lовании

Щекабрь 20 I 8. и дапее
le реже одного раза в

гри года

пециалист по охране труда
3ам директора по
jезопасности 

.

17.

Провести внеочередную специа,цьную оценк},

рабо.tих ]\{ест по условиям труда после
капитального ремонта здания учl]ежденr.iя

Январьфевра"rь20l 9
од Алпt и нистрация ),чре}кден Ilя

l8.
Провести внеочередную специальн),ю оценк),
]або.Iих N,IecT по условIlям труда

Iptl ввелении новых
rlтатных долтtностей.
]з]\!енениях 1,с.повrr йl

груда, созданtll] новых
lабочих мест

Алп,tинtlстрация учреждения

l9.

Знесение предложения и дополнен}jя в

VIероприятия по охране труда ts Кол,пективныЙ
]оговор между администрацией и профсоюзным
io\l итеlом \ чре)l{Jенllя.

Прlt подготовке новоГl

эедакцt] ll, tJз \l е не н 1.1 t"l.

цополнений
коллектив ного
цоговора

]пецtlалttст по охране труда
Пре.лселатель Совета
гр},дового коллектива

Щиректор ГКУ кСевастогlольскиL]
эеабиJитацI.lонныЙ центр дllя детеЙ и подростков
)грани ченным и возN,lо}кностяIии )
Председате,Ilь совета трудового коллектива
ГКУ <Севастопольский реабилитационный центр
]ля детей и подростков с ограниченныN{и
]озN,{од(ностяN{и)

Ю.Э. Епrе,цьянов

о.Г. Пыхтинаd
]пециалист по охране труда е4 И.В. Саенко


