
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общие положения 

1.1. Правила приема в Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №1» Тайгинского городского округа (далее - Учреждение) 

приняты в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении порядка 

приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», 

«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ № 26 от 15.05.2013 

(СанПиН 2.4.1.30490-13). 

1.2. Настоящие Правила приняты с целью обеспечения реализации прав ребенка на 

общедоступное, бесплатное дошкольное образование в Учреждении. 

2. Порядок приема (зачисления) детей в Учреждение. 

          2.1. Прием детей в Учреждение осуществляется в возрасте с 1,5 лет до 8 лет. 

2.2. Прием в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя 

(законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, 

удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала 

документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в 

Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 

№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». 

Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного 

документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования. 

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются 

следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка; 

б) дата и место рождения ребенка; 

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) 

ребенка; 

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей); 

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.  

Примерная форма заявления размещается на информационном стенде и на официальном 

сайте Учреждения в сети Интернет. 

Для приема в Учреждение: 

а) родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, 

для зачисления ребенка в образовательную организацию дополнительно предъявляют 

оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство 

заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации 

ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или 

документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту 

пребывания; 



б) родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной 

территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.  

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или 

лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство 

заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий 

право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском 

языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в образовательной организации на 

время обучения ребенка. 

2.3. Заявление о приеме в Учреждение и прилагаемые к нему документы, 

представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются 

руководителем Учреждения или уполномоченным им должностным лицом, ответственным 

за прием документов, в журнале приема заявлений о приеме в Учреждение. 

После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается 

расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере 

заявления о приеме ребенка в Учреждение, перечне представленных документов. Расписка 

заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием 

документов, и печатью Учреждения. 

2.4. Прием детей, впервые поступающих в дошкольные образовательные 

организации, осуществляется на основании медицинского заключения.  

Ежедневный утренний прием детей проводится воспитателями и (или) медицинскими 

работниками, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. По показаниям 

(при наличии катаральных явлений, явлений интоксикации) ребенку проводится 

термометрия. 

Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в дошкольные 

образовательные организации не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют 

от здоровых детей (временно размещают в помещениях медицинского блока) до прихода 

родителей или их госпитализации в лечебно-профилактическую организацию с 

информированием родителей. 

2.5. Вне очереди в Учреждение принимаются: 
а) дети прокуроров, в соответствии с Федеральным законом от 17.01.1992 № 2202-1 

«О прокуратуре Российской Федерации»; 

б) дети сотрудников следственного комитета в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2010 № 403-ФЗ «О следственном комитете Российской Федерации»; 

в) дети судей в соответствии с Законом Российской Федерации от 26.02.1992 № 
3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»; 

г) дети граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, в соответствии с Законом Российской 
Федерации от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 
д) дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами 

сотрудников и военнослужащих из числа лиц, указанных в пункте 1 Постановления 

Правительства РФ от 09.02.2004 № 65 «О дополнительных гарантиях и компенсациях 
военнослужащим и сотрудникам Федеральных органов исполнительной власти, 

участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и 



общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской 
Федерации»; 

е) дети других категорий граждан, имеющих право предоставление мест в 

Учреждении во внеочередном порядке в соответствии с федеральными нормативными 
правовыми актами и нормативными актами субъекта федерации. 

Для детей категорий населения, имеющих право на внеочередное поступление в 
Учреждение, Учреждением резервируется 5% от общего количества мест. 

В случае отсутствия свободных мест в Учреждении на день поступления заявления 

от родителя (законного представителя) ребенка, имеющего право на зачисление в 
Учреждение во внеочередном порядке, места предоставляются по мере их появления. 

Свободными являются места в группах, не укомплектованных в соответствии с предельной 
наполняемостью, установленной действующим законодательством. 

2.6. В Учреждение в первую очередь принимаются дети следующих категорий 

граждан: 
а) дети из многодетных семей (семей, имеющих 3-х и более детей до 18 лет, в том 

числе усыновленных и приемных), в соответствии с Законом Кемеровской области от 
10.10.2005 № 123-ОЗ «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Кемеровской 
области»; 

б) дети военнослужащих по месту жительства их семей (кроме указанных в п.п. «д» 
п.3.5 настоящих Правил) в соответствии с Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О 

статусе военнослужащих»; 
в) дети инвалиды и дети, один из родителей (законных представителей) которых 

является инвалидом, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

02.10.1992 № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»; 
г) дети сотрудника полиции, дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 
служебных обязанностей, дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, 
полученного в период прохождения службы в полиции, дети гражданина Российской 

Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения 
здоровья, полученных в связи со службой в полиции, дети гражданина Российской 

Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции 
вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 
служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в полиции, исключившим возможность дальнейшего прохождения 
службы в полиции, детям находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника 

полиции, гражданина Российской Федерации, категорий, перечисленных в настоящем 
пункте, в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»; 

д) дети сотрудников органов уголовно-исполнительной системы, федеральной 

противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по 
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных 

органов Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 30.12.2012 № 
283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»; 
е) приемные дети из приемных семей, имеющих 3-х и более детей, включая родных 

и приемных в возрасте до 18 лет, в соответствии с Законом Кемеровской области от 
14.12.2010 № 124-ОЗ «О некоторых вопросах в сфере опеки и попечительства 
несовершеннолетних» 

ж) дети других категорий граждан, имеющих право предоставление мест в 
Учреждении в первоочередном порядке в соответствии с федеральными нормативными 

правовыми актами и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.  



Для детей категорий населения, имеющих право на первоочередное поступление в 
Учреждение, Учреждением резервируется 15% от общего количества мест. 

2.7. В случае, если родитель (законный представитель) относится к категории, 

имеющей право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в Учреждение, 
он дополнительно к заявлению и документам, необходимым в соответствии с общими 

требованиями к зачислению детей в Учреждение, предоставляет руководителю 
Учреждения (или уполномоченному им лицу) подлинники документов, подтверждающих 
это право (подлинник и копия). 

Предоставление дополнительных документов, подтверждающих право на внеочередное 
или первоочередное зачисление ребенка в Учреждение, является правом, а не обязанностью 

родителей (законных представителей). В случае отказа в предоставлении таких документов 
ребенок зачисляется в Учреждение в порядке общей очередности. 

2.7.1. Руководитель Учреждения (или уполномоченное им лицо) сличает 

подлинники представленных документов с их копиями, проверяет полноту и достоверность 
представленных документов и возвращает после проверки подлинники лицу, 

представившему документы. 
2.7.2. В случаях недостоверности сведений, содержащихся в представленных 

документах или отсутствия у заявителя права на первоочередное или внеочередное 

получение места в Учреждении ребенку предоставляется место на общих основаниях.  
2.7.3. Решение о внеочередном или первоочередном предоставлении ребенку места 

в Учреждении либо об отказе таком предоставлении принимается по результатам 
рассмотрения заявления и необходимых документов не позднее 30 рабочих дней со дня 
поступления в Учреждение, о чем родителю (законному представителю) направляется 

соответствующее уведомление. Уведомление направляется в день принятия решения.  
В уведомлении об отказе во внеочередном или первоочередном предоставлении ребенку 

места в Учреждении указываются причины отказа. 
2.8. После приема документов, указанных в пункте 3.2 настоящих Правил, 

Учреждение заключает договор об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования с родителями (законными представителями) ребенка (далее - 
договор). 

Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для 
приема документы, остаются на учете детей, нуждающихся в предоставлении места в 
Учреждении. Место в Учреждении ребенку предоставляется при освобождении мест в 

соответствующей возрастной группе в течение года. 

2.9. Прием в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения. Приказ 

о зачислении ребенка в Учреждение издается руководителем учреждения в течение трех 

рабочих дней после заключения договора. 

Приказ в трехдневный срок после издания размещается на информационном стенде 

Учреждения и на официальном сайте учреждения в сети Интернет. 

2.10. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных 

представителей) со следующими документами: 

а) Уставом; 

б) свидетельством о государственной регистрации юридического лица: 

в) лицензией на право ведения образовательной деятельности: 

г) основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением;  

д) другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников. 

Исчерпывающий перечень документов, с которыми Учреждение обязано ознакомить 

родителей (законных представителей) закрепляется в Уставе Учреждения. 

Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через 



информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, уставом образовательной организации фиксируется в 

заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) 

ребенка. 

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на 

обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

2.11. Родителям может быть отказано в зачислении ребенка в Учреждение только 

при отсутствии свободных мест в Учреждении. Отсутствие свободных мест определяется 

как укомплектованность групп в соответствии с предельной наполняемостью, 

установленной в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

3. Порядок комплектования Учреждения. 

 

3.1. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября в соответствии с учебным 

планом и основной общеобразовательной программой - образовательной программой 

дошкольного образования. 

Комплектование Учреждения на новый учебный год производится из числа детей 

следующих категорий родителей (законных представителей): 

- имеющих право на внеочередное зачисление ребенка в Учреждение;  

- имеющих право на первоочередное зачисление ребенка в Учреждение;  

- проживающих на территории, за которой муниципальным правовым актом ежегодно 

закреплено Учреждение. 

3.2. Прием в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года при 

наличии свободных мест. 

В случае наличия в Учреждении свободных мест доукомплектование Учреждения 

осуществляется за счет всех граждан, имеющих право на получение дошкольного 

образования, в соответствии с установленной очередностью. 

              3.3. Родители (законные представители), дети которых имеют право в соответствии 

с электронной базой данных на зачисление в Учреждение, уведомляются об этом 

руководителем Учреждения. Форма уведомления может быть устная, письменная (в том 

числе электронная). 

3.4. Если в течение 15 календарных дней с момента отправки уведомления в 

письменной форме родитель (законный представитель) не обратился в Учреждение с 

заявлением о зачислении ребенка в Учреждение в порядке, предусмотренном п.3.2 

настоящих Правил, руководитель Учреждения вправе предложить зачисление родителю 

(законному представителю), номер очереди ребенка которого следующий в электронной 

базе данных. 

3.5. Количество групп в Учреждении определяется исходя из их предельной 

наполняемости. 

3.6. Предельная наполняемость групп Учреждения устанавливается в соответствии 

с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ № 26 от 15.05.2013 

(СанПиН 2.4.1.30490-13). 

3.7. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом.  



4. Порядок постановки на учет детей, нуждающихся в предоставлении места в 

Учреждении. 

4.1. Постановка на учет детей, нуждающихся в предоставлении места в Учреждении, 

устанавливается на основании регистрации ребенка в электронной базе данных будущих 

воспитанников (далее - электронной базе данных), в соответствии с п. 56 распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 25.04.2011 № 729-р. 

4.2. Постановка на учет детей в электронной базе данных осуществляется на 

основании заявления родителя (законного представителя), содержащего указание на 

реквизиты документа, удостоверяющего его личность, и свидетельства о рождении 

ребенка. 

В случае если родитель (законный представитель) относится к категории, имеющей право 

на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в Учреждение, он при постановке 

на учет ребенка в Учреждение дополнительно предоставляет документы, подтверждающие 

это право. 

4.3. Необходимым условием постановки на учет является согласие гражданина на 

обработку персональных данных в целях предоставления вышеуказанной услуги в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

4.4. Постановка на учет детей в электронной базе данных осуществляется по выбору 

родителя (законного представителя) одним из следующих способов: 

          4.4.1. Самостоятельно (включая направление заявления о приеме в образовательную 

организацию почтовым сообщением с уведомлением о вручении посредством 

официального сайта учредителя образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»). 

         4.4.2. Путем обращения в выбранное Учреждение. В этом случае постановка на учет 

ребенка в электронной базе данных осуществляется Учреждением. 

          4.4.3. Путем обращения в МАУ «Многофункциональный центр города Тайга». 

4.5. По письменному заявлению родителя (законного представителя), Учреждение 

выдает ему письменное уведомление о постановке на учет ребенка в электронной базе 

данных с указанием номера очереди. 

Письменное уведомление направляется родителю не позднее чем через 10 рабочих дней с 

момента обращения родителя (законного представителя) в Учреждение. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



Приложение №1 
к правилам приема обучающихся (воспитанников) 

Договор  об образовании №______ 

 город  Тайга                                                                                           "___" 
______________20___г. 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1» 
Тайгинского городского округа, осуществляющее образовательную деятельность (далее -  
образовательная организация), на основании лицензии , именуемое в дальнейшем 

«Исполнитель»  в лице заведующего Л.М. Поздняковой, действующего на основании  
приказа о назначении  №57 от 05.10.2012 г. и_______________________________ 

_____________________________________________________________________________
_____, 
                                                                    (Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Именуемый  в дальнейшем "Заказчик", действующий в интересах несовершеннолетнего 
_____________________________________________________________________________

_____  
(Ф.И.О(при наличии) и дата рождения) 

 проживающего по адресу: 

___________________________________________________________ 
(адрес места жительства с указанием индекса) 

именуемый  в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны,  заключили 
настоящий Договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора 

Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику 
образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 
(далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной 

организации, присмотр и уход за Воспитанником. 
Вид образования - общее образование. 

Уровень образования -дошкольное образование. 
 Форма обучения - очная. 
 Наименование образовательной программы – основная образовательная программа 

дошкольного образования.  
Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 

подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года). 
Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации  
 -  пятидневный — с 7.30 до 18.00, выходные дни - суббота, воскресенье (дополнительные 

выходные дни устанавливаются законодательством) 
  -  приём детей с 7.30 до 8.15 ч. утра 

индивидуальный______________________________________________________________ 
Воспитанник зачисляется в _______группу ___________________направленности.  
( направленность группы (общеразвивающая, компенсирующая, комбинированная, 

оздоровительная). 
 

2. Взаимодействие Сторон  

2.1. Исполнитель вправе:  
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 

2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками 
образовательной деятельности). 



2.1.3. Вносить предложения по совершенствованию воспитания, обучения и развития 
Воспитанника  в семье. 
2.1.4. Предоставлять Заказчику отсрочку ежемесячной платы за присмотр и уход за 

Воспитанником  в образовательной организации на срок до 10 дней по письменному 
заявлению. 

2.1.5. Переводить ребенка в другие группы в следующих случаях: 
- при наличии свободных мест, в связи с достижением воспитанниками следующего 
возрастного периода; 

– при уменьшении количества детей; 
– на время карантина; 

– в летний период. 
2.1.6. Переводить ребенка в другие образовательные организации  в следующих случаях: 
-на время ремонтных работ; 

-по заявлению родителей при наличии свободных мест  другой образовательной 
организации и обоюдной договоренности между руководителями образовательных 

организаций. 
2.1.7. Отчислять Воспитанника  из образовательной организации при наличии 
медицинского заключения о состоянии здоровья Воспитанника, препятствующего его 

дальнейшему пребыванию в данной образовательной организации и иных случаях по 
согласованию с Заказчиком. 

2.1.8. Рекомендовать Заказчику посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с 
целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи 
ребенку.  

2.1.9. Сохранять место за ребенком: 
– на основании справки в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина; 

– на основании заявления Родителя на период отпуска, командировки, болезни Родителя, а 
также в летний период. 
2.1.10. Обращаться за поддержкой в территориальные службы социальной помощи 

населению, других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего 
соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими 

законодательными актами РФ. 
2.2. Заказчик вправе: 
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том 

числе, в формировании образовательной программы. 
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: 

-по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, 
предусмотренных разделом 1 настоящего Договора; 
-о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к 
образовательной деятельности;  

-знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 
 2.2.3.  Находиться  с  Воспитанником  в  образовательной  организации в период его 

адаптации до 30 минут в течение 3 рабочих дней при наличии медицинского заключения.  
2.2.4. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми 
в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, 

досуги, дни здоровья и др.). 
2.2.5. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, 

предусмотренных уставом образовательной организации. 
2.2.6. Заслушивать отчеты о работе образовательной организации. 
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2.2.7. Консультироваться с педагогическими работниками образовательной организации 
по проблемам воспитания и обучения ребенка. 
2.2.8. Вносить предложения по улучшению работы образовательной организации и по 

организации платных образовательных услуг. 
2.2.9.  Ходатайствовать перед образовательной организацией об отсрочке ежемесячной 

платы за присмотр и уход за ребенком не позднее, чем за 5 дней до даты очередного 
платежа. 
2.2.10. Своевременно получать от образовательной организации перерасчет платы, 

взимаемой за присмотр и уход за ребенком при непосещении ребенком по уважительной 
причине (болезнь, отпуск родителей, лечение в санатории и т.п.). 

2.2.11.Оказывать образовательной организации добровольную помощь в реализации 
уставных задач в установленном законом порядке.  
2.2.12. На получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за 

ребенком в образовательной организации. 
2.3. Исполнитель обязан: 

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом 
образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права  
и обязанности Воспитанников и Заказчика. 

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1  
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной 

программы) и условиями настоящего Договора. 
2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении 

дополнительных  образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены 
Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав 
потребителей"  и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации. 
2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья 

Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его 
творческих способностей и интересов. 
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать 

индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и 
состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, 

возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее 
реализации. 
2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение 

к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического 
насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического 

здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных 
особенностей. 
2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 

Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье. 

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 
1.3 настоящего Договора. 
2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 

воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания 
развивающей предметно-пространственной среды. 

2.3.10. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    сбалансированным 
четырехразовым питанием: 
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-завтрак (включает горячее блюдо: каша, запеканка, творожные и яичные блюда и др.; 
бутерброд и горячий напиток); 
- 2 завтрак (включает напиток или сок и (или) свежие фрукты); 

-обед  (включает закуску: салат или порционные овощи, сельдь с луком; первое блюдо: 
суп, второе: гарнир и блюдо из мяса, рыбы или птицы; напиток: компот или кисель).  

-ужин (включает напиток: молоко, кисломолочные напитки, соки, чай с булочными или 
кондитерскими изделиями без крема или с  творожными или крупяными запеканки и 
блюдами или салаты, винегреты).  

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу. 
2.3.12. Уведомить Заказчика за 5 дней о нецелесообразности оказания Воспитаннику 

образовательной услуги в объеме, предусмотренном    разделом 1 
настоящего   Договора,   вследствие   его 
индивидуальных   особенностей,   делающих   невозможным  или  педагогически 

нецелесообразным оказание данной услуги. 
2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 

152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 
2.4. Заказчик обязан: 

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм 

поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, 
инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, 
учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим 

воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 
2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником. 

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период  
действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все 
необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.  

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и 
места жительства. 

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя. 
2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в 

образовательной организации или его болезни. В случае заболевания Воспитанника, 
подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного 

медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и 
не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период 
заболевания. 

2.4.7. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия 
ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с 

указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с 
инфекционными больными и   при отсутствии Воспитанника более 21 календарного дня 
предоставить результаты обследования на гельминты. 

2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный 
Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
2.4.9.Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя ребенка 
лицам, не достигшим 16-летнего возраста. 

2.4.10. В случае если Заказчик  доверяет другим лицам забирать Воспитанника из 
образовательной организации, предоставлять заявление, с указанием лиц, имеющих на это 

право. 



2.4.11. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде, со 
сменной одеждой, обувью. 
2.4.12. Информировать образовательную организацию лично или по телефону 8 (384-48) 

2-61-99 о причинах отсутствия ребенка до 8.25 часов текущего дня. 
2.4.13.  Информировать образовательную организацию за день о приходе ребенка после 

его отсутствия. 
2.4.14. Предоставлять письменное заявление о сохранении места в образовательной 
организации на время отсутствия Воспитанника по причинам санаторно-курортного 

лечения, карантина, отпуска, командировки, а также в летней период, в иных случаях по 
согласованию с Исполнителем. 

2.4.15.Взаимодействовать с Организацией по всем направлениям воспитания, обучения, 
развития и оздоровления Воспитанника. 
3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход 

за Воспитанником 
3.1. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - 

родительская плата) составляет _________________________. Размер родительской платы 
не зависит от количества рабочих дней, в разные месяцы. 
Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы 

дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за 

Воспитанником. 
3.2. Начисление родительской платы производится ежемесячно на основании табеля 
посещаемости детей. В случае отсутствия ребенка по уважительным причинам (дни 

болезни, подтвержденные медицинскими документами с указанием диагноза, пребывание 
в оздоровительных, лечебных учреждениях, карантин, закрытие организации на время 

аварийных или ремонтных работ, отпуск родителей (законных представителей)) на 
основании заявления родителей плата за эти дни не взимается и производится перерасчет 
в следующем месяце.  За дни отсутствия ребенка без уважительной причины (без 

предоставления оправдательных документов, установленных в соответствии с 
законодательством) родительская плата вносится в полном объеме, которая направляется 

на расходы хозяйственно-бытового обслуживания. 
    3.3. Заказчик ежемесячно вносит  родительскую плату за присмотр и уход за 
Воспитанником, указанную в пункте 3.1 настоящего Договора, в сумме ________ 

(__________________________________________________________________________) 
рублей. 

                                                  (сумма прописью) 
    3.4. Оплата производится в срок до 15 числа текущего месяца, (т.е. за июнь- до 15 июня, 
за июль- до 15 июля и т.д.) в безналичном порядке на счет, указанный в разделе 7 

настоящего Договора. 
4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

 обязательств по договору, порядок разрешения споров 
4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 
5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 
соглашению сторон. 
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в 

письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.  
5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе 

одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. При этом 



сторона, инициировавшая расторжение договора, должна предупредить об этом другую 
сторону за  5  дней. 
6.  Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до  
  "__" __________ г. 

6.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу,  
по одному для каждой из Сторон. 
6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 

иных существенных изменениях. 
6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 

настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 
6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются 
законодательством Российской Федерации. 
6.8. Зачисление ребенка в образовательную организацию без оформления настоящего 

договора не производится. 
7. Реквизиты и подписи сторон 

Исполнитель 

МАДОУ «Детский сад №1» ТГО 
Адрес: 652401 Кемеровская область, 

 г. Тайга, ул. Мира, 3б 

Реквизиты:  

ИНН 4246018125 

КПП 424601001 

ОКАТО 32440000000    

Л/с  30396Ш82790 

р/с 00000000000000000130  

БИК 043207001 

ГРКЦ ГУ по Кемеровской области 

г.Кемерово  

УФК по Кемеровской области 

Заведующий МАДОУ «Детский сад №1» 

ТГО 

 
Позднякова Л.М_____________________ 

Заказчик: 
___________________________________ 
___________________________________ 

(Ф.И.О ) 
Паспортные данные: 

серия ____________ №________________  
выдан ______________________________  
____________________________________  

дата _______________________________ 
Адрес: _____________________________ 

____________________________________ 
(С указанием почтового индекса) 
Телефон: ___________________________ 

 
Адрес эл. Почты:_____________________ 

 
Подпись: ___________________________ 
 

Дата ___________20 ___ г. 
 

Отметка о получении 2-го экземпляра 
Родителем: 
____________________________________ 

Дата: ___________20 ___ г. 
Подпись ___________________________ 

 
 

 

 

 



Приложение №2 

 

 

 

 

 

 

 

 

заявление. 

Прошу принять моего ребенка 

                                                                                                                                                          , 

(фамилия, имя, отчество, ребенка) 

«____» ______________ 20___ года рождения, место рождения _______________________, 

 

проживающего (щей) по адресу __________________________________________________ 

   (адрес места жительства ребенка) 

на обучение по образовательным программам дошкольного образования в группе 

общеразвивающей направленности. 
 

К заявлению прилагаются: 

1) медицинское заключение (медицинская карта ф.-026/у-2000); 

2) ____________________________________________________. 

С Уставом учреждения; лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности; образовательной программой; календарным учебным графиком; учебным 

планом; Правилами приема на обучение  по образовательным программам дошкольного 

образования; Правилами внутреннего распорядка воспитанников; Требованиями к одежде 

воспитанников; Порядком ознакомления родителей (законных представителей) с 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в детском саду ознакомлен(а). 

 

______________ / _____________________________ 

 подпись  расшифровка подписи 

«____» ___________ 20____ года 

С обработкой персональных данных родителей (законных представителей) и 

персональных данных ребенка согласен (согласна). 

______________ / _____________________________ 

 подпись  расшифровка подписи 

 

«____» ___________ 20____ года 

 

Заведующему  

МАДОУ «Детский сад №1» ТГО 

Лидии Михайловне Поздняковой 

 

Фамилия __________________________________ 

Имя _______________ Отчество ______________, 

проживающего (щей) по адресу: 

город _____________ улица __________________ 

дом _______ кв. ______ 

Телефон ___________________________________ 

№ _____ «_____» ________ 20__ г. 
номер и дата регистрации заявления 

 

приказ № _____ 

от «____» ______________ 20__ г. 

«О приеме в МАДОУ «Детский 

сад №1» ТГО на обучение по 

образовательным программам 

дошкольного образования и 

зачислении в возрастную группу» 


