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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Контроль и учёт знаний, умений и навыков слушателей при обучении 

является необходимым компонентом учебного процесса. 

1.2 Контроль должен определять уровень сформированных у слушателей 

профессиональных навыков и умений, эффективность приёмов обучения, 

стратегию развития на будущее. Контроль знаний даёт возможность 

преподавателю и организаторам учебного процесса внести изменения в учебный 

процесс, если возникает такая потребность. 

1.3 Система контроля качества повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки слушателей в Автономной некоммерческой 

организации Дополнительного профессионального образования  

«СибирьЭнергоАттестация» (АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация»)   включает 

основные формы: текущий контроль успеваемости слушателей, итоговая 

аттестация слушателей по отдельной дисциплине (разделу, модулю) программы 

и итоговая государственная аттестация по окончанию программы обучения. 

1.4 Для контроля качества обучения, помимо текущего и итогового 

тестирования знаний слушателей, в соответствии с учебной целью, могут 

использоваться и другие виды тестирования: 

­ входное - предназначено для определения уровня исходной подготовки 

слушателей и для индивидуализации учебного процесса;  

­ промежуточное (тренировочное) - предназначено для самостоятельной 

проработки материала слушателями и закрепления учебного материала;  

­ диагностическое - позволяет выявить пробелы в знании отдельных разделов 

и уровень усвоения учебного материала.  

Кроме того, качество обучения в АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация» 

обеспечивается путем мониторинга, периодического рецензирования учебных 

программ, разработки объективных процедур оценки уровня знаний, умений и 
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компетенций слушателей, обеспечения компетентности профессорско-

преподавательского состава.  

1.5 Для контроля знаний могут быть использованы технические средства, в 

частности, компьютерная техника.  

 

2. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ СЛУШАТЕЛЕЙ 

 

2.1 Текущий контроль знаний слушателей – одна из составляющих оценки 

качества освоения образовательной программы. 

2.2 Текущий контроль проводится с целью определения качества освоения и 

закрепления слушателями лекционного и практического материала. 

2.3 Текущий контроль может проводиться в письменной форме (в форме 

промежуточного тестирования, выполнения контрольных, самостоятельных 

контролируемых работ, рефератов по темам дисциплины (раздела, модуля) и в 

устной форме (в виде собеседования по темам лекции, опроса на практических 

занятиях и т.д.). 

2.4 Результаты текущего контроля фиксируются в ведомостях учета учебных 

занятий. 

 

3. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (РАЗДЕЛУ, МОДУЛЮ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1 В учебных планах программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки слушателей АНО ДПО 

«СибирьЭнергоАттестация» предусмотрена итоговая аттестация слушателей по 

отдельным дисциплинам (разделам, модулям) программы. 

3.2 Формой итогового контроля знаний слушателей по дисциплине 

(разделу, модулю) являются зачет и экзамен. 
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3.3 Зачеты, как правило, служат формой проверки усвоения учебного 

материала практических занятий, выполнения практикумов и т.д. 

3.4 Зачеты и экзамены по дисциплинам (разделам, модулям) программы 

устанавливаются АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация» самостоятельно или по 

требованию заказчика. 

3.5 Слушатели программы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки обязаны сдать все зачеты и экзамены по дисциплинам (разделам, 

модулям) в строгом соответствии с утвержденным учебным планом. 

3.6 Зачеты и экзамены принимаются преподавателями ведущими 

дисциплину (раздел, модуль). Преподаватель обязан составить перечень 

вопросов для подготовки к зачету (экзамену), который раздается слушателям для 

подготовки к зачету (экзамену) не позднее, чем за неделю до его проведения. 

3.7 Зачеты по дисциплинам (разделам, модулям) могут проводиться в 

форме тестирования по программе дисциплины (раздела, модуля), выполнения 

лабораторных, контрольных, самостоятельных контролируемых работ. 

3.8 Результаты зачета могут оцениваться: 

­ не дифференцировано, как отражение факта сдачи зачета, отметкой 

«зачтено» или «не зачтено»;  

­ дифференцировано: оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» (по результатам выполнения 

лабораторных, контрольных, самостоятельных контролируемых работ, 

практикумов).  

3.9 Экзамены по дисциплинам (разделам, модулям) могут проводиться в 

письменной форме (в форме тестирования, решения практических ситуационных 

задач и т.д.) и в устной форме (в форме устных ответов на экзаменационные 

вопросы).  

3.10 Результат прохождения слушателем экзамена оценивается 

дифференцировано: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 



5 

 

«неудовлетворительно».  

3.11 Экзаменационная оценка по отдельной дисциплине (разделу, модулю) 

программы может выставляться по результатам текущего контроля.  

3.12 При проведении аттестации слушателей также учитывается:  

­ активность работы слушателя по освоению дисциплины (раздела, 

модуля), его успеваемость, своевременность и качество выполнения учебных 

заданий;  

­ количество пропусков занятий по неуважительным причинам;  

­ проявление деловых и иных качеств слушателя;  

­ выполнение условий договора.  

3.13 Результаты итоговой аттестации слушателей по отдельной 

дисциплине (разделу, модулю) программы фиксируются в протоколе по приему 

зачетов (экзаменов) (экзаменационной ведомости). По программе 

профессиональной переподготовки, оценка дополнительно проставляется в 

зачетную книжку слушателя и приложение к диплому о профессиональной 

переподготовке. 

3.14 Повторная сдача экзамена с целью повышения положительной оценки 

разрешается директором в исключительных случаях. Окончательной оценкой в 

этом случае считается оценка, полученная при повторной пересдаче экзамена, а 

результат первой сдачи экзамена аннулируется. 

3.15 В случае получения на экзамене по дисциплине (разделу, модулю) 

программы неудовлетворительной оценки, повторная пересдача преподавателю 

является последней, и прием экзамена осуществляется только комиссией  

3.16 Слушатели, имеющие академическую задолженность по 

дисциплинам (разделам, модулям) программы без уважительных причин не 

допускаются к итоговой аттестации по программе обучения и подлежат 

отчислению.  

3.17 В случае болезни ведущего преподавателя или его отсутствия по 
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иным уважительным причинам, экзаменатор назначается директором АНО ДПО 

«СибирьЭнергоАттестация». Директор также имеет право заменять 

преподавателя при проведении переэкзаменовок.  

3.18 Во время зачета и экзамена слушатели могут пользоваться учебными 

программами, а также с разрешения экзаменаторов справочной литературой и 

другими пособиями.  

 

4. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ 

 

4.1 Обучение слушателей программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки обязательно заканчивается государственной 

итоговой аттестацией. 

4.2 К итоговой аттестации допускаются слушатели, успешно прошедшие 

текущий и итоговый контроль по всем дисциплинам (разделам, модулям) 

программы, в соответствии с утвержденным учебным планом. 

4.3 Целью итоговой аттестации слушателей является оценка качества 

освоения ими программы профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации. 

4.4 Для проведения итоговой аттестации слушателей программ 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки создается 

соответствующая аттестационная комиссия. 

4.5 Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований 

в оценке знаний слушателей. 

4.6 Председатель аттестационной комиссии утверждается директором 

АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация». 

4.7 Директор является заместителем председателя государственной 

аттестационной комиссии. 

4.8 В состав государственной аттестационной комиссии могут входить 
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представители учредителя, местных органов исполнительной власти, 

территориальной службы занятости населения, научно-педагогического 

персонала образовательного учреждения, специалисты предприятий, 

организаций и учреждений - представители потребителей кадров данного 

профиля, ведущие преподаватели и научные сотрудники других 

образовательных учреждений. 

4.9 Присутствие на итоговой аттестации слушателей посторонних лиц без 

разрешения директора АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация» не допускается. 

4.10 Успеваемость слушателей определяется следующими оценками: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценивая 

знания экзаменующихся, экзаменаторы руководствуются следующими 

критериями: 

­ оценка «отлично» ставится в том случае, если слушатель строит ответ на 

уровне самостоятельного мышления, прочно усвоил программный материал, 

грамотно и логично излагает его, не затрудняется с ответом при видоизменении 

вопроса, глубоко изучил источники и литературу, умеет самостоятельно излагать 

их содержание, делать обобщения и выводы. При тестировании — количество 

правильных ответов должно составлять более 95% от общего количества 

заданий.  

­ оценка «хорошо» ставится в том случае, если ответ экзаменующегося 

строится на уровне самостоятельного мышления, слушатель твердо усвоил 

программный материал, излагает его грамотно и по существу, однако допускает 

отдельные неточности и пробелы в знаниях. При тестировании — количество 

правильных ответов должно составлять от 80% до 95% от общего количества 

заданий.  

­ оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если слушатель усвоил 

только основную часть программного материала, допускает неточности, 

непоследовательность в изложении материала, затрудняется применить знания к 
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анализу современной действительности, недостаточно владеет навыками делать 

обобщения и выводы. При тестировании — количество правильных ответов 

должно составлять от 60% до 80% общего количества заданий.  

­ оценка «неудовлетворительно» ставится, если слушатель не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки 

при его изложении. При тестировании — количество правильных ответов 

должно составлять менее 60% от общего количества заданий.  

4.11 Критерии оценки при тестировании могут незначительно 

корректироваться с учетом категории слушателей, опыта их профессиональной 

деятельности, уровня сложности экзаменационных заданий и т.д.  

4.12 При аттестации на оценку «отлично», «хорошо» или 

«удовлетворительно» слушатель считается получившим положительную оценку 

и успешно прошедшим программу обучения.  

4.13 При успешном прохождении слушателем итоговой аттестации 

учебным заведением выдается соответствующий документ (удостоверение 

повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке) с 

указанием названия программы обучения, его объема и периода прохождения.  

4.14 Неявка  на  экзамен  (зачет)  отмечается  в  протоколе  по  приему  

экзамена  (зачета) (экзаменационной  ведомости)    словами   «не  явился».   

Неявка   на   экзамен   (зачет)   по неуважительной причине приравнивается к 

неудовлетворительной оценке (незачету). Такая оценка проставляется в 

протоколе по приему экзамена (зачета) после выяснения причин неявки 

слушателя на экзамен (зачет). 

4.15 Для слушателей, которые не смогли пройти итоговую аттестацию в 

установленные директором сроки по болезни или по другим уважительным 

причинам и представившие официальный документ, выданный 

соответствующим учреждением, устанавливаются индивидуальные сроки 

итоговой аттестации. 
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4.16 В случае возникновения спора между экзаменующимися и 

экзаменаторами по его оценке на экзамене, председатель экзаменационной 

комиссии имеет право задать дополнительные вопросы, в соответствии с 

утвержденным перечнем экзаменационных вопросов программы обучения.  

4.17 При несогласии с оценкой, полученной на итоговом экзамене, 

слушатель имеет право на апелляцию в следующих случаях:  

­ тестовые задания и экзаменационные билеты выходят за пределы учебной 

программы или имеют неясную формулировку;  

­ тестовые задания не содержат правильного ответа или содержат несколько 

правильных ответов.  

4.18 Организация апелляции осуществляется в соответствии со 

следующим регламентом:  

­ слушатель подает заявление об апелляции в день объявления результатов с 

указанием номера билета или вопроса, требующего комиссионного 

рассмотрения;  

­ комиссия совместно с проректором по учебной и научной работе 

рассматривает заявление и принимает решение о целесообразности апелляции;  

­ учебный отдел издает распоряжение о допуске слушателя к апелляции;  

­ результаты апелляции заносятся протокол проведения апелляционной 

комиссии;  

­ изменение критериев оценки результатов экзамена в ходе апелляции не 

допускается.  

4.19 Повторная сдача итогового (выпускного) экзамена, защита итоговой 

и выпускной аттестационной работы с целью повышения положительной оценки 

разрешается директором АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация»  в 

исключительных случаях.  

 

5.  ИТОГОВАЯ И ВЫПУСКНАЯ АТТЕСТАЦИОННАЯ РАБОТА 
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5.1 Итоговая и выпускная аттестационная работа – вид итогового 

аттестационного испытания слушателей.  

5.2 Итоговая и выпускная аттестационная работа носит научно-

исследовательский характер, представляет собой самостоятельное исследование 

актуальных проблем профессиональной деятельности, в соответствии с 

направлением обучения.  

5.3 При выполнении итоговой и выпускной аттестационной работы 

слушатели должны показать свою способность и умение, опираясь на 

полученные углубленные знания, навыки, сформированные общекультурные и 

профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном 

уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально 

излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою 

точку зрения.  

5.4 Итоговая работа слушателями программы повышения квалификации 

выполняется в соответствии с Инструкцией по выполнению итоговой работы, 

утвержденной директором, где отражены основные требования к содержанию, 

объему и структуре итоговой работы. Порядок защиты итоговой работы 

определяется директором и доводится до сведения слушателей в начале 

обучения.  

5.5 Тематика и содержание итоговых работ должны быть направлены на 

выявление проблем, связанных с наименованием программы повышения 

квалификации, решение конкретных профессиональных задач.  

5.6 Итоговая работа сдается и защищается слушателями программы 

повышения квалификации в установленные АНО ДПО 

«СибирьЭнергоАттестация» сроки до проведения итоговой аттестации.  

5.7 Защита итоговых работ проводится на заседании аттестационной 

комиссии. Результаты защиты итоговых работ слушателями программы 
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повышения квалификации оцениваются отметкой «зачтено» или «незачтено».  

5.8 Выпускная аттестационная работа слушателями программы 

профессиональной переподготовки выполняется в соответствии с 

Методическими указаниями по написанию и оформлению выпускной 

аттестационной работы, утвержденными директором АНО ДПО 

«СибирьЭнергоАттестация», где отражены основные требования к содержанию, 

объему и структуре выпускной аттестационной работы, а также определен 

порядок ее защиты. 

5.9 Тематика и содержание выпускных аттестационных работ должны 

быть направлены на выявление проблем, связанных с областью исследования и 

решение конкретных профессиональных задач. Особенно приветствуется 

выпускная аттестационная работа слушателей, темы которых соответствуют 

направлению профессиональной деятельности. 

5.10 Выпускная аттестационная работа проводится слушателями 

самостоятельно под руководством преподавателя по определенным темам и 

конкретному объекту исследования. 

5.11 Защита выпускных аттестационных работ проводится на открытом 

заседании аттестационной комиссии. По окончании публичной защиты 

проводится закрытое совещание членов аттестационной комиссии, где 

обсуждаются результаты защиты, и определяется общая оценка защиты работы 

слушателя (отметкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»), которая оглашается слушателям после обсуждения 

государственной аттестационной комиссией. 

5.12 Оценка, полученная на защите выпускных аттестационных работ 

обязательно проставляется в протоколе защиты работ, зачетной книжке 

слушателя и приложении к диплому о профессиональной переподготовке. 

5.13 Результаты защиты выпускных аттестационных работ фиксируются в 

отчете о проведении защиты работ, который подписывается председателем 
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экзаменационной комиссии. 

5.14 Для слушателей, не защитивших итоговую и выпускную 

аттестационную работу в установленные сроки по уважительной причине, 

подтвержденной документально, может быть назначена специальная защита. 

5.15 Слушатель, не представивший работу в установленные сроки или 

получивший неудовлетворительную оценку за его защиту, имеет право на 

повторную защиту не более двух раз. Повторная защита осуществляется в 

установленные директором дни ликвидации задолженностей. Для повторной 

защиты работ собирается комиссия, назначаемая директором, в составе не менее 

трех человек. При получении на комиссии неудовлетворительной оценки 

слушатель считается имеющим академическую задолженность и отчисляется из 

АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация». 

 

6. ИТОГОВЫЙ (ВЫПУСКНОЙ) ЭКЗАМЕН 

 

6.1 Итоговый (выпускной) экзамен – основной вид итогового 

аттестационного испытания слушателей по программе обучения. 

6.2 Итоговый (выпускной) экзамен по программе повышения 

квалификации проводиться в форме тестирования. 

6.3 Итоговый (выпускной) экзамен по программе профессиональной 

переподготовки может проводиться в письменной форме (в форме тестирования) 

и в устной форме (по экзаменационным билетам) 

6.4 Вопросы и задания итогового (выпускного) экзамена разрабатываются 

и утверждаются АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация» самостоятельно. 

6.5 Для объективной оценки компетенций слушателей тематика 

экзаменационных вопросов и заданий должна быть комплексной и 

соответствовать специфике обучения, формировать их конкретные 

компетенции. 
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6.6 Экзаменационные тестовые задания и экзаменационные билеты 

должны как можно более полно соответствовать содержанию учебной 

программы и включать основные, ключевые положения. 

6.7 К достоинствам тестовых форм контроля, несомненно, следует отнести 

их соответствие современным требованиям к организации контроля, 

оптимальную временную организацию, возможность использовать нормативно-

правовые материалы в ходе проведения, бесспорна экономичность и 

эффективность тестов в самостоятельной работе слушателей. При тестировании, 

слушатель может самостоятельно проанализировать качество приобретенных 

навыков и знаний. 

6.8 Составление итоговых экзаменационных тестов осуществляется в 

соответствии с методическими рекомендациями АНО ДПО 

«СибирьЭнергоАттестация» по составлению тестовых заданий. При 

составлении тестов должны учитываться следующие требования: 

­ соответствие учебной цели и учебной программе;  

­ простота процедуры выполнения;  

­ стандартность структуры;  

­ однозначность возможных ответов;  

­ единые критерии оценки;  

­ возможность быстро фиксировать результат.  

6.9 Оценка, полученная на итоговом (выпускном) экзамене по программе 

повышения квалификации государственных гражданских служащих 

проставляется в протоколе по приему итоговых (выпускных) экзаменов 

(экзаменационной ведомости). Результаты итогового (выпускного) экзамена 

фиксируются в отчете о проведении экзамена, который подписывается 

председателем экзаменационной комиссии. 

6.10 Оценка, полученная на итоговом (выпускном) экзамене по программе 

профессиональной переподготовки проставляется протоколе по приему 
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итоговых (выпускных) экзаменов (экзаменационной ведомости) и зачетной 

книжке слушателя. Результаты итогового (выпускного) экзамена фиксируются в 

отчете о проведении экзамена, который подписывается председателем 

экзаменационной комиссии. 
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