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1. Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение Общем собрании работников в АНО ДПО 

«СибирьЭнергоАттестация» (далее – Положение).  Положение разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация» и другими локально - нормативными актами, 

регламентирующими образовательный процесс в АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация». 

1.2. Коллегиальным органом управления Организации является Общее собрание работников, 

состоящих в трудовых отношениях с Организацией. Действует бессрочно. 

1.3. В состав Общего собрания работников Организации входят все работники Организации. 

1.4. Общее собрание работников Организации проводится не реже одного раза в год. 

1.5. Решение Общего собрания работников принимается большинством голосов работников, 

присутствующих на собрании. 

1.6. Решения общего собрания работников носят рекомендательный характер и принимают 

обязательную силу только после утверждения их приказом Директора.   

1.7. Скан - копия «Положение об Общем собрании работников в АНО ДПО 

«СибирьЭнергоАттестация» представлена на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (www.siberiadpo.ru). 

1.8. Печатные копии экземпляров Положения для ознакомления обучающихся хранятся в 

учебных аудиториях АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация» (г. Тюмень, ул. 2я Луговая, д. 24, корп.1, 

помещ.19). 

1.9. Положение является локальным нормативным актом АНО ДПО 

«СибирьЭнергоАттестация», соблюдение которого обязательно для всех обучающихся и сотрудников 

АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация», действует на территории АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация» 

(во всех зданиях и помещениях АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация») и на прилегающих к ним 

территориях, в арендуемых АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация» помещениях. 

2. Задачи и компетенции работы Общего собрания работников 

 

2.1. Главными задачами Общего собрания работников АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация» 

являются: 

­  определение перспективных направлений функционирования и развития организации;  

- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей 

и досуговой деятельности; 

- выработка коллективных решений для осуществления единства действий всего трудового 

коллектива и каждого его члена; 

- объединение усилий всего трудового коллектива на повышение эффективности 

образовательного процесса, на укрепление и развитие материально- технической базы; 

- решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов 

деятельности АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация». 

2.2. К компетенции Общего собрания работников относится решение следующих вопросов: 

согласование распорядка работы Организации, продолжительности учебной недели и учебных 

занятий в соответствии с учебными планами и графиками учебного процесса; 

определение порядка и осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся;  

согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права работников; 

участие в обсуждении перспективного плана развития Организации. 

 

3. Права и ответственность Общего собрания работников 

 

3.1. Общее собрание работников имеет право: 

­ готовить проекты решений по вопросам, связанным с образовательными процессами в АНО 

ДПО «СибирьЭнергоАттестация»; 

­ принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 



­ давать предложения генеральному директору АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация» по 

совершенствованию образовательной деятельности. 

3.2. Общее собрание работников несет ответственность за: 

­ за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач; 

­ соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании; 

­ за компетентность принимаемых решений. 

3.3. Общее собрание работников не в праве принимать решения по вопросам, не входящим в его 

компетенцию. 

3.4. Общее собрание работников не в праве выступать от имени АНО ДПО 

«СибирьЭнергоАттестация». 

4. Организация деятельности Общего собрания работников 

 

4.1. Из числа членов Общего собрания работников Организации избираются Председатель и 

секретарь, которые готовят и проводят заседания Общего собрания работников. По результатам 

заседания оформляются протоколы, которые подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания работников Учреждения. 

4.2. Повестка заседания Общего собрания работников формируется Председателем 

Педагогического совета, с учетом предложений членов Общего собрания работников. 

4.3. Решения Общего собрания работников по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются 

простым большинством голосов. Каждый член Общего собрания работников имеет право одного голоса. 

При равенстве голосов голос Председателя Общего собрания работников является решающим. 

4.4. Из числа участников Общего собрания работников избираются председатель и секретарь 

сроком на 1 год. Решения Общего собрания работников оформляются протоколами. Протокол заседания 

ведет секретарь. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание Общего 

собрания работников, принимаемые решения, сроки исполнения, ответственные исполнители, 

предложения и замечания. Протокол заседания Общего собрания работников подписывают председатель 

и секретарь. 

4.5. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Общего собрания 

работников осуществляет Директор. 

4.6. Решения Общего собрания работников, принятые в установленном порядке, являются 

обязательными для всех работников. 

4.7. Протоколы заседаний Общего собрания работников хранятся в делопроизводстве АНО ДПО 

«СибирьЭнергоАттестация», согласно номенклатуре дел. Срок хранения - постоянно. 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение утверждено директором АНО ДПО «СибирьЭнергоАттестация». В 

Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с совершенствованием учебного процесса. 

5.2. Положение вступает в силу со дня его введения и действует без ограничения срока. 
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