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l. ()БшиЕ IlолO)ItЕн[,Iя

1.1, I-Iас,гояrщий коJIJIективttый договор заключен между рабо,годатсле\,1 ],l

рабо,гtit t капtлI в JIIJце их trредставителеЙ и яtsJIrIется праtsовыNl ак I,() ]\]l .

1.1 
е I,\,] l}1p \,1 о tll t l N,I с о t{ I{clJ l ь II о-,груl lo }r ы е o,1,IIo Iшения l]

I\4};Y ДО /{ЮСШ r Yperlb
( н с t L t,l,t е t t о в а н t t е tl б р ct :l сl в а m е ! t ь l t c-l ti о р.: сп t t t :з a1 t u t L )

l 2 ()с iroBot:i д: t-lt закJrIо ч elt l{я KOJlJIeK,l,и BIlo го /{о I,o вора яв,rIяIо,гся
-i-ру,ловой 

i(одекс Россl,rilской СDедерации (дыrее -'ГК РФ),
СР0l1сраltьttый закоtt cl,t, l2 ltrrвар.я 1996 г. ЛГ9 10-фЗ <О профессионzulьI{ых

c]0l(),]ax, t,IX правах и гарантиях доятельности);
(-lе,церluiьrtыr'i закоlI о,г 29 декабря 2012 г, 2'7з-ФЗ коб образоватtиrt it

i}ilcc и йс Ktlr.i tрслсраl lии) ;

|JctKot t (з,бъекtllа Р Ф о соllllа,|tlэt tov парпlltерспtвеl 
"()tltpac:.tteBoe COZJIaLueltIIe по орZанлlзаl|1lя.ц4, нахоdяtцttл,tся в BeOcttttti

tr,htttttc,п,teylcпlla сlбрсt.:зовсttll.t t Ll ltayKu Россuйской Феdера,Lluu"

l)eatoHaлbltoe CoZлctLuellLte по реzllпцрованLtю Col|Lla]lы!o,п,tpl,,)rlBbtx

опli tottletttLit,

] З ldо.l;tсtt,гивttый договор заключен с целью опре/1еJIения взаIlN,lllых
обязаlе_rtr,с,гв рабо,1,IIl1ков и рабо,гола,геJlrl по заlцlt,ге социально-l,р,ч/lовых пl);li] i.i

ttpot|lcc:ctIoIIaлblIыx tlllTopccoB работrlI1ков образоватеJlьшой оргаtl]lзаtlI,lil lt

\,с t atlO]JJielillк) лоlIоJIни,ге",lьt]ых соци&чь}Iо-экоtIоN.{ических, правовых il
lt1lotllcccttollзлLIlt,Ix гараttтий, льгот и преIlN4ушеств д-rIя работников. а ,i,aKжL, ll()

соз]lаt1I1ю бо:tес б;tat,ottpt,trl,l,Ilыx ус.llовий труда по сравнен[lю с Tpi,jtоtsbi\i
:3;]Ii0lIо/]lil,гельс,гl]ом, иiIыN,{и а}ктами, содержащими нормы трудового rIpaIJa"

COi ]lаtllеt{i{япlи.
L.,r,o р о ttаtп,tи кO,r IJicKTиBI-I о го логовора являIотся :

рабо,гола,геjiь i] JIице e1,o lIрелс,l,ави,геJIя - р),ководителя образоrlа,tс:It,tti,,ii
ор I,aI lrl заци tr {Dролtсlв B:ra;lilм ир В и кторо вич( далее * работодателrь ).

G)LIO)
jraбoT}ttlKl.t образоватеJlьноЙ орI,анl{зации в Jlице их r]peJlc,l,at]t,l1,c,lrI

itcptltT.tttclt'i rrрофсоrозшой организаци}t в лице IIредседателя перв1.1Lii{Oйt

lillоtliсоrозгlоii организацилr (да,uее - выборный орган гrерtsичIlой rlpo(lcottl:ttlilij
ор I al l l 1зац и rr ) В ес e,lioB Евге rrи ii Васи.ltьсвtt.t

(фLIо)
1 rl fiсйtст_висl IIастояш{сго коллектиtsного договора расIlрос,r,раilяе,l,ся 1iii

lJcex рабо,гlti,tttов образова,tе"ltьtttlti орI,аIItlзацр{l1, в ,го},I числс :]aKлIOLllti]ш_itlx
,lil_\,.цово ii логовор о р аботе Ilo с ов Mec,Il],r еJIь ст]]у.

I 5 l'або,iOjlагеJIь обязаtt озIIакоN,{и,гь пол росписt, с 
,Iекстом ко_цJIск,l,].tIJIl0i,()

;iol()liopa 11gL:x работI-t}lков образовательной организации в течение "trteii
t]OCjle el'O IlОДIrИСаНИЯ.

1,6 Кол;rсктивttый договор сохраняет свое действие в сJI\,чае ltзN,lel{e]I}i)i

tlllitп,lсltoi]alttlя образоваlе.ltьitоlYt оргаIII{заIlии, рсорга}IизаI{lIи в tРорпrс



1Iгcoбp;i:toI]alIlI.Irl_ а l'aкxic расl]Ор)кеtIИЯ ТрУлОВОГО ДОГОВОРа С РYКOtsОЛri'lе]{е\1
сiбр азов;lт,с, lb ttoГ,t tlр I,анизации.

1.7. ГIрлr реорI,а}lизt1l{илl (с.ltиянl.tи, присосдиI{еt{ии, разле,чснии. I]ыдeJtctit,tit)

образоваr,слъноir орга}Iизации кс)JlJIективttый логовор сохраняет ci]oe jteiic,t'Bt,lc в

,l,c LIe}li,lc ]JceI,o 0рока реоргаIIизаI{ии.
l 8. 1tри cNIeHe формы собс,[tsенноети образовате-llьltоЙ opI,alt11:]aIII{tl

t(о,l.]Iсl(гtltlttый дOговор 0охраIlяот свое дсйствие в течсние трех МеСЯЦсВ СО;iiiЯ

ticilJ\\l.ill IIllaJ} ссlбс iBcltlloC lll.
jIlобая llз c0,0poI{ I{N,Iсс,г право }Iаlтравить другой сторOне пре/IjIо7(сIlt,lс о

l]iliiii]OLIctilti,l iloBol,o ко"lIJIск,lивttого логовора илLI о ltролJlении дейс,I,t]уюшсI,0 lta

CpoI( il0 .I,pex JleT," коl,орос осуtцес],Rлясl,ся в Itорядке, аIIалогичном поряi lк},,

i] IlсссJllIя изN,iеllсIiиl,i и дополгtениt1 в коллек,гивный догоtsор.
i.9 liри ,,",.1з1l,тJ?l1ии образоватеJIьIтоЙ органи:]ации коллекТИВНЫЙ ДОI'ОВОР

COx]];lI,Iяcl, с]]ое jlеI"1с,tвие в теченl4е всего срока провеленtlя JIиквидациI,{.

l i0 СгороIiы ,l1O0,0BOpIlJlllcb, что и:]N,lеrIеIIия и дополнения в кол-пектtrвtlьtii

.]lOi t)i]Oi] в l,счсI{l1с срока сГо лейсТВИя X4OI'V'I Вtlоси'l'ЬсЯ По COBN'leC'I'lI()l\1\'

рсшlеitllig llpellc,l,aвttтeJlrlNltI стороlr без созыва общсго собранI,1я (коllференtiiiii)

i]аботFIиItоl] в установJIенноN,I законом llорядке (сtа,гъя 44 тК РФ). ВгtсlСИ\li,lС

I{з\iellellllrl и /lOlIOJlIleIIиrI в ,l,екс,г коллективFIого /]оГоВора нс МоГУТ \"хУДrIlа'Гi,

li()JiOilicIltlcl работllлlков tto сравнению с законолаr,еJlьс,ttsоNt PoccrrricKr;ii

iDc:tepattl.t1,1 Ll l]оJtо)I(еIIиямtI rIрежIIего коJIлсктивного договора
1 i 1 Коrr.гролr, З& ходоN,I выполнения коллективноI,о j1ol,()l]()pa

oC.,lli,jL]llJjlrte,гcя C,rOpollax.ltl коJI-,IективIIого lIоговора в лиIIс llx прслставI,tгс,l1сй,

соJl i]L,,l,C,t lJViOIlil]\{и органами по ,грулу.

i . i 2 С1,ороl1ы KOjlJleк't иBIIO1,o jlol ot]opa обязуtоr ся провод1,Iть обсv)k,ilеlt[lс

I,1,1,0I,оi] вLiIIоJIIIеIII4я KojIJIeItTI,IBI{oгo лоI,овора на общем собрании рабо,гrrикоt] lIc

pe}lie 1.1{itol 0 pa::ta в гOд

1 . l j. Jlottar.,rbHbie нормативные акты образовагеJlьной opl аllизаtlllil"
,-о. ici)iкaiill1e Itормы 1,рудового права, ,IвлrIlощиеся приjlо}liениеNJ к

iit).]l.rtcIiгlit]lIoM} доi,оirорУ. прLI}]иМаIотся tlo согJIасованиЮ с выборньl\1 ollli,tIlt,,Nl

1t el) в },1 ч I10li r rрофсоtозн оГr opl,al Iизации.

] . i li l)або,го.ца,l,с:rь обязустся обеспечивать lllacнoc,r,b содер)t(аlt 1,1rr l]

l] ы l l oJ tllcll Lt rl у 0.] lo l]l4li Ko.j t,,le Kl I,t BI{o t,o до го вора

1 15 I] течеIIИо срока деЙствиЯ коллек,r,ИвноI,О доI-овора ни олllа из C,1,0pt)Ii

lie l]llpaitJc ilpeцpa1,I1T,b t] O/ltlocTopoнHeм поря/lке выполне}I1,1с lIриllя,Iы\ на ссбя

tlбя:;аt,с-,t ьс,тtз

t 16. lIасто>rщий
i lC}jiI l lIcaI I lIrl с,l,оронами
i lttt,l1lolt) И ]lCl"10'rBYe'l' IlO

коJl,,Iеt(тИtstlый договор IзcTyIIaeT в силу с MoMcH,Iii cl()
(.пuбсl с. dctttlbt, )tксtзсtнной в коллеItпlltвно.цl dozclBope по c,o,],|lc!ur.eIrlrlO

ВкJll()чИ ГС-|llll()

II. ГЛРЛНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗlЧIЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕ}IИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:



2 1 Рабоrода,геJlь Ite BllpaBe ,гребова,гь о,г рабо,r,lll1ка выIIоJIIIеttttя рабl;,ti,l.
lte обl,сlttllз.ltеltttоГr ,rрудовым Jlоговором, условия трудового договора i]c N{Oi-\/I

}ix}ijiit]i1l,b IloJioil(cHlIe работtrика по сравнению с лейс,гвуюlцим ,гр.у,цОt]ыN1

з|1l(оl t (),r la,t cJl bc1,130 \1,

2 2 l)аtбо,го,,iатеriь обязуе,tся.
2 2 1 .]aitc.lttcl.ta,1,1, l,рудоIзой договор с рабоl,Itиком в пI,IcbN,{ctttltlt:i t}loplr,lc i,

j.(Byx эi(зсмi]Jir]рах, каждыti tlз которых пOлtlllсыtsается рабо I o,,{u l с" Ic i\i lI

paбo,t,ttt,ttttlпi, о,iчlг1 эltзоN{ItjlrlР IIоЛ pocllllcb псрсдать работнику I] j{etIb

,]L}K- iIi) LIcII LIя.

2.2.2 llри llриеме HLl рабоr,у (до подписания трулового догоt]ора)

OЗii;IKOrVIi{ib рабоТItикоВ под росIIись С настояrцИм KoJLrIeKll,lBtlыM /Iol,olзopoN{_

уc,lLiljoýl образtlвtt,t,ельttой оргаl{изацllи, правилаN,Iи внутреннеГО Tpy'jloBorO

рас[Iоl]я/{ка. LIIIы\,1и локаJIьI{ыми НОРN,lаТИI]ныý{и акТа\"Iи, Hello0pe.I{cl BclIIi()

C}]}i..ill]l1li;lNlli с tlx ,l1l1,,,Iовой IIея,I,еJIьIIос,гL{o, а так}ке ознаком1,Iть рабо]IIl,]коt] по.rl

pOcitilcb с пр1.1лiиNIасмымII вIlосJIедстtsi,lll jlOкаJtьI{ы\,1и HopNta,I,IltsHbi\,111 aKta}lIt.

l]clItlcpe.l]c,t,tjelllto сI]язалlIILIN{и с их трудовоЙ деяте-lIьнос,l,ью.
2,2,з В ,Tpy:toi]o!'i догоВор вкJIючать обязатеJiьные усJIоtsия_ yкaзalltllllC tJ

clLilllc 57'l'lt РФ.
I{pll вк-цIоLIснлIи в трудовой договор доIIоjIните.jIъцых ус:rовиii lte

jlgil\1clti1,l.b ух!,l{шеIll1я llоjloжсItия рабOтlt1.1ка по сравllсн1,Iю с \,c,,lоBltrl\'ili.

}It],гано}]леIlIIыl,{II трудовыN,I законоДаТеJIЬсТВоN,I И иItы\'1и ]IopMaI'IJtJll}ll\j!l

llpatJOtJbiNlll aKIaj\1l1_ содержаll{tlNtl1 llор\,1ы трудовОГО tlpaBa, coljlaLIIOIji,lЯ,\iil-

.:lOKi,l*rlbIiLIfullI lIор]\,1а-гиВI{ымИ акТаN,IИ, настоящИп,I ко;ljtеIt,l,ивныNl лоl,оIJоро11

В 1p},i lO]rON4 J]oI,oBope оговариваl,ь oбТ,еN,I vчебноii нz}гр\,,]к,,i

iiL],llr_Ii,()1,1,iLit]cl(OI,0 ]]аботника_ который может быть l{ЗМене-Lt TOjtbKO Il0

CoI,-]laruettllto с,горо1I ,груilового логовора, за LIсключсIIиеN,I случас в.

l t Р 0., 1)'С lчIO'ГР С iI I I bIX З аКО Il ОДаТС,ГIЬ СТ ВО N4.

Вьrсвобоlltддlоtц\/к)ся в сl]яз!{ с увоJIьнеltисм лслаl,оI,ических рабоl,нi,lкOli

_ччсбIIуlо rliil,pvзlt\ предлагать, лрежде всего. TеNI педагогическим рабо],IttlFiаь,l

\,чсбilая llаIрYзка ко,l,орых yc,l,allotsJlel{a в объеN,lе Nlellee норN,lы часов за c,i;ll]K\
,l 

'-tp 
а бо,гt т сl t-"l lt,lt itт,ы

2.2.,+. Зак:tюча,I,ь трудОвоЙ догО]]ор длЯ выпоJltIеНия трудовоii ф\,lliсrltrlr_

Ii(},l()parl ttос!t,l'постояItныЙ характеР, Н& неопределенный срок, Срочrlьlii

грr,,ltlвоt|t jloI,oBop закJIIоча,tь ,гоJlLко в случаях, предусмоТрСНtr"r' aruтbcii _jЧ

'l'l( Pcjl
Ilpr,r rlриеNtе tla рабо,г}' l1елаl,оl,ичеOкиХ работllиtсов, иN,lек)rцI,Iх ilcpB\I() и.,iiI

ij1,1cl1l\,l() KBaiJtl](lиKat{rtottIlyt0 каlегорIIю. а также ранее усrlешно l1poUl9.i11lll]x

ail,eCl,aцIlltt ltai coo,l,t}e,lc,r,]]Lle заltиN,{аемоЙ доJl)ltпосl,и, пооJIе ксt,гороr1 llpOll]jl() ]ic

бо-rtсс ,lpcx jIе,г. 1,1сгrьiтание lIри приеN,Iе на работу ile ус,tанавJlиваеl,сrt.
2.2.5. ()(lор,rr.lrя,гь изNlеIlения ус.llовиЙ трудового договора llVt,c\i

.]ati-]lio.icli},]я ,Г{0lIоjII{tIтслъньIх соглашений к трудовому доI,оtsору, яI]Jlяlоtцl4\с}l

tlCt) 1'bC\,1:lcNloi.l час,гью закJltOLlеilI1ого N{еждlч рабо,1,1Iиком t,I работоliа,iслс\i
l PV j{Oi]O l'0 j1OI'OBOpti.



2.2.6. Изп,tсllсttt10 опре/IсJIсIIных оl,оронами условий трудового догоl]ора. в
,г0\I LIi.{c_цc пс]lеIrоj{ на др\,,I\,iо работу. произtsодить только lIo п1.1cbN,jeIIItolv1\,

cOl ,,lllLl]cIl}Il() c],()poIl ,груlrlового /1o[,oBopa, :]il исклIочеIIиеN,I Cjillq;lau_

пре.i{)iсN,Iol,реttliых LIастяN,{I,I Bтopot"r tl r,ре,гьей c,t,albLI ]2.2 и с,t"агьей 74 ТК PQl
l3рсшrсrrrlыii псрсво/I IIолагогиLIсского рабо,Iника IIа,lр}г}l0 pLiбo,il,ti

с.цуLtаrIх. lIреil\/сNI01,ре}Iных час,rьIо З с,гагьи 12.2. ]'К РФ, возмо}кеII ,гO-ilько lIp[l

lla_l1.1ч}ll] Itllcl,Nlc}llI0гo 0огJltlсия рабо,гника, еслtt режим временной рабоr bi

IIllс.I{vt,lvlаi,гр!Ii]ае,r увеJlичепие рабочего времени работника по cpaBIIelI}]Io с

pciiir1 Nl0 N.l. Vc,l,atIOBJ I el l IIым I lo Vс,,lовиям,грудового Jlоговора.
2 21 Сообщаiтъ выборriому органу rlерtsичноr:r rlрофсоlозпой орl-аltl]зацrili

lJ l1t]cl,N{ettllot]i t|ор;uе IIс IIозлIIес, чем:]а,гри месяца до I{?чfl,,ILi пpol]ejit]t{l,trl

соо,гi]отстtsуIошIllх п,tероприя,r,ий, о сокрашениl1 чllсJlеllllос,r11 ll.lll] ltl la l,tl

paбoтllttK()l] и о l]озможном раоторжснии труловых логоворов с рабо,I,никаN,lLi t]

coo-г}]el,c,IBI,Il.t с lIyItKToM 2 час,ги 1 статьи 81 'l'КРФ" lrри массовых VвольIIеI{t]rlх
p.a[jot,rtl]tiоl] * ,l,aк}Ke c()o,гBeтcl]l]ellIIo IIе позлI{ее, чеN,l за три месяца

2 ] ii обоспсчtIтi, преиN,{1ll1,aar*aнное право на оставJIение tra рабо,l,с Illltl

ct)Kpau{ellltll ш,l,а,гоtз рабо,гtII1коt} с болеs высокой производительностьЮ тр\,.ца ti

ltBa:tltcPltttlti{иeti. ltроп,rс перечис.jIснных в стагъе |'79 Т'К РФ при paBrroii

iIpol.]:]BOl1l1гejIblIOc,I,и и кваutификаLцt]]{ tIрсиN,lуIцсствсI{IIое право на ocTaв-itci{lIC

tla работс l.iмcloT paбoTHttKll:
- tlpeJlllellc}IOIlItoI,o возрас,Iа (за 2 года до пенсии),
- проработаRIlILlс в организации свыше 10 лет.
- одl1l1оltllс N{ryt,ери, восllи,гываIош{ие ребенка в возрасте до iб лст.
- o.11I.{}Iot(I.Ie о,гlIы, восll}Iтываюшие ребенка в tsозрас,ге до 16lte,r.
- pсl;1l1,i,e.,IIt- и]\{еlсllltие рсбеttка - иIIва_гIида в возрасте ло i8 лет-

- Ilагра)rii lсIiriые госчjIарс,I,венными tr (rr.liri) Be_{oМcIBellllbl\4и llai,pa,IlaMt1 R

с tJrlз 1.1 с 1 l елаl,tll,t t ч ес коГl .tlея-I,еJ l ь tlo сть lo.
- rlс]lагогиLIескис работники, приступившие к,груловой леяlе-,lьItосI'}1

}lctlоcpc.,{c,ll]cltl1o IIосJIе окоllчаIIияl образовательrrой организации RысшеI,сr иJIi,l

ilpotllccctIoIlalJlblrot-o образоI]ания }I и\,tеюIцие трудовой cTarK менее одноl,о t,o]la
')),.Ч Расr,ор;r(еII14е,груl{оl]ого договора в соо,гвстствии с пункташци 2, 3 li j

ljaL],ltt ] с,гатьrt 81 'ГK РФ с рабо,r,нико{\l - чJIеном Ilро(lсоrоза по l1ttllцIla,l11lte

рабо,tо.{а,rе:tя \{o)Ke,l быть tlpol1зl]e/leIIO To-rIbKo с ,ччсто]\1 мIIенIlя iзьlбоlrl;оt tr

opl-iiila tIс]]i]иаIIIойr IIрофсоIозttой оргаLiизации.
2,2. }0. С учетоNl мIlеlll1я выборrtого оргаIlа первичнолi про(lсоltlзrltlir

орrаIlизаIi].ItI опрсдсJIrIть формы профессионацъноI,о обучеt-lия по rlpol,paýj\laпl
rrpt,t]leccиotta']tbHoЙt IiолI,оTоl]ки, llереllодготовки, поt]ышIения квалиQlикацlltI t,ljlii

.loiio.,llIl.i,l,c_IlbIIoгo ilрофсссиоIIаць}Iого образования IIо программАN{ IIоtJыlilс]li]я
кBit, t ll tP tit(iil{иt1 11 lIpoI,paMN,laM rrро(lессиоtIа'ltьttой IlереllолготOвкil
{Ic.,lttI,()],tILicOKllx paбoтlIttKoB. перечень необхолимых rrрофессr,rii 11

сliсi{I1а,rIънос,tсй lta каяt;]ыli ttаi;tенларltьrй гол с уче,гоj\,1 перспскl,ив развit,гl4rt
tlбрti,;tl Blll,c,l t ь t t о ii орган и зациLI.

2,2.II. llarrpaвJlяTb IIедаI,огиLIеских работ,trиков на допоJlIIи,IQ,,lьIlос
il]lot])cccll0iiajll)Itoc образоваI{ие по профилIо педагогической деrl,i,еJlьнос,I,t,l tle



i]c)l(c IIсN,I олIIII раз в TрI,I года (подгrункт 2 rryHKT,a 5 стагьи 4] ФелераIl,tlol,(')
зaK0I1z1 ot 29 дскабря 2012 г. ,N,lg 27З-ФЗ кОб образовании в Россиr"тсttоii
cl;c.,tcpatil]ll)), c,гa,rbrl 196 и 19] I'ii I'Ф)

2 2.12. I] cJlvllae llatIpaB,,IeIIIIя работлtика дjlя гlрофессrrol{а-цLIItlго

обr,.tсltttя lt.ll.t .ilоIIоIII]и,гсJIьIIого гrрофсссиональшоI,о образования сохраttя,Iь Jal

Hi,lN.I x{cc,t,O рабо,tr,l (Jto''t>tctttlc,t,b), сре/llIIоIO:зарабо,l,ttl,tо IIjI;rI,v Il0 OCIIoBtiovi,l

\,lcc,l,}, рirботы и, ccJll.t рабо,гttик направляется для Ilовышения кваJlllфlrкацtttt tз

;1p\/l,\/1o л,lсс,гнOсl,ь, оlIJIачивагь ему комаIIдировOчныс расходы (су ro,tllbic.
Ilp()c,]ll к ]\{сс,гу обучеItия LI обратно, проживание) в порялке и размера\.
l1l]сдусNIо,fрсIrtIых л,,Iя .,JIиц, наllраI]JlяеNtых в служебные комаllдироt]i{I,1 tj

соt),l,}]ст,с,I,I]ии с локyмонтами. подтвер}кдаIощими фактически IlроизвеjiеItllыс

расходы.
2 ,2 13. i Iро.,iос,гав jlя,l,ь гарантиLI и коN,IIIенсации рабо t ttr t капt

cOlJNleitlzilоtllиN{ рабоr,у с IIо,IIvчеIIием образования в IIорядке, предусr\lо,грснно\l
t,,tаtзсlii 26 'ГК РФ, в том LILIcjrc работникаNI, уже имеющим профессиоlti]-]IъIlос

образоваttис соо,r,ве,гс,r,tsуrошего ypoBIIrl,

Il аб о t,tl,,la, l,с_гI с N,l.

IIаIIравленIIым IIа обучсtlrtс

2.2,|4. Сод.ейс,гвовать рабо,l,нику, яIеJIаIоLцеI\ý, прой,ги профессиоIlаjlьн()с
t;Cl.;.Icttlrc II0 rIрограN{N{аN{ lтрофессиональной подготовки. IIерепOдI,о,гоt]lt},I,

lloB LltIjCIl1,1я кваtл ttcPl.tKaцLl 11 1,1,11и jlollojltlиT е,гlьItого профессlrсt tlajlLI] ot,(]

обрltзtltзаtt11.1t Iltl lIpol,paмN,ltlм IIовышIсI{ия квалI4(Ьикаци!1 и tlpol,pLI},t\{iiNt

проdlессrrсlttа:tъной переriодготовки педагогических работнtlков lt ttриtlбрi:с,l,tt

.ilpvI,),ltl lIpo фссс1,IIо.
2.2.|5. РасспцатриIrать все воlIросы, связанtIые с изменеIIием с,грук1},рьl

tlбllазоtза,t,сJt1,1tоt']t организаlL(tlлl, ее реоргаtlизацией с участием выборtlоIо ()pl aita
1 Ic j] i] t] ч Ii отi r iрофсоtознсlй opI,aII шзации.

2 2 16. i Iри llрrltlя-г1,11.1 pcu]cHI,1L"t об уво;JьIIеFI}Iи работника в сJl\,чLtс

itрLIзrlа]I1ил c1,tl Iio рез\,JIь t aIaM а,rтес,Iации llесоо,Iветс,r,в),}оши]\1 заltltшласr,тtlii

.ilOJI)I(Il0c,l,t1 всJIе.цсl,Rис IIе/lостагочноii itвалификаLции приниN,Iать N,{cpbi iIo

гIерсRo,.i}/ работника с eIo IlисьменноI,о согласия на другую иN,lеlоIllуl()ся },

рабо,r,о;lа,ге.ltяt рабо,гу (как вака}Iт}Iую доJI}кность или работу, соответствylоtцуiо
ttBa:ttt(lиit;itit1l.t ]]аботн14ка, так и BaKaHTHyIo нижес,Iояшую долiкtlост,L 1,1-]ll]

ilIi)liсоtlJIачllвасN,lуrо рабоr:у). rtoT,opyto работIl!]к может выпо.цнять с учс,гом et (.j

сOс,гоrIIIIJr1 :]дороlJl,я (часть 3 с,га,гьtt 81 'rК РФ),
2.З [}ьrборrrьrй opl,all ttсрвичllой профсоrозttой организации обяз\с,iся

ос\;rцga,rrr,,пrо KoHi,poJlb за соб.lttодением работодателеNI 1,p\1.II()801,0

зaK0llOl(LiTejIbc,[,Ba и иlIымл1 Itормат1.Iвными правоI]ыми актами, co/lcp7ia1II{и\iii
ll0pNlbl ]ру/Iового права, согJIашениями, локаJIьными норма,Iивными ак,r,аN,lи.

ilaC,[,OrItI{Il},1 коJIJIективIIым договором при заключении, изN,lененI11.1 11

palL]l-()ll)l(cI Iij tIтрудовых договоров с работItиками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что.

6



3.1. l] ссlоrветс,гвии с ,гребованиями ,lрудоtsоr,о законOлa-I,еjtьс,гва tl 1.1tIbIx

tlOi]xlatиBliblx llравовых ак,гов, со/JOр}каIцих Itормы труловоI,о права, а 1alк7t(c

согr];iLшсIIиI-'{ рсiким рабочего времени и времени отдыха работIl}1кOв
()бразова,I,еJl brIoii оргаIII,IзацL]и определяется настояlциN,{ коллектlII]нLI\4

.IioI'()L]ollo\,I, Пi]аI]ИjiаIчIИ I]IIY'IPCHHOГO ТРУДОВОl'О РаСПОРЯДКа, ИНЫМИ ЛОКаlIЬIIЫ]\4tl

liOpNia],I1l]IIы\1I1 ак,гаIч{и. ,I,рудовыN,I[I /Iоговорами, расписанием заня,тиЙ. eodoBbt,yt

Kcl,|letlocl|)llbtц,l учебllьl.\,l zрOфuко.\l, графi{ками рабоl-ьl, (zрсtфuкu,Itl! c,.1lelllloc,llltl\.

cOl,JlaOOBalIllbtr\lll с t]ьIборIlы]\,I Opl,alIoM rIсрвичrIой профсоюзной органи:]ацi,Iи

З 2. /{ля р),Itоводиl]еля, замесl Llтелей руководи,l,еJlrt, руково:лl1,1еjIOЙ
C,Ip\/Kl \,рliы11 tlолраздеJIеllий, работIIиков из LIисJ1а админи0,Iратиl]tI0-
хо:]rlйсl,всIllIого. учсбно-вспомогательного и обс;tуживаIощего I]epcoIIaJla

0бразо j]аl еJIъtlоI:i оргаllизации уотаIIавливается нормаJIьная про/iолжитсльIlос,i ь

]]абочсго l]реN,lени, которая i"Ie может шреtsышать 40 часоts Iз нелеJlю.
3 3. /!rя рабо,гIIиков 11 руковолителей оргаIIизаIllllI, располоiкенI{ой Ij

c0]lLcKoii ý,lcclltocT,il. )ltеIllц устаItавjlивается 36-часовая рабочая Itе:цс.lli_

CC,ltl ]\{0liLLШarl itPOl0,()J])I(И'I'C-I1bllOC'I'b lIe llРе,'tУС]\{0'ГРСIIа ИIII)IN,II1 ЗаКОIIОjlаl-ГСjItlIIЫ\,iil

aк,l,iiпl]..l Гlрr,l э,r,оп,1 заработIitiя плата выплачивается B,loN4 же разNrере" ч,lо ll 1lp11

I tOJ ] l I OI:1 Ii родолжи,l,е-I tbl Iос,ги ех(енедеJIьI]ой работы (40 часов)2.
З.4. l1ля педагогических работников образова,геJIьной оргаIIизаци1,1

YClilli;it]]lt{tsae,IOri 0окраше}lI]ая IlролоJlжи],ельность рабочего времсIrи - Ilc боjlсс
Jб ,tасов }] IIс,цсJIIt)

l] завllсl4ft,lос,lli о,г лоJiжllос,ги и (rrли) спсllиа,,lьIlости пелаI огtlчсскt,lх

работI]l]кOIr с у,чс,гом особсlIностеI,1 их труда продоJlжи,IеJlьнос,гь рабочеl,о
вреN{еIiи (t,tорплы часов IIелаt,огическоt1 работы за ставку заработноL1 ILrlаты).
ilOряlflоlt ()прслслсн1.1я учебной нагрузки, оговариваемой ts трулоtsом доt оRорс tl

осIIоiJаllиrl ее l{зN,iеIIеItllrl, случаи ус,гаIIовлеIIия верхнего предела )zчсбttоt]i
IltiI,рVзtiLl псдагогических работников определяются уполноNlочеII}tы \l

llpitBltгe:rbc,fi]oM Российской СDедерации фелераr,rь}Iым оргаIIом lIсIlолниl,сil1,1l()ii
I]jli_t0l,L], Oc),lllcc,I,1],,IrIIoII{иN,I правовос рсгулцрование в cibepe образовалttrя.

3.5 l] образова,гсJlьIiо}i oргаIlI4зациt1 учебrtая llal,py:JKa l{a tloBbtil r,чсбtl1,1ii

1,oj{ \,cl,rlIIaI]jIиBaic,гcrI руItоволителеN,I образоватеJIьной орl,а}Iизац11}.1 ttO

c01_lacoвatli{K) с выборtIым opl,alloм первиLlrrой проdlсоIозIIой opI,aI,II,lзailrlll

lrуковолиr-сль /_to.lI}KcH ознакоN,Iить педагогических рабоl,н14коts 1to.1-t

]]0cI{LIcb с llpe:IlIoJlaI,aeп,1oI"{ учебrlой нагрузкой IIа новый учебный год в

i j 11C l, ]\4 с l l ll 0 N{ t]li/_ic jlo Ilачала сжсгодного оплачиваемого отпуска.
3 б Учебная riаt,рузка на IIоIJый учебrrый год работникам, Bc/,{),IllLii\I

ltрсll0дава,гс-пьсl(уiо работу lloMиiVIo ocHoBHoL"] работы (pyKoBt).]I,IIе-Iя ý1

образовеt,гсrlъltых организацllй, их заN{ес,tи,[еJIям, др_yгим pvKOt]0.11rIIitLlbj

рабо,гrtltкашt) ус,гаIrав-гIивае,гся работодателеN{ по сог,часованию с выборtiьtr,t
oplaнOi\l tlерtsl,lчItой rrрофсоtозrtой орl,анизации, при yслоRии, если \,чt1,1,0лrl. .t_]lri

itoI,OpbIX д?1IIII0с },чрс}Iiлс{{ие является местом основной работы, обесtlечеltьl

,] lIilcl,aHtlB,ltertt.tc lJepxoBHtlL,o Сове,га РСсl)СР or 01.11 1990 г .I\rч 298/3-1 кО Heo,r:ro)Itныx \tcpax llo \,"lIvlllI]cIiIli()

llt),1lOжetlilrl )KelItlll,t]1. cerlbll_ охраllы lurtТериllства r1 детс-lвtl rla се",1е).



ilрсIlоllаI]fll,сл],ской рабо,[ой lto своей сIIециальIIос,Iи в обт,еме, tle MeItec чоl\1 IIij

C'l аI]K)/ заработI10r:i пJlа],ы.
3.7. Изr,rснсlltlе усJIоI]ий 

,rр),довоI,о /lоговора, за иск,rIIоче[{иеN,l I,tзlчlснс1Il.]ri
,lp},rIoBoii tiry,rlKrlrrи 1IсlIагогичсского рабо,гIIика образовательнOli clpt,aHll,jaItlli].
oc\/illecl,i]jlrt,гb ,гоjIько 1] сJl\,чаях, когла по I1ричинам, сtsязанным с и:]\1слtсIit]с,\1

t)рltlll1.1заlцl1()IIlIых иjlи ,IехFIOJIоГичсских условий трула (уменьшения количес,гва
LlaCOB Ittl \,,чебныN,l IlJlaнaм и образова[ельным программам, сокраll{с}IlIя
i(OJiI]tIcc,гlJa KJlaccoB (r,руllп продлсFIFlого дня)), определенные с,IоронаN{и

)/с,,iсlвIjrI l р,vдоiroгo /iol,o]]opa не x,{oI,\/T бьt,гь coxpaltelIы,
3.ii. iiри ус,гаIIовIIсII1,1и учи,гслям, д.itя i(оторых :-IotIHoе учреждеIIие яtsjIяеl,ся

N,iCc1,0N.{ сlсttовной рабо,гы. 1,чебноГr itаr,р}/зки }ta ItoBLItr"t ччебныli I,сl,r{, как
iipat]Il,.Io, 0охраIIяется ее об,ьсм и прссlIственность rIрегIодаваIlия IIрс;lN,iсlOts в

K.ilaccax. Объел.l учсбной нагрузки, ус,ганоts;tеttный учи,геJlям в начzuIе учсбltоr сl

t,o]!a. lIc \{о}liе,t,быть yмеIIьшеII по lIHlIцLIaTLIBe работодателя в текущем }/чсбtlоr,t
1-()л\/. а ,[аlкя(е ilpll устаноtsJIенлIи ее на сJIедyIошиir учебный год, :Ja lIcKлIOчctILlc\,1

сJIVltilя_,у,ltэ13?IIIIоI,о в I]. 3,7. ttас,гояU{его раздела.
ОбL,епц )/.teбlioii нагрузк1,1 учлlтеJlей бо.ltьrше l1.Jt1.1 MeItbшle l1ормы часOв ja

claBI(\,зарабо,гrtоri rtitаты yстанавлиI}аетсrI тоJIько с их IIисьIчIснFIого соi,jlасия.
lJабсlтодаtте,rь должен ознакомить _ччитеJIей с Ilредпо:tаt,аемоli у,lебItоii

ilэt,р\,:зкоii tta ttclBbtt't учебllыir гол в IlисьмеItноN,I вlIдс не менее чем за два N,lесяЦа

.iio l,ix yxoi]a в оLIсрслi{ой oTttycK.
З,9. Учебtll}я llагрузка псдагогическLIм работникам, находящимся к нача"l1у

r,.iсбtItlгtl гола в о,гIl\/с](е I1o yxoll_y за ребенкоN.{ до лостих(еIIия I1M l]озрасl,а ,I,pcx

;tегJtlrбо l] 1,IlI0]\l оl,п_Vске. чстаIIаI}JIIIвается при распрOдслении ее IIa очере,l{нOй

vчсбrlыii ГОл Ila обtлirх осIlован1,1ях, a:JaTeN,{ tlередается л-гtя выllо,]ltlеttllя др\t,I1\I

},ч]i,геJIriмl lIa llерI{tlд IIахоiк/lеIIия указа]IIIых работнtIков в cooтBeTсTB},lOtIl11x

o1,1I),c Kaix.

3 10, l] лI{I1 работы к дежурству по образовательнорi организацлiti
iIc.rlaI-огLILlccKtIe работники привлекаются не ранее чем за 20 минч,I /lO ltallaJla

\,.tсбll1,1х заlt>I,t,tlit Ll lie по:]llltее Z0 миItут послс окончанLIя их посJIсдtlеt'о

}"] сб ttогtl заiIя,IIlя.
3.11. Ilрt.tl+.;tечеtlие Ilе/lаt,огичсскl,tх работников в каникулярныi."I пср1,Iоj{. Ilc

совrriil{аIсltцилi с их е)tсгодньiм оплачиваемым отпуском, к рабо,r е в

оз]lороIзиl,е.jILl{lllс jrагерrl 11 /{руглIс оз/цоровI,{тсльtlые образова,геjIьIIьiс
vLlрс)ti/iсItлlя, Ilаходяшиеся в другой местностr4. а l,акже ts качсс,tIJс

l]\,1(l)1]о.,1l1,t,с:lей л,,Iи,l,еjIьIIых (бсз tsозвраtцения в тот же день) лохо.lов
lliСilCI;iLIl1иii. экскурсttй, пу,геlхествий в другую местность Mo}Ke,l, tlMe,ll, Ntccl()
,гоjIькtl с соI,_iIас1.1я рабо,гников, Реrким рабочего врсмсни указаI{ных рабсl,tнtlкttв
\ a] I,|lItaI]jIlIBiicToя с yLIcTo},I вьiпоJiI{яемой рабо,rы,

3.12 lIроло:trrtи,r,еjtьllость рабочей ttелеJII,I lIятLIлI]свная IIепрс}]ывIlilя

рабо.лаtя IlслеJrя с двумя выходtIыми лнями в нелеJlIо yc,rallai]JlиBael,cri !\,lя

рабtэгttt.tков ltраlJилаý{и t]Iiy,l,peIlItel,o трудового распорядки Lt ,tp\,;IoBi,l\iIl

]{() 0,0 t](}l]tI\i!l

0бLцtrм iJыхо;,{}iым jlllсм rIвJIrIется вocкpeceнbe.



З.13. C'oc,l,aB';teHtte расписания учебrtых заttятий осуществляется с \,чс-гоý,I

palil,lollajlLIIoгo [IсttользоваIIия рабочего времени учителя, не допуска}OшеI о

llepepl,IBoB N,lежлу заня,гиrIми бо.itее двух часов tlодряд.
Ilри cocтal]jIcII}llt распtIсаIIилi учсбrлых заI{ятий шри наличиlt возN{о}t({{()сi11

Vч1] гсJirINI lIрсл\/сма,rривае,rся о,]{иtl свобоj{ltыr:i леttь в rlе/IелI0 для N,Iс,го.,lичсскtlit

рабо,t,t,l
Рабочее вреý{я учtt,i,е.ltеt1 в период учебшых заttят,иl.i оIlрелс.Irlс)т,ся

l]alсIlис]аIt],1еN{ заtтяt,гий и выIIолненисNI всего круга обязаннос,гей, кОторыс
i]O:jjI;tI,aIo,t,crI на ччлIтеJlrl ts соо,гве,гс,l,ви14 с правиJlами вIrутреI{шего ТрУлОВОI'О

})ас] l I орядка.,груl]Iоl]ыMLI до1,o ворами, дол)кностными иI{струкциями.
3 lz}. ttериолы каltикVJI. lIe совIlадаIоrцие с е}кеголIlыми оплаLIлIвас]\lt,I}Ill

O,гltVcKaNlIl 1lс/rlагоl,LiчсскL{х работнLlков, а также лерлIоды о,гмеttы учсбitьiх
за,tltlt1,1.ri.t. яв"|lr{Iо,Iсrt д;tя Ьих рабочим вре]\{еIIем, В каttикуляртrый ПсрI,]о,I1 )/tJ]l'Гс"rJri

0c\,II{cc,I I]JIrllo,t' IIсдагогIILIсскуIо' методическую' органlIзациOltн\ к,) Р.lбtl t,,,

связанп},Iо с реаjlизацшей образователtьной програм\,tы, в Ilpc,lc,lax

ttclpb,tltpуcп,toit чаQl,И их рабочего BpeNIcIrи (установленного объема 1zчебtrr_iй

iiat,1,1t,зttt.t). опрелеJlеIrноill 1,IN,l дО начала каникул, о coxpaнell[1eNl зарабоr,rrtlii

i1,IIii,t,bI t] vcl,allol]_TIcIII1oM lIорялке. i-рафик работы в ПериоД канИк-Уji

\i I,1]cpж.r{ae'l crl iIрLlказоN,I рYкоtsодитеJlrl образова,ге;tьttой оргаIlпзаIlи[1 iii)

cOl.jIac()}]alItllO с гlыборllыN,l opl-alioN{ псрвtlчrrоri профсоюзноti орган!lзац!lш.

t] ка}нI,Iкчjlярrrый IlepиoJl, а ,[акже В lIериол о,гмеttы учебtlьlх заtt;l,t,tlii

}'.lCбtIo, tзcIl0x4Ol,al,e:rbttt,tii 1.1 обслуrкиваtощиit персонал образова,ге:l bililt]i

Oi]I аiI!]заllli1I1 ]\iоже"г I1риI}JIека,r,ься к выlIолнению хозяйствеllIIых рабо,l,. llc
tDсб,п,I0lI{ilх cIIctlL{LUIbIIl,Ix :знаний, в пределах УСТаНОВjIеННОЙ И \l

l l р0.1 lOj l)litl,гсJ lb}loc гl,r рабочеt о вреN.lени.

3 i5. lIрив.llечсtrис рабо,l,о/lагеJIсм работников к работе В cBe}-1x\illotlt]OC

i}рс.\{Я ;цоIl)iскаС,гся 
,I,OJIЬ1(o с Ill.{cbý{eНHol,o согJ-lасIlЯ работttttка и KON,lгleIlctlpvc,t(:rl

в с оо,гве, гс,l,вии с l,py,rlo вы Nt :]aKoIl o/IaTcJl bcTI]oM.

Рабо,годатеJIь Idожет IIривЛекаtЬ работников к сIзерхурочIIыNI 1lабо,tltrt tj

C()01,IJc l c,гBl1ll сrl с,гат,ьей 99 тК рФ ToIlbKo с прсдварительного согJIасi,lя

вi,iборtlого opI,allla rIервичной lrрофсоюзной организации.
К рабо.rе в c|]cpхypotlltOC времЯ IIс лоllуСкаIотсЯ береtчtелtrlые жeHll{l1lji)l.

paбo,t,itt,ti(o]] i] i]озрас]е до восеМ[Iадцаlи ле,[. лруГие катеГории рабсlтttик0I] tJ

c()o],tJe,tc,1,I}1.1l.] о'l'K 1)cll и LlIIыN,{и (lслсральlILIми закоIIами,

З.16. Работсlда,гель обязаll согласовыtsа[ь с выборным оргаltоN,t llерtsllчtttlii

rtрос]lсоltlзttсlй орI,аl{изации пcpcllerlb лоjriкIiостсй работltlrков С

i IcIiOp \4llpoBallilbIM рабочttм днеNI.

З |7, Рабо,га в I]ьlхоjIIlыс и праздllичныс лtIи запрсшастся, ПривjlеLlснi]с

раilо,гiIiтков к рабоl,е в Bbixo/lliыe и нерабочие праздничные /{ни произво/r{[1,|,ся С

11\ illlCIlilсtlllOlсt согjlасия в с,,lучаС нсобходдимости выполнения з;iрtllIсс

iiспрO,riвлlj{сIlных работ' o,r срочноI,о выllоJIнениrl которых ,]ависи,l' i]

Jtа,tьttейшLrN1 tlop\,laJlbIlart рабо,га образовагс;tьttой органиЗацtlи.
Бсз согласлt_я работникоi] доllускаеlся привJlечение их к рабо[е I] сJtvчilях

otlpe.llerlellItыx часl,ьI(),греl,ьеЙ стiIгьи 1 1З'ГК РФ.



IJ лр\,1,14х 0Ji}i чаях llpltRJIelleHtle к рабttl,е в I]ыходIIыс lI IiерабOчIIс
llpal]jl]IllLllIblc jIIIи допускается с письмеIlного согJIасия работника l{ с y,чеlOýl

\,1IIеItиJI выборltоl,о оргаIIа первичной профсоtозной организации.
Гlрrtвilечсltис работIlика к работе в выходные и нерабочие празllltl]tiIit,lс

.1ни l Iр011звOлIl,rся l.to пиоьмеIIIIом)/ распоряжеIIиIо работодателя.
j.]fi l1ilttв;tсчсltие работншltов организации к выпоJIнениIо рабсl,гы. Iie

ilрел\/сý,Iо f реItнOй лоJlжtlос,LllыN{и обязанttсlс,гяN111. тр\,довыN,I логоворогчl "

.I{оIlускас,Iся,го_|lько IIо tlлIсъмснно\,Iу распоряженик) рабоr,,э.tаrе-ш с ltllcbмelitjtlltl
col,jlalc!lr1 paбo,r,tttrKa. с доlIоJlItt{,tеJIыtоtI оплагой и с соблtодением с,гатеri 60. t)7 ll 99

l,ii рф
З 19, В ,гечеltие 

рабо.lего дIlя (смеrrы) работнrrку предоставлrIется псрерыR

;i_lri О']'i{ыхi] l.{ lIи'ГаIII,1я, tsрсМr{ II пролоЛжИТеЛЬносТЬ коТороГо оlIреДеJlЯсIсЯ

1lpaBLlJla\tи вItу,греннеr,о ,l,р},лоl]ого 
расIIорrIlцка образовагельной организации.

/trя ч,tи,гслсii, l]ыIIо_цItяIоIjiIж свои обязанности непрерывно i] ,tet{eiII1c

рitбочеtо лIlrl. llерерыts дiя llplleл,la lIl1Iltи lle уотаllаtsJlиtsаеl,ся: rзoзN,lо)filосl,ь ilptic}lli
Il[l]llI.1 обссгlечлtвас,i,сrl одtIоврсмснно BN,IecTe с обучаюш{имi.{ся. BocItll,I,alt[i1.1]ia\11,1

(оt.ltе:tьгtо в сtlсциаulьно отведеIIItом лtя э,гой цели гtоп,tеrцеtлилt).

З 20 ПслitгогичсскиN,{ работникам предостаtsJIяется ежегодный осtttlвtrой

1,.,1;ttlгtсlгtttьtГ,t оIIJIачиваеп,tыt1 отпуск, продол}кительность ко,гороI,L)
.l,c,L iilli]t},lltIвас,гся IIравлtтс:lьс,гвом Российской (llедерации, oc,I a-lbнbi \I

рабо,t,нtrкал,t liре.llоO,rавJIяе,tся ежеt,одный octtoBttoй сlплачиваеп,tы Гr отп\,ск
ttр0.1l()jlжtll-с.JlLilOс,гLIо IIе \,1cItce 28 ка,пснларных дrrей с coxpaнeHllC\,, \1сс 1;i

раС)о,гы (:lo:ilttttoc,rи) ir cpej{rler о заработка.
(),i,пr,ск з? Ilep}tlrlйr год работы предоставляеl-ся работникаN,l l]o -llc,lcчciil1l,1

i]IcrJ,i,l.l .\,lесяцеl] }lепрерывной работы ts образовательной оргаI{изациrI. за B,l,clpclii

Ij IIoсjlci{r,ttlttlt.tй гоJIы рабо,гы - в любос время рабочего года в cooTBel,c,l,tsl11.1 с

oLlcpt}!IiOC,[1,Io l]рсдостаRJIеtlllя отIIусков. lIo соr,,;rашениIо cTopolt огl"1ачtjвilсмtьlii
i_)t,ltVcIi N]())l(c,I, бьt,L,l, I1pclloc,гilB:rclt работникам и до 1,Iстечения lIIecf.1.1 ;\,1есяцсlj

(стаl,ья 122 'I'K Pq))
Iiprr гrрс;{()с,га1l].]1с]Il1l,] е)t(9годного отлуска педагог1,Iчсски\,I рабоlника\,1 за

гlс,рвыГ.r гсl;1 рабо,Iы в каIiикуjlrlрный trериол" в ,tом чиоJIе /Jo истеченtlя tlJcc l,ii

1,1есяllсl] работы, el,o продолжительность должна сооlве,Iс:,гвOIJаlь

vC г;lIIоt]JIснrrой .l{,Ilя Iiих продоJlжи,гельности и оIIJIачиваться в полtIоN{ ра:]х,{ере
3.2] ()чсрс,цtttlс,гь IIрсдоо,I,авления оплачиваемых отпусков опреде"lяL,,I,ся

с)tiсiOдIlо iJ сооl,ве,гсl,вl,tи с rрасРикоN{ о,r,trускоts, у,гtsерждаемым рабо,го,цаIс]lсi']
ilo c()l,jlac0l]aIIиt() с выборныN,I opl,arloM псрвичной rrрофсоrозной организацlltl ilc
llоз.ltlес, Licý,1 за 2 ttc]Ie.lttl до настуItления каJlеtlдаршого го/lа,

() врсп,rсrII] Ilача"lа о,гIry/Oка рабо,гнttlt доJlжсн быть письN4енно извсIцсн не

IIоЗ]{I{еС. ЧеМ За ДВс неДеЛи i{o еГо начаJlа.
llрол:rеlrr]е, IIepellеcelllle, разделсl-tl4с lI отзыв из оплачиваемого o,1li\,cкa

ilроitзt]одitlся с col,Jlacl,tя рабо,lника ts сJIучаях, IIре/]yсмоl,ренных сI,аlьями l24-
l2.i ,1,li 

]lсD

r,{C c,l]1 Iос,гях с ос обы[4tt кллlr\{а,l,ичес кими ус JlоIзi{ями дней
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З 22. tТри лlсчtlслсIIиI,I обrl{ей пролоJlжиf,еJII;нос,ги eжel,tl:lllсt] ()

ollJlaчllBaeý,iol0 о,гIlуска JLlоllоJtItи1]ельIIые опJlачиtsаемыс o-[lIycкa сумNrир},l0,1ся с

с )lic l,одtlы N'l ос lI oBIt ып,I оплачиваемыN,I отгiуском.
З.2З. Ехсеголttый оtt.;tачиваемый оl,пуск продJIевас,гся в случас Bpcп,teltItoli

ti с l р\,/{0сltособнос,l,и работ}Iика, настугtившей во время oTilycкa.
llltet,o/Ittt,tit оtt,цачtлваешлый о,i,IIчск по соглашIеIIиIо межлу рабо,гникоN{ 1.I

гiабо r,ojtal crllctr,I tIсрсiIOсI,1тся I{a другой срок при несвоевременноЙ ott.lllt'tC

t]peN4eli11 o,1,1tyCKa Jlибо tIри lIредупрея(денtlи работIIика о началс о,гп),ска

1111'1.1[ltеС, LIcl\,1 :ja jll]e IIc/lcJIl1.

lIpt.r уtsоJIьнении рабо,iнику выIlJIачивае,rся денежIlая комIIсIlсацllЯ 'За

llсltсIIоJIь:]о]лttIIIlый отпуск пропорционацьIIо отработанIIоN{у BpeNleli1,1.

i]aбo,t,ttttttv_ проработаtsшеN{у 11 rчrесяцев, выплачивается компенсация за полttыt:i

рабtl,tIлйl t tlj1.

ilprl .l"гопt )1.1I1,геJlя\,{. ltрорабо,lавIIIим 10 месяцеl], выплачивается деIlсrtir{ая

ко\,{гtсIlоаL{1,1я:ji1 Ilеиспользоваltный отпуск за полЕIуIо продолжитеJlьIlосl,ь

o,l,it\lcl(a} * 56 ка'lrеш/{арных дtлеli.

.i{crrciIctlaя кON,Il1сIIсация ,за неrtспользованныti о,tпуск l1pl4 yI]O]lblteIItlii

рабо.ritltка I1счис",trtе,rсrI исхоля из количестtsа шеисIIользованных днсl,i отtIуска с

у,Iс,го N{ рабочсl,сl гола работника.
llpr.r lrсчrrсJlенllи сl,ажа работы 11ри выплате деl{ежноЙ ко]\,1llенсаЦl]t,l '}а

liсllсllо.]]ьз0l]L1IItлыti о,гltчск rIри увольнении необходимо учесть, что:

- i]Cc д}tlt о,lп\,скоts_ IlредоставляеN{ых по просьбе рабоr,нltка бе:з

coxpalteII1.1lt зарабо,l,ноii l]JIal]bJ, ссли их обш{аЯ лрололжитеJIьность lll]еi]ышаеr, 1,1

IiajIel1,l{aptibtx ilней в ,I,ечеIIие рабочего l,ода, JJoJI}KlILI исклlоLIаl,ьсrI и:] пo/llcLIe'I'a

cl,a;,Ita_ даl()II(сl0 llpaBo Ilз I}ыпла.ту коN,lпсrtсации за I]еLlспользоtsанный o,t,ttycK

1jpLI \1воjlьilс}iии (с,гаtr,ья 121 ТК РФ);
- 11з-iI11IlIкlt, сос,гавляIOшцие менее половины месяца. исключаIоlся Il.]

liо.]{счеIа1" а tlз,гIиtUки, сос1аi]Jlяюшие не менее Iiоловины месяца, окруl,Jlяlоl,сrl ,1о

iio,1lI0lt) }tССЯЦа (rr. З5 lIpaBr,r.;t об очерелIIых и дlопол}IиТелъных оl,пусках. V,fI]

il_li t'CCCI' ol З0 аIlрсJiя 1930 г Ns 169)

3,24 Ис.tлtсllеtIие срсlIlIего заработка д"rtя оплаты ежего.цI{оl'о o'ttI\/C}(ii

1tрOизl]олl1,1]сrl в сооtвет,с,гtsLlи ссt с,r,агьей l39 'IК РФ
З 25 O,t,tlvcKa бсз сохра[Iения заработноti п,цаты шредосl,авJlяtot cri

рабс,r,lttrк}' tto ссtчtейныпц обс,гоятельствам и друr,l.{м ува}киI,еJIьIIым IIрич11llil\i

lIp();iojt}lttl,lejlblIoc,гbIсl, опре/lеляемсlй по соглашснию между работнttкОlt 1i

рабо го,,1аl,сJIс]\1.

З .26, Рабtl,гtl;lа,ге.ltь обязустся llрсдоставить отпуск без сохранеНtlя

заработtlой пJlагы, на основtlнии IlиcbмeнHoгo заяIJJlе}lия работ,tlика l] cpoKI]"

VкLl,JilIlttые рабо,t,ltиltoм. I] cJtcilvlоtllиx слуLIаях:

- р()ли,l,сJiяN,l. восllи,i,ыtsающим дегеiз. в возрас]е ло l4 Jlc'I' l,i
каJI сIt"lарrtых J{ней,

_ I} свrIзи с rlереезд()l\,I на ноtsое место жи-гельства-2 кiilIендарных лIlя-

- .lUtrl Ilpol]o;lol] де,теli на BocIIHyro слу>rсбу - 2 календарных дня;
_ fri;iiелого забоJiсвания б-ltизкоt,о ролствеrlника - 5 кtutенларilых дliя.
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- yllec,l,IIt]KaM I]е;lикоr.i (),гечест,венной войttttt - до 35 капендарных,,It,tей в

г()л\,,

- рабо,гittoll{иl\{ IIснсионерам по старос,гл1 (по возрасry) *.IIо 14

KalJ]cн,rlaptli,ix дtIеir в году;
- родит,еJIrIN,t и женам (мужьям) воеI{lIослуяtаш{их, ttогибшrих или },Mcpitltlx

I]0_rIcjiOTl]11e ранснрIя, коIIтузии или увечья, IIоJIученных rIри испоJIIIеIll.{1.I

обrtзаtttttlс,t ей Boetl tlot1 с.ltуrкбы, лtrбо вследствие заболевания. связаннOго с

ill]0xoilijlel]tlcN,I BoeIrHori слу>ttбы - до 14 каJIендарных лней в году.
- рабоt,аlоu{llг,{ 1,IJJt]a,,tL{/1aN,I - до 60 календарIIых дlней в году.
3.27 . IIодагогичсскиN,I работникаN,{ не реже чем через каждые лесять JIe,I,

tlеttрсрыtзitсlli IlелаI,оги.tесксtй работы IIредос,гаI]JIяется iIли'гельныЙ oTIiy'cK

срок()]\ll .,{о о.цIIогсl года в порядке, установленном федерiшьrrым opt'oitoi\1

IlctloJl]Il1r,c:tbtioй в.IIас,ги, осуrцествлrllоtцим фizнкции по выработкС
1,ocy.{apсTBelttloii IIоJIитики и нормативно-правовому регулированиIо в ctPepc

tlбразtltзlttlttrt (по.цttуttкr,4 пуIIкl,а 5 с,гатьлl 47 ФслеральIIого законil r<()б

обilазоваilII{l] в i)оссttirской СDедерации). статья 335 'ГК РФ)
3.28. IЗыборriьtй орг,аll llервIILlIlой профсоtо:lttой оргаIILtзацлtи обязу,стся

3 29Осуrl{сс]тв_rlятЬ контролЬ за собллодснием работолате.rIем rребоваttиl:l
,fр},,цtlвоt,0 закоIIодLт[,еJIьо,гва и иI{ых нормативных правоВых акТоВ, coJIepЖatIIIIx

ilopNlbl тр.Yдового гtрава, соглашсниir, -цокацьных норN{аlиtsных aк,l()]J.

]i:Ic,0.0ritцe1,o коJlJlективIlого логовора по вопросам рабочего врсмени и Bpc\,IeT{1,I

(),г., lll ха работttttKoв
з j0llре/tсlс,tав.,lя,i,ь рабо,голаl,еjltо мотиI]ированное мнсtlие (вариан,l,

cot,лltctlBattrtc) IIp}I lIриIIятии -iIокальных нормативных ак,fов, регуJlI,Iруlоtцих
i]ollpocbl рабочеl,il tspeп,ierll1 L7 вреN.lеltи отдыха работltиксlв, с соблtОдеtlltс}l

cpoitoв 1,1 lIоря/Iiка, ,vс,гаIIовлсIIIIых статьей 372 'I'K РФ.
3.з0.1. IJноси,t,ъ рабо,гсlд{ателIо гiредстаtsJlеttия об ycTpaнeH1.1lI вLIяв.[снllых

itapr.,ltlctlttii.

Iv. ошлл,l,А и IIоI,N{ировАниЕ трудл

4.1. Зараrбо,гная IIJIа,га выIIJIачивается рабо,i,rIикаN{ за TeKl,rtllrii мссяtl ti.r

ре}ке tle]\1 каж,Ilыс lIoJIмесяца в /lене}Itrlой форме
l{lrяr,,ли выlIJtз,rll зарабо,гноl]i ш.ltаrы явJlяlо,t,ся:l7 чrrс:ttl текущего \lecrtIla lJ

2,tllc"lltl сjIедvIOIt{еt,о Nlссяца
lipli Bbilr;IaTe зарабо,гной IIJIагы работнику вр)iчае,гся расчетttыЙ Лис1'0к, с

\/ l(азаll11с\1 .

_ cocTaI]IIыx .tаiстей зарабо,lной IlJlaTы, lIричи,гаIошейся еN{v Зtl

с()() 1,ljc,l,c,l,}]yI()ll lIl й r rсрио,ц.
- разIlсроt] 1.1ных сVN,IN4. начис,цеIttIых работнику, в 1оМ чtlс.Jlе лeHeittttclti

KoN,ltt0llcatl,'lll :]а llapytltcllиe рабо,годатеJIем уста}IовjIеннОГО СРОКа

c0tl,1Bcl,cтl]cHElo выIlлаlы зарабо,гноЙ ll.,jlaTы, ollJla[ы o,1,1lycKa, ВыIl-]lаl lli)lI

ч t]().j 1 bt lcl lttи и (или) :цруr,их вышJIаl,, причитающихся работнику,
- разN4еров Ii осFIованI,tй произведенных удержаний;
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- обrцсй J{еtlехсltойt суммы, подлежашей выплате.
Фсlрпл.а расче,fllоl,сl .гlис,l,ка у,l,}rерждается работодателсм с учстоI\,I ]\{}lоilrlя

iзt,tборttоt,о оргаIIа перви.tiлой профсоrозной орl,ани:]ацIlи (.vclllc,etl,t. я,(j,IяtllьL:r!

l l р t t,., l о ) tc е t l l le -1.t ti tio.| r ll е t{пl 1l в tt о л,t у d cl z о в сlру,) .

4.2, Заработrrаяr llltfl,a исLlисJlяется в соо,I,встсl,ви1.1 с ,гру,Jоi]ьI\,I

,]aKolio/lal,cJlbc,I,BoN,l и l]клIочает в себя ставки зарабо,гной пла,l-ы. t)кJlа]iы

t,,{о,,lItIIос,lные окJIалы), доlIJIаr,ы и надбавки компенсационного характOра. в
,l,()\1 Lll{cjlc зL} рабоr,у во врсдlIIых и тяжелых ус-цовиях труда, за рабоr'у R

\сjlо]]ltя\* 0,гклоt{яlощ1,1хся o,I Ilopý{aJlbныx (при выпоJIItсIlии рабо,г раз;trlчilсlii
tcBii_llt.ttPrtKatlиtr{, совмсIцснии профсссий (долiкгtостей), сверХУрочной рабо'гс,

рабо re в ttочI1()е врсмя. выхолltьlе tI ltерабочttс праз/lIlичныс lUlи tI llpII

l]blIlO,IHсIllrlt рабо,г в лругик чсловиях, отклоняющихся от нормt]JIьных)- иныС

l]ыIljiаты коN,IIIеIIсационного харак,[ера за работy, IIе входяtцуIо в доJIяIIIОс,гIIьIс

tlбязаttttос,ll,t (Kltac:cl{oe руководство, проверка письменных рабог, заtsеловаtiiiе

\/чсбlIьiN{ каб},IrIе[ол.t t{ /{р ); выш.шаr,ы ст,имуJlируюLцего характера.
4 3. Опlrа,r,а l,py/{a работtrиков в IIочное врсмя (с 22 часов лО б часов)

Ii1]о1.1зво.цtl,гся в ltоtsыШе}lllоМ разN{ере, tlo llg ниже 35 процсttтов,ltiссltзоii
railrr(lrlor,i с,гавки (,l;tс,ги окjlадit (лолжtrостного оклада)_ рассчитанноl,о за чаlс

рiiбогьr) :Ja b:a)lс,lbtir час рабо,r,ы в ночliое время.

4.4 В слуLIае залер)ItкИ выIIJIатЫ заработНой платЫ на срок более 15 днсit
I.1лll вi,III-[а,гЫ заработrrой IIJIагЫ не В IlолноМ объеме. работlttrк 1,I]\{ee,l, llpaB()

llpllgc.],allol]ll,t,b рабо,гУ на l]ecb периоД до выплаты задержанной суý,lN,Iы.

иЗIjсс'ГлIВ об э,гоп,t работода,IеJIrl В письменной форме. При этом он не може,I,

бLl гL 1tо,|ll]сргlIV,t, л1,1сциллиIIарIIoMy взысканиIо.
4 5. Рlrбо,t,одате:tь обязан возмес,l,и,t,ь работttику, tsыII},,ж/lеi{но

llpll00l,illlOltl{I]IJIcM,v рабсl,гч в с]]язи с задсржкоI",I выплаты зарабо,гнойr пла,lы tlil

cpoii бо.ltсе 15 лнсй, не llоJiчченныir илr зарабо,I,ок за весь rlериOл заlI1ер)I(кl1. |i

,гаl()I(е cpelllIиil{ заработОк за tlерИод приостановлеt{ия им исполнения трудовьIх

обя,заtlttостей.
4.6. 1ipLr наруIпеIIиII установленного срока tsыгIлаты заработной tt-:tа,гы.

оп-ilil,iы о"гIIYска. выtiлаг llри увольнении и друI,их выIlлаг. причигLlIоLI{[Iхся

paбot,ttltKr,, B,IoN,t LIlIcjlc l] слYчае прлlостаI{овItи работы, ему прLIчиIае,iсri

.:lсIIе)к}lая KON,IIicHcaIi}Iri в разN,Iере не нихtс одного lIроцен,[а o,1, невыIIJIачеIIIIых в

ср()К сYNlNl :]а ка>lсдый дсtIЬ :]ta/lcpжKLI, Itач!tIIая со слсдуIоIцсго .цня IIOСJlc

vCIдItolJjlclillol,o срока выпла,IЫ зарабоl,Ной плагы llo день фак,гическоl,о pacLtc{,a

BK.llIottи,l,e,,lbIIO (рсtзltер выплаLlu,ваелtой рабоmllltку dененсноit KollпeHcal|Ll.u .уtо,нtеlп бьttэ,Lь

п о в ь l 1.1.1 е I t t.i о J l jl еlitr l,Ll вl l bl м d о Z о в оlэ ом )
4.7 Изменелtие условий оплаты труда" предусмотренных TpyJlOBLIN,,t

.1оl OtsOро\,1_ осушес,I,вJlяе,[,Ort lIри IlzuIичии следуIощих основанrtй (),ксtзьtвакltllс,я

it t | \|O.)l(' l t lll r о.' l l Оба l r l lЯ)'.

- Ilpl,l IIрtlсвОеllиr1 квzulllсРикаllиоrlttой ка,tеI,ории - со дIIя вt,Iнесс[lt,lя

рс tll с I l llrt аl "гсс,l,аi t{lIo н гtой коtчtlrссией,
- IIptl измеIIеIlии (уве.iIrrчеttии) llролоJIiltи,rе-llь}Iос'l'и c'I'a>lia рабо'гt,t R

о бр аз о ва t,сльt,tо ii оргаlrизации (выслуга лет) ;
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- пpLl пplLcBOeItLпl пo|Lel11ltozO званuя - со dня прuсвоенllя поLlепlно?о
'-] В (,l l l i lя );l1 о.п I o.1l о Ll е l I 1_1 ы.м ор ? a.ll o,yl,,

- прL! пpllcy)lcdeHutt !,tettoГt Cllleпeltl| dокmора ttлч канdчdаtпа Ha1li со
i)tiя l1pltItrll11llrt ,\.,hпtъtclllepcllтBo"цi образованttя t,l HctyсLt PrlccttticKoti (Der)epctttlttt

ре Lttelturl о Bbtdct,te dttl,ltto.ttct"

| ксtзаl?lь dp.yztte cJll;tlgrr.

zi.8 оплата труда работников, занятых на работ,ах с врелныN{и и (и.rrи)

0il;lclIыNtll )/сJ]оl]иrIL{и 
,lpyJ{a, lIроизводится по резуJIьтатам специальной оцсttкtl

vc-ltoBиtYt l,руда (аmпrcспtсtt|llLl рабочuх месm) в IIовышенном размере tlo
cpei]rle}lt.1lo с ,гарIlфными cTaBKaMIl (оклалами), устаtlовленtlыми для раз,тI,IчIIых
i]l].jl0l] рабо,r,с 1l0рr,lLшьIJыN,Iи ус_цовIIяN,ILI трVда. l} rtрl.,tложении JtГg_K насIояrцеNlу
Ko,rtjIcK,1,11lJlIONly .l{ot,oBop\, ус rаllав,IIиtsаIотся конкрсl,LIыс лифферснцироваIiньIе
p;l,]NIelll)I II()выlIIсII1,1я оплатьi трула в завtIсимости от усJIовиiл ,грула. Ilри э,t,оN,I

х,1lItll1N{а,lьrlый размер IIоtsышеIIия оплать1 трула работнtrкам, за[Iя,[ым IIа

;l;tбtl,tаtх с l]рсдIlыlvlи и (лIлIи) опасными условияN,{и труда в соответстI]иIl со

сгrlL,ьсй 147 l't( РФ tie N,lожет быть MeIlee 4% тарифной ставки (oK,ra.ia)_

yc,li_tltoi]_llctlltoйt /{лrI разлl1чных вилов работ с норNIальными условиями 'i'p\.Ia

/Jo провелеltl{rl в ycl,alloI]JIеIIIIoп.,I IIорядке с1I9t{иflJILlIой ol1et{Kll \c-rtlBiiГi
,rpy.r{a 

рабо,гII11к},, в1,ItIоJlllяIоlцему работу, вклюLlенную в lIеречень рабсll с

tleб:tait,ottpllrl,I,ilыN{ll },c,Tlot]trtrlмl1 
,l,руда. 

ут}rерждеttttыt:t прика:iоN,{ ГосlобразOвiiII},Irl
(](](]Р от 20.08 1990 \Г9 579" на которых устанавJIивается доil.rlата .цо 12Yn к

с,гавI(аN,1 зарабо гнойr IIJIАты. работолатель оOуществляет оплат),, Tpy.ita в

l l()B1,1 tlIcltI IoM разr,lерс.
-1.9 ltомttе,гсrtциtо образовагеrtьной оргаIIизации по vcTaнoBJlcIltilсl

рабо,гtttrкам вLIпjIа,г сl,ип,lулируюiцего харак],ера реа,чизовываl,ь через

С: l Сj iYt()ШllС llvttк r bi КО,'l"] lеК'I ИIJI l О Г() Д,_l t-ОtзОРа],

4.10 Iia yc,l,atIoI]j]cHlIc объема средств, Iiредназначенных нА I]ыll"rlаrы

с,гt.t]\1\/,цL{руюlцего харак,гера руковоли,I,еJlIо, :]амес,l,и,гелям руково/-l[1l,еilя.

рабо,t l tLl ttalt образоваt,оitьttолYt орган [1зации образоватеrtьной opl анизаi]l] l:l,

l]poIIиcailo в llоJtо}кении б оtt;tаге,груда от 15

4 12. Экоttомия сре/]ств фонда оплаты труда наIIравляется lta

пpe\,|llpolaltLte, ок(IзанLlе лrqmepltdtлbttoй пол4о,LL|LL рабоr,ttикам, что фиксир1,'сl'ся t]

.]t0l(al_]ILIlLIx IIop1\1L1,I,IIBIILIx актах (по;rожениях) образовательной органи:]ацl114

4.13. lЗ tlерl.tсlд о,r,N4с}Iы ччебных заtlятий (образоватеJlьtlоI,о Ilроцесса) .,t,rя

об},чltttltt{tlхсlt ( восllи,I aIl t t иков) по са[Iитарно-эпидемиоJIогичсски,\4.
Ii.llj{Nlli,T1.1LlecKI.Ivl и лру,ги]\,l основаltиям" являtоtцихся рабочttшr LJpeMctlcNI

ile,ila0,0l,tlLlOcKtlx и /{руг1,Iх работников образовательной организации, за нимt,l

сохрt}L{rIе,l,ся за}рабо,гная пJIата в ycTaнoBJleHHoM шорядке.

Ч. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

]4



5.1. l'арантии !1 коN,IllсlIсаIlrlи рабо,гникам прсдоставляются I] cjlc;]ly}Oli{l.ix

с,iучаях:
- при заклIочсIrии труl{ового договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ);
- при перевоlIе на J{pyiylo рабо,г1, (гл. 12 'ГК РФ);
- при расторх{ении ]]рудtll}огсl договора (гл. 1З ТК РФ);
- по вопросам опJIаты ,гру/{t} (т-л,.20-22 ТК РФ);
- при I{апраl]JIеIlии I} c;lyllccбttr,ic командировки (гл, 24 ТК PcD);

- при совмеll{сtlии рабоrы с обучеtlисм (r,;r. 26'l'K РФ);
- при предос,l,аl]JIсI{ии c}lic],олIlol,o оIIлачиваемого отпуска (гл. 19't'K Рф);
- в связи с задсржкой вылачи ,гру,/{овой книжки при увольнеIrии (cr,. 84,l
ТК РФ);
_ в других случаях, преl{усмотренных трудовым законодательстI]ом.
5.2, Работола,fеJIь обязчеr,ся:
5,2,|, Обеспсчиватr, IipaBo рабо,гников на обязательное социальIlос

с граховаItие от IlcctlBoTII1,Ix с"rIучасl] IIа производстве и профессиоЕl?льiIIэiх

заболеваний и осуIIIсс],I]зIя,гь сlбязаr,е;tл)I-1ое социаjIьное страховаtlие рабо1,IIt,iii()Ij
i] rIорядке, ycTaIloI]JIeIIIIoM федсрапr,IlI>Iми закоI{ами и иными I{opMaTиI]Iii,IN{it
jIравовыми актами.

5.2.2. Своевреп{еIIно и IIолност1,Iо перечислять за работников страхOвыС

l]зIIосы в ПенсиовIILIй фоll71 PcD, Фонд социалъного страхования РФ, Фоlt:t

}/t елициI{ского страховаrtия i]iI-'.

5,2,3, Сохраlrять псдаI,оr,ическим рабо,гникам по истечеIII.1и cpoкtl

,1ействия квалификаIlиоittiоi'I ка,гегории I] ,гечеIIие одного года ypoвcrlb oIIJial,bI
,i];rуда с учетом paiiec имсвtl;сйtся ква.цLiсРикационirой категории IIо заявJIеltиlо

рзботника:
- при выходе rra рабо"гу lIocJIe I{ахождения в отпуске по беременнос't'и и

j]одам, по уходу за ребенком;
- при BLIxolIe tla рабо,гу послс нахождения в длительном о,гltускс

0i]t]KoM до одно1,() l,ода в соо,гlзе,гс,I,1]ии с пуI.Iктом 4 части 5 ста,гьlа 4j
{-lедералr,ного зако}Iа <об обра:jоI]ании в Российской Федерации>;

- ts сJIучае истече}II1rt срока действия квалификаtIионrrой каl,сгсr]lиrl.
./становлсгtIлой псдаI,огичсскиNI работllикам и руководителям образова-i,еJlьitьi},
,JрI,анизаций, которыN,I ло Itазначешия llеFIOии по старости осталось Me[Iec 0z,{liol,{]

],о/ца.

5,2.4. Хода,гайс,гвовагь llеред opгaнoм местItого самоуправлеIII.1я с
IIрслостаI]JIении хit{Jilя fiу)iil(аiошIимся работтrикам и выделении ссул на ei'o
r i риобретение (с,грои,ге.lIьс,гво),

5.2.5. Оказыtrа,гт, рабо,гtiиitам ма"гсриаJIьную помоIць при poжjlc}t1,111

рсбенка, болезни, у,iра,ге чJlgt{а сеNIьи 14 
,f.li. Iз сумме не бо;tее 15 000 руб.;rей,

\/ i . {;.., i-, з, l l,z,', ь, i)-\/jtA 14 З/{{} р{} в [r9I

6. fi:rя реаJIизаl{ии шраI]а рабо,гttикоi] на злоровые и безопасные ycll(J-[]иrj

гjjуда, внедрение coвpeмeнiIыx средст]] безопасности труда, предуllре}l{i{аIоi1l1,1х
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tlроl,]зI]о/_lсl I]елlный ],равма,fизм и во:]ItикtlовеIIие
:забо;tсваltrtt]i. закJIIочастся сс?лаu,tенче п.о oxpalle mру'dа
t1 pLl,| l о :) l(, е 11 1.1e л,t t< ко л.|I е KlllLtB t-l ом у d cl е о в ору),

професст,rоIIзJI I> I I Ll х
(молrеm являпlься

6. 1 Рабо],()да,гсль обязустся.
б 1. ] . Обесttечива,r,ь безоttасшые и здоровые условия Tpy/Ia Irри

l l р() t]с/lс II и t.t сlбразоRАтсл ьн ого процесса.
6 ].2. Осуruествля,[ь сРlrrrансирование (вылеля,гь средства) rra пpol]e.lclILtc

]\{сl]оlrрt{rl,глlй по yJIyt{IIIcHlIIo yсловрIй и охраны труда, в To},I числе на обч'ленliс

р;iбо,гtrлtков безоIiасным llpиel{aN,l рабо,i" IIровелеIll.{е сIIециа,,IьIlоii ol1clIK1,I

vc;toBttit ,l,р},даt из всех иоточItиков фиtrансирования в размере не менее 0,27о or

суN,tN,iы зti,грат ttai обраtзоватеjlьilые усJlуги (с"r.226 ТК РФ).
6. ] j Исttсl.ltl,:зоваl,ь возмо}кность возврата части страховых взносов (ло 20%;

на прсr{\,llрсJ{и,t,с_rlьныс N,lеры IIо уJl,учшениIо условий и охраны 1p}'/r{a,

Ilpc/r{vIlpO)tt.lleIIt1l0 ]Iроизво/{сl,веI{I{ого травматизма в соответствии с прикаlзON4

Уlлurистсрсгва тpv;{a и соц}IаJIьной заши,[ы РФ ог 10 лекабря2012 r,, JrГg 580lr,

6,1.4 llроводr.t,t,ь 0б1,,.1gllие по oxpalle тр),да и проверкч знаI{lIli rребованiлi:t

oxpalll,l ,l,р)/да 
работ,ttttков образоватеJlьных оргаItllзаrцrrt:t t]e реже 1 раза в r'ри l,().,la,

6 1.5. ОбесrrсчI,Iвать проверку знанttй работников образова,ге"itъttоt]t

oilгаiIII4заIIлli{ IIо охране,грула к начаJIу каждого учебшого гола.

6 1 б Обеспечllть IitLцичие прав1,Iл, инструкций, журналов инсгрукlti}i(а i,l

,цр}lгих сlбязательлlых магериаjlов на рабочих местах.

6.\,1 . Разрабо-r,а,r,ь и утвсрлить иrIсl,рукции по охране труда по Bl]j{aN,l

работ ri lrро(lессllяN{ I] соотвс,I,сl]}Jии со tll,гА,t,ным расlIисанием и согласоваlь llx с

в ьtбор tt ы N{ оргill Io Nl tlept] tlчrrой r rрофсоtозной орган I,Iзаr{ ией.

6 1 8. обсспеLtlltsать llроведение в ycTaHoBJleHHoM порялке рабо,г lltl

clIeIll]a,,Il,ttoГ.r ollctlкe условий r,рула на рабочих местах.
6.1 9 Обесгrечивать llрохожденl4е обязательных предварIIтеJILtIьlх l,i

11е[lцO.цllческих ме,циlIиI{ских осмотров работнлtков с coxpaнeнlleм за ниN,II,I

\1со-гLi рабо,гы (лолжности) и среilнего зарабо,гка.

6 l . l0. ()бесttечlrва,гь yстаItов"гtеIiIIыл"1 саI{l1,1,арFlыми HopNlaNlLI Tett-;loBoii

режrIмi в IIол,{еll{сниях,

6.1,1l. IIроводит,ь cl]oci]pcмelllloc расследованtlс tlесчастных сJyчасв ila

liроLlJволстве I] соответствии с действующим законодательством и l]ecl11 l]lx

6 1.12 Обеспечивать соблюдение работниками требоваI{ий, [paBtlJl tI

r1llс,l,р\/](!tи1"1 Ilo oxpalle,груда.
6.1,1j. Созда,гr, на паритетной oclloвe coBNlecTнo с выборttым tlpl,all0x1

ttервtrчttоr:i rrро(lсоrозной орl,анизаIlии Ko]\tllccиlo по охране ТРyда .lIjIЯ

oCVlIlccTBjlcItиri контроля за состоянисN,l у,словий и охраны ,грула. выlIо.]IItсIl11еN4

col,]lalII9IItlrI llo Oxpalte трула.
6 l. 14, Оказывать солсйствие техническим (r,rtавным техническишl)

l] tlclleк,ropaN{ l'P]-lla lIрофсоrоза, члеI{ам коп,ttrссиЙ по охране тру.|(а,

уi]ojtItOý,iclicнttыvr (ловсрсIilIым Jrицам) rrо охране труда в проведении кон'tРOrlЯ

]а соO,tоrlllиеýll охра}tы груJlа в образо}заI]еJILной оргаFIизаLIии В сJI\час
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l]ыriв-]tеIll1я имI{ IlzlруlпеIIия lIpaB работIIиков I{a здоровIrе и безопасные усJIоI]LIя
,груjlа llpиt]lIý,IaTb мсры к их усl,ранениIо.

б.]5. Рабоlпоdаmель zapшllr,ILlpyel11 llалLtчLtе обор1l0ованно?о по-|rlеlценltrl d,tsl

оll1Оых(l l,t l1plle.\tct пLlLцl.| pctбol,tltlttKoB обрсtзоваtllеJlьноГt ореанtlзаLllllt.
6.16, В с-lrl,чае отказа работ,ника от работы при возникновении опас}IitсllI

.iljirt L]1,0 жllзlttl и злоровья вследствие невыполнения нормативных требоваttиil
по охраl{с ,rруда. eNly rlро/lос,rаtsJlяе,l,ся l1ругая работа IIа время устраIrеIltrя t,atKtlii

olTilclloc,гtt, либо IIl]оизводится оплата tsозникшего rto э,t,ой IIричине llрос,гоrl I]

разl\iере средtIеl,о заработ,ка.
6 17 I'або1,1Iикt{ обязуются.
6 18. Соб:tttl,Ца,гь r,ребоваIIия 0храIlы труда,,vстаIIовлснIIые зaкoltaivt[I и

IlIlIlINlli IlОРtчlаl'I,lВIlЫП.,iИ I{РаВОВЫМИ aKTaMi,I, а ТаКЖе ПРаВИJlаМИ И ИНС'IРУКЦИЯNlИ

li() ()\pallc l р\ Ja
6 i 9 Прохолrrть обучеttие безопасным методам и fiриемам выIlоjillеIttlrl

рабоt, oкa:]atllllo rlepBoir trоп,lоrцLl прl1 IIесчас,гIIых случаях на производст}]с-
i]tIO,грчктаж по охраIIс труда1, rlpoBcpкy знаний требований охраны труда.

6,2. ilpoxolrrTb обязаtе.ltьttые llредварllтс.llьl{ые при гIост_vплеIltI1,I tIa

рабо,г1,, tt пср}rо;,{ичсскLlе lчIедrlцинские осмотры, а также ts}iеочере.1,1IIьlс

уlеj{tIllиllские осN.{о,I,ры в соо,гветOтвии с медицинскимLI рекомендаlIItя\11,1 :]а CLIc,1,

с рс,,1ств раб о,l,о2:1аt,],сля.

6.2,I lIрави-ltъно при1\1еIIять средства и}Iдивилуа-,тьной и коллективтlсlii
']ЭlliL]'l'IlI.

6 .2 .2. I lезал,rелliитеJlьно извешать руководитеJIя, замсс,гtIl,с"rlя

р\,l(оI]оlltl,гс-lяt .itttбо руководllтеля структурЕrого по/{разделения образова,ге:tъrttlй
оl]I,аl}tизаtlLI1,1 о :rrобоti ситчаци1,1, угрожаlошеli жи:JItl1 и здоровьtо лlо;tсii. о

Ka}It/I{oN,l IIесча}сl,ноN,I слуLIае_ происшедшеN,{ I]a пролIзводстве, или об ух\дrше}]tirl
сOс1,0янtlя CBoe1,o здороtsья во время работы, в том числе о tlрOяв,,IеIlrlti
] l pl ],l i l а l(o l] острого профсссиоIIаJIьI]ого заболев ания (отравления ),

(1,2 З. Рабо,гнtlк 11ý4ee,l, llpaBo отказаться от выполнения работы в сJvчае
l]oзIltlKltOt]OtttIrI rla рабочсN,l Ntссте ситуацлItr, угрожаюLцеill жизни и злороtsьtо

раiбоr никаt. ai ,гLtкiке lIри необесttечеIIии ttеобхо,цимы ми сре.ilс,гваNt,i

l.ill,цt]I]иl]lya.;tt,lttlii tl KOJlJlel(,гиBtlol.i заIJ(ить] до устраненлIя tsыявjtе1.1tlьlх

HalpyuIelIиil с coxpctHeHlleлr зсl эmо время сlэеdнеti зсtрабопlttолi плап,tьt.

чII. I,АI,лIIтии проФсоIознои дЕятЕльности

7 l. l)або,го.I{атель обссtlечивает llo llисьменному заявлеIlию ежемесячIl()L)
бссttltа,l,t;ое пеpgLI l{cjle[tиe tIa счет гrрофсоrозrtоl,i организацилI tIJ]ellc Kllx
профсоrо:]I{LIх взIIосов из заработной п,,1а},гы работлttлков. являIоtl{ихоя rIJIeIIaMI[.,l

1 iptl(rcolo,]a. oi{Ilol]pеMelilto с выдачсй заработltой плагы.
7,2. L\ сJtllчз. ес.ци работ,ник, не состо.stщий в Профсоюзе, yllo"lttloN{Oltit"ц

tзt,tборttыiit opl,all llсрl]ичной профсоtозной органлlзации представлять его законные
i]}Il]сресы l]o взаIlмооl,FIоlшенrUIх с работ,одitтелем (сr,аrьи 30 и 31 ]'К РФ),

i]Y}{ol]or\и,I,e,,lb оС)ссIlечивае,l tlO письменноN,lу" :]аявлениlо работника ежеN,IесяLIIIое
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перечисление на счет гIервичной профсоюзной организыJии денежных средств из
зараlботцолi п;tаты рабо,гьiика в раз.ц,лере ]% (часr,ь б с,гаr,ьи 377'ГК РФ)

1 3. В t{еJlrtx сOзданлlrl условий /{JIя успсrшгtой дсятельности псрвичной
проt]lссltо:зtltlt]t оргtliilrзации и ее выборi-iоI,о opl,alla в сооl,ве,гствиLl с 'I'р1,.,Itlвыьt

l(o.l{ei(cO,Vl Россиriскоri ФедераI{и1.1, Фелсральным законом <О профессионаIiьньlх
сOIозах, llx правах и гараLIтиях деятельнос,ги))" иными фелерzurьными :JaKollaп,ltl.

1 ] ac,r оя шlt Nl ко.]ljlективt] ым доr,овором работодатель обязуется .

1 з 1 При прт.Iня,гии локальных нормативных актов" затрагивающItх Ilpaj]a

рабо,гtlllliо]] образова,ге"гlьtlоt:t оргаIIизацIIи, учитывать мнение выборного оргаIIа
ttсрвttчtлой просРсоrозноt]i организации в Irорялке и на vc.,lot]1.1rtx.

llpcд\,cNl1,1,peIIIltIx ,груlIоtsым закоItода],ельстI}ом и IIасl,ояUIим коллекти}]F{LlN4

.l]огOвOроNt,
1 З.2, Соб.lrюлать права 11рофсоюза, установленные законодательс"Iвом и

llаlс,гоrlll{LlN,I коJIлокl,лIвным договором (глава 58 ТК РФ),
1 .З.3. l{e преrlя,l,с,ftsоtsаIь представителям [Iрофсоюза в посеIценIIIl

1lаСilчrtх Nlсст" lla которых работаIот члены IIрофсоюза. лJirt реzuIl1зац}lI]
Yсгаl]ltых задаLt i:l llредс,гаtsJlеltllt,Iх закоIiолатольстI]оN.{ прав (статья 370 ТК PcD-

с,гLi,гьrl 1 1 (Dсдсрального закона ко профессиона,lьных союзах_ их lIpaвax il
1 
"tipLu 

l 1,1]rlx .l{еrгI,е,, I bll о сти>> ) -

1 З.,4,. Бсзвозмезлно предоставлять выборнолrу органу ltервlrчittlti
rrроtj;соrозной орI,аIlизации lIомещения как для постоянной рабо"гы выборltоt,сl
0pI,aiIa Ilсрl]1.1чrrойl rrрофсоtозtlойt организации. так и для проведенttя заседаtttrti_

c,.)0pa]1111.1. хранеItlIя локуi\,lе}lтов, а также гIредос,Iавить возN,Iо)(Ilос l,b

pltJi\lcl{iclllllt rtitфlopMtllillи в доступном лjIя всех работников l\,IecTe.

7.3.5 Ilредос,rаtsjlrll,ь выборrrоплу органу trервlrчной профсоlоlзtlсlй
орI-а}ILIзаIl1.11.1 l] бесплаr,tлос ilоj]ьзование необходимые IUIя e1,o дея,IеJIьI-tосll1

обору.tсlваtillе. траltсllор,rные средотва, срелства связl,t l] орг,I,ехr{ик],I,

7 'З.6 Осу,rцссr,вJlять техничсское обслуживание орIтехники 1,1

Ko\4IlbIO,iepOB. N,tltоя(и,l,еэtьi.tой техникt{, пеобхолимой для дея,гель}Iос,гLI
tll,tбо1,1tlсlго opl,aIIa lIсрI]tlчIIойr гrрофсоюзной организации, а также осуlцесl,tsJlя,tl)

хозяi]tсttзсlillое солержаtIие_ ремоl{,г. отоплеIlие, освеtцение, уборку и охран\;
it(),\1clllolltIrl_ RLlllс_]lсI{Itого tзыборному органу ttервичнсlГл rrрофсоrозtiой
opr ан!lзL}l-ttli],

1.З.1. I[ре,ltос,гавля,гL в бссп:tагное пользоваtIие профсоюзной орI,анllзацI{tl
з.L{аltl,lrl, ilotl,tе[це[lия, базы о,t,.цыха, сttортивIlые и оздоровитеJlы-{ые соор]-жсtl11я .,r1,1я

оl]га1llизаI{tiи о,г/{ыха, кульryрно-IIросветительской и физкуJrь,г),рно-
0J,]l0iloBI.1J,c.IbHOli работы с обеспечением оллаты их хозяйствеIIIIого содержаtlrlrl_
pc]\lolIla, (),I,oIIJ]сIlия, освсtцения, уборклI и охраны (статья 377 ]'К);

7.].8. llc лоtl\,скilIь оI,раIlичеIIиrI гараIrгироваIlrIых закоIIом социапьfiо-
,lpvJ{oRblx t] иIIых llpaB и свобо/ц, llринужлсния, yвольнения илLl иttых фор.лr

воз:1сЙст,вllя ts о,гно]_tlении ;tюбоt,о рабо,r,ника в связI1 с el,o чjIеI{ством в ГlрофсоIt)зс l.i

l|i

( l.r,, l rl ) r t pt t(lc oro,] l t сl й,,1ся,l,е';.lьIt ocTbIo.



1 3 9 I I1lшвлсrtа[ь представите.llей выборного органа IIервичIIой rlрофсоttlзtлtlii

Opiali1.1.Ja[ti,ll1 j1,,l'i oO1rrцga,rJlcttltrl кOIrIроля за правильЕlостью расхолования cpoH;ta

OIIjlii,l,i,I Tp},,;,i&, фоirл;r экоIIоN,li,Iи заработной платы, внебюлже,гного фонла.
i 1l. Взаиr,ttl.,tеirс r,Blte работ,одаr-е;lя с вLIборIIыN,I орга}{оN,I ttерви,liiоl)i

r r ро(lс ot оз tt ой opгaitI }{зацIlлI oc)/t цсствляется посреi{с,гtsом :

- y,L{e,l,a ]\{оl,ивttроl]аtIIIого N{I{еIIия выбсlрttого орга}Iа первltчttilli
rtрildlсоttlзtlоi:t оргаliLlзаr{ии в llоряjlке, чстановленноlчl с,lаl,ьяN{t1 З72 и 373 'I'K 

PcIl_

* соtl,rасоваtния (rtисьменлtого), при принятии решений руководи,lс.,iсr\I
образiltза,ге_пr,Itой оргаIirlзаriI,Iи по вопросам, предусмотреFIныl\{ lIyпK,l,oN,{ ].5
t]LIc l0яrцеl,о ко.]1-IIек,IивIIоI,о лоI,овора, с выборным органом псрвичtrоli
ttptlt]lctlItl:;ttoй оргаIIизаtIlIи послс проведения взаиN,l}lых консу'lrы,ациt"r.

7 5. С }/LicIOM N{llеlll,lя выборtlоl,о органа первl,tчноi,l ltро(lсоtозtlоt'I
о1] I,LI}llIзat{LI iI гiроиз водI,Iтся.

- ))ctll,clltoBJteltlle cllcl]Ie.Mbl оп:lаmы mруdа рабопlнttков, вк.lючая

ltclpstdrlic сп11l,мулtIр()ванIlя пtруdа в орzсtнll.заl|лtll (сmсшtья ]14 l'K Р(D),

- 11риjIя,I}1с ltравиJI tsrlу,греннеГо трудового распорядка (статья 190 'Т'К

рФ ).

- сос,гаtsJtеllие r,рафиков смеЕtности (статья 103 ТК РФ),
- },c,I,tlIIoB_IIcIille сроков вi,Iплаты заработной пла,гы рабо,гrittкам (с,t,а,tья

r ). 'lrl'll,+\\
l JO l l\ l-(l, l.

- привлсченtlе к свсрхурочныN,l работам (статья 99 'I'K РО).
- llpillзJleчelllle к рабо,ге в выходные и rrерабсlчие праздI{IJLIIIые .,1ll[l

(сr,а,t,l,я i iЗ ТК РФ);
_ yc,t,atloв,rleнlle очередшос,lи IIредоставJIеIIия отпчсков (статья l2З l 1';

1;c[l).

- Ilрl.jIlя,гис решелtиti о peжllI\{e рабо,гы в каIIикуJIярr,rый периOrl t]

iIcp1.1tliI o,t,xlcIl1,1 обраiзова,I,сльtIоI,о процссса по санl.Iтарно-эпидеп.,lиоJlсll,liчсскиNi"
к.rtлlN4а,IичссклlN4 tl lp)/lиN,l основаIttlяшt (с,га,rья t00 'ГК РФ);

- приlIя,г],Iе реU]с}Iия о BpcN,IcHHoM введении режиN,rа lieIIO.,Ii{ot,()

рабочего i]peмcltll llри уrрозе массовых увоJIьненttй и его о,гмеIlы (статья ]80
,|,к 

i)Ф).
- },твержденtlе форr,rы расчетноI,о листка (статья 136 ]'К РФ).
- ollpci{e]tcIIIJc фор, Ilоllготовки работников и допоjlниlеJIьноItl

rrpod;ecclrolIaJIbtiol,o образоваttия рабо,гtIиков" леречеIIь ltcclбxo.iit.t ltl,ix
rrpotPccctltl и cltcцllaJtbllocTcii (сr,агья |96 ]'К РФ);

- ollpcлc.]Ieн1,Ie срOкоts llровелеltllя сllециilltьttой оцеtIки 1,ciltlBttй 
,Ip}".,{a

(c,ta,l ьяl 22'Гк l)cD);

- форNlI1рование а,tl,естационной комItссии в образоват,с,llьllой
0p],LllIlJ:tilltrtи (с,гаr,ьяr 82'I'K РФ),

- фоtr\,il.lроtsание комиссии llo урегу"rlироtsанlllо споров ]\leili/(\,

V1-1 а с I,I I tl li i} \{ t{ о бр аз о в a,l]cJ Ib II ых о,гноrпс Hrtli,
- ilр]r}{я г1,Iе JloкaJlbltыx ttорма1,иtsllых aK,ГoB Opl atlt,l:Jal{tIil_

,JaKpellJlr{lorl{l1x lIopi\,1ы rrрофсссиоtlа;tьной этики псдагог[IчсскI,Iх работнttttов.
- из]\,IеI{сние ус;tовий труда (с,гаiья 74 'I'K РФ)
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7.6, () у.iе,г9р1 1чIотивIlрованноl,о filнеtlия выборлtого opl,alIa первI]чll()ii

lrpo(lcoroзttclt]i оргаII1{зацtltl I1роизво]Illт,сrI растор}кснис т,рудового /1оговора с

рilбо,гtлl,rк;iN,{],]. ,IвляIоtцимисrI члена},Iи Ilрофсоrоза, I1o следуюrцим осIIованиrIN,l.

- сокраlцсIIлlс чl{с_]IеIlIIости I]ли штата работников органI]зацI,iИ
(c,llltbit 8i" 82. 373'ГК Рф);

* llесоо,l,t]е,гс,гвие рабо,гtIllltа:]аlILlпtасмой J]оJIя(Iлости или в1,1ttо,,tttяепtой

рабоr,с tsсl_]lсдств1,1с llсдостаточшоt7t кваплtфtrкацлlи, Iloii,rtsepжлeHttot'r pe:J\,,,tb,la,laNl11

а,i,l,сс,га]-{иtr (сl,агьt,t 8 1, 82. 37З 1'К РФ),
_ IIсоднократное IIеLIсполнение рабо,гникопл без \iBaжllTeJlt,IlbIx IIp}{tII1li

,грvдовых об;tзаttttос,Lей, есJIи o}I имее,l, лисциплинарное взыскание (с'rа,гьлr 8.1_

[]2. З7З 'l']( Pq));
- iloB,toplloc l],t,ечеttlIе оj{IIого гола грубое нар.чшение устава оргаьiизаLil,tLl.

t)C\ tllL,C,li].!riloll{c!"l образоватеjlьЕlую -цея,lеJIьносr,ь (пунк,г 1 с,га,гьи ЗЗб'ГК РФ).
- cOlJepLrleltlle рабtэ,гttttкttьt. выпоjlI{яIOtIt1,1м восIIлIтательныс фr,'tlкtlltiI.

а)"i()ра_цьll0го lIiloc,r},пKa" IiссоtsNIестlI\Iого с проJ{OJI)iениеý,l даI{IIоI"1 рабо,L 1,1

(itr ttк,г 8 часr,lt 1 с,гiтгьи 81 Т'К РФ),
* llpl'tN,lc}lclll]c_ в том Llисле однократное, методов tsоспитаltиrt. связаllIli,l\ с

rl;tt.lllttecKlIM и (и.rrrr) I]сихиiIески},{ нас}Iлием наJ{ личностью обу'{3rarrеt'оt]rI_

i]()ciiti,tLi1l1IIIKai (пуrrкт 2 cTaTblt 336 I К РФ)
1 1. Ilo col,;lacoBallllltl с выборttым органом первrtчнолi rrрофсоrозrrоii

i)ll i,ill II.IзtlI ilI i{ п}]о1.I з волtlтся.
- },c,laltots,,lelIl]e llеречllrl iloJlжIlocTeйt работlrлtков с tle}t()pп,ltlpoRall}ILi]ij

рабо.ltlr,t.lilIс]\4 (с:татt,ья 101 ТК РФ),
_ Iipeлo,1,aB,,Ielllle к llрисвоеIlиIо IIочетIIых званrtй (стагья 19l 'I'K [}(i)).

- прс/lставjIенис к Irаграждениlо отрасJIевыN4и награлах{и 11 I1ltl,tý,Ilt

iJiltpil.,|x\lrl (с,гаrь-яt 191 ТК РФ),
_ усl,аIJоI]лсн1,Iс разIlеров повышенной заработной гt.ltаты за вре,itltые tl

il:i;it1)оuec}ibiL, и иные особые vс,lов!lя,груда (статья 147 ТК РФ);
- ус,I]аIIttIijIсние разN{сров IlовышOния зарабоr,ной гt"llаl,ы в IiочIlос

ilреfr{я (с l,а,iъ.я 1 54 't'K РСD).

- распрсJiе-гrе[Iис учебtrой нагрузки (статья l00 'ГК РО).
- утtsержjlеltt,lе расiIисаI{ ия занятиl:i (статья 100 l'K РФ);
- ус,l,аi{Ol]лснлIс, 14змелIение размеров выIIJIа,I стимуJIир_уrошеlo

хili]а-lt,гсl)tl (сr,аrrьи 135. 144 'I'K PcD),

- pa(llpec')e пetttle l1ремlш.пьньIх вьlп.пQпl u uсllоль:]овuнLlе фоttОll
)liolloл,lLl.Lt зсtрсtбоппtсlГt ttttctпtbt (сплап,tьч ]35, ]14 7-К РФ),

7.8 С IIрс/{Rари,гс_|II)I1ого согласлtя выборноr,о органа tlерtsичltr;ii

rt рофс оюзl iori орl,аu!lзациI{ llроизtsоди,l ся,
_ приN{сIIеIlис /{лIсциплинарного взыскаI{ия в виле замеча}ll1я 11"i}]

|]bitOrt()pil в o,i,Itоtltении работlll1ков, явлrltощихся чJlеIIами выборt,tогсl opl,alla
iIcpl]l{t{Hoir rrрофсоlttзlIой оргаши:}ацилt (статьи |92, l93 1'К РФ);

- tsрепrенttыйt IlсреtsOд работнtrков, яI]ляIошllхся чjlенами выбtlрlllогi'l
opIalIa llcpIJl'lLtlItr!"1 lrро(lсоttiзttой оргLllltIзации, на др)rгуIо рабоrу в с.ll\,чая\.

llpc.ll\/cý,I()i,pr-,IIllblX Ltac,l,blO 3 с,гаt,ъtл 12.2, 'I'K Рф,
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* \,I]0,'IbIIcIItle пО,II{l]Ilrlal,LlBe работоiJателЯ члсiIа выборного орI,ttIIа

Ilcpt]tlLlIIoli проilrсоIозtIой организации. учас,r-ву}ошеl,о в разрешlеtIllI1
коJI.ilек,гивllого 1,руlIового cllopa (часть 2 статьи 405 ТК РФ)

1 .9, С предварителLного согласия вышестоящего выборIlоI,о

ltpO(ljcoIil:]iI00,0 opI,aIIa производи,гся увольнение председателя (замссти,ге_tIя

п]]с/.iс]с,ilаl]сля) выборного органа первичной профсоЮзной оргаIIизаt{tlИ I]

llepl10.]1 ос\iUIсс,l,в,леtl11я cBollx llол}IоN,tочl]l,i и в течсние 2-х лсТ посJIС ег()

окоLIчаIILIя IIо сjlсд},юrцим основаниям (cTaT,bt,r з,74. з16 тк рФ).
* сокрашеllие чIIсJIеII}Iости или ш],гаl,а работнltков организацl1[l (trr"HK,t

2 часr,лt i с,гатьи 81 TIt РФ);
- IIесоO.гве,гс,[вие работниказанимаемой должности или выпсlлtlяерtсtti

рабогс вOлодс1вис IIедостаточнолi квалификации, подтвержденной резуль,га,га\1Il

а гlес,l ацl4t1 (ItyrrK,r, 3 час,ги 1 с,гtu,ьи 8 l ТК РФ);
- IIсолI{ократное Iiеl,IсIIолНение работникоМ без уважи,I,еJl1,IlЫХ

lIpllLl11i{ .tр},лOtsых обязаtttltlс,геI:{, есл!1 oIt имеет дисциIIJlинарное взыскаlнI]с

(lrу,lrк,г 5 .tac,l,tt 1 стаr,ьи 81 'ГК PcD)

7. ]0. Ч:tеitы выборttоt,о оргаIIа первичIlой гrрофсоrозноl,i оргаIIи:]ацlltI

освобохtДаIотсЯ от работы длЯ участиЯ в профсоюзной учебе' дJlя \,ча0,1,11Я t]

съе_]jI?х. rсоrr(lереrlциях., созываемых гrрсlфсоюзом, в качестве делегатов, а также

в работс tIлсlIYN,lgв, президи\,\.{ов с сохранением среднеl,о заработка (час,t,и 3

с l,д,lьl1 374 ТК Рф)
7 1 1. На врсN,rя осущсствIIения поJlноN,{очлrй работникоN{ образоваr,е.ltьttсlii

opl анизаtir,ttt. избранныN{ ша выборн},ю лоJl)l(llосl,ь в выборrtый оргаtt ttсрвичтltlii

llрофOоIозtlilli орI.аrrизации с освобождением от основной рабо,l,ы- на ei,o \lec,lO

lll]i]ttlt5lаеr,ся рабо'lниК по доI,оВору, заклlочеllllому tla определенныli cpol<. 
'_1,tя

.]аN,lс}Iы BpeN,rOIIlIo отсутствУiош{его работника, за которым сохраняе,гся \,{ec,I,o

рабо r ы.

],|2. Члсttы выборrtого оргаI{а первичной профсоюзноЙ организацIlи.

\/tlaic.t.B\/toll{иe В коJIJlек,l,ивItыК llepel,oBopax, в период их ведения не моГУг быl,L

бсз tlрс]tl]арштсJtLItOго согjIасtIя выборного оргаIIа гIервичноli rrрофсоrоJ}tоi:t

0рl,аt{Llзаjrlt.ltl Ilо.]lверl-нY,гЫ лисциlLцИItарIlомЧ в:]ыскаIIИIо_ перевСлены IIа др\II,\,}о

рабо.гr' l1jllI уволсIIы l1o ин}lцLtативе работодателя- за иск.]lючениеNl сJlYчаев

расfор)кенIlя 'Гр)iло]rоl,о доrовора за совершение проступка, за коr,орыt,i В

со(),гj]с,l,с,гвtIи с ТК РQl, лIныN,Iи федеральными законами I1редусмо,t,рсli()

\/l]()JIblte}il,te с рабо,гы (част,ь 3 с,r,атьи З9 ТК РФ)
1 1З LliteltbT выборного органа первичной профсоюзной орI,анизацi4l]

lJкjllgчаiю,lся в состав комиссtrй образова,r,ельtIой оргаI|изаI(ии по т,арrrфt,tкаilLt1,1_

аI.1,0с,гациИ lIс,цагогИчсскLlХ рабо,гников, специальной оценке рабочих N,lec'l_

0 х р aI Ie 1,ру.ца. с о цl1 tulb}loMy с,f рахо Bal It1 IO.

vlil. OБ}ilt;\,гЕJlъс,tвл выБорноt,о орглнл пЕрвичноЙ
ПРОФСОIОЗНОЙ ОРГДIIИЗАЦИИ

8, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется.
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8.i, Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по
соi{],Iаl,цьIlо-тр)"l{овыN4 I]olIpcca\,1 в соо,Itsетс,гвии с Труловым KolleKc()\I

Российtскоii q)ci {срации и ()слераJIьнLIм законом <О профессиональных союза.\.

i,lX IIравах lI i-аран,гltях дся,I,с"lIь}{осl,л1)).

I1редсr,авJIrll,ь во взаимоотношсниях с работодателем ин,iересы

рабо,гttиltов, IIс ,IвIIяюIцихся членами Профсоrоза, в сJIучае, есJIи оII[1

ViI()JlitoIv1()LlI]Jt11 rзыборtrый оргаrI псрвичной профсоюзнойt органлIзаi{l4l.i

гIрс]lс,lавлrI],ь их l{Il1,ересы и перечисJIяют ежемесячно денежIIые средс,гва I,I:]

заiрабо,t,ttоtr"I lI-Ild-гI,I IIа счет ltcpI]I.ILIIloй rrрофсоtозtIой организации,
8 2. Осущсств,цять контроль за соб,;rюдением работолатеjtеll и eI,0

tlpc/l0T,al]rl,гeJlrI]\,1l{ ,грY/_{овоI-о :Jаконод?],еJILств? и иных нормативнt,Iх lIравOвы.\

aK,l()i], с]одержащих I.IopMы 1рудового IIраtsа.

8,3. Ос\,tцествлrlть контроль за правильFIостью всдения и храIIсriиrl
,гр_ч,:{овых KlIIIrIteK работлrиков, за своевременностью внесения в IIих заlrисейt. tз

гON,t LitlcJle l1ри YсгаIIовjrеItиl1 ква,тлtфикационных категорий по резу-пьта],аN1
i.i l"гсс,гtlti14rt работнliков.

8,4 , Ocytttec,1,1]Jlя,I,b KoIl],poJlb за охраttой труда в образовате"пьноЙl

01]l,ilни:]аци1{

8.5, llpe;tcraBjl}I,l,b и заш{иtцаl,ь ,l,рудовыс права чJIенов Профсоrоза в

iiONlItcctlt] rlo трудовым спораN,I и в суде.
8.6 Осуtцес,гвJlя,гь коIIтроль за правильIIостыо и cBoeвpeN,IeHHocTbIo

llрсj{ос,гавлоItttя работнl,tкаN,I отпусков и их оплаты.
8.7. осl,rl,aa,rlзJlяl]ь I{оII,гроJIь за соблюделлисм порядка aTTecliil{illI

llс,rlаlt,оl,LIчсс,ких рабо,гrrиков образоватеJIьной орr,анизации, rlроводимсtй в це-llяrх

l io.i( гверждс ll 11 я с оо,r,веl,с,гвия заI l 1,1 мае мо й долж1,Iо с,t,и .

8 8. ПplrtlrrшlaTb ччастие в аттестации работников образоваге.IIьItоI"l

0рl,а}tl{зацl4l1 l{a cooTtse,Ic,i,Btle заItимаепlоЙ должIlости, деJlегирчя пре/lсlавtIтс"пя
I] сос l,ltB аl"гссl,Litiиоtlной комиссии образователънолi организации.

8.9. ОсчцествJIя,гь IIроверку правильности у/{ержания и перечлIсJiеIll,1rl

Ila сLIс,г l{epBLtLIIIoй профсоtозtlой организации членских профсоюзных взItосов

8.10. Иirформrlrровагь чJIсIIов Профсоrоза о своей работе, о деятеJlьI{ости
tlt,lбopltLtx r rрофсоl()зI lых оргаIlов.

8,l l. ()ресшчзовlэlв(Iпlь фuзку-льпtч-рttо-озdоровLlп,lелыlуло u. к))льпl,)'рttо-

чlассоGуtо рабопtч d.ця .tленов IIрофсоюза ч dруzuх рабоtпнtlкслв сlбразов(lпlеltьttоti
{)p?,alt llзч l|llll,

8.12. Соdеiiсплвоваtпь озdоровлеLluло dеmеit рабоmнuков образовсtпtе-ttьttо[t

Op?,Clllчзаl|LtLl.

8, i J. Хоdапlсtiiспlвовапlь о пpllcтoertult по|tепlньlх званьtй, пpedcmctB.letlttll ti

н ct ztrl ct d ct"l,t р с t б о m н tп< о в cl б р аз о в аlп е J I ы t о ti о р z ctH Ltз а1| LlLt.

l-.ч. KoI 1,1,1,оJtъ :Jл в ыll0J l IiEHLIE N4 tto j IлЕ к,г и BI{ о го доt,о во рА.
o,I, I} Е l, с l, в EI II I о сть ст о l, о l l lt о JIлIi,lt1,I,IB н ог о до t, ()в о рл

9 Сl,гороIiы доl,овор1lлись:
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9.1. C]oBMec,t,tto разрабагыватL ежегодный план мероприятиr.1 Iio
pciulilзallltl] rIастояIцсго ко.]IJIектив}Iого договора на текущий год и eжel,o;ltio
0l,LIIIlbilJi},l,bcя на общеrr собранilи работников о eгo выIIолнении.

9 2 Работ,о,liат,е.llь в ,гсчеtltrе 7 калеIIдарных днсй со дня lloлIlllcattt{rl
tto.:l]lc{i,Iиl]}lo1,0 .,tоговора наIIраI]JIяе,I, e1,o в opI,all IIо труду (уполrrомочснньlii
о р гаr l ) J{Jl яt у Rс:l() мIlтсль IIо й рс: t-истраци и,

9.3 . Ра:зъясtt-лгi,ь усJlовllя KoJl,цeK,I,IIBIiol о

tlб р а,зtlва,t,с., Ib I Iой органLIзации.
9.4 Ilре:lст,авля,l,ь c,l,opoнaM tlеобходимуlо иrrформациIо в IIелях

tlбccttc.tcltrlrr Ilаl{jlсжащсго коIIтроJIя за выполнением условий коллекl,иt]ноi,о
.il01-oLtopil в ,гечеI]II,Iе 7 ка'llеtI,царlIых дltеri со дIIя lIоJIучения соот,ве,гс,гв\,IоIIiсI,сl
:il] l Ip()ca (, п t б сl t t а r: с.| l о вltя х, о п р е d е л е н н bl х с пl ор ort ct-vt tt),

-JIоговора pa()()],tlиitl1]\J

O,r, ра б o,1,oll rt,l,eJIrI :

ijyKtltзо;ltl lс,ц ь

От работников:

Председатель

м.п.

O()p;lзOBti,l,e"Iib l lol{ () изации

к*Wffiц:ъffiW
первичной про
организации

/.*аsи { в
ись, Ф.И О, )
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