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50 по специальности «Информационные системы и программирование», в соответствии с новым ФГОС СПО. 
1. Развитие системы сетевого взаимодействия с ОУ СПО, ВО, СОШ, предприятиями и организациями. 
2. Организация и руководство исследовательской работой обучающихся и педагогов. 
3. Организация тьюторского сопровождения индивидуальных программ профессионального роста педагогов. 
4. Совершенствование экспериментальной и контрольно-управляющей деятельности методической службы. 
5. Реализация единой методической темы, направленной на повышение показателей качества реализации ФГОС СПО. 
6. Внедрение инновационных форм методической работы. 
7. Разработка и издание учебно-методического материала педагогических работников колледжа. 
Решение задач будет осуществляться через работу: 
· научно-методического совета (направляет, координирует, контролирует методическую работу); 
· через работу ЦМК (осуществляют научно-методическую координацию подготовки студентов по каждому виду профессиональной подготовки, по организации целенаправленной работы по учебному, учебно-методическому, научно-методическому обеспечению УД и ПМ); 
· через индивидуальные и коллективные формы методической работы: методические семинары, конференции, диспуты, «круглые столы», конкурсные программы, олимпиады и др. 
· через работу методического кабинета (координатор методического обеспечения образовательного процесса, планирует и прогнозирует повышение квалификации педагогических работников, организует аттестацию на соответствие занимаемой должности и оказывает помощь в подготовке к аттестации на квалификационные категории, осуществляет информационное обеспечение, рецензирование учебно-методической документации, анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы колледжа, оказывает консультативную методическую помощь). 
Ожидаемые результаты деятельности: 
− Повышение уровня профессиональной компетентности каждого педагога, развитие творческого потенциала педагогического коллектива. 
− Оценка инновационной педагогической практики, методическое обеспечение новых образовательных программ и результатов образовательной деятельности. 
− Создание новых образцов образовательной практики, реализация образовательных и профессиональных стандартов.  
− Внедрение инновационного педагогического опыта, позитивное влияние его на качество образовательного процесса, профессиональный рост педагогов. 
− Создание развивающего информационного пространства, способствующего внедрению нового, передового в педагогическую практику. 
− Повышение качества планирования, проектирования, контроля программно-методического обеспечения образовательного процесса и его результативности в соответствии с требованиями новых образовательных и профессиональных стандартов. 
Направления методической деятельности: 
Педагогическое:  
	− 	диагностика затруднений и потребностей педагогов; 
− методическое сопровождение индивидуальных программ профессионального развития; 
	− 	организация курсов повышения квалификации, стажировок; 
	− 	внутриколледжное повышение квалификации (семинары, откры-
тые уроки, мастер-классы и др.); 
− 	методическое сопровождение аттестации педагогов. 
Экспертное: 
− экспертиза учебно-программного и учебно-методического обеспечения (образовательных программ, календарно-тематических планов, фондов оценочных средств) с участием работодателей; 
− 	экспертиза успешности инновационной деятельности педагогов; − 	экспертиза программ и результатов ГИА. 
Исследовательское: 
− разработка, апробация новых образовательных программ, их методического обеспечения; 
− внедрение инновационных образовательных практик, педагогических технологий; 
− разработка образовательных программ для новых специальностей, соответствующих ТОП-50; 
	− методическое сопровождение перехода на дуальное обучение; 
− методическое обеспечение научно-исследовательской деятельности педагогов и обучающихся. 
Технологическое: 
− выявление, изучение, обобщение и распространение ценностного педагогического опыта, новшеств; 
− консультирование по вопросам методического обеспечения профессиональных образовательных программ. 
Информационное: 
	− информационное обеспечение инновационной деятельности педагогов; 
− 	создание электронного банка инновационных педагогических идей и образовательных практик; 
	− проведение экспресс-информаций, тематических обзоров, выставок; 
− 	удовлетворение информационных потребностей педагогов. Контрольно-управленческое: 
	− 	целевая разработка образовательных проблем (педсовет, МС); 
	− 	стратегическое и оперативное планирование; 
	− 	мониторинг качества подготовки обучающихся; 
− контроль методического обеспечения промежуточной и итоговой аттестации. 
 
 
Формы методической работы, использование которых предусмотрено в плане методической работы 
	Коллективные 
	Групповые 
	Индивидуальные 

	обучающие семинары; тренинги; 
вебинары; 
онлайн-конференции; 
круглые столы с участием работодателей; 
профессиональные конкурсы с участием работодателей и школьников; олимпиады;
 предметные недели; 
открытые уроки; 
мастер-классы; 
конкурсные программы; 
научно-практические конференции 
	проектные группы; цикловые методические  комиссии

	Индивидуальные программы профессионального роста; разработка учебно-
методических пособий; 
ведение портфолио про-
фессиональных достижений; 
разработка педагогических проектов; 
подготовка к аттестации; 
посещение уроков, мастер-классов других педагогов; 
рефлексия собственной деятельности 


 
 	 

План работы педагогического совета  
Основные задачи педагогического коллектива: 
1. Выполнение требований ФГОС СПО и профессиональных стандартов. 
2. Обеспечение качественного методического сопровождения реализации ФГОС СПО. 
3. Мониторинг качества освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций. 
4. Внедрение в образовательный процесс инновационных технологий и передовых педагогических практик. 
5. Совершенствование воспитательной работы на основе использования новых технологий. 
6. Развитие материально-технической базы колледжа. 
7. Развитие сетевого взаимодействия с предприятиями, организациями, образовательными учреждениями. 
8. Обеспечение профессионально-ориентированного набора студентов. 
9. Развитие внебюджетной деятельности. 
 
План заседаний педагогического совета  
	№
	Тематика заседания
	Ответственные
	Форма отчета

	Заседание № 1 (август) 

	1
	Отчеты руководителей структурных подразделений по итогам работы в 2017-2018 учебном году
	Цыбизова И.В., Подшибякина Е.А., Белоколодова Т.Э., Сиволобова Г.В.., Фомичева О.Ю., Бурдина Т.А., Болотников Ю.В., Шендин О.Ю.
	Отчеты

	2
	О готовности колледжа к новому учебному году  
	Корнеев Н.Я.
	Отчет

	3
	Анализ работы приемной комиссии
	Цыбизова И.В.
	Отчет

	Заседание № 2 (сентябрь) 

	1.
	Рассмотрение планов работы колледжа на 2018-2019 учебный год.
	Подшибякина Е.А., Белоколодова Т.Э., Тихонова О.С., Пчеленко Г.В., Бурдина Т.А., Болотников Ю.В., Шендин О.Ю.
	Планы структурных подразделений

	2.
	Анализ контингента обучающихся. Организация и содержание работы по профилактике правонарушений, безнадзорности, суицидальных проявлений 
	зав. отделом воспитательной работы Пчеленко Г.В
	доклад

	3
	Результаты входного контроля, планирование работы со слабоуспевающими обучающимися.  

	председатель ЦМК ООД Белоколодова Т.Э.
	Аналитическая справка

	4
	Рассмотрение программы ГИА по специальностям  Кинология, Фармация (3,6)
	 Зав. отделом ППССЗ
Подшибякина Е.А.
	Программа ГИА по специальностям  Кинология, Фармация (3,6) 

	Заседание № 3 (ноябрь)

	1
	О внедрении профессиональной образовательной программы по специальности «Информационные технологии и программирование», входящей в список ТОП-50
	Зам.директора по УР Цыбизова И.В.
	Отчет

	2
	Подготовка площадки для проведения регионального чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills и демонстрационного экзамена по специальности Ветеринария
	Директор колледжа Корнеев Н.Я.
	

	3
	Итоги проведения регионального конкурса «Лучший кинолог»
	Тихонова О.С
	

	Заседание № 4 (январь)

	1
	Итоги промежуточной аттестации обучающихся за I полугодие 2018-2019 учебного года, основные направления работы по повышению качества знаний.  

	Зам.директора по УР Цыбизова И.В., Зав.отделениями
Подшибякина Е.А.
	Аналитическая справка

	2
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности колледжа за 2018 год и задачи на 2019 год
	Главный бухгалтер, зам.директора по АХЧ
	Отчет

	3
	Состояние воспитательной работы. Анализ работы студенческих объединений колледжа
	Пчеленко Г.В., Бурдина Т.А.
	Отчет

	4
	О допуске к ГИА обучающихся выпускных групп по специальностям Кинология, Фармация (3,6)
	Зав.отделениями
	Проект приказа

	Заседание № 5 (март) 

	1
	Анализ воспитательной работы в общежитии.

	Блудилина О.В., Звездина Е.Ф.
	Отчет

	2
	Подготовка к участию в III региональной олимпиаде по ветеринарии, в демонстрационном экзамене: проблемы и пути решений
	Подшибякина Е.А.
Толмачева И.Н.
	Справка, график

	3
	Профориентационная работа: проблемы и перспективы развития.  
	Господщкина К.С.
	Отчет

	4
	Работа библиотеки колледжа по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию обучающихся. 


	Мелехова М.С.
	Аналитическая справка

	Заседание № 6 (апрель-май)

	1
	О допуске к ГИА обучающихся выпускных групп по специальности Ветеринария, Фармация и подготовка к проведению ГИА
	Подшибяктна Е.А.
	Проект приказа

	2
	Анализ качества организации и проведения практики
	Корнеев И.Н.
	Отчет

	3
	Анализ работы с детьми-сиротами, оставшихся без попечения родителей и находящихся в социально опасном положении
	Пчеленко Г.В.
	Аналитическая справка

	4
	Об итогах проведения III региональной олимпиады по ветеринарии и Круглого стола
	Зам.директора по УР Цыбизова И.В., Зав.отделениями
Подшибякина Е.А., Белоколодова Т.Э.
	Отчет

	5
	Анализ результатов проверки физической подготовленности обучающихся к сдаче ГТО
	Болотников Ю.В.
	Справка

	Заседание № 7 (июль) 

	1
	Анализ организации проведения и результаты ГИА по специальности 36.02.01 «Ветеринария», 33.02.01 «Фармация»
	Зав.отделениями
Подшибякина Е.А.
	Отчет

	2
	О результатах промежуточной аттестации обучающихся за II полугодие 2018−2019 учебный год
	Зам.директора по УР Цыбизова И.В.
	Проект приказа

	3
	Отчет работы методических цикловых комиссий
	Председатели МЦК Тихонова О.С., Белоколодова Т.Э.
	Отчеты

	4
	Итоги работы по трудоустройству выпускников
	Корнеев И.Н.
	Справка

	5
	Об организации летнего отдыха обучающихся
	Зам.директора по УР Цыбизова И.В.
	Проект приказа
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План научно-методической работы  
	№ 
п/п 
	Содержание методической работы. Мероприятия 
	Сроки  исполнения 
	Ответственные 

	1. 
	Экспертиза профессиональных образовательных программ, КТП, ФОС(ов) и КОС(ов) по всем реализуемым в колледже специальностям 
	Август 
	Экспертный совет, зав. отделом по МР, зав. отделением ПССЗ 

	2. 
	Корректировка и обновление профессиональных образовательных программ, КТП, ФОС(ов) и КОС(ов) по всем реализуемым в колледже специальностям 
	Август 
	зав. отделом по МР, зав. отделением ПССЗ, председатели МЦК 

	3. 
	Разработка профессиональной образовательной программы по специальности «Информационные технологии и программирование», входящей в список ТОП-50 
	Сентябрь-ноябрь  
	Зам. директора, зав. отделением ПССЗ, председатели МЦК, преподаватели

	4. 
	Разработка профессиональных образовательных программ по адаптированным ФГОС по специальности 36.02.01 Ветеринария
	Декабрь-апрель 2019
	Зам. директора, зав. отделением ПССЗ, председатели МЦК, преподаватели

	5. 
	Оказание методической помощи преподавателем в разработке учебных программ, ФОС(ов), КОС(ов), ГИА, учебно-методических комплексов по УД, ПМ, материалов ДЭ, лабораторных и практических занятий, курсового и дипломного проектирования в соответствии с новыми ФГОС 
	В течение года 
	зав. отделом по МР, председатели МЦК

	6. 
	Составление графиков проведения отрытых уроков, мастер-классов, курсов повышения квалификации 
	Сентябрь 
	Зав. отделом по МР, председатели МЦК 

	7. 
	Оказание методической помощи преподавателем в проведении открытых уроков, внеаудиторных мероприятий, мастер-классов, предметных недель, конкурсов профессионального мастерства, олимпиад, научно-практических конференций  
	В течение года по графикам 
	Зав. отделом по МР, зав. отделением ПССЗ, председатели ЦМК

	8. 
	Проведение семинара «Планирование деятельности МЦК на 2018−2019 уч. год» 
	Сентябрь 
	Зав. отделом по МР

	9. 
	Разработка стратегических и оперативных планов методической работы (план работы методического кабинета, издательской деятельности, график проведения предметных недель)
	Сентябрь 
	 Зав. отделом по МР

	10. 
	Контроль за исполнением стратегических и оперативных планов методической работы 
	В течение года 
	Зав. отделом по МР, зав. отделением ПССЗ, председатели МЦК

	11. 
	Организация работы экспертного совета, творческих педагогических объединений, научно-методического совета, МЦК 
	В течение года 
	Зав. отделом по МР, зав. отделением ПССЗ, председатели МЦК

	12. 
	Подбор и систематизация дидактического материала для проведения учебных занятий. Создание электронных ресурсов УМК 
	В течение года 
	Зав. отделом по МР, зав. отделением ПССЗ, председатели МЦК

	13. 
	Развитие системы наставничества преподавателей в отношении начинающих специалистов 
	В течение года 
	Зав. отделом по МР, председатели МЦК

	14. 
	Организация взаимопосещений уроков, мастер-классов педагогами с последующим анализом 
	По графику 
	Председатели МЦК, зав. отделом по МР

	15. 
	Организация сотрудничества с предприятиями социальными партнерами, ОУ СПО, ВО, СОШ в рамках учебно-производственных кластеров 
	В течение года 
	Зам. директора, зав отделением ПССЗ, зав. практикой, зав. председатель МЦК 

	16. 
	Проведение диагностики педагогических затруднений и образовательных потребностей педагогических работников, составление индивидуальной образовательной педагогической траектории педагога, устранение затруднений 
	Сентябрь  
	Председатели МЦК, зав. отделом по МР

	17. 
	Организация региональной олимпиады по Ветеринарии,  внутриколледжных олимпиад и марафонов, всероссийского конкурса «Лучший кинолог», профконкурсов, круглых столов для преподавателей 
	В течение года  
	Зам. директора, зав отделением ПССЗ, Председатели МЦК, зав. отделом по МР

	18. 
	Помощь в организации стажировок преподавателей профессионального цикла на предприятиях, в организациях, ресурсных центрах колледжей Волгоградской области 
	По графику в течение года 
	Зам. директора по УР и ПО,   зав. отделением ПССЗ, руководитель практики 

	19. 
	Учет и контроль за ходом повышения квалификации педагогов 
	В течение года 
	Зав. отделом по МР, председатели МЦК 

	20. 
	Составление графика прохождения аттестации на квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности в 2018−2019 уч. г. педагогических работников  
	Сентябрь  
	Зав. отделом по МР, начальник отдела кадров 

	21. 
	Оказание помощи в подготовке документов на прохождение аттестации педагогических работников 
	По графику в течение
года
	Зам. директора по УР, 
зав. отделом по МР, начальник отдела кадров 

	22. 
	Оказание методической помощи аттестуемым педагогам по подготовке необходимой учебно-программной и методической документации 
	По графику в течение года 
	Зав. отделом по МР,
председатели ЦМК

	23. 
	Семинар для аттестующихся педагогов «Обобщение педагогического опыта работы, создание электронных портфолио результатов профессиональной деятельности» 
	Сентябрь  
	Зав. отделом по МР

	24. 
	Проведение семинара-практикума «Современные педагогические технологии как составная часть системы обучения в рамках реализации ФГОС» 
	Ноябрь  
	Зав. отделом по МР

	25. 
	Индивидуальное консультирование педагогов по вопросам аттестации на квалификационные категории  
	По плану работы в 
течение года 
	Зав. отделом по МР

	26. 
	Организация контрольных посещений и анализ учебных занятий, учебной и производственной практик, открытых мероприятий педагогов с целью оценки качества обучения и определения необходимой методической помощи педагогу  
	В течение года 
	Зав. отделом по МР 

	27. 
	Проведение аттестации на соответствие занимаемой должности 
	По графику 
	Аттестационная комиссия 

	28. 
	Организация и проведение педагогического ликбеза «Мастер-класс как современная форма представлений педагогического опыта» 
	Октябрь  
	Зав. отделом по МР

	29. 
	Оказание методической помощи преподавателям в подготовке к участию в региональных, научно-практических конференциях, конкурсах, педагогических чтениях и т.п. в соответствии с Планом Совета директоров ПОО
	в течение года
	Зав. отделом по МР

	30. 
	Методическое сопровождение открытых уроков и мастер-классов 
	По графику в течение года 
	Зам. директора по УР, 
зав. отделом по МР, 
председатели МЦК

	31. 
	Организация и методическое сопровождение предметных недель, олимпиад  и конкурсов профессионального мастерства 
	По графику и планам 
ЦМК 
	Зав. отделением ПССЗ,  председатели МЦК 

	32. 
	Организация тематических выставок методической литературы «В мире педагогических инноваций» 
	В течение года
	Зав. отделом по МР,
педагог-библиотекарь

	33. 
	Организация работы в рамках МЦК 
	В течение года 
	председатели МЦК,
 зав. отделом по МР

	34. 
	Оказание методической помощи в подготовке к изданию научных статей, учебных, учебно-методических, методических пособий педагогов 
	В течение года 
	Зав. отделом по МР

	35. 
	Осуществление издательской деятельности на разных уровнях 
	В течение года 
	Зав. отделом по МР

	36. 
	Проведение мониторинга результативности методической работы 
	В течение года 
	Зам. директора, зав. отделением ПССЗ, зав. отделом по ПО, 
зав. отделом по МР

	37. 
	Методическое сопровождение инновационных образовательных технологий и передовых педагогических практик (демонстрационный экзамен)  
	В течение года 
	Зам. директора по УР, 
зав. отделением ПССЗ, 
зав. отделом по ПО

	38. 
	Экспертиза программ ГИА, согласование со специалистами предприятий тематики дипломных и письменных экзаменационных работ, производственных заданий для демонстрационного и квалификационных экзаменов 
	Декабрь  
	зав. отделением ПССЗ, председатель МЦК 

	39. 
	Организация и проведение семинара-практикума «Создание современных информационных и цифровых образовательных ресурсов» 
	Январь 
	Зав. информационного центра
Зав. отделом по МР

	40. 
	Организация учебных занятий на производственных площадках предприятий 
	В течение года 
	Зав. отделом по ПО, председатель МЦК, 
преподаватели

	41. 
	Создание электронной базы методических материалов педагогов 
	В течение года 
	председатели МЦК, педагог-библиотекарь

	42. 
	Методическая помощь в организации исследовательской деятельности педагогов и студентов  
	В течение года 
	зав. отделом по МР

	43. 
	Подготовка и проведение студенческой научно-практической конференции «Образование. Наука. Профессия: взгляд молодых исследователей» 
	Март  
	зав. отделом по МР,  председатели МЦК 

	44. 
	Издание материалов сборника научно-практической конференции студентов 
	Апрель
	зав. отделом по МР

	45. 
	Методическая помощь в пополнении материалами личных сайтов педагогов 
	В течение года 
	зав. отделом по МР

	46. 
	Экспресс-информация о новинках педагогической и методической литературы, обзор публикаций в периодической печати по проблемам профессионального образования 
	1 раз в  квартал 
	Педагог-библиотекарь

	47. 
	Размещение на сайте колледжа информации о передовом педагогическом опыте педагогов колледжа 
	В течение года 
	зав. отделом по МР, зав. Информационного центра

	48. 
	Выставка методических разработок педагогов колледжа 
	Май 
	председатели МЦК 

	49. 
	Планирование внутриколледжного контроля на 2019−2020 уч. г. 
	Май 
	Зав. отделением ПССЗ, председатели МЦК, зав. отделом ВР 

	50. 
	Подготовка аналитических справок по вопросам внутриколледжного контроля 
	В течение года 
	Ответственные за выполнение (по плану внутриколледжного 

	
	
	
	контроля) 

	51. 
	Организация участия педагогов в сетевых сообществах, форумах, интернет-мероприятиях 
	В течение года 
	Зав. отделением ПССЗ, председатели МЦК, зав. отделом восп. работы

	52. 
	Консультирование педагогов по различным вопросам организации образовательного процесса  
	В течение года 
	зав. отделом по МР

	53. 
	Обеспечение организации образовательного процесса нормативной, научной, учебной и методической литературой согласно специфики многопрофильности колледжа 
	В течение года 
	Педагог-библиотекарь

	54. 
	Организация участия педагогических и руководящих работников в вебинарах, онлайн-конференциях 
	В течение года 
	Зам.директора по УР, зав. отделением ПССЗ 

	55. 
	Организация работы методического кабинета 
	В течение года по плану 
	зав.отделом по МР

	56. 
	Подготовка и проведение заседаний педсовета  
	По плану работы 
	Секретарь педсовета, зав.отделом по МР, председатели МЦК 

	57. 
	Подготовка и проведение заседаний научно-методического совета 
	По плану работы 
	председатели МЦК 


 	 




Контроль за выполнением плана по внутренней оценки качества профессионального образования  
и организации мониторинговых исследований
	№ 
п/п 
	Объекты  мониторинга 
	Цели мониторинга 
	Сроки исполнения 
	Ответственные  

	1 
	Общие показатели и материально-техническая база колледжа 
	Сбор статистических данных о соблюдении лицензионных нормативов, материально-гигиенических требований, об оснащенности образовательного процесса, уровне квалификации педагогов и динамике их качественного и количественного состава 
	Сентябрь, апрель 
	Зам. директора, зам. директора по АХЧ, начальник отдела 
кадров 

	2 
	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с ФГОС 
СПО 
	Сбор информации об обеспеченности образовательного процесса учебно-программной документацией, учебной и методической литературой, ФОС(ами), КОС(ами) их качестве  
	Октябрь 
	Зав. 	отделением 
ПКРС,  
зав. 	отделением ПССЗ, 
 председатели ПЦК 

	3 
	Методическая работа 
 
	Мониторинг методической работы преподавателей. Создание банка данных деятельности МЦК. 
- мониторинг эффективности внедрения инновационных методов обучения; 
- мониторинг деятельности МЦК; 
- разработка рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности педагогов; 
- мониторинг профессионального роста педагогов; 
- использование ИКТ на уроках и внеурочное время 
	Декабрь, июль 
	председатели 
МЦК 

	4  
	Деятельность преподавателей
	1. Внедрение современных педагогических и информационных технологий. 
2. Уровень курсовых и дипломных работ. 
3. Получение информации о качественном состоянии системы «Преподаватель-студент»; о степени удовлетворенности обучающихся преподаванием. 
4. Определение качества проведения учебных занятий. 
5. О подготовке к научно-практической студенческой конференции 
	Ежемесячно 
	председатели МЦК, преподаватели

	5 
	Деятельность 
студентов 
	 1. Определение уровня учебных достижений, профессиональной под-
готовленности студентов, степени освоения профессиональных и общих компетенций. 
2. Мониторинг исследовательской деятельности студентов. 
3. Сохранение контингента студентов 
	Ежемесячно 
	Зам. директора, зав. 
отделением ПССЗ,  
председатели МЦК

	6 
	Качество знаний, уровня компе-
тенций  
	1. 2. 3. 
4. 

	Выявление знаний студентов I курса. 
Выявление затруднений в изучении УД, МДК. 
Оценка текущих, промежуточных и итоговых результатов обучения. 
Определение качества усвоения программного материала дисциплины       
	Сентябрь 
Январь 
Июнь  
	Зав. 	отделением 
ПССЗ 

	7 
	Результаты оценки качества образования 
	1. Подготовка аналитических материалов, справок, отчетов о результатах оценки качества образования и предложения по коррекции знаний        
2. Представление результатов на заседаниях педсоветов, научно-методического совета 
	 В течение года
	Зам. директора по УР, 
зав. 	отделением 
ПССЗ

	8 
	Воспитательная работа 
	1. Анализ воспитательных мероприятий. 
2. Анализ работы с обучающимися, находящимися в СОП, с детьми-сиротами и оставшимися без попечения родителей. 
3. Работа кураторов групп. 
4. Профилактика правонарушений 
	Апрель 
	Зав. отделом воспитательной работы, педагог-психолог 

	9 
	Рейтинговая оценка деятельности преподавателей
	1. Сбор и анализ информации о работе над единой методической темой, о выполнении плана самообразования. 
2. Анализ учебно-методических материалов, разработанных педагогами. 
3. Анализ тестирования по вопросам профессионализма преподавателей.
4. Анализ участия в научно-практической конференциях разного уровня. 
5. Составление рейтинга оценки деятельности педагога. 
	Май-июнь 
	председатели МЦК, зав. отделением ПССЗ 
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MeTtoauueckasi pabora

MeTtoauueckass Tema: «DopMUpOBaHKME MPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOM
o0pa3oBaTeNnbHOM Cpembl Kak ycloBue peanusauun TpeboBanuii PI'OC wu
npohecCHOHANIBHRIX CTAaHAAPTOBY.

Ieau Meroauyeckoi padoThI: co3laHWEe ONTUMAIbHBIX YCIOBUH IS
npo(ecCHOHANIBHOTO POCTa KK I0TO NieIarora, pa3BUTHsI TBOPUECKOr0 IOTEHIIMATIA
neJaroruyeckoro KojuIeKTHBa, ero CrocoOOHOCTH K MHHOBAllMOHHOM JI€ITEIbHOCTH
B ycnoBusix peanuszanuu  OI'OC CIIO, obecneunBaroiieii MOATOTOBKY
NPaKTUKOOPUEHTHPOBAHHBIX, KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX BBIITYCKHUKOB.

3anaum MeToaMUYecKoi paboThbI:

1. O6HoBEHHE U COBEpIICHCTBOBAHUE npo¢heCCUOHATBHBIX
obpa3zoBaTelbHbIX TporpamMm B cooTBercTBHM ¢ @®I'OC ¢ yyeroMm
COOTBETCTBYIOLIMX NMPO(ECCHOHANBHBIX CTAHIAPTOB U UX PeaTU3allHs.

2, PazpaboTka mnpodeccHOHaATBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX IMPOrPaMM 110
BCEM CHENUATBHOCTIM B cOoTBeTCTBUH ¢ HOBEIMU PI'OC CIIO.

3. CoBepIIeHCTBOBaHUE METOAUYECKOT0 ObecleyeHns peanu3alyu
Npo(eCCHOHANBHBIX 00pa30BaTELHBIX IPOIPAMM.

4. BcecTopoHnee wu3ydeHMe © aHANM3 EATENLHOCTH  II€Jaroros,
BBIABIIEHKE, 0000IIEHNE U pacIpoCTpaHEH e MIEPETOBOTO MeJarOrMUeCKOro OIMBITA.

BHe,I[peHI/IG HWHHOBAIITUOHHBIX O6pa3OBaTeJ'IBHBIX TEXHOJIOTUH U NEPEAOBBIX
eJarorn4eCKux npakTHK.

- 8 Brenpenue B 06pazoBarenpHbIi mpoece 3¢ GpeKTHBHBIX COBPEMEHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHONOT U, HHHOBAILIHOHHBIX TEIarOTHYECKHX IPAKTHK.
6. Pa3paboTka y4eOHO-IpOrpaMMHOIO | y4€0HO-METOTUIECKOTO

obecrieyenusi 06pa3OBaTENBHBIX IPOGECCHOHATBHBIX TIPOrpaMM 3 crucka TOT-




