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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНЕНИЯ

1.2 Требования Положения являются обязательными к применению для 
всех членов общего собрания коллектива.
1.3 Положение входит в состав документов, обеспечивающих функционирование системы 
менеджмента качества колледжа.
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2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1 Общее собрание коллектива является одной из форм самоуправления 
колледжа.
2.2 Общее собрание в своей деятельности основывается на действующем 
законодательстве РФ и субъекта Федерации, на территории которого располо­
жен колледж, использует в своей работе письма и методические разъяснения 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в 
сфере образования и труда, региональные нормативные правовые акты, письма 
и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации 
управления.
2.3 Общее собрание созывается для решения следующих задач:
—>► разработка проекта коллективного договора с руководством колледжа;
—► разработка и принятие Устава колледжа для внесения его на утверждение;
—»■ решение вопросов социальной защиты работников;
—> знакомство с результатами образовательной и иной деятельности.
2.4 Общее собрание организуется в составе: руководящие, педагогические
и др. работники, работники библиотеки, педагог дополнительного образования, 
лица, работающие по трудовому договору в колледже, представители обучающихся.
2.4.1 Работой общего собрания руководит председатель, которым является директор 
колледжа.
2.4. Из состава общего собрания выбирается открытым голосованием секретарь, ведущий 
протоколы собрания.
2.5 Решения общего собрания коллектива являются рекомендательными,
при создании приказа об утверждении решений общего собрания принятые решения 
становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.

3 ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
Общее собрание осуществляет следующие функции:
—> обсуждает коллективный договор руководства и работников ГБОУ 
СПО «ДЗВК»;
— *  организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора:
- по охране труда и соблюдению техники безопасности;
- по разрешению вопросов социальной защиты;
- по контролю исполнения трудовых договоров работниками;
- по распределению материальной помощи работникам;
- по разрешению трудовых споров;
—> разрабатывает и принимает Устав колледжа, утверждает локальные 
акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.); 
—*• ведет подготовку и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по 
коллективному договору;
— *■ рассматривает перспективные планы развития колледжа;
—> взаимодействует с другими органами самоуправления колледжа по во-просам 
организации основной деятельности;
— *  обсуждает вопросы необходимости реорганизации колледжа;
—► пропагандирует результаты образовательной деятельности педашги-ческого 
коллектива по итогам учебного года.

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ



4.1 Общее собрание имеет право:
- создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликт -ные вопросы о 

труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;
- вносить предложения по изменению и дополнению коллективного до -говора 
руководства и работников колледжа;
- вносить в повестку заседания отдельные вопросы общественной жизни 

коллектива.
4.2 Каждый член общего собрания несет ответственность за:
- реализацию в полном объеме коллективного договора;
- соблюдение Устава и локальных нормативных актов колледжа;
- соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки 
заседания общего собрания.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
5.1 Работа общего собрания проводится по плану, который является составной частью 
плана работы колледжа и разрабатывается на каждый учебный год.
5.2 Общее собрание строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и 
учета интересов всех его членов.
5.3 Заседания общего собрания организовываются, как правило, не реже 
одного раза в год.
Конкретные даты заседаний общего собрания устанавливает директор 
колледжа.
5.4 В работе общего собрания участвуют все работники колледжа и представители 
обучающихся.
5.4.1 Все заседания являются открытыми.
5.4.2 На заседания могут приглашаться лица, участие которых необходимо в 
рассмотрении конкретных вопросов.
5.5 Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов членов 
собрания.

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
6.1 Заседания общего собрания коллектива оформляются протокольно.
6.2 В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания собрания, 
количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая 
запись выступлений, предложения и замечания членов собрания и принятое решение по 
обсуждаемому вопросу.
6.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания коллектива.
6.4 Книга протоколов общего собрания пронумеровывается постранично, 
прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью колледжа.
6.5 Книга протоколов общего собрания коллектива-документ постоянного хранения в 
архиве колледжа.
Сдается по акту при приеме и сдаче дел колледжа.


