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Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления педагогических работников, объединяющий всех педагогических 
работников колледжа для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного 
процесса, руководства и координации педагогической, воспитательной и методической 
деятельности, с целью осуществления единых принципов и подходов в процессе обучения 
и воспитания обучающихся.

Цель - управление организацией образовательного процесса, развитие содержания 
образования, реализация образовательных программ, повышения профессионального 
уровня педагогических работников, повышение качества обучения и воспитания 
обучающихся, совершенствование методической работы в колледже, содействие 
повышению квалификации педагогических работников.

Основные направления работы Педагогического совета колледжа:
- определение и совершенствование перспективы развития колледжа и его 

материально-технической базы;
- анализ итогов работы колледжа по семестрам и за учебный год, диагностика 

факторов, способствующих формированию конкурентоспособности выпускников 
колледжа;

- совершенствование педагогического мастерства преподавателей, внедрение в 
учебный процесс практико-ориентированного подхода;

- контроль качества специалистов, способных работать по профессиональным 
компетенциям в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональных 
стандартов и стандартов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia);

- обеспечение повышения уровня мотивации к профессиональному росту 
педагогических работников и обучающихся, совершенствование педагогического 
мастерства преподавателей;

- мониторинг трудоустройства выпускников и конкурентоспособности на рынке 
труда;

- расширение социального партнерства, развивитие перспективных форм 
сотрудничества колледжа с социальными партнерами в области подготовки кадров;

- совершенствование системы наставничества в целях эффективного развития 
кадрового потенциала;

- воспитание разносторонней личности, подготовленной социализации и адаптации в 
современном обществе.

Заседание педагогического совета проводится не реже одного раза в два месяца.
Решение педагогического совета правомочно, если в голосовании участвовало не менее 
двух третей его членов. При равном разделении голосов решающим является голос 
председателя педагогического совета.



№ 
п/и

Наименование мероприятий Сроки 
проведения

Ответсвенный 
исполнитель

I заседание - Организационные основы деятельности колледжа 
на 2022-2023учебный год

1. Итоги работы колледжа за 2021-2022 
учебный год.
Задачи на 2022-2023 учебный год. 
Основные направления и перспективы 
учебной работы.

Август

директор, 
зам. директора по УР

2. Современные направления, 
перспективы и новые инструменты 
управления воспитанием социально 
ответственной личности.

зам. директора по УР, 
зав. по воспитательной 
работе

3. Перспективы развития дополнительного 
образования в соответствии с вызовами 
времени.

зав методическим 
кабинетом

4. Анализ работы приёмной комиссии. ответственный 
секретарь

5. Распределение учебной нагрузки зав. отделениями 
руководители МЦК

6. Об утверждение программ ГИА и 
методических указаний по
выполнению ВКР по специальностям 
и профессиям колледжа на 2023 г.
Утверждение тем ВКР и закрепление 
руководителей ВКР по специальности 
33.02.01 Фармация.
Утверждение программы
Г осударственной Итоговой
аттестации по специальности
33.02.01 Фармация.
Утверждение председателей ГИА.
Расписание ГЭК

зам. директора по УР

7. Классное кураторство зам. директора по УР

II заседание - Научно-методическая и инновационная деятельность педагогических 
работников

1. О противодействии терроризму и 
коррупции

Октябрь

директор

2. О подготовке к проведению 
демонстрационного экзамена в рамках 
промежуточной аттестации по
специальностям:
35.02.09 Ихтиология и рыбоводство
35.02.05 Агрономия

зам. директора по УР

3. Результаты проведения Всероссийских 
проверочных работ среди обучающихся 
ГБПОУ «ДЗК им. А.А. Шарова»

зав методическим 
кабинетом

4. Анализ контингента: социально­
психологический паспорт групп 
первокурсников СПТ.

Социальный педагог 
педагог-психолог



5. Результаты ГТО преподаватель 
физкультуры

6. Об утверждение программ ГИА и 
методических указаний по
выполнению ВКР по специальностям 
35.02.15 Кинология, 36.02.01
Ветеринария
и профессиям колледжа на 2023 г.
Утверждение тем ВКР и закрепление 
руководителей ВКР по специальности 
35.02.15 Кинология, 
36.02.01 Ветеринария
35.01.1 ЗТракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства 
Утверждение председателей ГИА. 
Расписание ГЭК

зам. директора по УР

7. Переоформление лицензии в связи с 
Приказом №336 от 17.05.2022 г. Мин 
просвещения «Об утверждении перечней 
профессий и специальностей среднего 
профессионального образования и
установлении соответствия отдельных 
профессий и специальностей среднего 
профессионального образования, указанных 
в этих перечнях, профессиям и 
специальностям среднего
профессионального образования, перечни 
которых утверждены приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации 
от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении 
перечней профессий и специальностей 
среднего профессионального образования" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 
17.06.2022 N 68887)

зам. директора по УР

Ill заседание - Итоги образовательной деятельности колледжа за первое полугодие 
2022-2023 учебного года

1. Итоги образовательной деятельности 
колледжа за первое полугодие 2021- 
2022 учебного года и задачи 
педагогического коллектива по 
совершенствованию учебно- 
воспитательного процесса на второе 
полугодие 2021 -2022 учебного года:

- итоги успеваемости и качества знаний 
по итогам первого полугодия; 
мониторинг сохранности контингента 
обучающихся;

Январь

зам. директора по УР 

зав. отделениями.

- итоги научно-методической работы; зав. методкабинетом
- итоги учебно-производственной 
деятельности;

зав. производственным 
обучением

- итоги социальной и воспитательной 
работы;

зав. воспитательной
работой



-отчет о проделанной работе за 1 
полугодие МЦК

председатели МЦК

2. Назначение стипендии на 2 полугодие 
студентам (бюджет).

зам. директора по УР, 
зав. воспитательной
работой

3. Анализ адаптационного периода 
студентов нового набора.

педагог-психолог

4. О подготовке к региональному 
чемпионату Профессионалы по 
специальностям: 36.02.01Ветеринария 
35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство
35.05.09 Ихтиология и рыбоводство

куратор за организацию 
и координацию 
проведения 
демонстрационного 
экзамена

5. Утверждение КЦП на 2022-2023 уч.гг. 
(бюджет колледжа)

зам. директора по УР

6. Готовность выпускников к сдаче 
демонстрационного экзамена в рамках 
Государственной итоговой аттестации.

зам. директора по УР

IVзаседание — Внутриколледжный контроль в повышении качества образовательного 
процесса

1. Г отовность СЦК (материально-
технической базы колледжа и 
обучающихся специальности) для 
аккредитации ЦПДЭ для проведения 
ДЭ:
Ветеринария,
Агрономия,
Выращивание рыбы и рыбопосадочного 
материала, 
Ландшафтный дизайн
к участию в демонстрационном 
экзамене.

Февраль

зав. лабораториями

2 О выполнении показателей Гранта: 
реализации программ ДПП и ДОП с 
использованием материально-технической 
базы новых мастерских в 2022 году.

зав. метод кабинетом

3 О начале процедуры 
самообследования колледжа с целью 
обеспечения доступности и открытости 
информации о деятельности колледжа

зам. директора по УР

4. Региональный Чемпионат
Профессионалы как инструмент 
социализации и трудоустройства 
обучающихся.

куратор за организацию 
и координацию 
проведения 
демонстрационного 
экзамена

5. Анализ кружковой работы за 1 полугодие руководители кружков

6. Утверждение состава приемной комиссии 
и плана работы.
Рассмотрение плана работы Приемной 
комиссии на 
2023 год.

секретарь приемной 
комиссии



7 Проведение инструктажа по технике 
безопасности и охране труда с 
педагогами. О ходе выполнения 
мероприятий по охране труда

Зам. директора по
УР

V заседание - Образовательно-воспитательная среда колледжа- важнейшее условие 
становления профессиональной компетентности будущих специалистов

1. О рассмотрении отчета по
самообследованию колледжа

Апрель

зам. директора по УР

2. Имидж колледжа - основа
профориентационной работы

методист по
профориентации

3. Психолого-педагогическое 
сопровождение процессов развития 
обучающихся в образовательной среде 
колледжа.

педагог-психолог

4. Формирование гибких навыков у 
обучающихся колледжа

зав. воспитательной 
работой, 
социальный педагог

VI заседание - Итоги образовательной, воспитательной и методической работы
1. О внесении изменений в реализуемые 

ОПОП профессий и специальностей

Июль

2.
Итоги проведения демонстрационного 
экзамена по специальности
36.02.01 Ветеринария

куратор за организацию 
и координацию 
проведения 
демонстрационного 
экзамена

3. О предварительной педагогической 
нагрузке на 2022-2023 уч.гг.

зам. директора по УР

4. Результаты внутриколледжного
контроля по итогам работы во втором 
семестре 2022 -2023 уч.гг.
- итоги успеваемости и качества знаний 
по итогам первого полугодия; 
мониторинг сохранности контингента 
обучающихся;

зав. отделениями

5. Отчет работы колледжа за 2 полугодие 
2022-2023 уч. года.

зам. директора по УР 
руководители 
структурных 
подразделений

6. Отчет о работе ГЭК за 2022/2023 
учебный год и выполнении
рекомендаций председателей ГЭК
2022/2023 учебного года

Зам. директора по
УР

7. О переводе обучающихся на старший 
курс

Зав. отделениями

8. Об итогах аттестации и прохождении 
курсов повышения квалификации 
педагогических работников

9 Предварительные результаты
трудоустройства выпускников колледжа 
2022-2023 года.

Служба содействия 
занятости



Примечание:
В повестку дня Педагогическогих советов могут включаться другие вопросы, 

относящиеся к образовательному пространству техникума, такие как:
1. Состояние дисциплины и успеваемости, персональные дела обучающихся;
2. Финансовое состояние, выплата заработной платы и стипендии;
3. Утверждение учебно-методических материалов;
4. Текущие вопросы пожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда;
5. Рассмотрение и изменение локальных актов и т.д.
6. Контроль выполнения решений предыдущих педагогических советов.


