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ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 
НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный 
орган самоуправления педагогических работников, объединяющий всех 
педагогических работников колледжа для рассмотрения основополагающих 
вопросов образовательного процесса, руководства и координации 
педагогической, воспитательной и методической деятельности, с целью 
осуществления единых принципов и подходов в процессе обучения и 
воспитания обучающихся.

Цель - управление организацией образовательного процесса, развитие 
содержания образования, реализация образовательных программ, повышения 
профессионального уровня педагогических работников, повышение качества 
обучения и воспитания обучающихся, совершенствование методической 
работы в колледже, содействие повышению квалификации педагогических 
работников.

Основные направления работы Педагогического совета колледжа:
- определение и совершенствование перспективы развития колледжа и 

его материально-технической базы;
- анализ итогов работы колледжа по семестрам и за учебный год, 

диагностика факторов, способствующих формированию 
конкурентоспособности выпускников колледжа;

- совершенствование педагогического мастерства преподавателей, 
внедрение в учебный процесс практико-ориентированного подхода;

- контроль качества специалистов, способных работать по 
профессиональным компетенциям в соответствии с требованиями 
ФГОС, профессиональных стандартов и стандартов «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia);

- обеспечение повышения уровня мотивации к профессиональному росту 
педагогических работников и обучающихся, совершенствование 
педагогического мастерства преподавателей;

- мониторинг трудоустройства выпускников и конкурентоспособности на 
рынке труда;

- расширение социального партнерства, развивитие перспективных форм 
сотрудничества колледжа с социальными партнерами в области 
подготовки кадров;

- совершенствование системы наставничества в целях эффективного 
развития кадрового потенциала;

- воспитание разносторонней личности, подготовленной социализации и 
адаптации в современном обществе.

Заседание педагогического совета проводится не реже одного раза в два 
месяца.
Решение педагогического совета правомочно, если в голосовании 
участвовало не менее двух третей его членов. При равном разделении голосов 
решающим является голос председателя педагогического совета.



План заседаний педагогических советов

№ 
п/п

Тема заседания Сроки Ответственный

1. Стратегия развития колледжа. Цели и задачи на 2025 - 2026 учебный год
1.1. Выборы секретаря педагогического совета на 
2025-2026 учебный год

сентябрь Цыбизова И.В., 
замдиректора по УР

1.2. Представление молодых педагогических 
работников

Цыбизова И.В., 
замдиректора по УР

1.3. Публичный доклад директора. Итоги работы 
колледжа за 2024-2025 учебный год. Задачи 
колледжа на 2025-2026 учебный год.

Директор
Корнеев Н.Я.

1.4. Итоги приемной кампании - 2025 год. 
комплектование групп и выполнение КЦП.

Цыбизова И.В., 
замдиректора по УР 

Матвеева Л.И., 
секретарь приемной комиссии

1.5. Организация учебной деятельности 
Рассмотрение и утверждение учебно- планирующей 
документации;
Утверждении плана работы, ОПОП по всем 
профессиям/специальностям на 2025-2026 уч. год. 
Утверждение рабочих программ, Утверждение 
программ ГИА

Цыбизова И.В., 
замдиректора по УР 
Руководители МЦК

1.6. Разное
-Основные направления реализации 
антикоррупционной политики
в программных мероприятиях, направленных на 
противодействие коррупции в колледже;
-Антитеррористическая безопасность в колледже: 
как обеспечить соблюдение норм.

Юрист консульт.

1.7 План развития мастерских
«Профессиональный диалог: фокус на результат»

Заведующие мастерских/

1.8 Интерактивное мероприятие для преподавателей 
«Перезагрузка: обмен лайфхаками»

Цыбизова И.В., 
замдиректора по УР 

Вертушка, Маршрутный лист
1.9 Утверждение состава педагогического совета, 
МЦК, зав.кабинетами, классных руководителей на 
2025-2026 учебный год

Цыбизова И.В., 
замдиректора по УР

1.10 Проведение инструктажа по технике 
безопасности и охране труда с педагогами режим 
работы.

Цыбизова И.В., 
замдиректора по УР

Разное. Администрация
2. Совершенствование системы формирования общих и профессиональных компетенций 

обучающихся

2.1. Результаты социально-психологического 
тестирования студентов 1,2 курса.
«Психолого-педагогический анализ студентов нового 
набора Социальная среда - основа формирования 
личности студента»

ноябрь Социально - психологическая 
служба

2.2 Рассмотрение и утверждение программ ГИА по 
специальностям и профессиям с участием

Цыбизова И.В., 
Замдиректора по УР



председателей ГЭК выпуска 2026 года

2.3. Рассмотрение и утверждение новых 
актуализированных положений по плану

Цыбизова И.В.
Замдиректора по УР, 

Михайлова Е.Е.
2.4. О проведении промежуточной аттестации по 
заявленным специальностям в рамках
демонстрационного экзамена

Цыбизова И.В., 
Замдиректора по УР, 

Матвеева Л.И., ответственная 
за проведение ДЭ

Разное Администрация
3. Актуальные задачи обновления содержания и повышение качества образования

3.1. Выполнение решений предыдущего 
педагогического совета.

декабрь Директор

3.2Адаптации студентов нового набора к обучению в 
колледже.

Социально - психологическая 
служба

3.3 Утверждение КЦП на 2026-2027 уч.гг. (бюджет 
колледжа)

Лихоманова Т.В., заведующая 
по практическому обучению

Разное. Администрация

4. Итоги образовательной, воспитательной и методической работы за первый семестр 2025- 
2026уч.года

4.1. Выполнение решений предыдущего 
педагогического совета.

январь Директор 
Письменная С.Ю.

4.2. Результаты учебной деятельности за 1 семестр 
2025 - 2026 учебный год. Заведующие отделениями
4.3. Анализ состояния воспитательной работы в 
колледже. Мониторинг реализации РПВ и КПВР как 
компонента ОПОП ППССЗ и ППКРС, реализуемых 
колледжем специальностей и профессий.
Анализ внеурочной деятельности, работа кружков 
ДПО. Анализ посещения занятий студентами за 
сентябрь-декабрь.

Пчеленко Г.В., Заведующая по 
ВР,

Шлыкова Ю.В., замдиректора 
по ВР

4.4. Подготовка команды колледжа к участию в 
региональном чемпионате «Профессионалы»

Цыбизова И.В.
Замдиректора по УР

4.5 О допуске студентов, обучающихся в выпускных 
группах по специальностям и профессиям к ГИА.

Цыбизова И.В.
Замдиректора по УР

4.6 Рассмотрение и утверждение программ ГИА по 
специальностям и профессиям с участием 
председателей ГЭК выпуска 2026 года

Цыбизова И.В.
Замдиректора по УР

4.7 Утверждение Правил приема на обучение по ОП 
СПО в 2027- году.

февраль секретарь приемной 
комиссии

4.8 Утверждение состава приемной комиссии и 
плана работы на 2027 год..
Рассмотрение плана работы Приемной комиссии

Ответственный секретарь 
приемной кампании

4.9 О начале процедуры самообследования 
колледжа с целью обеспечения доступности и 
открытости информации о деятельности ГБПОУ 
ДЗК им.А.А. Шарова»

Цыбизова И.В., 
Замдиректора по УР

Разное Администрация



5. Совершенствование структурных элементов методического обеспечения ОПОП как фактор 
повышения качества образовательной деятельности

5.1. Выполнение решений предыдущего 
педагогического совета.

март

апрель

Директор

5.2. Утверждение отчета по результатам 
самообследования за 2025 год.

Цыбизова И.В.
Замдиректора по УР

5.3. Содействие трудоустройству выпускников через 
развитие социального взаимодействия с 
работодателями.
Организация профориентационной работы по 
приему обучающихся на 2025-2026 учебный год.

Лихоманова Т.В., заведующая 
по практическому обучению

5.4.0 подготовке основных профессиональных 
образовательных программ согласно заданию по 
набору 2025 г.

Цыбизова И.В.
Замдиректора по УР

Разное. Администрация
5.5 О рассмотрении отчета по самообследованию 
колледжа

Цыбизова И.В.
Замдиректора по УР

6 Государственная итоговая аттестация выпускников: современные аспекты
6.1.0 допуске студентов, обучающихся в выпускных 
группах по специальностям и профессиям к ГИА.

май Заведующие отделениями

6.2. Внедрение современных технологий оценки 
качества подготовки выпускников на основе 
демонстрационного экзамена.

Зам. директора по УР 
Председатели ПЦК

Разное. Администрация
7. Результаты учебно-воспитательного процесса 2025-2026 учебного года как фактор 

формирования основных задач на 2026-2027учебный год
7.1. Результаты учебной деятельности за 2025 - 2026 
учебный год.

июнь Заведующие отделениями

7.2. Анализ Государственной итоговой аттестации.
Председатели ПЦК

7.3. Об основных итогах учебно-методической рг 
воспитательной работы за 2025-2026 учебный год.

Михайлова Е.Е., 
методист

7.4. Предварительная нагрузка

Разное. Администрация

^Педагогические советы по текущим вопросам, возникшим в ходе учебного процесса, 
проводятся вне плана.

Примечание:
В повестку дня Педагогическогих советов могут включаться другие вопросы, 

относящиеся к образовательному пространству техникума, такие как:
1. Состояние дисциплины и успеваемости, персональные дела обучающихся;
2. Финансовое состояние, выплата заработной платы и стипендии;
3. Утверждение учебно-методических материалов;
4. Текущие вопросы пожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда;
5. Рассмотрение и изменение локальных актов и т.д.
6. Контроль выполнения решений предыдущих педагогических советов.


