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.ПАСПОРТ РАБОЧЕМ П Р О ГР А М М Ы
Г! Р О Ф Е С  С II О I I  А Л  I) Н О Г О  М О Д  УЛЯ  

правление деятельноетыо по оказанию услуг в облас ти кпполо! 
I. Область применения рабочей программыРабочая программа профессионального модуля является частые 
1бочей основной профосспональпой образовательной программы в •ответствии с Ф Г О С  по спсцнальностцЖ 10 35.02.15 Кинология (оаз )Дготовки), в части освоения вила im@|j^cciionaai.iMil те:т:елыюо! iравнение структурным iюдразделei$i§M:‘opra11и з а т 11; i a p e . mibim п:я ; ui ы м пред приятием п предназначена для освоен нм •учающнмнея следующих профессиональных компетенций (,! IК ):К 5.S. Участвовать в планировании основных показателе!! деятельно азапшо услуг в области кинологии.!ч 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.К 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.л 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения раоополнителямн.■С 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии.С 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказа iyr в области профессиональной деятельности.С 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.. Цели и задачи профессионального модули -  требавалня к рульгатам освоения профессионального модуля С целью овладения указанным видом профессиональной деятелю! гг ветст в у ющимн п ро фессион ал ьн ым и ко м п етен пням 11 обучают,! i и е :■ ;ультате освоения про(|)ессноналы-югб модуля должен: еаз> 1!рактпчеекпй опыт:» участия в планировании и анализе основных показателей деятел! к и н о л о ги ч ес кой орга н и з а ци и;* участия в управлении первичным трудовым коллективом;» ведения документации установленного образца:



о характеристики рынка и конъюнктуры услуг в ооластп кинолог! » организацию кинологических служи различного назначения;• структур)’ организации и руководимого подразделения:• характер взаимодействия с другими подразделениями;• функциональные обязанности работников и руководителей;® основные перспективы развития малого бизнеса в области кино. « особенности структуры и функционирования малого предпрнят* основные показатели деятельности кинологической оргнпивашп « методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;* виды, формы и методы мотнвацпийтёрсонала. в т. ч. материалы!
11ематер! iaj юное сти.\iyjiii по на пне работ! шков:* методы оценивания качества выполняемых работ:« правила первичного документооборота, учета и отчетности.3. Количество часов на освоение рабочей программы рофессиопалиного модули:■его -  186 часов, в том числе:максимальной учебной нагрузки студента -  15и часов, включая обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  100 часов;самостоятельной работы обучающегося -  50 часов; учебной практики- 3 6  часов;



Р О  У Л Ь Т А Т Ы  ОСПО £ И I IЯ П 1Ч>Ф Е€СП ()М Л.чРезультатом освоения 11 рофессhoii&jfoitforo модуля является пил;,;!.' гудептами видом профессиональной деятельности «Управ.leime еятельностыо по оказанию услуг в области кинологии;'/, в том числе рофесснональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
Наименование результата обучения
Участвовать в планировании основных показателен деятельности но оказанп 
области кинологии.
I Панировать выполнение работ исполнителями.
Организовывать работу трудового коллектива.
Контролировать ход п оценивать результаты выполнена:! рабоз нснолшпеля 
I Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области k iiiio . ioi п н .
Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания ve.ivr в об
профессиональной деятельности.____________________________
Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
1 Нпимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их лффет
качество.
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и мести за ни 
ответственность.
Осуществлять поиск и использование информации, необходимом л га •нНвект. 
выполнения профессиональных задач, профессионального а личностного раз

1 101 h Д Ь’ЯДДГГЬ 111 l(|)0p.\KU 1.1 К »1 i 1 lv »-l\4).\SМ \1111 KtlJiU.i•.»1111 i .1С ; OX i i> Ob »i'i i;:
!i 11 pu(|jecci 101IL1JI 1,110li ДО Ml ОДМЮОТП.

Раоотать в коллективе и команде. аффективно общаться с гм.зле: а :. . го я . 
потребителями.

Врать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за р 
выполнения задании.
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Деятельность кинологического отдела таможни России.4 Деятельное! ь кинологических подразделен и п ведомственной охраны Министерства путей сообщения Российской Федерациис ржание 6
1 Формирование о р га 11 i гз а u 11 о н и о П стру кту р ы подразделения в рамках организационной структуры предприятия. 1 2
-> Критерии выбора и оптимизация структуры подразделения. 2

iC T i iH e c iv i ie
ГИ Я

41 Организационные структуры кинологических с л уж б в государствеиных у>iреждениях.
") Построение организационной структуры для ко1-Гкр.етиого сгр\ кадриого подразделения. У
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Пчтическ'ие
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i Составление штатного расписания организацииСоста плен не положения о структурном подразделении
3 С о с та в л е 1111 е до л ж н о ст н о Гм 111 с т ру к ц 1! 11 ру ко в од 11 тел я структурного подразделения
-i Соста илем не должностной и на рукиии старшего кинолога
5 С ocniiijiei 11 ie должностноП инструкции собаковода
6 С» >ст; тление должности о и 111 (стру кипи к и поло га- нна руктораСое таила i1 ie должностной и 11 с тр у к ц п и в ете р 11 н а р 11 о го врача.'ржание 12

] Планирование работы и контроль исполнителен на все л стадиях работы X;2Йлшшрован 1 ie про 1 гзводствениых показателеГi работы' '’организации п ее структурных подразделен пн ■ уСутУ-• IПланирование мероприятии по контролю за •собдк'Леппем правил безопасности труда и вы 1 юл не 1111 ю требоваи11 и проi гаюдстиеиной сани'1 арии
Участие специалистов в области кинологии в 
планировании и организации деятельности 
структурного подразделения, кон троле и отчетнпан 
выполнения плановых задании

' ГИЧССКИе 
1 1 ; 1 J !

!1 i ( '• >c1 ,iK iciпio плана работы структтрпого
1 !!' V! p: ! ‘ j .Ml'.'Il' ill IM. '

2 ' 1 !' Ленпе ПЛЛНОВ MCpOllpllM 1 !!H 1!'* • 'XpaНС 1 p\ Д a п



I T I IH 1 Составление трудового договора2 Оформление личной карточка! работника3 Составление приказов поличному составу•J Оформление табеля учета рабочего времени2 Составление н о(|юрмленне документов по отпускамб Составление н о(|)ормленне документов покомандировкам______________________________  _____________
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Функции п задачи 
реконолIпсля Вмбор II
псполгловапие 
раза! in in.|,\ 
мпрамденческих 
cTiiaeii в peiiieiniii

ржание



д с л и и и л  111 | »И«Объявление о наймем
2 Деловая игра «Аналiг. резюме»3 Деловая игра «Собеседование»
4 Деловая игра «Отбор ру ко вод тел я из ка д р о в о го с о ста 1а ».•ржи пне S

1 11рофесспопалы1ие и личностные качества руководителя и их особенности в сфере оказания KI1 нологи ч ес Ki 1 х уел у г 8 Л

Л Руководство, власть и личное влияние Л1 Особенности управления конфликтами, стрессами и методы их разрешения Л
4 Профессиональная ориентация и адаптация персонала л

ржание 16

I Мотивация грело во Годе я. с . i ы юстп 8 лМ arc р 11 ал ы 1 ое i • i i мл tv j i i  i ; u i  i . i u»c стимулирование работников3 Гранниы ltc!к>.11.оч:uнi - наказании п поощрений4 Управление карьерой и нлофеееионалвным ростом раГнп ников
П 1

1 ii'ieeiviieП /( V
1 Деловая игра 

«Распределение
i

л Деловая о т : .
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