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1. Паспорт Программы
	Наименование 
	Программа развития ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова» на 2018-2020
 годы

	Ответственный исполнитель Программы
	Педагогические коллективы ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова»

	Соисполнители Программы 
	Попечительский совет ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова», административно-хозяйственный персонал, финансовая служба колледжа

	Основания для

разработки Программы развития

	· Национальная доктрина образования в Российской Федерации,

· Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в РФ»,

· Проект «Современная модель образования, ориентированная на решение задач инновационного развития экономики»,

· Федеральные государственные образовательные стандарты СПО,

· Постановление Правительства Волгоградской области от 11 ноября 2013 г. N 625-п «Об утверждении государственной программы Волгоградской области «Комплексная региональная программа развития профессионального образования» на 2014 – 2016 годы»,

· Устав колледжа

	Цель Программы

	Создание образовательного пространства, формирующего конкурентоспособного выпускника, способного быстро и эффективно включиться в трудовую деятельность в интересах общества, адаптации в новых экономических условиях, к постоянному профессиональному самоопределению и личностно- компетентностному росту

	Основные задачи

Программы
	1.Формирование положительного имиджа и обеспечение доступности среднего профессионального образования (реализации программ подготовки специалистов среднего звена и рабочих, служащих) для различных категорий населения Волгоградской области.

2. Совершенствование содержания образовательных услуг на основе компетентностного подхода и расширение их номенклатуры в соответствии с запросами регионального рынка труда.
3. Повышение профессионального мастерства педагогических кадров, способных решать задачи на данном этапе социально-экономического развития, в целях достижения новых образовательных результатов обучающихся.
4.Повышение качества профессионального образования обучающихся за счет освоения современных педагогических и производственных технологий, способствующих развитию конкурентоспособных и мобильных выпускников.

5. Создание условий по формированию у обучающихся

определенной системы взглядов и качеств личности для адаптации их к жизни в обществе и работе на предприятиях региона.

	Целевые показатели Программы развития, их значения на последний год реализации
	1. Доля выпускников очной формы обучения, обучавшихся по основным профессиональным образовательным программ СПО, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, в общей численности выпускников очной формы обучения по основным профессиональным образовательным программам соответствующего года - 94 %;

2. Удельный вес численности выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности - до 54 %;

3. Доля студентов колледжа, обучающихся по образовательным программам СПО, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности студентов - 100 %;

4. Удельный вес численности выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального образования и по основным программам профессионального обучения, от ранее принятых на обучение - 59 %;

5. Количество обучающихся колледжа, прошедших практику на предприятиях работодателей - 100%;

6. Количество образовательных программ среднего профессионального образования и основных программ профессионального обучения, разработанных или доработанных совместно с ведущими работодателями, по которым проводится обучение - 100 %;

7. Доля внебюджетных средств в общем объеме средств финансирования колледжа - 30 %;

8. Создание структурных подразделений колледжа на базе предприятий – социальных партнёров – 4 единицы;
9. Обеспечение доступности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем их числе - 15 %;

10. Обеспеченность нуждающихся студентов местами в общежитии - 94 %;

11. Содействие положительному решению вопроса о включении зданий и сооружений для ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова» в перечень объектов, для введения в эксплуатацию в период реализации Программы;

12. Охват населения дополнительными профессиональными программами (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25-65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности, обучающихся колледжа) - 15 %;

13. Реализация программ ДПО для работников работодателей – 5 ед.;

14. Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей ОПОП по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте, - 100 %;

15. Доля обучающихся по ОПОП, в разработке и реализации которых участвуют работодатели, освоивших в отчетном году дополнительные профессии и квалификации, востребованные ведущими работодателями, - 34%;
16. Открытие в колледже новых социально значимых и приоритетных для регионального рынка труда специальностей и профессий;

17. Повышение профессионального, образовательного, квалификационного уровня педагогических кадров (на 30 % ежегодно);

18. Увеличение количества педагогов, системно использующих современные инновационные педагогические и производственные технологии в образовательном процессе и активно транслирующих педагогический опыт на различных уровнях (на 10 % ежегодно);

19. Привлечение обучающихся к учебно – исследовательской деятельности – 10%;

20. Реализация ФГОС по всем направлениям подготовки (100%);

21. Модернизация материально-технической базы колледжа (60%)

	Объёмы и источники финансирования
	общий объем финансирования на 2018 - 2020 годы составит 115200,0 тыс. руб., в том числе: 
а) по годам:

в 2018 году – 38100,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 38500,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 38600,0 тыс. рублей.

б) по источникам финансирования:

 средства областного бюджета – 72000,0 тыс. рублей, из них:

в 2018 году – 24000,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 24000,0 тыс. рублей;
в 2020 году – 24000,0 тыс. рублей.
внебюджетные средства – 43200,0 тыс. рублей, из них:

в 2018 году –14100,0 тыс. рублей;

в 2019 году –14500,0 тыс. рублей;

в 2020 году –14600,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· создание условий для получения жителями Волгоградской области профессионального образования, повышения квалификации и переподготовки на протяжении всей жизни;

· обеспечение потребности регионального рынка труда в квалифицированных кадрах

	Разработчик

Программы
	Рабочая группа администрации ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова», 

	Сроки реализации 
Программы
	2018-2020 г.г. 

	Система организации

контроля над исполнением Программы

	Контроль над реализацией Программы осуществляет Совет колледжа.




2. Общая характеристика сферы реализации Программы развития
2.1 Предпосылки реализации ключевых направлений Программы
В течение ряда последних лет модернизация региональной системы профессионального образования осуществлялась в следующих направлениях: разработка и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов, обеспечивающих большую гибкость образовательных программ, диверсификация структуры сети профессионального образования, включая выделение ведущих профессиональных образовательных организаций, поддержка образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные программы, апробация новых финансово-экономических механизмов и организационных форм. Существенная часть учреждений начального профессионального образования, среднего профессионального образования были ранее уже объединялись для совместной образовательной деятельности. Это позволило создать условия для формирования вертикально-интегрированных образовательных кластеров, которые призваны обеспечить гибкость программ и мобильность талантливых и активных молодых людей.

Указанные мероприятия заложили базу для обновления системы профессионального образования в соответствии с новыми экономическими условиями и перспективами. Однако в сфере профессионального образования Волгоградской области остаются нерешенные проблемы, связанные как с незавершенностью начатых преобразований, так и со стремлением приспособить устаревшие содержательные и организационные характеристики организаций профессионального образования к новой экономической, социальной и культурной реальности.

Одна из острейших проблем - несоответствие структуры профессионального образования потребностям регионального рынка труда. Остро ощущается дефицит квалифицированных рабочих и служащих, способных работать с современными технологиями, о чем свидетельствуют результаты опросов работодателей.

С этой проблемой также связаны недостаточный масштаб и снижающееся качество подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов, низкий престиж соответствующих образовательных программ. 
Инфраструктура организаций среднего профессионального образования нуждается в серьезной модернизации.

В Волгоградской области наблюдается достаточно низкий уровень участия взрослого населения в дополнительном профессиональном образовании и отсутствие целостной системы непрерывного образования. Внедрение современных наукоемких технологий диктует повышенные требования к квалификации персонала, его ответственности, готовности осваивать новые подходы к профессиональной деятельности. Эта система только складывается и нуждается в поддержке.

С целью решения указанных проблем, а также выполнения мероприятий, определенных
· государственной программой Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 792-р, 
· Стратегией развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года, в целях эффективного развития системы профессионального образования, создания в Волгоградской области современной системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций,

В ходе реализации Программы могут возникнуть финансово-экономические, нормативные, организационно-управленческие и социальные риски, связанные с недофинансированием ряда мероприятий на региональном уровнях. Минимизация этих рисков возможна посредством оптимизации места расположения техникума, своевременное заключение договоров о реализации запланированных мероприятий, обеспечение правильного расчета планируемых объемов внебюджетных средств, а также их своевременной корректировки.

Нормативные риски связаны с непринятием или несвоевременным принятием локальных актов, сопровождающих реализацию мероприятий Проекта, необходимостью внесения изменений в существующие локальные акты, влияющие на их проведение. Устранение этих рисков возможно за счет обеспечения оперативного контроля над процессами разработки, согласования и утверждения локальных актов, своевременного внесения требуемых изменений.

Организационно-управленческие риски связаны с несоблюдением сроков реализации мероприятий, недостаточной проработкой механизма взаимодействия ответственного исполнителя, соисполнителей и участников мероприятий Проекта, недостаточной подготовкой управленческого персонала. Риск несоблюдения сроков преодолевается за счет обеспечения резервных сроков исполнения мероприятий и организации операционального пошагового сопровождения процесса их реализации. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации Проекта, несогласованности действий ответственного исполнителя и соисполнителей, низкому качеству реализации мероприятий. Устранение риска возможно за счет реализации единого механизма, обеспечивающего проведение постоянного и оперативного контроля реализации государственной программы, а также за счет своевременной корректировки мероприятий.

Социальные риски могут выразиться в недостаточной информированности общественности о предполагаемых изменениях и реализуемых проектов. 
Минимизация названных рисков возможна за счет публичного освещения хода и результатов реализации Программы. 
2.2 Информационная справка о колледже
Общие сведения о профессиональной образовательной организации

Полное наименование профессиональной образовательной организации - государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Дубовский зооветеринарный коллед имени Героя Советского Союза А. А. Шарова» Волдгоградской области.
Сокращенное наименование профессиональной образовательной организации – ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова»».

Адрес места нахождения: 404002, Российская Федерация, г. Дубовка, Волгоградская область, ул.Магистральная, д.10;

Телефон: (8-84458) 3-14-74, 3-29-42
Факс: (8-84458) 3-14-74
E-mail: dzv_colledj@mail.ru 
Сайт: www.dzvс.ru 
Учредитель: комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, расположенный по адресу: 400074, г.Волгоград, ул.Огарева, 6. 

2.3 Организационно-правовое обеспечение образовательного процесса
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 34 № 003995973 выдано Межрайонной Инспекцией ФНС России №11 по Волгоградской области 08.11.2012 года за государственным регистрационным номером 2123461036983. 

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения серия 34 А01 № 0001572 выдано Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы № 5 по Волгоградской области ( 3405 отдел работы с налогоплательщиками №1 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №5 по Волгоградской области) подтверждает постановку юридического лица на учет 17 марта1994г, 

ИНН 3405007144, КПП 340501001.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 34 Л01, номер 0000481, регистрационный номер 765, выдана Комитетом образования и науки Волгоградской области, 26 ноября 2015 г. (срок действия - бессрочно). 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 34А01 номер 00001572, регистрационный номер 92, выдано Комитетом образования и науки Волгоградской области, 28 января 2016 г.

Устав ГБПОУ «Дубовский зооветеринарный колледж имени Героя Советского Союза А. А. Шарова», утвержден приказом Комитета образования и науки Волгоградской области от 21.09.2015 г. № 1371, согласован распоряжением Комитета по управлению государственным имуществом  Волгоградской области от 20.08.2015г. года № 1422-р.
2.4 Из истории ГБПОУ  «ДЗК  им. А. А. Шарова»

Дубовский зооветеринарный колледж имени Героя Советского Союза А. А. Шарова был организован в период коллективизации, когда для вновь создаваемых сельскохозяйственных артелей потребовались квалифицированные специалисты. Инициатором и организатором техникума был агроном по образованию Дорош Виталий Львович, который и стал первым директором.

Вся история колледжа делится на несколько этапов:
1. Нижне-Чирский (1930-1951 гг.)
2. Нижне-Добринский (1951-1956 гг.)
3. Дубовский период - с 1956 года.
     1930-1936 гг. 30 июня 1930 года совместным постановлением Нижне-Чирского РК ВКП (б) и исполкома райсовета Сталинградской области от 30 июня 1930 г. принято решение об открытии в станице Нижний Чир сельскохозяйственного техникума.
1936 год - Нижне-Чирский сельскохозяйственный техникум переименован в зоотехнический техникум.
         1942 год - согласно распоряжению Облзо от 13 июля 1942 г. №292 и удостоверению Нижне-Чирского райисполкома от 15 июля 1942 г. №015 была проведена эвакуация зоотехнического техникума в Старополтавский район (Валуевская опытно-мелиоративная станция).
         1943 год - возвращение техникума в Нижний Чир.
         1944 год - переименован в Нижнечирский ветеринарный техникум в связи с открытием отделения «Ветеринария».
         1951 год - согласно приказу №562 Министерства сельского хозяйства РСФСР 
от 31 июля 1951 г. переезд Н-Чирского зооветеринарного техникума в Н. Добринку Камышинского района. В связи с этим техникум переименован в Н-Добринский зооветеринарный техникум.
        1956 год - приказ №93 по Сталинградскому областному управлению сельского хозяйства от 7 мая 1956 г. в соответствии с решением исполнительного комитета Сталинградского областного совета депутатов, трудящихся за №11/172 от 25 апреля 1956 г., согласно которому Нижне-Добринский зооветеринарный техникум переезжает в г. Дубовку Волгоградской области и разместился по адресу: ул. Советская, 25 (с мая 1956 г.)
       1963 год - исполком Дубовского райсовета принимает решение о выделении средств на строительство нового учебного корпуса и двух общежитий и всех коммуникаций зооветтехникума.
       1975 год - техникум переехал в новое здание по адресу: ул. Магистральная, 10.
       1980 год - Дубовскому зооветеринарному техникуму 50 лет.
       1982 год - Постановлением Совета Министров РСФСР от 14 сентября 1982 г. за №502 и приказом Министерства сельского хозяйства РСФСР от 22.03.82 г. №630 решено присвоить имя Героя Советского Союза А. А. Шарова Дубовскому зооветеринарному техникуму.
       1992 год - согласно приказу №304 от 26 мая 1992 г. Министерства сельского хозяйства РФ «О реорганизации средних специальностей учебных заведений» техникум реорганизован в колледж и стал называться Дубовским зооветеринарным колледжем им. Героя Советского Союза А. А. Шарова.
      1995 год - открыто отделение по специальности «Правоведение». Первая государственная аттестация колледжа.
      1997 год - первый выпуск юристов по специальности «Правоведение», очное отделение.
      2000 год - колледжу 70 лет. Вторая государственная аттестация колледжа.
     2001 год - колледж получил статус «Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования им. Героя Советского Союза А. А. Шарова», открыто отделение по специальности «Кинология» с присвоением квалификации кинолог.
     2003 год - проведен первый выпуск кинологов по специальности «Кинология».
     2004 год - открыты отделения «Ихтиология и рыбоводство» и «Экономика и бухгалтерский учет».
     2005 год - Дубовскому зооветеринарному колледжу 75 лет.
     2006 год - открывается отделение «Ихтиология и рыбоводство» с присвоением квалификации техник-рыбовод, «Экономика и бухгалтерский учет» с присвоением квалификации бухгалтер, а также отделение «Охотоведение и звероводство» с присвоением квалификации охотовед.
    2008 год - открыты специальность «Агрономия», специализация «Виноградарство и виноделие», квалификация агроном; специальность «Технология молока и молочных продуктов», квалификация технолог; специальность «Технология мяса и мясных продуктов», квалификация технолог; специальность «Гостиничный сервис», квалификация менеджер.
   2015 год - колледжу 85 лет.

   Сегодня колледж располагает значительной учебно-материальной базой для теоретического и практического обучения студентов. Имеется 43 кабинета и лаборатории, оснащенные современным оборудованием и ТСО, ветеринарная клиника колледжа, питомник для собак, учебный пруд. Колледж имеет актовый зал, отличную библиотеку и читальный зал, 2 компьютерных класса, интерактивную доску и мультимедийные средства.

Награды и достижения нашей истории:

· Переходящее Красное знамя; Почётная Грамота Президиума Верховного Совета РСФСР;

· Почётная Грамота Волгоградского Комитета мира за работу в деле укрепления Фонда мира  

· Звания «Училище высокой культуры», «Лучшее училище отрасли»; За многолетнюю подготовку рабочих для СРВ награждены орденом «Дружбы» Республики Вьетнам;

· 62 выпускника награждены Золотыми и Серебряными медалями «За особые успехи в учении»; 

· Дипломы и премии выставки ВДНХ; 
· Победа на Всероссийских научно-технических чтениях среди УНПО;

· Грамоты за победы в областных и всероссийских олимпиадах, фестивалях, конкурсах…
2.5 Стратегические основы деятельности коллективов ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова».
Программа модернизации российского образования, Национальный проект «Образование» определили вектор развития образования как открытой государственно-общественной системы, что в совокупности с новыми социальными требованиями к системе образования и изменениями запроса на качество образовательных услуг ставит задачи, направленные на пересмотр принципов взаимодействия общества и системы образования на всех ее уровнях.

 Главной задачей по повышению качества образования педагогический коллектив ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова» считает создание такого образовательного пространства, в котором формируется модель конкурентноспособного выпускника, способного быстро и эффективно включиться в трудовую деятельность в интересах общества, адаптации в новых экономических условиях, постоянному профессиональному самоопределению и личностно-компетентностному росту. 

Структура профессиональной образовательной организации определяется и изменяется самостоятельно, в зависимости от стоящих перед колледжем задач перспективного развития и реальной социально-экономической ситуации в городе, что, в свою очередь предполагает сохранение и создание новых рабочих мест для педагогических работников и наращивание количественных и качественных показателей потребителей образовательных услуг.
ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова» реализует:

- программы среднего профессионального образования – подготовки специалистов среднего звена;

- программы среднего профессионального образования – подготовки квалифицированных рабочих, служащих;

- программы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.
В настоящее время численность контингента обучающихся ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова» составляет 593 человек, а здание ДЗК вмещает в себя 1200 человек, что говорит о том, что колледж имеет потенциал для увеличения количества студентов. При этом учреждение расположено в 3-хэтажном здании площадью 5003 м2.
ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ:
	Номер специальности
	Присваиваемые по профессиям, специальностям и направлениям подготовки квалификации
	Форма обучения

	Профессиональное образование

	09.02.05. Прикладная информатика (по отраслям)
	Техник-программист
	Очная 

Заочная

	19.02.07 Технология молока и молочных продуктов
	Техник
	Очная 

Заочная

	19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов
	Техник
	Очная 

Заочная

	33.02.01. Фармация 
	Фармацевт
	Очно-заочная

	35.02.05 Агрономия
	Агроном
	Очная 

Заочная

	35.02.09. Ихтиология и рыбоводство
	Техник-рыбовод;

Старший техник-рыбовод
	Очная 

Заочная

	35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство
	Техник
	Очная 

Заочная

	35.02.14 Охотоведение и звероводство
	Охотовед
	Очная 

Заочная

	35.02.15 Кинология
	Кинолог
	Очная

Очно-заочная 

	36.02.01 Ветеринария
	Ветеринарный фельдшер;

Старший ветеринарный фельдшер
	Очная

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Бухгалтер
	Очная
Заочная

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	Юрист
	Очная 

Заочная

	43.02.11 Гостиничный сервис
	Менеджер
	Очная 

Заочная

	54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам)
	Художник народных промыслов;

Художник-мастер преподаватель
	Очная 

Заочная


В основу подготовки успешного специалиста заложены принципы социального партнерства всех участников образовательного процесса: обучающихся, преподавателей, работодателей, общественности.

Колледж гарантирует:

Работодателям – реализацию основных профессиональных образовательных программ, ориентируясь на их кадровые запросы;

Обучающимся – повышение качества образовательных услуг, создание комфортной адаптационной среды обучения, создание условий для развития творческого потенциала и получения общих и профессиональных компетенций;

Родителям – обеспечение качественного профессионального образования, создание условий для формирования и овладения современными информационными технологиями;

Педагогическим работникам – оптимизацию условий труда, создание базы для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

2.6 Социальное партнерство
Одним из наиболее важных показателей, характеризующих эффективную работу колледжа, является показатель выпуска и трудоустройства обучающихся. Функционирует служба содействия трудоустройству выпускников. На сайте колледжа содержится памятка о составлении резюме для работодателей.

Колледжем заключены договора с предприятиями о взаимном сотрудничестве и проведении учебной и производственной практик в области подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена со следующими предприятиями:

- ГБУ ВО «Дубовская рай СББЖ»;

- ГБУ ВО «Чернышковская рай СББЖ»;

- ГБУ ВО «Фроловская рай СББЖ»;

- ГБУ ВО «Михайловская рай СББЖ»;

- ГБУ ВО «Киквидзенская рай СББЖ»;

- ГБУ ВО «Октябрьская рай СББЖ»;

- ГБУ ВО «Серафимовичская рай СББЖ;

- Казачья холдинговая компания Акционерное общество «Краснодонское»;

- ЗАО «Агрофирма «Восток» Волгоградская область, г.Николаевск;

- ООО «8 Марта» Урюпинский район;

- ГУ МВД России по Волгоградской области;

- УФСИН России по Волгоградской области;

- Ведомственная охрана ФГП ВО ЖД России на Приволжской железной дороге;

- ОО «Волгоградский областной кинологический центр» г.Волгоград;

- ИП Землянов Олег Николаевич.

- ИП Полякова И.А» г. Дубовка – аптечный пункт;

- ООО «Панацея» г. Михайловка, Волгоградской области;

- ООО «Фарматорг» Волгоградской области;

-  ИП «Кузьмина» г.Дубовка, Волгоградской области.

Взаимодействие с социальными партнерами осуществляется в различных формах и направлено на обеспечение основных аспектов модернизации профессионального образования: формирование стратегии развития колледжа, совершенствование содержания образования и контроль качества образования, предоставление площадок для производственной практики и стажировки и др.

В свете реорганизации изложенные направления деятельности будут оптимизированы, что обеспечит удовлетворение кадровых ожиданий работодателей и профессиональную успешность обучающихся.
2.7. Кадровое обоснование целесообразности реорганизации
Общая численность педагогического состава ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова» составляет – 23 человек, из них: 2 человека имеют учёную степень, высшую квалификационную категорию – 9 человек, первую –7 человек. Средний возраст преподавателей – 49 лет. Средний стаж работы по специальности – 21 год.
Труд преподавателей отмечен наградами различного уровня:
	Заслуженный учитель
	1 и высшая категория
	Ученая степень
	Почетные знаки
	Грамоты МО РФ

	1
	16
	2
	12
	11


В колледже реализуется инновационная модель повышения квалификации педагога, в рамках которой с участием педагогических работников реализованы следующие программы повышения квалификации и семинарские занятия:

	программа, направление повышения квалификации

	Организация и проведение анализа и оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников образовательных (сертификация)  (Центр аттестации ГБОУ ДПО «ВГАПКиПРО») 

	Управление в сфере образования

	Проектно-исследовательская деятельность в сфере развития образования и управления образовательными системами

	Психология в социальной сфере по теме: «Методы профориентационной диагностики и возрастные особенности профессионального самоопределения подростков» (2014г.) ()ГБОУ ДПО «ИМПСР»)

	ДПП «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования (Волгоградский институт бизнеса)

	ППП Педагогика профессионального образования 

(Академия бизнеса и управления системами)

	Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ»

	«Готовность руководителя к управленческому обеспечению реализации образовательного процесса на модульно-компетентностной основе»

	Менеджмент в образовании

	Программа повышения квалификации для руководителей занятий по организации гражданской обороны 

	Психологическое сопровождение формирования УУД и оценивания метапредметных образовательных результатов обучающихся

	Инновационная компетентность педагога на основе ФГОС ООО 

	Организация помощи обучающимся в становлении их ценностей


Педагогический коллектив работает над единой методической темой: «Совершенствование качества профессионального образования в условиях реализации ФГОС в ГБПОУ «Дубовский зооветеринарный колледж». 

В колледже функционирует 2 предметно-цикловых комиссии (ПЦК) и методическое объединение классных руководителей по развитию воспитательного компонента образовательного процесса (МО КР РВК):
-ПЦК общеобразовательных и социально-экономических дисциплин;
-ПЦК специальных и ветеринарных дисциплин

-МО классных руководителей по развитию воспитательного компонента образовательного процесса (МО КР РВК)

Проводятся учебно-методические мероприятия, работники участвуют в мероприятиях по транслированию педагогического опыта регионального, Всероссийского и международного уровня.
Педагогический коллектив колледжа ведёт глубокую работу по распространению профессионального опыта, взаимодействию с научно-методическими, профессиональными сообществами и организациями, включался в издательскую деятельность. В итоге за период 2012-2017 г. подготовлено 27 публикации в изданиях опыта регионального, Всероссийского и международного уровня.
Разработано 23 учебных пособий с грифом УМО Совета директоров государственных ПОО Волгоградской области.

Педагогическим и студенческим коллективом осуществляется результативная научно-методическая деятельность.
2.8. Качество воспитательного компонента образовательного процесса
Основным назначением воспитательной работы ГБПОУ «ДЗК им. А.А. Шарова» является формирование полноценной личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме. Воспитательная работа охватывает весь педагогический процесс через выполнение следующих задач воспитания:

• социально-нравственных:
- создание и поддержание условий для формирования личностных структур, обеспечивающих высокий уровень развития личностного потенциала и его реализации в будущем;

- организация жизнедеятельности колледжа в духе уважения прав человека, толерантного отношения друг к другу;

- формирование основных элементов гражданско-патриотического сознания;

- информирование и разъяснение политических и правовых событий и процессов в обществе и государстве;

- создание условий для участия семей в воспитательном процессе;

- качественное улучшение индивидуальной работы с обучающимися группы риска;

- правовое воспитание с целью профилактики правонарушений и обеспечения правовой защиты молодежи;

- повышение деловой и социальной активности;

• общеинтеллектуальных:
- усвоение основных элементов общенаучных методов познания;

- создание основы для самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности и обеспечение соответствия деятельности, обучающихся их возрасту и индивидуальным особенностям;

• общекультурных:

- усвоение основных общеэстетических и экологических понятий;

- укрепление здоровья, подрастающего поколения средствами физкультуры и спорта, пропаганда здорового образа жизни;

- воспитание потребности к освоению национальной и общечеловеческой культуры, формирование эстетических ценностей и желание участвовать в культурной жизни группы, колледжа, города и области;

- создание условий для занятости студентов в свободное время, организация здорового досуга студентов и развитие творчества;

• трудовое воспитание:

- формирование положительного отношения к труду;

- развитие интереса к будущей профессии и специальности.

Для реализации выше указанных целей разработана Программа воспитательной работы, которая является составной частью единой системы образовательного процесса, и которая ведется по следующим направлениям:

1. «ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ – МОЙ ВЫБОР» - мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, физическому, экологическому и трудовому воспитанию.

2. «ДОРОГИ, КОТОРЫЕ МЫ ВЫБИРАЕМ…» - мероприятия по профилактике правонарушений и безнадзорности, формированию законопослушного поведения обучающихся, нравственному воспитанию.

3. «НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО…» - мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию.

Коллектив педагогов и обучающихся колледжа укрепляет ранее созданные традиции и стремится к развитию новых творческих дел и инициатив.

В течение учебного года организована работа кружки творчества и спортивных секций – по волейболу, баскетболу, настольному теннису.

С целью профилактики правонарушений среди обучающихся организована работа Совета по профилактике правонарушений, заседания которого проводятся 1 раз в 2 месяца, при необходимости чаще. Проходят Дни профилактики с приглашение специалистов различных служб.

Обучающиеся колледжа принимают активное участие в колледжных, городских, районных и областных мероприятиях: в конкурсах профессионального мастерства, в молодежных форумах, творческих фестивалях, спортивных соревнованиях, в олимпиадах, где показывают хорошие результаты.

Воспитание уважения к своему образовательному учреждению помогают мероприятия по профессиональной ориентации - участие в ежегодном Областном образовательном форуме, проведение «Дня открытых дверей», встречи со школьниками города, встречи с выпускниками колледжа.

Воспитательная работа в колледже регламентируется нормативно-правовыми документами, определяется в соответствии с государственными образовательными стандартами, осуществляется в соответствии с перспективным, годовым и текущим планированием, отражена в деятельности всех структур воспитательного пространства и должностных обязанностях субъектов педагогического процесса.

Классные руководители групп изучают личность обучающихся, формируют портфолио группы, содействуют работе органов студенческого самоуправления, совместно с ними планируют и организуют жизнедеятельность обучающихся группы, их участие в мероприятиях колледжа. В течение учебного года каждый проводит открытое внеаудиторное мероприятие.

Собрана «копилка» методических разработок внеаудиторных мероприятий по патриотическому, гражданскому, нравственному, эстетическому, физическому воспитанию.

Студенческий совет является активом, который руководит разными видами деятельности, готовит внеклассные мероприятия, оказывает помощь педагогу-организатору, участвует и решает вопросы в стипендиальной комиссии.

Реорганизация позволит развивать и совершенствовать данные направления, в особенности обеспечит результативность профессиональной ориентации населения города и области.
3. Финансовое обеспечение ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова»           
 - бюджетное финансирование – 23925000 руб.; 

 - доходы от различных видов деятельности – 33040051,21руб;

Колледж финансируется из средств областного бюджета 

Объем бюджетных ассигнований
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Дополнительным источником финансирования являются внебюджетные средства, которые Колледж получает за счет доходов от платных образовательных услуг и др. Средства направляются на обеспечение жизнедеятельности Колледжа, на содержание учебного заведения и на организацию учебного процесса. Получение Колледжем дополнительных средств от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотрено Уставом Колледжа.

Объем внебюджетных источников финансирования
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Колледж обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных от платной образовательной, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4. План мероприятий развития колледжа на 2018-2020 гг.
	№
п/п
	Наименование программного мероприятия
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат
	Ответственные за исполнение мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование организационно-педагогических условий реализации образовательного процесса

	1.1
	Расширение перечня направлений подготовки
	до 2020 г.
	Согласно приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 831 от 02.11.2015 подготовка специалистов из числа ТОП-50 профессий:
Повар-кондитер,

Сварщик,

Электромонтажник.


	Директор,

Заместитель директора по учебной работе, 
Методист, 
Специалист по профориентационной работе

	1.2
	Расширение перечня оказания дополнительных образовательных услуг, дистанционное обучение
	2018-2020
	Подготовка программ дистанционного образования по направлениям:
Фармация,

Техник-программист

Бухгалтер,

Юрист,

Менеджер.

Дополнительные образовательные услуги:
Ветеринарный фармацевт,
Охрана труда,

Оказание первой медицинской помощи.

	Заместитель директора по учебной работе Методист; Руководители цикловых методических комиссий и объединений (ЦМК)

	1.3.
	Расширение объема практикоориентированных методов и технологий обучения обучение на рабочем месте, наставничество, обучение в контексте профессиональной деятельности на предприятиях, различных хозяйственных обществах, создание агрокластера при образовательном учреждении и др.
	2019
	Создание на базе колледжа:
а. ветеринарного отряда из числа студентов старших курсов, для оказания услуг на сельхоз предприятиях и ветеринарных станциях.

б. студенческого отряда из числа студентов старших курсов для оказания услуг по рабочим специальностям.

Организация наставничества обучающихся в период производственной практики.

Организация на базе учебного хозяйства колледжа сельхоз кластера по выращиванию КРС, сельхоз продукции и пр.

 
	Заместитель директора по учебной работе 

Методист; 

Руководители цикловых методических комиссий и объединений (ЦМК)

	1.4.
	Проведение профориентационой работы среди школьников, направленной на популяризацию специальностей и увеличение контингента учащихся
	2018-2020
	Проведение Дня открытых дверей.
Проведение выездных заседаний.

Проведение школьных олимпиад.

Создание школьных кружков на базе колледжа.


	Заместитель директора по учебной работе 

Методист; 

Руководители цикловых методических комиссий и объединений (ЦМК)

	1.5.
	Расширение возможности обучения граждан с ограниченными возможностями здоровья
	2018
	Разработка и апробация программ реабилитационно-образовательной деятельности в области профессионального образования граждан с ограниченными возможностями здоровья.
Повышение квалификации педагогических кадров.
	Директор,

Заместитель директора по учебной работе,

Методист;

Руководители цикловых методических комиссий и объединений (ЦМК)

	1.6.
	Участие студентов колледжа в конкурсе профессионального мастерства в сфере сельского хозяйства по компетенции «Ветеринария» по стандартам «Ворлдскиллс»


	2018-2019
	Подготовка из числа наиболее одаренных студентов претендента на участие в конкурсе.


	Директор,

Заместитель директора по учебной работе

	2. Финансово-экономическая деятельность

	2.1.
	Проведение работы по получению грантового финансирования на приоритетные проекты и направления работы колледжа
	2018
	Получение гранта на развитие агрокластера.

	Директор,

Заместитель директора по учебной работе

	2.2.
	Увеличения контингента, учащихся по наиболее востребованным специальностям на платной основе (очной, заочной, дистанционной форм обучения) в т.ч. числе за счет агитационной работы в сети интернет
	2018-2020
	Увеличение количества студентов на 20% в течении срока реализации программы
	Директор,

Заместитель директора по учебной работе

	2.3.
	Выращивание (в рамках работы агрокластера) с/х животных (КРС, МРС), лошадей, птицы и др. эпизоотических животных с последующей реализацией
	2018
	Выращивание с/х животных:

1. КРС
2. МРС, 
3. Лошадей, 
4. Птицы
	Директор

	2.4.
	Разведение рыбы в прудовом хозяйстве
	2018-2019
	Разведение рыбы следующих пород:

Карп,

Сазан,

Белый амур.
Реализация рыбы по договорам и по секциям спортивного рыболовства.
	Директор

	2.5.
	Производство кормовой продукции для с/х животных
	2018-2019
	Производство кормов

Производство витаминных добавок (смесей) для кормления с/х животных, птицы с последующей реализацией
	Директор

	2.6.
	Конноспортивная работа.
	2018-2019
	Оказание услуг населению в организации конно-верховой езды в спортивных и медицинских целях.
	Директор

	3. Материально-техническая база

	3.1.
	Проведение текущего (косметического, капитального) ремонта помещений
	2018-2020
	Проведение ремонта помещений учебного корпуса:

1. Помещение №2-20
2. Помещение №2-22
3. Помещение №2-24
4. Помещение №2-26
5. Помещение №2-28
6. Помещение №2-30
Проведение ремонта помещений студенческого общежития:

7. Душевая
8. Актовый зал
9. Кухонное помещение
10. Коридор
11. Умывальная
Проведение ремонта медицинского кабинета.

Проведение ремонта помещений столовой:

1. Помещение №1
2. Помещение №2
Приобретение оборудования в столовую:
1. Холодильник для проб
2. Холодильник 

3. Варочная печь
	Директор

	3.2.
	Обновление парка компьютеров (компьютерный класс, рабочие машины)
	
	Приобретение компьютерной техники, лицензионные программы
	Директор


Директор ГБПОУ «ДЗК им. А. А. Шарова»
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