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О сно вны е напр авленlм пр о ?р аммы

Психологическая и методическаrI поддержка
Непрерывность профессионального развитиrI

В ilеmскоtл саOу разрабоmан ал?орuttl]й поOdерлскu u рщвumuя каdрово?о поmенцuала.
1, ОпРеделение педагогом дефицита компетентности (диагностика

ПРОфеССиональньж барьеров: субъективно - (<чTo я не знаю, не умею, но хочу узнать),
объективно - (что я дол>кен уметь делать>).
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нquJпенованuе
ПРОZРСLММЫ

Программа профессиона,:Iьного развития педагогов МАДОУ Д/С М4

Разрабоmчuк
проzрамIиы

группа lOY
Заместитель заведvющего

If,ель проерq]имы Создание условий для повышения уровня
и ования коллектива

ЗаOачu проераммы обеспечить стимулирование целенаправленного, непрерывного повышениrI
квалификации педагогов, их профессиона-rIьного развития;
ПОВЫСИть уровень квалификации педагогов на основе оценки уровня квалификации;
Совершенствовать систему переподготовки и повышения
педагогических кадров,
Повысить качество методической помоци педагогам на основе
образовательных потребностей;
Выйти на новый уровень организационной культуры учрех!цения.

ожudаемые
резульmаmы

' Стабильное укомплектование педагогическими кадрами
образовательного учреждения;. Готовность педагогических работников к использованию ИКТ
педагогическом процессеиповышениякомпетенций;

. Мотивация к качественному педагогическом труду;

. Увеличение доли педагогических работников,
инновационные технологии, принимающих r{астие в конкурсах,
творческих группах;

. Повышение уровня квалификации педагогов (по результатам
уровня квалификации педагогов, контрольно-оценочной

' Удовлетворенность участников качеством организованных
методических мероприятий,

. Пополнение нормативной базы дошкольного учрещ4ения (положение
азработке индивидуальной профессиональной программы развития педагога

ИППР), Регламент аттестации на соответствие занимаемой должности);. Успешное прохождение педагогами аттестации для повышения
квалификации педагогов;

' Сформированность творчески работающего коллектива
едином ышленн иков,

. КачественнаJI ооп о по
Механuзtп реалuзацuч
проераJиrflы

основными )дастниками реализации Программы являются администрация и
ПеДаГОГИчесlМЙ коrrпектив образовательного rIре)цдениrI, способные реализоватъ
поставленные цели и задачи Программы.

Сuсmема
ор2анщацuонноzо
конmроля

Текущий контроль осуществляет заведующий, заместитель заведующего



-

2. Педагог гсзорli], -*__ - j.-l: . '],- зчеJритЬ технологИю проектирования, но не знает,
как это сделать.

З. Опреде;rение це.lll :lовь.LJенI]я квалификации педагога как преодоления дефицита
компетентности.

4. Составление индивI,i:l а_-tьной программы обучения педагога.
5, Программа представ,тяет собой индивидуальные консультации, взаимопосещения

занятий, изучение психолого-педагогической литературы, проведение семинаров-практикумов.
6. Определение индивидуального учебно-методического комплекса для

сопровохlдения развития технологической компетентности педагога.
7. КОРРекция общей программы повышения квалификации с учетом включения

индивидуальных программ,
8. Реализацияпрограммыповышенияквалификациипедагогов.
9, ОпРеделение результативности обуlения на основе требований, предъявляемых к

технологической компетентности.
10. Проведение самоанализа, наблюдения и оценка деятельности педагога с помощью

других методов.
1 1" Рефлексия (самоанализ и самооценка результатов работы и обучения).
12, ОпределениеперспективдальнейшегоразвитиrI.

Ресурсно е обеспеченuе Проерамtльl

Каdровое обеспеченuе.

ЩЛЯ ПОвышения эффективности методической работы педагогический коллектив
детского сада разделен на чеmьlре ?руппы, педагоги, которые отличаются уровнем
профессионального мастерства.

Определены задачи профессионального развитиrI ках<дой группы, а также формы
работы с педагогами по двум направлениям развитиrI: совершенствование профессиона/Iьных
компетенций и непрерывность профессионального развитиrI.

Первая еруппа Педагоги обладают высокими педагогическими способностями, главные
ПРОВОДНИКИ НОВых ТехнологиЙ. Имеют первую и высшую квалификационную категорию.

ВmОРМ еруппа Педагоги, совершенствующие педагогическое мастерство. Имеют стаж
работы более 5 лет

Треmья еруппа Педагоги на этапе становления педагогического мастерства. Группу
состав"гIяют педагоги, имеющие стаж работы от 3 до 5 лет,

Чеmверmм еруппа Молодые педагоги.

О б е с п еч е Hu е П р о zр аtп tпbt

М еханчзtп р еалuзацuu пр о ?р аJйIйы

ýuаеносmuчесюлй эmап
Основное соdержанuе. Разработка диагностических карт профессионального мастерства.

ПРОведение анкетировttниrl, в результате которого вьIяснrIется, по каким направлениям
з

М а m е р u альн о - mехнuч е с ко е
обеспеченuе

меmо duческо е об еспеченuе Инф о р tчtацl]о нн о е о б е спеченuе :

технические
обрения:
видиопроэктор
магнитофон (1),

принтер (2)

средства
ноутбук,

(1)

колонки

Медиатека; необходимый
дидакти.Iеский материал;
библиотека у.tебно-
методической литературы и
подписных методиLIеских

изданий.

fIодключена сеть Интернет
(модем).
Регулярно обновляется банк
нормативно-правовой
документации flOY.
Педагоги ДОУ - 100 О/о владеют
икт



воспитатель хоте.l бы \,f ilgg;,-:;,::.a _з]_b CBol-i знания, в чем заключаются трудности в
профессиона,lьн o}-'I Jеяте,lьн о Cl; i,

Пракmuческчй резл,.lьmаm. Разработка индивидуального маршрута профессионального

развития педагога.

Пракmuческuй эmап.
Основное соOержанuе. В процессе практическоЙ деятельности происходит

совершенствование теоретических знаний и практических навыков; разнообразные формы
позволяют передавать опыт, знакомиться с новыми технологиями воспитания, образования и

развития дошкольников; система дополнительного образования предоставляет реальные
возможности для совершенствования профессионализма личности и деятельности

Пракmuческuй резульmаm. Разработка рекомендациЙ по планированию, организации и
проведению образовательной работы с детьми. Разработка конспектов (технологических карт)

мероприятий, проектов, методических пособий.

Анмumuческutt эmап.
Основное соOержанuе. Объективная оценка уровня профессионализма, актуализация

потенциальных способностей и активизация внуIренних резервов.
Пракmuческu(l резульmаm. Осуществление рейтинговой системы оченки качества

образовательной деятельносм как иЕструмента развития и саморазвития воспитателеЙ.

П лан р еалuз ацuu П р о zр аtл tvtbt

Меропрuяmuя Планuруемьlй
резульmqm

срокu оmвеmсmвенныu

статистические

данные
мониторинга

ежегодно Заведующий,
заместитель
заведующего

2. Разработка стратегии повышения
привлекательности ЩОУ для
квалифицированных кадров - комплекс
мероприятий по привлечению к работе
в ЩОУ молодых спечиалистов
(система материального
стимулирования молодых
специалистов, тренинги
коммуникативного взаимодействия в

коллективе, внедрение
наставничества); - комплекс
мероприятий по стимулированию
педагогического труда работников
r{р ея!цения (создание оптимальных

условий для самореализации через
конкурсы проф. мастерства,
проектную деятельность, обеспечение
возможности дальнейшего об5.,rения,

возможности повышения
квалификации, аттестации на более
высокую кв. категорию, материальное
стимулирование); - комплекс
мероприятий по поддержанию кадров
с большим трудовым cTа>KeM

(мероприятия по профилактике
профессионального

анияи

укомплектован
ость кадрами

Заведующий,
заместитель
заведующего
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1. Мониторинг актуального
состояния кадровой обстановки в ЩОУ.



Заведующий,
заместитель
заведующего

ежегодно
З.Организация работы по повышению

профессиональной компетентностIi

.Ьrруд"rпов ЩОУ: - разработка
программы повьп]Iения уровня
профессионального мастерства;

- систематическая курсовая

подготовка сотрудников rIреждения
(нережеlразавЗгода);
повышение правовой культуры

сотрудников учрещцения в рамках

деятельности нормативно-

правового лектория

- обеспечение возможности для

занятий опытно-экспериментальной и

исследовательской деятельностью

у

ВысокоIвалифи-
lдарова.н:ъIй,

егабипьно

работающий
ко.IIлектив

по
мониторинг
мероприятий
профессиональной

3аведующий,
заместитель
заведующего

ежегодноповышение
квалификационн
ой категории
педагогического
персонала

учреждения,

4.Мерогrриятия по аттестации

педагогического IIерсонала:

- изучение нормативно-правовых

документов, регламентирующих
процедуру аттестации педагогических

и руководящих работникс,lв,
гIриведение в сооl-ветствие с

современными требованиями

нормативных актов

ДоУ;
-портфолизация педагогического

персонала,
-системати:]ация банка передово го

педагогического опыта разного

уровня; ЗаведующийежегодноНормативные
документы.

5.Совершенствование и утверждение в

новой редакции локальньIх актов

)п{режденшI, касающихся доятелЬНОСТИ

сотрудников (Правила внутр9I1него

трудового распорядка, должностные
инструкции, Коллективный договор,

положения)

онаЛьНоzо lylШкола
меропрuяmuя аля профессuональноzо росmа начu наюu4uх пеdаеоеов

ыыеOmBemcmBeHHblitМ,
uе1

Вьшлата стимулирующего

характера
ЗаведующаяСистема материального

стимулирования и поддержки молодых

специалистов
2
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эффективности
повышению

компетентности

lil
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Помощь педагогу в выборе темы
самообразования

заплеститель

заведующей
Формулировка
самообразования

темы

Сопровождение педагогов по теме
самообразования

заместитель
заведующей

Рекомендации
самообразования

по теме

Представление результатов работы по
теме самообразования на заседании
методического объединения,

заместитель
заведующей

Выступление на заседании
методического объединения

3. Насmавнuчесmво

План работы с молодыми педагогами, Заведующая,
заместитель
заведующей

Обеспечение стартовых
возможностей для
повышения уровня
профессионального роста
молодого педагога.
Адаптация молодьIх
специалистов к условиям
работы в детском саду.
Совершенствование
личностных и
профессиональных качеств

4. Поdеоmовка tt qmmесmацuu

Информационное сопровождение
подготовки к и прохоr(дения
процедуры аттестации

заместитель
заведующего

Повышение удельного
веса численности
педагогических работников
ДОУ, прошедших
аттестацию на
подтверждение со ответствия
занимаемой должности

О жuО а е мы е р е зу ль mаmы пр о ?р аIй Iиы р аз вumu я каOр о во zo п о m енцuал а

1. Создание благоприятных условий для:
профессионального роста и эффективного использования кадрового потенциМа;
мотивации к качественному педагогическому труду;

увеличение доли педагогических работников, реализующих инновационные педагогические
технологии, авторские программы, принимающих участие в профессионаJIьных конкурсах

разных уровней;
повышение социального статуса воспитателя.

2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогических кЦров в ЩОУ;
3. Закрепление кадров в Щоу и создание условий для привлечения молодых педагогических

кадров;
4. Пополнение нормативной базы дошкольного учреждения, регламентирующей сопровохlцение

педагога;
5. Создание модели системной работы по непрерывному повышению квалификации;

6, Успешное прохождение аттестации для повышения уровня квалификации педагогОВ;

7. Сформированный творческий, креативный коллектив педагогов.

Монumорuн? реалuзацuu про2раIйIйы <ПоdOерэкка u развumuе Kadpoьolo поmенцuаЛа>>
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Сuсmема ]члонumорuн?а



Мониторинг уровня профессиона,;tьной компетентности педагогических работников
осуществляется на основе квалификационных характеристик допкностей работников
образования и са\lооценки педагоги.Iеской деятельности.

Мониторинг осуществляется через изr{ение опыта работы педагога,
заинтересованности в инновациях, овладения педагогическими технологиями, готовности к
саморазвитию, результатов участия в семинарах, практиLIеских занятиях, степени участия в
повышении квалификации.

Щанные критерии уtIитываются при стимулировании труда сотрудников, как основы
для механизма взаимосвязи новой системы оплаты труда и уровня профессиональной
квалификации. При проведении комплексной оценки качества профессиональной деятельности
педагогов выделено З критерия:

1.Соответствие содержания образовательного процесса целям дошкольного образования.
2.Щеловые и личностные KaLIecTBa педагога, его мотивация к педагогической

деятельности.
З. Результативность образовательного процесса.

7


