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ПАСПОРТ программы развития муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр 

«Юность» на 2020-2024 годы 

Наименование  

программы 

 

Программа  развития  муниципального  

бюджетного  учреждения  дополнительного  

образования  «Детско-юношеский центр «Юность» 

на   2020-2024 годы (далее – МБУ ДЮЦ «Юность» 

г. Салават) 

 

Разработчики  

программы 

Рабочая группа МБУ ДЮЦ «Юность» г. Салават 

 

Цель программы   Создание условий  для  функционирования  и 

устойчивого  развития,  повышения  качества, 

доступности и конкурентоспособности  МБУ ДЮЦ 

«Юность» г. Салават как  открытой  

образовательной организации  в  системе 

образования  муниципалитета  в  интересах 

учащихся,  их  родителей  (законных 

представителей), социальных партнеров. 

 

Задачи программы   1.  Совершенствовать систему  управления  

МБУ ДЮЦ «Юность» г. Салават. 

2.  Обеспечивать доступность дополнительного  

образования независимо от территории  

проживания, материального благосостояния и 

состояния здоровья детей.  

3.  Обновлять, совершенствовать программно-

методическое  содержание,  его формы,  методы  и  

технологии,  разрабатывать программы  нового 

поколения. 

4.  Совершенствовать  информационное 

сопровождение  образовательной  деятельности  

через  эффективную  работу  сайта  для обеспечения 

доступности и открытости МБУ ДЮЦ «Юность» г. 

Салават  для  всех  участников  образовательных  

отношений.  

5.  Укреплять  позитивный  имидж  МБУ ДЮЦ 

«Юность» г. Салават  и  повышать  его  

привлекательность  для всех участников 

образовательных отношений и социума. 

6.  Совершенствовать  и  качественно обновлять  

деятельность  методической  службы для  

формирования системы повышения  квалификации  

и  переподготовки  работников  Центра,  
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ориентированной  на  их индивидуальные  

интересы,  потребности, запросы образовательной 

сферы города  с  учетом  требований  

профессиональных стандартов. 

7.  Выявлять  одаренных  детей  и  подростков,  

обеспечивать  соответствующие  условия  для  их  

творческого развития.  

8.  Создавать условия для -  профориентационной 

деятельности учащихся для выбора профиля 

обучения и сферы будущей профессиональной 

деятельности. 

9.  Обновлять  материально-техническую  базу 

за  счет  приобретения  нового  оборудования  и  

мебели,  применения  новых  дизайнерских  

решений в образовательной организации. 

10.  Совершенствовать  систему 

межведомственного  взаимодействия  с  целью  

повышения качества образования  и обеспечения  

открытости для внешней среды.  

Этапы реализации  

Программы 

 

1 этап – Подготовительный (2020 г.) 

2 этап – Внедренческий  (2021-2023 гг.) 

3 этап – Аналитический (2024 г.) 

Ожидаемые 

конечные  

результаты 

выполнения  

программы 

 

- сохранность контингента учащихся (98%); 

-  удовлетворенность  всех  участников 

образовательных  отношений  качеством 

образовательных услуг (93%); 

-  сохранность количества  детей  и  подростков,  

охваченных активным  отдыхом  в  каникулярное  

время (500  чел.); 

-  создание  платных образовательных  услуг  для  

детей  и  взрослых(3 ед.); 

- позитивная динамика участия учащихся  в 

олимпиадных и конкурсных движениях (20%); 

-  увеличение доли  учащихся,  освоивших  

образовательную программу на высоком уровне 

(95%); 

-  увеличение количества  учащихся  с  

ограниченными возможностями  здоровья,  детей-

инвалидов, вовлеченных  в  реализацию  

дополнительных и/или  адаптированных  

общеразвивающих программ (30 чел.);  

-  увеличение количества  воспитательных  

мероприятий, проведенных  с  учащимися  в  

творческих объединениях  образовательной  
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организации; 

- позитивная динамика участия педагогов  

в конкурсном движении (80 %); 

-  увеличение доли  педагогических  работников,  

прошедших процедуру  аттестации  на  категорию  

от  общей численности работников (80 %); 

-  доля  педагогических  работников,  прошедших  

повышение квалификации и профессиональную  

переподготовку для работы в соответствии   

с  внедрением  профессионального  стандарта  

(100%); 

- увеличение объема средств, привлеченных за счет 

платных образовательных услуг (500000 рублей). 

Финансовое 

обеспечение  

программы 

 

Финансирование  Программы  осуществляется  

за  счет  средств  городского  округа  –  город 

Салават и привлеченных средств 

 

Система организации  

контроля реализации  

программы,  

периодичность 

отчета 

 

Общий  контроль  за  ходом  реализации 

Программы  осуществляет  администрация МБУ 

ДЮЦ «Юность» г. Салават. 

Ежегодно  проводится  промежуточный мониторинг  

эффективности реализации программы (1 раз в год). 

По  завершении  срока  действия  Программы 

проводится итоговый анализ ее реализации. 

 

 

 

Раздел 1. Аналитико-прогностическое обоснование Программы 

Принятие Программы развития МБУ ДЮЦ «Юность» г. Салават на 

2020-2024 годы  (далее –  Программа)  обусловлено  возрастанием  роли  

дополнительного  образования. Программа  разработана  в  соответствии  с  

требованиями  нормативно-правовых документов,  определяющих  

приоритетные  направления  развития образовательной системы,  и  

представляет  собой  комплекс  взаимосвязанных  по  ресурсам  и  срокам 

мероприятий,  обеспечивающих   развитие  образовательной организации.  

Программа  определяет  стратегию  развития,  а  программно - целевой  

подход  обеспечит  повышение  качества,  эффективность дополнительного  

образования.  Программа  разработана  в  соответствии  с принципами  

партнерства,  целостности,  саморазвития,  интеграции  с 

общеобразовательными  учреждениями,  дошкольными  образовательными 

организациями,  организациями  профессионально  образования    и  

различными ведомствами, отражает территориальные условия, миссию 

учреждения. 

1.1.  Нормативно-правовая база для разработки Программы 
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Основанием  для  разработки  Программы  развития  МБУ ДЮЦ 

«Юность» г. Салават являются документы  Российской Федерации, 

Республики Башкортостан, Администрации  городского округа город  

Салават, внутренних  локальных  актов  учреждения,  определяющих  

политику  в  сфере образования:  

1.  Конституция Российской Федерации; 

2.  Федеральный  закон  «Об  основных  гарантиях  прав  ребенка»  от  

23 июня 1998 г. № 124-ФЗ в ред. от 02.12.2013 № 328-ФЗ;  

3.  Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  

от  29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

4.  Концепция  общенациональной  системы  выявления  и  развития  

молодых талантов; Комплекс мер по реализации Концепции 

общенациональной системы выявления  и  развития  молодых  талантов  

//Указ  Президента  Российской Федерации от 3 апреля 2012 г.;  

5.  Об  утверждении  СанПиН  2.4.4.3172-14  «Санитарно-

эпидемиологические требования  к  устройству,  содержанию  и  организации  

режима  работы образовательной  организации  дополнительного  

образования  детей»  // Постановление Главного санитарного врача РФ от 

04.07.2014 г. № 41;  

7.  Концепция  развития  дополнительного  образования  в  Российской  

Федерации  //  Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  

от 04 сентября 2014 г. № 1726-р;  

8.  Стратегия  развития  воспитания  в  Российской  Федерации  на  

период  до 2025 года // Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 

996-р; 

10. Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  

Федерации от  8  сентября  2015 г.  № 613н  «Об  утверждении  

профессионального  стандарта «Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых».  

11.  Целевые программы России, Республики Башкортостан, города в 

области образования. 

12.  Приказ «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» 

13.  Устав МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават. 

1.2.  Информационно-аналитическая справка о состоянии и 

перспективах развития МБУ ДЮЦ «Юность» г. Салават 

Наименование учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное 

бюджетное учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский 

центр «Юность» городского округа город Салават Республики Башкортостан. 

Юридический адрес: 453266, Республика Башкортостан, город Салават, 

улица Калинина, 83 А. 

Лицензия: 02 Л 01 №0005477, рег. №3782, от 10.02.2016г. 



7 
 

В МБУ ДЮЦ «Юность» г. Салавата на протяжении многих лет ведется 

работа над совершенствованием структурно-функциональной и 

образовательной модели детско-юношеского центра «Юность» города 

Салавата. Историческая справка представлена в Приложении №1 

Телефон: 8 (3476) 36-61-52 

E-mail: unostgs13@yandex.ru 

Директор: Багаутдинова Ксения Александровна 

Заместители директора: 

по учебно-воспитательной работе – Земфира Салаватовна Кушаева; 

по административно-хозяйственной части – Светлана Анатольевна 

Кочурова. 

Заведующие отделами: 

по образовательной деятельности – Ишмуратова Светлана Ириковна 

по воспитательной деятельности – Бондаренко Лариса Куртовна 

по спортивной направленности – Халиулина Эльвира Альфировна 

Управление  в  образовательной  организации    определяется  как  

процесс, способствующий  созданию  оптимальных  условий,  для  

реализации образовательных  услуг  и  представляет  собой  систему  

отслеживания  и  оценки качества дополнительного образования. 

Единоличным  исполнительным  органом  образовательной  

организации является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью учреждения. 

Коллегиальными органами управления  в  образовательной  

организации является:  общее  собрание  работников  МБУ ДЮЦ «Юность» 

г.Салават, педагогический  и  методический  советы,  которые  созданы  в  

целях  выполнения принципа  самоуправления  образовательной  

организацией,  расширения коллегиальных и демократических форм 

управления. 

Вопросами  совершенствования  образовательной  и  инновационной 

деятельности занимаются педагогический и методический советы. 

Совет родителей  –  коллегиальный  орган  общественного 

самоуправления,  действующий  в  целях  развития  и  совершенствования 

образовательной  и  воспитательной  деятельности,  взаимодействия  

родительской общественности. 

Деятельность коллегиальных органов управления, принятие 

управленческих решений  определяется  Уставом  и  соответствующими  

локальными  актами учреждения. 

Муниципальное  бюджетное  учреждение  дополнительного  

образования «Детско-юношеский центр «Юность»  организует  работу  с  

учащимися преимущественно  от  6  до  18  лет,  независимо  от  их  

социального  статуса  и положения, в течение всего календарного года: 

–  реализация дополнительных общеобразовательных программ 

объемом от 38 до 152 часов (сентябрь – май); 

mailto:unostgs13@yandex.ru
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– работа с профильными лагерями, летними трудовыми 

объединениями, выездными туристическими слетами, проведение  занятий  с 

группами  переменного  состава,  творческие  мастерские,  мастер-классы, 

конкурсы,  выставки,  акции,  социально-значимых  мероприятия  с  детьми  и 

подростками (июнь – август).  

 По-прежнему,  наибольшее  количество  учащихся учреждения  –  это  

дети  дошкольного  и  младшего  школьного  возраста  (82%), количество 

детей среднего и старшего школьного возраста составляет (18%). 

В МБУ ДЮЦ «Юность» г. Салават с 2018 года организована работа 

городского  «Центра одаренности». Цель городского «Центра одаренности» - 

выявление, обучение, развитие способных и одаренных детей, 

распространение и популяризация научных знаний среди молодежи, 

создание условий для личностного и профессионального роста и 

самоопределения учащихся.  

За три года учащиеся центра принимали активное участие в конкурсах, 

соревнованиях различного уровня. Доля  учащихся,  участвующих  в  

конкурсах,  фестивалях турнирах, соревнованиях разного уровня, постоянно 

растет. Ежегодно учащиеся МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават становятся 

стипендиатами Главы Администрации г. Салават.  

Согласно  штатному расписанию  в МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават  2 

ставки заместителя директора,  3  –  заведующих  отделами,  1  –  методист,  

11  –  воспитателей, 1  –  социальный педагог, 50,05 ставок педагогов 

дополнительного образования.  Учреждение  полностью  укомплектовано  

кадрами.   

Качественная  характеристика  педагогических  кадров  

свидетельствует  о достаточной и профессиональной компетентности: с 

высшим профессиональным образованием 58% педагогических работников, 

со средним профессиональным образованием 38%, с начальным 

профессиональным 4%. 

Квалификационный уровень педагогов составил: с высшей 

квалификационной категорией 49% педагогических работников, с первой 

квалификационной категорией  47%, без категории 4% . 

Среди  руководящих  и  педагогических  работников награждены:  

Почетной грамотой Управления образования – 4 человека 

Почетное грамотой Администрации города – 1 человека 

Почетное грамотой МО РБ – 2 человека 

Знак «Отличник образования РБ» - 1 человек 

За  последние  три  года  97%  руководящих  и  педагогических  

работников  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават  прошли  курсы  повышения  

квалификации  по  актуальным  и приоритетным  направлениям  

деятельности.  Важным  показателем  уровня профессионального  мастерства  

педагогических  работников  является  активное их участие и победы в 

конкурсах педагогического мастерства. 
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- Республиканский конкурс дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, посвящённом 100-летию государственной 

системы дополнительного образования детей (номинация «Физкультурно-

спортивная») - II место Халиулина Э.А. педагог ДО физкультурно-

спортивной направленности; 

 - городской конкурс «Педагог года»: 

2017 год - Халиулина Э.А. педагог ДО физкультурно-спортивной 

направленности – 3 место 

2018 год – Гиевая В.В., педагог ДО художественной направленности – 

1 место. 

Для распространения положительного педагогического опыта, 

выявления активных и творческих педагогов организованно проведение 

внутрицентровских конкурсов профессионального мастерства: 

2018 год – конкурс открытых занятий 

2019 год – конкурс эссе «Педагогическая формула счастья». 

Педагогический  коллектив  представляет  собой  активную 

работоспособную  команду  профессионалов,  стремящихся  к  устойчивому 

развитию  с  внедрением  инноваций  в  образовательную  деятельность 

учреждения.  Образовательная  организация  старается  оперативно  

реагировать на все изменения, происходящие во внешней среде с учетом 

социального заказа общества.  

Образовательная  деятельность  представлена  через  реализацию  

дополнительных  общеразвивающих  программ  по  направленностям: 

художественная, социально-педагогическая, физкультурно-спортивная,  

туристско-краеведческая.   

Срок  обучения  по программам составляет от 1 года до 10 лет.  

Спектр  предлагаемых  программ отличается  разнообразием, 

развивающим характером  обучения,  ориентацией  на  удовлетворение  

образовательных потребностей  различных  категорий  учащихся.  

Реализуемые  программы направлены  не  только  на  обучение,  но  и  на  

развитие  у  детей интеллектуального,  эмоционального,  нравственно-

волевого  и  социально-личностного уровней.  

Воспитательная работа  в  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават  является  

важным фактором  деятельности  учреждения. Она ведётся в соответствии с 

планом работы Центра «Юность» по следующим видам деятельности: 

гражданско-патриотическое воспитание; формирование нравственно-

эстетических основ личности и духовной культуры; воспитание 

положительного отношения к труду и творчеству, развитие 

интеллектуальной и социокультурной работы, правовое воспитание и 

культура безопасности, экологическое и здоровьесберегающее воспитание; 

спортивно-оздоровительная и игровая  деятельность, воспитание семейной 

культуры. 

Цель: создание благоприятных условий для воспитания свободного 

гражданина с развитыми интеллектуальными и творческими способностями, 
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чувством личной ответственности, ориентированного на сохранение 

ценностей общечеловеческой и национальной культуры, направленного на 

здоровый образ жизни и саморазвитие. 

Финансирование  образовательной  организации  осуществляется  за  

счет средств бюджета городского округа  город Салават и внебюджетных 

средств.  

Материально-техническая база: 

- обеспечение образовательной деятельности МБУ ДЮЦ 

«Юность» г.Салават оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, 

помещениями и территориями представлены в Приложение№2 

- материально-техническое обеспечение: книгопечатная 

продукция, печатные пособия, технические средства обучения, экранно-

звуковая техника. 

- в службе педагогической информации организована работа 

электронной почты. 

Центр  дополнительного  образования  детей  –  открытая  социально-

педагогическая  система,  внешний  потенциал  которой  раскрывается  через 

налаживание  связей  сотрудничества  с  социальными  институтами  и  

целевыми аудиториями. 

За время работы центр поддерживает тесную связь с организациями 

культуры, здравоохранения, общественными  объединениями, 

образовательными организациями города. Сетевое  и  межведомственное 

взаимодействие Центра позволяет успешно решать вопросы  

профессиональной  деятельности педагогических кадров. Формы 

взаимоотношений многообразны  –  это совместное участие в конкурсах,  

фестивалях,  концертные  выступления,  участие  в  общегородских акциях, 

месячниках и проектах, социально-значимых мероприятиях. 

1.3.  Проблемно-ориентированный анализ состояния МБУ ДЮЦ 

«Юность» г.Салават. 

Проблемно-ориентированный  анализ  внутренней  и  внешней  среды 

организации показал, что в целом организация  находится на стадии 

устойчивого функционирования.  Это  подтверждается  основными  

показателями образовательной деятельности. 

Показатель  «Сохранность  контингента  учащихся»  за  последние  

годы составляет  в среднем  80  %.  Вместе с тем в  течение учебного года 

количество отчисленных  учащихся  остается  на  уровне  10%-12%  от  

общего  числа. Наблюдается  увеличение  численного  состава  учащихся  в  

сторону  младшего школьного  возраста,  что,  говорит  о  недостаточной  

привлекательности  и разнообразии   образовательных  программ,  

отсутствием  профориентационных компонентов для категории учащихся 

среднего и старшего школьного возраста. 

Дополнительное образование представляет собой сферу, 

отличающуюся многообразием образовательных программ. Каждый  ребенок  

самостоятельно делает свой выбор, в большинстве случаев он посещает 



11 
 

несколько студий или кружков,  удовлетворяющих  его  интересы  в  разных  

областях.  Введение нормативно-подушевого  финансирования  приведет  к  

перераспределению финансовых  потоков  и,  как  следствие,  переводу  

отдельных  дополнительных услуг на платную основу. 

Анализ  уровня  освоения  дополнительных  общеобразовательных 

программ  показал,  что  ежегодно  по  усредненным  показателям  итоговой  

и промежуточной  аттестации  процент  учащихся,  освоивших 

общеобразовательную  программу  на  высоком  уровне - увеличивается  на  

1,4%, на  среднем  уровне  увеличивается  на  1,8%,  на низком  уровне  –  

уменьшается  на 1,4%  ежегодно.  В  связи  с  этим  необходимо  разработать  

комплекс  мер, направленных  на  развитие  кадрового  потенциала,  

отвечающего  современным требованиям, потребностям личности и 

общества в целом. 

Особое  место  занимает  работа  с  детьми  с  особыми  

образовательными  потребностями.  В  настоящее  время  отмечается  

дефицит  специалистов  в МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават,  работающих  с  

данной  категорией  учащихся,  отсутствуют  адаптивные  программы  

обучения.  Программно-методическое  обеспечение  требует  обновления  

Деятельность  по  выявлению  одаренных  детей  в  художественной  и 

спортивно-физкультурной направленностях находится на хорошем уровне, 

однако необходимо отработать механизм  выявления  и  сопровождения  

одаренных  учащихся  других направленностей и расширить деятельность по 

сопровождению и продвижению данной  категории учащихся с дальнейшим 

переходом на персонифицированное финансирование  образовательных  

программ . 

Анализ  методической  деятельности  показывает  численный  

недостаток методистов  для  обеспечения  работы  педагогического  

коллектива  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават.  В  связи  с  этим  принято  

решение о введении  системы наставничества,  расширении  и  

перераспределении  функциональных обязанностей  педагогических 

работников для организации  работы  с  целевой  группой  педагогов.  

Сайт  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават  представляет  собой  

информационно-образовательный  ресурс,  который  обеспечивает  

открытость, прозрачность деятельности и эффективность работы  

учреждения. Вместе с тем, следует отметить  недостаточное  использование  

всех  возможностей  информационной среды  для  информирования всех 

участников образовательного процесса.. 

Анализ  микросреды  организации  показал,  что  в  целом  

деятельность организации  оценивается  потребителями  на  высоком  уровне,  

о  чем свидетельствуют  проведенные  опросы  и  анкетирования,  однако  

отмечается низкий  уровень  активности  респондентов  в  проведении  

независимой  оценки качества  образования. В  связи с  этим необходимо  

наладить  устойчивые  связи сотрудничества  с  родителями  (законными  

представителями)  учащихся  через организацию  совместной  творческой  
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деятельности,  их участия  в  отчетных мероприятиях,  конкурсах  и  

фестивалях.  Кроме  этого  важно  укрепить  статус образовательной  

организации  на  рынке  образовательных  услуг  через проведение  PR-

кампаний,  активной  информационной  работы  через  СМИ,  сайт и 

социальные сети. 

В  настоящее  время  усиливается  роль  частных  клубов  в  сфере 

образования,  обладающего  финансовой  независимостью,  современной 

материально-технической  базой.  Тем  самым  происходит  процесс  

обострения конкурентной  среды  и,  как  результат,  снижение  позиций  и  

уменьшение потребителей  образовательных  услуг  бюджетных  

организаций.  Данную проблему можно решить за счет развития 

межведомственного  взаимодействия с имеющимися партнерами и 

налаживания новых  связей сотрудничества через эффект  синергии,  

внедрение  новых  форм  работы,  разработка новых востребованных 

образовательных  программ,  обновление  материально-технической  базы, 

привлечение  сферы  бизнеса  в  образование,  создание  некоммерческих 

организаций и обеспечения финансовой самостоятельности. 

Проблемно-ориентированный  анализ  макросреды  свидетельствует  о 

возрастающей роли дополнительного образования и ориентиров на 

внедрение в образовательную практику современных педагогических 

технологий, разработку  и  реализацию  программ  нового  поколения,  

доступность дополнительного  образования  независимо  от  территории  

проживания, выявление и поддержку  одаренных детей,  привлечение к 

образованию  бизнес-структур,  внедрение  профессионального  стандарта  

«Педагог  дополнительного образования детей и взрослых».  

Таким образом, стратегическое развитие  МБУ ДЮЦ «Юность» 

г.Салават будет нацелено на  создание  организационных,  экономических  и  

методических  условий  для обеспечения  функционирования  и  устойчивого  

развития  образовательной организации,  повышения  качества,  доступности  

и  конкурентоспособности дополнительного образования в соответствии с 

требованиями государственной образовательной  политики,  социально-

экономическим  положением  региона  и муниципалитета  в   интересах  

учащихся,  их  родителей  (законных представителей), социальных партнеров 

и общества в целом. 

 

Раздел 2. Целевые ориентиры и механизмы реализации Программы 

2.1. Целевые ориентиры Программы развития 

Программа развития МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават направлена  на 

создание условий для функционирования  и  устойчивого  развития  

учреждения,  повышение  его конкурентоспособности в современных 

условиях. 

Миссия  и  предназначение  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават 

заключается  в  доступности  качественного  дополнительного  образования,  

его разнообразии  для  всех  детей  и  подростков,  мобильно  реагируя  на  
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запросы потенциальных  заказчиков  в  условиях  модернизации  и  

информатизации системы  образования  с  учетом  требований  

государственной  образовательной политики и социально-экономическим 

развитием муниципалитета. 

По  итогам реализации  мероприятий  Программы развития будут  

решены следующие задачи: 

1.  Совершенствование системы управления образовательной 

организацией с привлечением  к  управлению  общественно-

государственного  партнерства  в сфере дополнительного образования. 

Способы решения: 

переход  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават  на  инновационную  

линейно-функциональную модель  управления  образовательной  

организацией,  которая  основана  на соблюдении  принципа  единоначалия  

управления,  линейного  построения структурных подразделений и 

распределение функций управления между ними. 

Данная  структура  представлена  интересами  всех  участников  

образовательных отношений,  в  том  числе  заинтересованных  

общественных  организаций и бизнес-структур. 

2.  Обеспечение  доступности  дополнительного  образования  

независимо  от территории  проживания,  материального  благосостояния  и  

состояния  здоровья детей.  

Способы решения: 

- сохранение в МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават бюджетных гарантий 

для организации дополнительного образования детей; 

- создание  условий  для  обеспечения  доступности  образовательной 

организации для маломобильных групп населения; 

-создание в МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават необходимых условий, 

обеспечивающих равные  возможности  получения  дополнительного  

образования  для  группы социального риска. 

3.  Обновление,  совершенствование  программно-методического 

содержания  дополнительного  образования  детей,  его  форм,  методов  и 

технологий. 

Способы решения:  

- разработка  современных дополнительных  общеобразовательных 

общеразвивающих  программ  с  включением  профориентационной 

составляющей; 

- разработка  новых совресенных  программ,  в  том  числе  для  разных 

категорий учащихся с особыми образовательными потребностями; 

- увеличение  количества  образовательных  программ  для  детей 

среднего и старшего возраста; 

-  внедрение  в  образовательную  деятельность  инновационных 

педагогических  технологий,  основанных  на  передовых  достижениях 

педагогической науки и практики;  
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- внедрение  в  широкую  практику  дополнительных  образовательных 

программ с сетевой формой реализации. 

4.  Совершенствование  информационного  сопровождения 

образовательной  деятельности  через  эффективную  работу  сайта  для 

обеспечения  доступности  и  открытости  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават  

для  всех  участников образовательных отношений.  

Способы решения:  

-  активное  использование  официального  сайта  образовательной 

организации  в  качестве  эффективного  инструмента  для  обеспечения 

образовательной  деятельности,  повышения  открытости  и  прозрачности  

для микро- и макросреды;  

- внедрение процедуры оценки качества образования на протяжении 

всего  образовательного  процесса,  выстраивание  прямого  диалога   с 

потребителями образовательных услуг и общества в целом. 

5.  Работа  по  укреплению  позитивного  имиджа  образовательной 

организации  и  повышение  ее  привлекательности  для  всех   участников 

образовательных отношений и социума. 

Способы решения:  

- налаживание  связей  сотрудничества  со  СМИ  для  укрепления 

статуса, повышения имиджа образовательной организации; 

- развитие  партнерских  отношений  с  учреждениями  культуры, 

искусства и образования; 

- развитие маркетинговой деятельности и  исследований социального 

заказа на образовательные услуги. 

6.  Совершенствование  и  качественное  обновление  деятельности 

методической службы для формирования многоуровневой системы 

повышения квалификации  и  переподготовки  работников  МБУ ДЮЦ 

«Юность» г.Салават,  ориентированной  на  их индивидуальные  интересы,  

потребности,  запросы  образовательной  сферы города через внедрения 

профессиональных стандартов. 

Способы решения:  

- внедрение в работу  «Профессионального  стандарта  педагога 

дополнительного  образования  детей  и  взрослых»  при  подборе  и  оценке 

кадрового потенциала образовательной организации; 

- внедрение в работу  с  молодыми  специалистами  системы 

наставничества, тьюторства в зависимости от уровня владения 

компетенциями;  

-  аккумулирование лучших  методик  и  разработок  через  работу 

методических объединений. 

7.  Выявление  одаренных  детей  и  подростков,  обеспечение 

соответствующих условий для их творческого развития.  

Способы решения:  

-  создание  единой  системы  выявления,  сопровождения 

(информационного,  организационного,  психологического)  и  поддержки 
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одаренных  детей и  распространение  успешного  инновационного  опыта, 

связанного  с  освоением  и  применением  актуальных  образовательных  и 

управленческих  практик  в  работе  с  одаренными  детьми; 

-  создание  системы  мотивации  одаренных  детей  и  талантливой 

молодежи;  

- социально-педагогическое, постконкурсное сопровождение 

образовательной деятельности одаренных детей; 

- внедрение  системы  рейтинга  образовательных  результатов 

учащихся через мониторинг конкурсного движения. 

8.  Создание условий для профориентационной деятельности учащихся 

и  формирования нравственной, образованной личности. 

Способы решения:  

-  разработка   новых современных программ  с  разным  уровнем  

освоения; 

-  развитие  системы  сотрудничества  с  частным  бизнесом  и 

предприятиями; 

-  реализация  программ  духовно-нравственного, патриотического 

развития и воспитания учащихся; 

- организация  воспитательной  работы  в  учреждении. 

9.  Обновление  материально-технической  базы  за  счет  приобретения 

нового  оборудования  и  мебели,  применения  новых  дизайнерских  

решений  в учреждении. 

Способы решения:  

- развитие системы дополнительных платных услуг; 

- использование творческого потенциала педагогических работников 

для воплощения дизайнерских решений. 

10.  Совершенствование системы межведомственного взаимодействия  

с целью  повышения  качества  образования  и  обеспечения  открытости  для 

внешней среды. 

Способы решения:  

- развитие системы партнерства с ВУЗами и СУЗами, 

осуществляющими подготовку  специалистов  сферы образования, для  

развития кадрового потенциала и формирования кадрового резерва МБУ 

ДЮЦ «Юность» г.Салават; 

- реализация совместных проектов, в том числе сетевых программ; 

- укрепление  статуса  и  повышения  конкурентоспособности 

учреждения в муниципальной системе дополнительного образования. 

Таким  образом,  Программа  развития  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават 

разработана с  учетом  необходимости  выполнения  основных  задач  

государственной политики  в  области  образования,  связана  с  

потребностями,  интересами, социальным  и  государственным  заказом  

каждого  субъекта  педагогической деятельности,  которые  при  условии  

успешной  реализации  обеспечивают оптимальный  уровень  развития  

учреждения  в  системе  дополнительного образования в целом.  
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2.2. Основные этапы реализации Программы развития 

Программа развития МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават реализуется в три 

этапа. 

I этап. Подготовительный – 2020 г. 

Осмысление  противоречий  и  выявление  перспективных  

направлений развития  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават,  анализ  социально-

экономического  положения образовательной  организации  и  

моделирование  ее  нового  качественного состояния  как  образовательной  

организации  целостного  и  устойчивого развития  с  учетом  приоритетных  

направлений  государственной образовательной политики. 

II этап. Внедренческий – 2021-2023 гг. 

Апробирование новой модели  образовательной организации,  

обновление содержания,  организационных  форм,  педагогических  

технологий,  реализация ведущих  идей,  современных  программ  и  

проектов,  осуществление промежуточного  контроля  реализации  

мероприятий  в  соответствии  с Программой  развития  и  коррекция  

мероприятий  с  учетом  меняющихся условий. 

III этап. Аналитический – 2024 г. 

На  третьем  этапе  предполагается  анализ  достигнутых  результатов, 

обобщение  позитивного  опыта  осуществления  программных  мероприятий, 

выявление недостатков  и определение перспектив дальнейшего развития 

образовательной организации. 

2.3. Ожидаемые результаты, целевые индикаторы и показатели  

эффективности реализации Программы 

Оценка  эффективности реализации Программы развития определяется  

за счет  фактического  выполнения  мероприятий  Программы  в  

соответствии  с  ее целевыми  показателями,  объема  ресурсов,  

направленных  на  ее  реализацию, а также  рисков  и  критериев  социально-

экономической  эффективности, оказывающих  влияние  на  развитие  

дополнительного  образование в муниципалитете.  

Плановые  показатели  результативности  выполнения  основных 

мероприятий  Программы  развития  представлены  в  Таблице  №1,  при  

этом целевые  показатели  (индикаторы)  Программы  разработаны  с  учетом 

показателей муниципальной программы города «Развитие образования 

города Салават» на 2016–2020 годы. 

Табл. 1 Целевые показатели выполнения программы развития 

№ п/п Наименование мероприятия  Целевые 

показатели 

1.  сохранность контингента учащихся 98% 

2.  удовлетворенность  всех  участников 

образовательных  отношений  качеством 

образовательных услуг 

93% 

3.  количество  детей  и  подростков,  охваченных 

активным  отдыхом  в  каникулярное  время 

500 человек 
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4.  создание  платных образовательных  услуг  для  

детей  и  взрослых 

3 еденицы 

5.  увеличение количества  учащихся  с  

ограниченными возможностями  здоровья,  

детей-инвалидов, вовлеченных  в  реализацию  

дополнительных и/или  адаптированных  

общеразвивающих программ 

30 человек 

6.  увеличение доли  педагогических  работников,  

прошедших процедуру  аттестации  на  

категорию  от  общей численности работников 

80 % 

7.  доля  педагогических  работников,  прошедших  

повышение квалификации и профессиональную  

переподготовку для работы в соответствии   

с  внедрением  профессионального  стандарта  

 

100% 

 

По  окончанию  реализации  мероприятий  Программы  развития  

можно спрогнозировать следующие качественные результаты: 

Выпускник  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават –  это  человек,  

адаптированный к условиям  современной  жизни,  свободно  применяющий 

полученные знания,  умения и навыки  в жизненных  ситуациях.  

Педагог  МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават –  это   квалифицированный  

специалист, творчески  развитая  личность,  в  котором  доминируют  

духовно-нравственные и деловые  качества,  ориентированный  на  

достижение  высоких  личных, профессиональных и иных достижений.  

МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават –  это  современная  образовательная  

организация, представляющая  полный  спектр  услуг  в  дополнительном  

образовании в соответствии  с  запросами  социума  и  обеспечивающая  

разностороннее развитие  личности  учащегося  за  счет  гибкости,   

динамичности и вариативности  образовательной деятельности. 

3. Проекты Программы МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават 

3.1. Проект «Поддержка одаренных и талантливых детей». 

Цель проекта: создание условий для выявления, поддержки 

интеллектуального, творческого развития и мышления одарённых и 

талантливых детей. 

Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты 

Выявление и поддержка в 

развитии одаренных и 

талантливых детей 

Участие в проектах и 

грантах. 

Премия Президента 

Республики Башкортостан; 

Поощрения* 

 Конкурсы «Наполним 

музыкой сердца», «Мир 

театра»,  

Издание сборника из опыта 

работы «Методы работы с 

одарёнными и 

талантливыми детьми в 

системе дополнительного 

образования». 
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3.2. Проект «Развитие кадрового ресурса МБУ ДЮЦ «Юность» 

г.Салават» 

Цель проекта: совершенствование профессионального роста педагога 

дополнительного образования и воспитателя МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават 

 
Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты 

Организовать 

целенаправленную 

работу 

педагогического 

коллектива по 

совершенствованию 

профессионального 

мастерства 

Диагностика потребностей 

педагогических кадров в 

повышении своей 

квалификации, оценка 

профессиональных 

затруднений педагогов и 

воспитателей 

Оказание консультативной 

помощи, проведение круглых 

столов и семинаров, посещение 

курсов повышения 

квалификации педагогам в 

организации педагогического 

самообразования, 

Повышение общего уровня 

профессионально-

педагогической культуры. 

Индивидуальная программа 

профессионального развития 

и портфолио педагогов и 

воспитателей 

Творческие отчеты, открытые 

занятия 

Поощрения* 

Повысить 

профессиональный 

уровень педагогов по 

проблеме организации 

работы с одаренными и 

талантливыми детьми. 

 

Курсы повышения 

квалификации 

педагогическими работниками 

для работы с одарёнными и 

талантливыми детьми. 

Участие в городских, 

республиканских мероприятиях 

по обобщению и 

распространению опыта работы 

с одаренными и талантливыми 

учащимися. 

3. Организация постоянно 

действующего семинара по 

вопросам работы с одаренными 

и талантливыми детьми. 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

подготовку или повышение 

квалификации для работы с 

одарёнными и талантливыми 

детьми, - 50%.  

Доля педагогических 

работников, обобщивших 

опыт работы с одаренными 

детьми на курсах повышения 

квалификации, семинарах, 

мастер-классах и на 

страницах педагогических 

газет и сайтов, - 50%.  

3.3. Проект «МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават – учреждение здоровья» 

Цель проекта: создание условий обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья учащихся в МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават 

Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты 
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Формирование 

потребности у учащихся 

в здоровом образе 

жизни. 

Организация спортивных 

соревнований и праздников на 

базе МБУ ДЮЦ «Юность» 

г.Салават:  

Спартакиада «Здоровье», «А 

ну-ка, парни!», «За здоровьем 

всей семьей!». 

Ценностные ориентации на 

здоровый образ жизни, 

устойчивые потребности в 

сохранении и совершенствовании 

здоровья; 

Поощрения* 

Совершенствование 

единого 

здоровьесберегающего 

пространства, 

построение 

здоровьесозидающей 

образовательной среды, 

способствующей 

формированию у 

участников 

образовательного 

процесса потребности в 

здоровом образе жизни, 

социально значимых 

идей и ценностей, 

развития интереса к 

физической культуре и 

спорту. 

Направлены на педагогов: 

Провести системный анализ 

педагогической деятельности 

по формированию здорового 

образа жизни и укреплению 

здоровья участников 

образовательного процесса и 

определить пути и способы 

совершенствования работы в 

данном направлении. 

Обеспечить педагогов 

информацией для 

формирования собственных 

стратегий и технологий, 

позволяющих сохранять и 

укреплять здоровье 

участников образовательного 

и воспитательного процесса. 

Мотивировать педагогический 

коллектив к решению задач 

здоровьесберегающей 

педагогики. 

Направлены на учащихся: 

Содействовать формированию 

сознательного отношения 

учащихся к своему здоровью, 

как естественной основе 

умственного, физического, 

трудового и нравственного 

развития. 

Стимулировать желание 

учашихся к самостоятельным 

занятиям физическими 

упражнениями.  

Провести оздоровительные 

мероприятия, нацеленные на 

сохранение и укрепление 

здоровья учащихся, на 

повышение сопротивляемости 

организма детей и подростков 

к различным заболеваниям, 

работоспособности учащихся. 

Научить учащихся защитить 

себя от стресса, найти выход 

Педагоги и воспитатели 

учреждения станут более активно 

применять современные 

технологии, позволяющие 

сохранять и укреплять здоровье 

учащихся. 

Учащиеся учреждения будут 

более осознанно подходить к 

вопросам сохранения и 

укрепления собственного 

здоровья, соблюдения режима 

дня, режима питания, личной 

гигиены; увеличится количество 

учащихся, посещающих 

спортивные секции, 

самостоятельно занимающихся 

физкультурой; повысится 

уровень знаний учащихся о 

здоровом образе жизни, о 

способах психологической 

защиты от вредных привычек. 

Родители учащихся примут 

активное участие в 

мероприятиях, проводимых в 

рамках Недели Здоровья, обратят 

внимание на проблему 

сохранения и укрепления 

здоровья учащихся; увеличится 

количество семей, практикующих 

различные виды спорта, 

активный семейный отдых. 
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из сложной психологической 

ситуации, навыков активной 

психологической защиты от 

вредных зависимостей. 

Создать положительный 

настрой и благоприятную 

обстановку для обучения и 

воспитания учащихся. 

Направлены на родителей: 

Познакомить родителей с 

основными факторами, 

способствующими 

формированию здорового 

образа жизни учащихся, 

используя просветительскую 

работу.  

Пропагандировать активный 

семейный отдых, спортивные 

семейные традиции, здоровые 

привычки. 

Организовать диалог 

учреждения и родителей по 

вопросам 

здоровьесбережения. 

Привлечь родителей к 

участию в спортивных 

мероприятиях. 

3.4. Проект «Работа с родителями в МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават» 

Цель проекта: взаимодействие и тесное сотрудничество с родителями в 

МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават 
Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты 

Привлечь родителей к 

воспитательному 

процессу Центра, 

создавать 

благоприятные условия 

для взаимодействия 

педагогов МБУ ДЮЦ 

«Юность» г. Салават и 

родителей для 

личностного развития, 

организации активной 

жизни учащихся  

Родительские собрания, 

круглые столы, часы 

доверия. 

Участие в межклубных 

семейных праздниках и 

соревнованиях (Посвящение 

в кружковцы, «За здоровьем 

всей семьей».  

Участие в совместных 

клубно-семейных 

праздниках и мероприятиях 

(«Дни открытых дверей», 

творческие отчеты, 

концерты, выставки 

семейного творчества). 

Индивидуальные 

консультации, тестирование, 

анкетирование 

Наличие информации на сайте 

МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават 

Сотрудничество с родителями 

учащихся. 

Благотворительная поддержка 

(одаренных учащихся) 

Квалифицированная помощь со 

стороны педагогов клуба 

родителям в самоопределении и 

самореализации учащихся 

Поощрения* 

3.5. Проект «Слет активистов «РОСТ» 
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Цель проекта: создание развивающей среды для сплочения и развития 

активистов клубов, развитие творческих, лидерских, индивидуальных 

способностей каждого члена коллектива, его познавательной и социальной 

компетентности. 
Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты 

Организовывать 

содержательный досуг 

детей и подростков в 

детских клубах. 

Развивать клубное 

самоуправление, живую 

сферу детского и 

подросткового общения 

как альтернативу 

компьютерной 

коммуникации. 

Активизировать работу в 

детских клубах по 

формированию у 

несовершеннолетних 

культуры общения, 

развивать 

коммуникативные навыки. 

Формировать лидерские 

качества, творческие 

способности. 

Несовершеннолетних. 

«Слет активистов «РОСТ 

(Республика Озорных 

Спортивных Творческих)» 

(творческие выступления, 

визитки, презентации 

виртуальные экскурсии, 

деловые игры, лестницы 

успеха, конкурсные 

задания) 

Сплочение и развитие 

активистов клубов, развитие 

творческих, индивидуальных 

способностей каждого члена 

коллектива, его познавательной и 

социальной компетентности. 

Содержательный досуг детей и 

подростков в детских клубах, 

формирование культуры 

общения, навыков здорового 

образа жизни. 

Формирование лидерских 

качества несовершеннолетних, 

умение брать ответственность на 

себя, достойно выигрывать и 

проигрывать.  

Развитие коммуникативных 

навыков и формирование методов 

бесконфликтного общения между 

подростками детских клубов по 

месту жительства.  

Поощрения и награждения* 

3.6. Проект «Адаптация и расширение объединений для детей с 

ограниченными возможностями здоровья» 

Цель проекта: обеспечение гарантий доступности дополнительного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты 

Создание 

безбарьерной среды 

для получения 

качественного 

образования и 

формирование 

социальной 

компетентности 

учащихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья для 

самореализации в 

обществе. 

Разработка и реализация 

индивидуальных 

программ, учебных 

планов, организация 

индивидуальных и (или) 

групповых занятий для 

детей с нарушением 

здоровья. 

Обеспечение возможности 

воспитания и обучения по 

дополнительным 

образовательным программам 

социально-педагогической и 

других направленностей. 

Укрепление материально-

технической базы* 

Организовать работу, 

способствующую 

Изучение нормативно-

правовой документации по 

Реализация системы мер, 

способствующих сохранению и 
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сохранению и 

укреплению здоровья 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

работе с детьми с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

укреплению здоровья детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья.  

3.7. Проект «Профилактика асоциального поведения 

несовершеннолетних» 

Цель проекта: социально-педагогическая поддержка 

несовершеннолетних в адаптации и личном росте, формирование 

потребности в здоровом образе жизни и профилактика асоциального 

поведения. 

Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты 

Содействовать в 

социальной 

адаптации 

несовершеннолетних 

и семей, состоящих 

на контроле. 

Оказывать 

социально-правовую 

помощь 

несовершеннолетним

, находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и 

неблагополучным 

семьям. 

3. Формирование у 

несовершеннолетних 

потребность вести 

здоровый образ 

жизни, привлекая в 

объединения и 

секции. 

 

Научно-методическое 

обеспечение деятельности 

педагога, работающего с 

детьми асоциального 

поведения. Организация 

консультаций для родителей 

по вопросам взаимодействия 

с детьми. 

Разработка и 

распространение буклет для 

работы с 

несовершеннолетними. 

Курсы повышения 

квалификации, семинары. 

Проблемно-деятельностная 

игра «Счастливая семья - 

счастливое детство!». 

Беседы: «Учись 

сопротивляться давлению», 

«Предупрежден, значит 

защищен», «Наши права и 

обязанности» 

Привлечение 

несовершеннолетних в 

объединения и спортивные 

секции. 

Вовлечение 

несовершеннолетних в 

городские, клубные 

мероприятия. 

Увеличение количества 

несовершеннолетних, 

сориентированных на 

здоровый образ жизни. 

Подготовка комплекта 

рекомендаций для педагогов. 

Умение педагогов не 

доводить дело до 

конфликтных ситуаций. 

6.8. Проект «Патриотическое воспитание» 

Цель проекта: содействие укреплению и развитию общенационального 

сознания, высокой нравственности, гражданской солидарности учащихся, 

воспитание чувства гордости за исторические и современные достижения 

страны, уважения к культуре, традициям и истории населяющих Россию 

народов. 

Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты 

Активизировать интерес к 

изучению истории России 

и формировать чувства 

уважения к прошлому 

нашей страны, ее 

Праздники к годовщинам 

Победы в Великой 

Отечественной войны, выводу 

войск из Афганистана, 

«Воронья каша», «Кукушкин 

Увеличение количества новых 

методических разработок в 

сфере патриотического 

воспитания. 

Активизация и повышение 
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героическим страницам.  

Воспитывать интерес к 

истории родного края и 

Отечества, чуткость, 

доброту, милосердие, 

толерантность, нетерпимое 

отношение к терроризму и 

экстремизму. 

Углублять знаний 

учащихся о событиях, 

ставших основой 

государственных 

праздников и памятных 

дат России и ее 

регионов; 

Обеспечивать 

формирование у 

молодежи морально-

психологической  и 

физической готовности к 

защите Отечества. 

чай», «Мини сабантуй». 

Информационно - 

познавательные мероприятия, 

конкурсно - развлекательные 

программы, конкурсы рисунков 

и поделок, творческие задания 

посвященные военной истории,  

историческому прошлому 

нашей страны, ее героическим 

страницам. на исторических 

событиях, на основах культуры, 

традициях и обычаях народов 

Башкортостана. 

Межклубные соревнования «А 

ну-ка, парни», спортивно-

игровые программы 

(«Зарница», «Русский солдат 

умом и силой богат»; 

Экскурсии по 

достопримечательностям 

города, акции по профилактике 

экстремизма и терроризма. 

 

интереса учащихся к изучению 

истории Отечества, в том к 

историческому прошлому 

нашей страны, ее героическим 

страницам, повышения уровня 

осознания необходимости 

сохранения памяти о великих 

исторических подвигах 

защитников Отечества. 

Достижение высокой 

вовлеченности учащихся в 

организацию и проведение 

мероприятий по 

патриотическому воспитанию 

на всех уровнях. 

Поощрения и награждения* 

 
 

 

 



 
 

 

2.5. Объем и источники финансирования, необходимого для  реализации 

Программы развития 

Финансово-хозяйственное  обеспечение  реализации  Программы 

развития  будет  обеспечиваться   в  основном  за  счет использования 

бюджетных  средств,  выделяемых  на  выполнение муниципального задания 

по предоставлению услуг в сфере дополнительного образования. 

Бюджетное финансирование используется на: 

- заработную плату сотрудников;  

-  содержание  основного  здания,  детских клубов  и  коммунальное  

обслуживание; 

- оплату услуг городских служб и ведомств; 

- уплату налогов, госпошлин; 

Для расширения финансовых возможностей реализации поставленных 

в Программе задач планируется: 

-  развитие и расширение организации системы платных услуг в рамках 

существующего законодательства; 

- оказание платных услуг; 

-  организация  образовательной  деятельности  по  дополнительным 

образовательным программам персонифицированного финансирования; 

-  создание  некоммерческих  структур  в  сфере  дополнительного 

образования  (некоммерческая  организация,  автономная  некоммерческая 

организация и другие); 

-  привлечение  благотворительных  средств  и  средств  добровольных 

пожертвований, средств бизнес-сообщества; 

-  участие  в  конкурсах,  проектах  с  целью  использования  

возможности получения гранта или целевой субсидии. 

Внебюджетное финансирование используется на: 

-  заработную  плату  педагогического  коллектива  по  предоставлению 

платных услуг; 

-  поддержку  детей  из  социально-незащищенных  семей;   учащихся, 

достигших особо выдающихся результатов; 

-  материальное обеспечение  образовательной   деятельности  в 

детских творческих коллективах; 

- материально-техническое развитие МБУ ДЮЦ «Юность» г.Салават; 

-  участие  в  городских  региональных,  Всероссийских, 

международных мероприятиях; 

- привлечение дополнительных специалистов; 

- изготовление печатной и видео продукции.  
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Приложение 1 

Историческая справка 

24.02.1999г. – Постановление № 2/127 от 24.02.1999г. администрации 

города Салавата «Реорганизация деятельности подростковых клубов». 

01.03.1999г. –  Салаватское  Государственное Учреждение Народного 

Образования, создан Детско-юношеский центр «Юность» 

03.02.2005г. – Приказ № 55 от 03.02.2005г. по Муниципальному 

учреждению  «Отдел образования»  города Салавата,  Муниципальное 

учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр 

«Юность» переименовано  на Государственное учреждение дополнительного 

образования детей «Детско-юношеский центр «Юность» города Салават. 

03.04.2006г. – Приказ № 181 от 03.04.2006г. по Государственному 

учреждению  «Отдел Образования»  города Салавата, Государственное 

учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр 

«Юность» город Салават переименовано на  Муниципальное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-

юношеский центр «Юность» городского округа город Салават Республики 

Башкортостан.              

31.12.2011г., приказ № 265 по МОУ ДЮЦ «Юность» 

На основании Постановления главы  администрации городского округа 

город  Салават Республики Башкортостан  № 2315-п  от  11 ноября 2011 г. «О 

создании  муниципальных  бюджетных учреждений городского округа  город 

Салават Республики Башкортостан путем изменения типа муниципальных 

учреждений  городского округа  город Салават Республики  Башкортостан» и 

на основании Свидетельства ИФНС по г. Салавату Республики  

Башкортостан серия 02  № 006500480 от 07.12.2011 г. 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Детско-юношеский центр «Юность» городского округа 

город Салават Республики Башкортостан переименовано на муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования 

детей «Детско-юношеский центр «Юность» городского округа город Салават 

Республики Башкортостан с 07.12.2011г. 

20.10.2015г., приказ № 219 по МБОУ ДЮЦ  «Юность» г.Салават 

На основании Постановления главы  администрации городского округа 

город  Салават Республики Башкортостан  № 2606-п  от  20 октября 2015г. 
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«Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Юность» 

городского округа город Салават Республики Башкортостан». 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Юность» 

городского округа город Салават Республики Башкортостан переименовано 

на Муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр «Юность» городского округа город Салават 

Республики Башкортостан с 20.10.2015г. 
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Приложение 2  

 
 Перечень муниципального имущества, переданного на праве оперативного 

управления Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного 

образования "Детско-юношеский центр "Юность" городского округа 

город Салават Республики Башкортостан  
 

№ 

п/

п 

Наименование Инвентарный 

номер             

Кол

-во 

Балансовая 

стоимость, 

руб. 

Начисленная 

сумма 

амортизации, 

руб. 

Остаточная 

стоимость, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 

                                                               Недвижимое имущество: 

1 Часть здания: нежилое  

помещение 2,3 этаж, 

кирпичное , общая 

площадь- 795.7 кв.м                                  

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

ул.Б.Хмельницкого, д.45  

512/1                      

от 

22.09.2006г 

1 1 159 836,19 539 770,58 620 065,61 

2 Здание детского клуба, 

1-этажное, кирпичное, 

общая площадь- 58,6 

кв.м                                      

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

ул.Первомайская, д.5А 

3976                      

от 

22.09.2006г         

1 88 141,42 59 916,70 28 224,72 

3 Часть здания: нежилое 

помещение 1 этаж,  

кирпичное , общая 

площадь- 104,2 кв.м                                  

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

пер.Школьный, д.5 

581/1                      

от 

22.09.2006г                   

1 165 708,21 76 400,28 89 307,93 

4 Часть здания: нежилое 

помещение 1 этаж,  

кирпичное , общая 

площадь - 106,2 кв.м                                                 

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

ул.Калинина, д.25  

793/7                      

от 

22.09.2006г                            

1 99 565,54 43 466,89 56 098,65 
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5 Часть здания: нежилое 

помещение 1 этаж,  

кирпичное , общая 

площадь - 59,4 кв.м                                         

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

ул.Уфимская, д.88  

821/1                      

от 

25.09.2006г                                                

1 63 397,62 26 031,29 37 366,33 

6 Часть здания: нежилые 

помещения,3/1,2,3 этаж,  

кирпичные , общая 

площадь - 859,6 кв.м                                 

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

ул.Калинина, д.83 А 

774                    

от 

24.03.2008г 

1 1 624 749,49 488 317,04 1 136 432,45 

7 Часть здания: нежилое 

помещение 1 этаж, 

кирпичное , общая 

площадь - 85,2 кв.м                                       

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

ул.Островского, д.43 А  

2533/1                   

от 

22.09.2006г       

1 189 672,24 59 925,29 129 746,95 

8 Часть здания: нежилые 

помещения 1 этаж, 

кирпичные , общая 

площадь- 70,4 кв.м                                         

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

ул.Островского, д.52 

920/1                   

от 

22.09.2006г          

1 75 751,10 29 755,48 45 995,62 

9 Часть здания: нежилые 

помещения 1 этаж,  

кирпичные , общая 

площадь- 475,1 кв.м                                      

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

б-р С.Юлаева, д.20А  

3457/2                   

от 

22.09.2006г                   

1 568 262,35 110 811,10 457 451,25 

10 Часть здания: нежилое 

помещение , цокольный 

этаж, кирпичное , общая 

площадь- 71,0 кв.м                                     

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

ул.Губкина, д.6 

775/1                   

от 

26.09.2006г                  

1 162 687,98 45 173,55 117 514,43 
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11 Часть здания: нежилое 

помещение 1 этаж, 

кирпичное , общая 

площадь- 82,0 кв.м                                    

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

ул.Ленинградская, д.25 

2622/2                   

от 

22.09.2006г            

1 158 601,80 32 182,19 126 419,61 

12 Часть здания: входная 

группа             1 этаж, 

кирпичная, общая 

площадь- 6,7 кв.м                                             

453250, Республика 

Башкортостан, г.Салават, 

ул.Ленинградская, д.25 

2622/2                   

от 

22.09.2006г  

1 Стоимость в 

составе 

нежилого 

помещения 

Сумма в 

составе 

нежилого 

помещения 

Стоимость в 

составе 

нежилого 

помещения 

                                                         Иное движимое имущество: 

13 Шкаф ФШ 2005 стеллаж, 

Вишня 

0600086-87 2 9 564,00 9 564,00 0,00 

14 Музыкальный центр "LG 

XA-66 МЦ" микро 

0400037 1 3 963,00 3 963,00 0,00 

15 Фотоаппарат цифровой 

"Nikon Coolpix L28"   с 

сумкой 

0400038 1 3 574,00 3 574,00 0,00 

16 Шкаф 0600088 1 3 800,00 3 800,00 0,00 

17 Палатка "Super 6" 0600078 1 6 490,00 6 490,00 0,00 

18 Телевизор "Samsung" 0400001              1 9 658,04 9 658,04 0,00 

19 В/плеер "Samsung" 0400002              1 3 957,94 3 957,94 0,00 

20 Музыкальный центр 

"Samsunq" 

0400003              1 6 110,65 6 110,65 0,00 

21 Муз.центр "AIWA" 0400004              1 8 164,80 8 164,80 0,00 

22 Микшер "INVOTON" 0400005              1 18 704,00 18 704,00 0,00 

23 Акустическая система 

"FVN" 

0400006              1 9 520,00 9 520,00 0,00 

24 Акустическая система 

"FVM" 

0400007              1 9 520,00 9 520,00 0,00 

25 Компьютер 0400008              1 3 896,06 3 896,06 0,00 

26 Ксерокс "CANON FC-

108" 

0400009              1 7 278,35 7 278,35 0,00 

27 Музыкальный центр 

"Пионер" 

0400010              1 14 238,35 14 238,35 0,00 

28 Телевизор "ERISSON" 0400012              1 4 269,30 4 269,30 0,00 

29 Пианино "Ритм" 0400013              1 35 524,02 35 524,02 0,00 



30 
 

30 Машинка пиш. "Amoli 

Prodiy" 

0400014              1 7 510,38 7 510,38 0,00 

31 Машинка пиш. "Amoli 

Prodiy" 

0400015              1 7 510,38 7 510,38 0,00 

32 Палатки  0600084-85 2 6 340,00 6 340,00 0,00 

33 Бензопила "Партнер 

350S"  1,48 кВТ, 2л.с 

0400036 1 4 700,00 4 700,00 0,00 

34 Доска - мольберт , 

складная 

0600077 1 3 900,00 3 900,00 0,00 

35 Музыкальный центр "LG 

CM-4320" 

0400035 1 4 858,00 4 858,00 0,00 

36 Компьютер в сборе 0400034              1 10 904,00 10 904,00 0,00 

37 Компьютер в сборе 0400033              1 19 933,00 19 933,00 0,00 

38 Стенка "Тимур" 0600083 1 11 628,76 11 628,76 0,00 

39 Шкаф-пенал 0600082 1 3 476,00 3 476,00 0,00 

40 Шкаф 0600081 1 4 782,00 4 782,00 0,00 

41 Шкаф для документов 0600080 1 6 290,00 6 290,00 0,00 

42 Шкаф платяный 0600079 1 5 060,00 5 060,00 0,00 

43 Библиотечный фонд 0700001              2 1 241,72 1 241,72 0,00 

44 Штанга 0600076              1 16 205,00 16 205,00 0,00 

45 Канат для лазания 0600075              1 3 130,00 3 130,00 0,00 

46 Мат гимнастический 0600074              1 5 540,00 5 540,00 0,00 

47 Тент-палатка 0600073              1 8 700,00 8 700,00 0,00 

48 Елки искусственные 0600063-72      10 49 630,01 49 630,01 0,00 

49 Елки искусственные 0600060-62      3 25 949,99 25 949,99 0,00 

50 Костюм Снегурочки 0600059              1 3 449,93 3 449,93 0,00 

51 Беседка  "Геркулес" 0600058              1 10 510,00 10 510,00 0,00 

52 Эл.пила 0600055              1 3 266,55 3 266,55 0,00 

53 Столы письменные 0600052-54      3 11 926,68 11 926,68 0,00 

54 Стол теннисный 0600051              1 7 790,00 7 790,00 0,00 

55 Телевизор "Sамsung" 0400016              1 6 546,19 6 546,19 0,00 



31 
 

56 Телевизор "Sамsung" 0400017         1 6 546,19 6 546,19 0,00 

57 Пианино "Элегия" 0400020              1 6 553,20 6 553,20 0,00 

58 Микрофон 0400021              1 3 205,80 3 205,80 0,00 

59 Фотоаппарат "KODAK" 0400025              1 4 895,00 4 895,00 0,00 

60 МФУ лазерное 

"SAMSUNG" (принтер, 

ксерокс, факс) 

0400027              1 10 200,00 10 200,00 0,00 

61 Шкаф 0600009              1 3 660,14 3 660,14 0,00 

62 Палатка 0600019              1 5 079,84 5 079,84 0,00 

63 Шкафы 0600020-21      2 7 178,04 7 178,04 0,00 

64 Стол письменный 0600022              1 4 352,29 4 352,29 0,00 

65 Генератор "DaiShin" 

SGB3001Ha 

0600036              1 21 200,00 21 200,00 0,00 

66 Мобильный стенд 0600038              1 4 242,00 4 242,00 0,00 

67 Маты гимнастические 0600039-45      7 29 890,00 29 890,00 0,00 

68 Покрытие для ковра 0600048              1 27 800,00 27 800,00 0,00 

69 Стенд "Информация" 0600049              1 4 560,00 4 560,00 0,00 

70 Стол теннисный 0600050              1 7 790,00 7 790,00 0,00 

71 Компьютер в сборе 0400040 1 4 500,00 4 500,00 0,00 

72 Компьютер в сборе 0400041 1 4 500,00 4 500,00 0,00 

73 Шкаф для пожарного 

крана металлический 

ШПК-310НЗБ 

0600090-091 2 7 103,60 7 103,60 0,00 

Итого 97 4 928 641,14 2 084 017,59 2 844 623,55 
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