Приложение 1
к приказу № 84/1

от 09.12.2014 г.

по отделу образования
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе школьных команд 
«Профи-IT»

1. Общие положения
1.1. Муниципальный конкурс школьных команд «Профи-IT» направлен на демонстрацию практического опыта школьных команд, эффективно внедряющих информационные и коммуникационные технологии (далее-ИКТ) в образовательный процесс для обеспечения доступности качественного образования.
1.2 Настоящее положение определяет порядок и условия проведения муниципального конкурса.

1.3 Учредитель конкурса – отдел образования администрации городского округа город Буй. Организатор конкурса – информационно-методический центр отдела образования администрации городского округа город Буй.
2. Цели и задачи конкурса
· выявление, поддержка и поощрение школьных коллективов, наиболее эффективно внедряющих ИКТ в образовательный процесс и управление образовательной организацией;

· демонстрация передового практического опыта школьных команд, использующих современные инструменты ИКТ в образовательной и управленческой деятельности общеобразовательного учреждения.
3. Участники конкурса
3.1. В конкурсе принимают участие школьные команды муниципальных общеобразовательных учреждений в составе:
· заместитель директора  по УВР (ИКТ);

· учитель начальных классов;

· ученик 1-4 классов;

· учитель-предметник;

· ученик 5-9 классов.
4. Этапы и сроки проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа в период с 16 февраля 2015 года по 17 марта 2015 года.
4.2.
 I этап – заочный:

· электронная регистрации участников конкурса 16, 17 февраля 2015 г.

· заполнение участниками электронной формы на сайте конкурса до 25 февраля 2015 г.  
Бланки регистрации, электронная форма статистических данных будут размещены по адресу http://buyedu.nethouse.ru/articles/188760
II этап – очный - конкурсные испытания с 03 марта по 17 марта 2015 г.
5. Содержание и порядок организации конкурса

5.1.  Заочный этап

1. Командам-участницам необходимо:

· заполнить на сайте электронную анкету-представление и прикрепить к анкете (вложить файл) жизнерадостное фото команды. Сроки заполнения анкеты– до 17 марта 2015 г.; 
· заполнить на сайте электронную форму, где представить информацию (статистические данные, показатели результативности) о деятельности образовательного учреждения по эффективному использованию ИКТ и информатизации ОУ в целом с указанием ссылок на страницы, где размещены документы, подтверждающие указанную информацию. Выполняет участник – заместитель директора по УВР (ИКТ). Сроки заполнения формы – 25 февраля 2015 г.
5.2.  Конкурсные испытания:
1. Видеоролик презентационного характера о процессе информатизации образовательного учреждения и роли участников конкурса в информатизации ОУ (приложение 1). Выполняет участник - заместитель директора по УВР (ИКТ). Дата проведения – 03 марта 2015 г. Продолжительность видеоролика – до 10 минут.
2. Мастер-класс по созданию продукта для цифрового интерактивного оборудования (приложение 2). Выполняют участники – учитель начальных классов и ученик 1-4 классов. Сроки проведения - с 09 по 12 марта 2015 г. Продолжительность мастер-класса – 40 минут.
3. Портфолио сетевого или локального проекта с применением социальных сервисов web 2.0. (приложение 3). Выполняют участники – учитель-предметник и ученик 5 - 9 классов. Дата проведения – 13 марта 2015 г. Продолжительность презентации Портфолио – до 10 минут.
4. Импровизированный конкурс «Есть идея!». Выполнение задания в режиме online. Участники – все члены команды. Дата проведения – 17 марта 2015 г.  
6. Критерии оценки 
6.2. Видеоролик:
· Содержательность  (осмысленное, доступное для восприятия содержание, соответствующее теме конкурсного  испытания; представлена достоверная информация, отражающая реальную действительность; сюжет привлекательный, позволяющий привлечь внимание зрителей и побудить их к действиям);
· качество технического исполнения (грамотность монтажа–добавлены эффекты переходов между кадрами, точное наложение звукового файла на раскадровку, наличие титульного и финального кадра фильма; качество звука, изображения);
· оригинальность идеи подачи содержания (неординарность, творческий подход);
· соблюдение регламента.
6.3. Мастер-класс:
· уровень владения методикой обучения (передачи знаний), технологиями коллективной и индивидуальной образовательной деятельности; 
· результативность работы;
· взаимодействие с аудиторией (мастерство убеждения – захват и удержание внимания аудитории, убедительная аргументация и отстаивание своей позиции;  стиль общения - авторитарный, демократический, либеральный, деловой; коммуникативная культура - способность к согласованию и соотнесению своих действий с другими, принятию и восприимчивости другого, подбору и предъявлению аргументов, выдвижению альтернативных объяснений, обсуждению проблемы, пониманию и уважению мнений других и на основе этого к регулированию отношений для создания общности участников в достижении единой цели деятельности);
· степень вовлечения обучающегося -участника  конкурса в процесс работы;
· личные профессиональные качества: креативность-способность порождать необычные идеи, отклоняться от традиционных схем мышления); способность к импровизации, эрудиция, организаторские способности;
· соблюдение регламента.

6.4. Портфолио сетевого или локального проекта:
· содержательность проекта (актуальность темы, глубина и полнота её раскрытия);
· структурная упорядоченность;
· целесообразность, уровень и качество авторских методических и дидактических разработок педагога;

· наличие и качество продуктов проектной (исследовательской) деятельности обучающегося;

· уровень использования сервисов web 2.0.
· презентабельность (структурированность и научность изложения материала, артистичность - мимика, жесты; ораторское искусство - интонирование, громкость, выразительность; культура речи - нормы правильного произношения, ударения, дикция).
6.5. Импровизированный конкурс «Есть идея!»:
· степень участия каждого члена команды;

· содержательность (глубина и полнота раскрытия темы задания), наличие интересных идей;

· презентабельность (артистичность, ораторское искусство - интонирование, громкость, выразительность; культура речи - нормы правильного произношения, ударения, дикция).
· оригинальность;

· культура взаимоотношений в команде (доброжелательность, деловитость);
· слаженность командных действий (умение быстро договариваться и действовать);

· наличие лидера и его действия (планирование действий, принятие решений, объединение членов команды). 
7. Подведение итогов конкурса

7.1 Решение по итогам муниципального конкурса школьных команд «Профи-IT» принимает экспертная комиссия, утвержденная отделом образования администрации городского округа город Буй.
7.2 По итогам конкурса определяются победитель (1 место). Команде – победителю вручаются диплом 1 степени и памятные подарки.

7.3 Командам- участникам конкурса будут вручены дипломы и памятные подарки.

Приложение 1

Содержание видеоролика презентационного характера процесса информатизации образовательного учреждения и роли участников конкурса в информатизации ОУ должен отражать: 
· описание единой информационной и образовательной среды ОУ (совокупность технических, технологических, программных, функциональных, мультимедийных, информационных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих использовать в образовательном и управленческом процессах новые информационные технологии, осуществлять сбор, хранение и обработку информации по всем аспектам деятельности школы, обеспечивающей выход на новый качественный уровень образования и управления);

· дистанционное образование (педагогов и обучающихся), повышение квалификации в области применения ИКТ в условиях переходная на ФГОС второго поколения;
· ведение электронных журналов и дневников;

· ведение электронных баз данных, электронного документооборота;

· проведение уроков на основе готовых программных продуктов и ЭОР;

· использование на уроках и во внеурочной деятельности ЦИО;
· участие педагогов и учащихся в сетевых проектах, конкурсах по применению ИКТ;
· диссеминация опыта на различном уровне по применению ИКТ в образовательном процессе;
· участие педагогов в работе профессиональных сетевых сообществах (Сеть творческих учителей, Открытый класс, Педсовет и др.)

· обсуждение актуальных проблем на Интернет-форумах;

· поддержка сайта школы 
· и другое содержание.

Участник конкурсного испытания – заместитель директора по УВР (ИКТ).  Если видеоролик с музыкальным сопровождением, то необходимо прокомментировать видеосюжет. Если видеоролик с текстовой озвучкой, то комментировать видеосюжет нет необходимости. Продолжительность видеоролика с комментариями – до 10 минут.
Приложение 2
Мастер-класс по созданию продукта для цифрового интерактивного оборудования. 
Конкурсант проводит мастер-класс с группой педагогов при участии члена команды - обучающегося 1-4 классов. При проведении мастер-класса необходимо включить обучающегося в данное мероприятие. Продолжительность мастер-класса – 40 минут.
Мастер–класс – это особая форма учебного занятия, которая основана на «практических» действиях показа и демонстрации творческого решения определенной познавательной и проблемной педагогической задачи.  
Примерный алгоритм проведения мастер-класса:

1. Актуализация знаний каждого по предлагаемой теме, что позволит расширить свои представления знаниями других участников;
2. Презентация опыта использования продукта для цифрового интерактивного оборудования (далее – продукт) учителем-мастером в своей профессиональной деятельности: 

· краткая характеристика основной идеи применения продукта в урочной и во внеурочной деятельности, возможность использования на уроках других учебных предметов; 
· демонстрация собственных продуктов для цифрового интерактивного оборудования (несколько примеров, свидетельствующих об эффективности использования данных продуктов); 

· определение проблем и перспектив в работе с данным продуктом. 
3. Проведение учебного занятие со слушателями

· демонстрация технологии  и приемов создания продукта; 

· выполнение самостоятельной работы слушателями по конструированию собственного продукта в режиме технологии учителя-мастера. Учитель-мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную работу слушателей и управляет ею; 
· демонстрация готовых продуктов с использование цифрового интерактивного оборудования, обсуждение авторских работ.

4. Рефлексия: 

· проводится дискуссия по результатам совместной деятельности учителя-мастера и слушателей;

· самооценка и самоанализ деятельности слушателей  в ходе мастер-класса.
Приложение 3
Портфолио сетевого или локального проекта с применением социальных сервисов web 2.0. представляет учитель-предметник совместно с учеником 5-9 классов. Продолжительность презентации Портфолио – до 10 минут. В конкурсе принимают участие следующие проекты (на выбор участников):
· Учебный локальный проект

· Внеурочный локальный проект

· Учебный сетевой проект

· Внеурочный сетевой проект
Локальный проект - это всегда малый проект, связанный с реализацией конкретной проектной инициативы в рамках одного социально-культурного института, т.е. свойственный только определенному месту, распространяющийся на узкую область, не выходящий за определенные пределы. 
Под сетевым проектом понимается совместная учебно-познавательная, исследовательская, творческая или игровая деятельность учащихся-партнеров, организованная на основе компьютерной телекоммуникации, имеющая общую проблему, цель, согласованные методы, способы деятельности, направленная на достижение совместного результата деятельности. (ПОЛАТ Е.С.)
Проект должен быть оформлен на социальных сервисах с учетом предложенной ниже структуры. Ссылка на проект размещается в электронной форме-заявке на сайте конкурса.
СТРУКТУРА ПРОЕКТА
Автор
    ФИО

    Должность

    Место работы

    Контактная информация

    Дополнительная информация

Предмет, класс
Краткая аннотация проекта
  Тип проекта

Вопросы направляющие проект
 - основополагающий вопрос

 - проблемные вопросы

 - учебные вопросы

План проведения проекта
Визитная карточка проекта (Форма визитной карточки будет размещена на сайте конкурса)
Презентация учителя для выявления представлений и интересов учащихся
Продукт проектной деятельности учащихся
Материалы по формирующему и итоговому оцениванию
 - формирующие оценивание

 - итоговое оценивание

Материалы по сопровождению и поддержке проектной деятельности
Рефлексия при защите проекта
Полезные ресурсы
Рекомендации и инструкции к проекту будут размещены на официальном сайте конкурса. С примерами проектов можно ознакомиться на сайте Всероссийского конкурса проектов в программе Intel "Обучение для будущего" по адресу: http://www.iteach.ru/abo/news/819/
