




I. ВВЕДЕНИЕ 

 
 Основанием для разработки Плана противодействия коррупции является: 

 -  Федеральный закон от 25 декабря 2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции»; Указ 

Президента РФ от 29 июня 2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 

годы»; 

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 № 568 «О распространении 

на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным 

законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия 

коррупции»; 

 - Приказ Минобрнауки России от 20 ноября 2018 № 1010 «Об утверждении Кодекса этики и 

служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации»; 

 - Приказ Минобрнауки России от 05 сентября 2018 № 38н «Об утверждении Порядка сообщения 

Министром науки и высшего образования Российской Федерации и федеральными государственными 

гражданскими служащими Министерства науки и высшего образования Российской Федерации о получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»; 

 - Приказ Минобрнауки России от 13 августа 2018 № 26н «О порядке поступления в Министерство 

науки и высшего образования Российской Федерации обращений, заявлений и уведомлений, являющихся 

основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов»; 

 - Приказ Минобрнауки России от 26 июля 2018 № 15н «Об утверждении Положения о Комиссии 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации по соблюдению требований к 

служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов»; 

 - Приказ Минобрнауки России от 26 июля 2018 № 14н «Об утверждении Порядка формирования и 

деятельности комиссии территориального органа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»; 

 - Приказ Минобрнауки России от 09 декабря 2019 № 1350 «Об утверждении перечней должностей, 

замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих 

центрального аппарата Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, его 

территориальных органов и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, а также сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 



 - Приказ Минобрнауки России от 26 июля 2018 № 9н «Об утверждении Порядка проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации»; 

 - Приказ Минобрнауки России от 27 сентября 2021 № 885 «Об утверждении Плана противодействия 

коррупции Министерства науки и высшего образования Российской Федерации на 2021 – 2024 г.г.»; 

 - Приказ Минобрнауки России от 14.02.2022 № 143  «О внесении изменения в План противодействия 

коррупции Министерства науки и высшего образования Российской Федерации на 2021 – 2024 г.г., 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 27 сентября 2021 № 885 «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции Министерства науки и высшего образования Российской Федерации на 2021 – 

2024 г.г.»; 

 - Приказ Минобрнауки России от 01.06.2022 № 500 «О внесении изменений в План противодействия 

коррупции Министерства науки и высшего образования Российской Федерации на 2021 – 2024 г.г., 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 27 сентября 2021 № 885». 

 

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ ПЛАНА 

 Задачами Плана являются: 

1. Предупреждение коррупционных правонарушений в учреждении путем создания условий, затрудняющих 

возможность коррупционного поведения. 

2. Исключение предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в учреждении. 

3. Формирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям в коллективе учреждения. 

4. Содействие реализации прав граждан и организаций при выполнении сотрудниками учреждения 

своих должностных обязанностей. 

5. Повышение ответственности руководителя учреждения и заведующих структурных подразделений за 

предупреждение коррупционных правонарушений сотрудниками при выполнении своих должностных 

обязанностей. 

6. Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых в учреждении распорядительных документов, 

регулирующих полномочия сотрудников во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, а 

также порядок и сроки реализации данных полномочий. 

 Целями плана является: 

1. Соблюдение требований и рекомендаций, установленных федеральным и областным 

законодательством. 

2. Правовое просвещение в вопросах противодействия коррупции. 

3. Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

4. Выявление нарушений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и 

принятие соответствующих мер. 

 

 

 



План противодействия коррупции 

 Владивостокского филиала ДНЦ ФПД – НИИМКВЛ на 2021-2024г.г. 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения сотрудниками 

Владивостокского филиала ДНЦ ФПД – НИИМКВЛ ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением 

ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

№ Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат Отметка о 

выполнении 

1.1  Мониторинг исполнения работниками 

Владивостокского филиала ДНЦ ФПД – 

НИИМКВЛ обязанностей по 

представлению сведений о доходах на 

основании информационных писем 

Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации (далее 

– Министерство) по вопросам 

представления сведений о доходах, 

расходах,  об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – 

сведения о доходах) с обзором типовых 

ошибок при заполнении справок  о 

доходах, расходах, об имуществе  и 

обязательствах имущественного характера 

Бондарчук Е.В.  Ежегодно до 1 

февраля  

Своевременное исполнение 

работниками 

Владивостокского филиала 

ДНЦ ФПД – НИИМКВЛ  

обязанностей по 

представлению сведений о 

доходах 

 

1.2  Представление в ДНЦ ФПД  сведений о 

доходах директора филиала, зам.директора 

по науке, гл. бухгалтера  в рамках 

декларационных кампаний с 

информированием директора ДНЦ ФПД о 

ходе декларационной кампании  

Бондарчук Е.В. Ежегодно  

до 15 апреля 

Своевременное исполнение 

обязанности по представлению 

сведений о доходах 

 



в целях повышения исполнительской 

дисциплины, для предоставления 

вышеуказанных сведений в Минобрнауки 

России 

1.3  Подготовка к опубликованию и 

размещение сведений о доходах 

руководителя филиала, зам.директора по 

науке и главного бухгалтера  на 

официальным сайте Владивостокского 

филиал ДНЦ ФПД – НИИМКВЛ (далее – 

Институт) 

Бондарчук Е.В. В течение 14 

рабочих дней со 

дня истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

указанных 

сведений 

Открытость и доступность 

информации о деятельности по 

профилактике коррупционных 

правонарушений в Институте 

 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 

Владивостокского филиала ДНЦ ФПД - НИИМКВЛ, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1  Ежегодная оценка коррупционных рисков, 

возникающих при реализации Институтом 

своих функций 

Бондарчук Е.В. Ежегодно, 

декабрь 

Доклад о результатах оценки 

коррупционных рисков, 

содержащий выявленные 

коррупционные риски, 

предложения по корректировке 

коррупционно-опасных 

функций, а также предложения 

по минимизации 

коррупционных рисков и 

принятию иных конкретных 

мер. 

 

2.2  Проведение ревизии подраздела 

официального сайта Владивостокского 

филиала ДНЦ ФПД - НИИМКВЛ, 

посвященного вопросам противодействия 

коррупции, на предмет актуальности 

Бондарчук Е.В. 

Кнышова В.В. 

Ежегодно 

январь, июнь 

Поддержание подраздела 

официального сайта 

Института, посвященного 

вопросам противодействия 

коррупции, в актуальном 

 



размещенной информации  и соответствия 

требованиям к размещению  и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, 

состоянии и в соответствии с 

Требованиями к официальным 

сайтам 

2.3  Ежегодное рассмотрение на заседании 

Комиссии Владивостокского филиала ДНЦ 

ФПД - НИИМКВЛ по соблюдению 

требований к служебному (должностному) 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов (далее - Комиссия) 

принимаемых в Институте мер по 

профилактике коррупции, в том числе 

реализации настоящего плана 

противодействия коррупции 

Бондарчук Е.В. Ежегодно 

декабрь 

Протокол заседания Комиссии. 

Оценка качества 

реализованных в отчетном 

периоде мер по профилактике 

коррупции в Институте. 

 

III. Взаимодействие Владивостокского филиала ДНЦ ФПД -НИИМКВЛ с институтами  

гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение  

доступности информации о деятельности Владивостокского филиала ДНЦ ФПД - НИИМКВЛ 

3.1  Рассмотрение на заседаниях Ученого  

совета планов Института по 

противодействию коррупции, а также 

докладов и других документов о ходе и 

результатах его выполнения 

Бондарчук Е.В. 

 

Ежегодно 

декабрь 

Протокол заседания Ученого 

совета. Открытость при 

обсуждении принимаемых 

Институтом мер по вопросам 

противодействия коррупции 

 

3.2  Подготовка и размещение на официальном 

сайте Института отчета о реализации 

настоящего плана противодействия 

коррупции 

Бондарчук Е.В. Ежегодно 

декабрь 

Открытость и доступность 

информации о деятельности по 

профилактике коррупционных 

правонарушений в Институте 

 

 



IV. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение  

и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1  Организация участия работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции, подготовка доклада о 

реализации указанного участия 

Директор филиала 

Гвозденко Т.А., 

Бондарчук Е.В. 

Ежегодно 

до 1 декабря 

Доклад в Министерство о 

результатах участия в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию. 

Приобретение новых знаний, 

навыков, умений, повышение 

эффективности деятельности 

работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции 

 

4.2  Организация участия лиц, впервые 

поступивших на работу в Институт и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, подготовка 

доклада о реализации указанного участия 

Директор филиала 

Гвозденко Т.А., 

Бондарчук Е.В. 

Ежегодно 

до 1 декабря 

Доклад в Министерство о 

результатах участия в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию. 

Приобретение работниками 

подведомственных 

организаций знаний в области 

антикоррупционного 

законодательства 

 

4.3  Организация участия работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд и 

отдельными видами юридических лиц, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

Директор филиала 

Гвозденко Т.А., 

Бондарчук Е.В. 

Ежегодно 

до 1 декабря 

Доклад в Министерство о 

результатах участия в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию. 

Приобретение работниками 

Института знаний в области 

антикоррупционного 

законодательства 

 



коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции подготовка доклада о 

реализации указанного участия 

V. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности подразделения по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Владивостокского филиала ДНЦ ФПД - НИИМКВЛ 

5.1  Мониторинг и обобщение фактов 

привлечения работников Института к 

уголовной ответственности за 

преступления коррупционной 

направленности, а также фактов хищения 

средств, направленных на реализацию 

национальных и федеральных проектов 

(программ), с целью выявления и 

устранения причин и условий, 

способствующих совершению 

преступлений, а также проработки вопроса 

минимизации и (или) ликвидации 

последствий указанных правонарушений 

Бондарчук Е.В. Ежегодно, 

декабрь 

Доклад, содержащий сведения 

о фактах привлечения 

гражданских служащих и 

работников подведомственных 

организаций к уголовной 

ответственности за 

преступления коррупционной 

направленности, с 

предложениями по устранению 

причин и условий, 

способствовавших 

совершению указанных 

преступлений, минимизации и 

(или) ликвидации последствий 

указанных правонарушений 

 

5.2  Мониторинг и анализ мер по 

предупреждению коррупции, принятых в 

Институте: 

Бондарчук Е.В. Ежегодно, 

декабрь 

Доклад о достаточности 

принятых мер и предложения 

по совершенствованию 

(развитию)антикоррупционной 

деятельности Институтав этом 

направлении 

 

- Обеспечение действенного 

функционирования Комиссии по 

Бондарчук Е.В. Постоянно в 

течении  

Обеспечение соблюдения 

работниками ограничений и 

 



соблюдению требований к должностному 

поведению работников организации и 

урегулированию конфликта интересов 

2021-2024г.г. запретов требований о 

предотвращений или 

урегулировании конфликта 

интересов, требований к 

должностному поведений, 

установленных 

законодательством РФ 

- Принятие мер по повышению 

эффективности контроля за соблюдением 

работниками требований законодательства 

РФ о противодействия коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов,  в 

том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения 

Бондарчук Е.В. Постоянно в 

течении  

2021-2024г.г. 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликта 

интересов в целях 

предотвращения 

коррупционных 

правонарушений 

 

- Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел 

сотрудников, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при принятии на 

работу в институт, в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

Круглова В.В., 

Бондарчук Е.В.  

Постоянно в 

течении  

2021-2024г.г. 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликта 

интересов в целях 

предотвращения 

коррупционных 

правонарушений 

 

- Проведение в порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, проверок по 

случаям несоблюдения работником (ами) 

института запретов, ограничений и 

неисполнения обязанностей, 

Руководители 

подразделений, 

Бондарчук Е.В.,   

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, Комиссия по 

соблюдению требований 

к должностному 

в течении  

2021-2024г.г 

(по мере 

необходимости) 

Выявление случаев 

несоблюдения работником 

(ами) законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, 

принятие своевременных и 

 



установленных в целях противодействия 

коррупции 

поведению работников 

организации и 

урегулированию 

конфликта интересов 

действенных мер по 

выявленным нарушениям 

 - Мониторинг исполнения работниками 

института установленного порядка 

сообщения о получении подарка в связи с 

их должностным положением или 

исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, о сдаче и 

оценке подарка, реализации (выкупа) и 

зачислении в доход соответствующего 

бюджета средств, вырученных от его 

реализации 

 

Бондарчук Е.В., 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Постоянно в 

течении  

2021-2024г.г. 

Выявление случаев 

несоблюдения работниками 

установленного порядка 

сообщения о получении 

подарка 

 

- Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению работниками 

института запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

Своевременное доведение положений 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции путем 

проведения совещаний, размещения 

соответствующей информации на 

официальном института, на 

информационных стендах, 

Бондарчук Е.В. в течение 

2021-2024 гг. 

Повышение уровня знаний о 

положениях законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции у 

работников. 

 

- Организация работы по рассмотрению 

уведомлений работников института о 

Бондарчук Е.В. Постоянно  Своевременное рассмотрение 

уведомлений и принятие 

 



факте обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

в течение 

2021-2024 гг. 

решений, формирование 

нетерпимого отношения 

работников к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

 

- Мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации 

Бондарчук Е.В. Постоянно  

в течение 

2021-2024 г.г. 

Своевременное внесение 

изменений в приказы 

Института,  подготовка новых 

приказов в связи с внесением 

изменений в 

антикоррупционное 

законодательство Российской 

Федерации 

 

- Систематическое проведение оценок 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Институтом своих функций 

Бондарчук Е.В., 

Круглова В.В.,  

руководители 

подразделений 

Ежегодно, 

до 25 декабря 

Определение коррупционно-

опасных функций, а также 

корректировка перечня 

должностей, замещение 

которых связано с 

коррупционными рисками 

 

- Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

противодействия коррупции в Институте 

Бондарчук Е.В. В течение 

2021 - 2024 гг. 

(по мере 

необходимости 

Своевременное оперативное 

реагирование на 

коррупционные 

правонарушения и 

обеспечение соблюдения 

принципа неотвратимости 

юридической ответственности 

за коррупционные и иные 

правонарушения 

 

- Мониторинг и выявление коррупционных 

рисков, в том числе причин и условий 

Бондарчук Е.В., 

Клишина О.В. 

Постоянно  Обеспечение соблюдения 

требований законодательства 

 



коррупции в деятельности Института по 

осуществлению закупок товаров, работ, 

услуг для государственных нужд, и 

устранение выявленных коррупционных 

рисков 

в течение 

2021 -2024 гг. 

Российской Федерации при 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд 

Института 

- Обеспечение возможности оперативного 

представления информации о фактах 

коррупции или нарушениях работниками 

требований к служебному (должностному) 

поведению посредством 

функционирования «телефона доверия» по 

вопросам противодействия коррупции. 

Телефон доверия: 8(423)278-82-01 

 

Бондарчук Е.В. Постоянно  

в течение 

2021-2024 гг 

Своевременное получение 

информации о несоблюдении 

работниками ограничений и 

запретов, установленных 

законодательством Российской 

Федерации, а также о фактах 

коррупции и оперативное 

реагирование на нее 

 

- Контроль обоснованности и 

целесообразности сдачи ив аренду 

помещений и оборудования. Соблюдения 

порядка целевого и эффективного 

использования имущества 

Комиссия по противо-

действию коррупции, 

Комиссия по 

соблюдению требований 

к должностному 

поведению работников 

организации и 

урегулированию 

конфликта интересов 

Постоянно  

в течение 

2021-2024 гг 

Снижение факторов, 

способствующих проявлению 

коррупции 

 

- Осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета 

 

Евдомаха И.В., 

Комиссия по противо-

действию коррупции 

Постоянно  

в течение 

2021-2024 гг 

Устранение коррупциогенных 

факторов 

 



 - Введение в договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью учреждения, 

стандартной антикоррупционной оговорки 

Старкова Л.Л. Постоянно  

в течение 

2021-2024 гг 

Повышение ответственности 

работников при исполнении 

должностных обязанностей 

 

- Проведение ежеквартального анализа 

обращений, поступивших в учреждение, в 

целях выявления информации о фактах 

коррупции со стороны работников 

учреждения и ненадлежащем 

рассмотрении обращений 

Бондарчук Е.В. 1 раз в квартал в 

течение 2021-

2024 г.г. 

Снижение факторов, 

способствующих проявлению 

коррупции 

 

 

 


